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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

1. Versicherungsrechtliche Auswirkungen der Griindung von “Limited-Companies” (so
genannte Limiteds)

-311 -

Durch die Griindung von Limited-Companies (so genannte Limiteds) kdnnen die Vorteile der
garantierten europaischen Niederlassungsfreiheit genutzt und Kapitalgesellschaften unter
Nutzung eines einfachen und unburokratischen Gesellschaftsrechts eines anderen europai-
schen Mitgliedstaates (z. B. Grof3britannien) errichtet werden. Wahrend die Griindung einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) in Deutschland neben hohen Griindungs-
kosten und der erforderlichen notariellen Beurkundung eine Stammeinlage von mindestens 25
000 EUR voraussetzt, wobei die Halfte (also 12 500 EUR) auf ein Bankkonto der GmbH
eingezahlt oder als Sacheinlage geleistet werden muss, kann dagegen in GroRbritannien eine
so genannte Limited schon mit einem Mindestkapitaleinsatz von ca. 1,40 EUR gegrindet
werden, und zwar in der Regel innerhalb von zwei Wochen bzw. in Einzelfallen sogar schon

binnen 24 Stunden.

Nach der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs zur Frage der Anerkennung aus-
landischer juristischer Personen mit tatsachlichem Verwaltungssitz in einem anderen Mit-
gliedstaat (vgl. Urteil vom 05.11.2002 - C-208/00 -, EUGHE | 2002 S. 9919, NJW 2002

S. 3614) sind die anderen Mitgliedstaaten verpflichtet, die Rechtsfahigkeit und die Parteifa-
higkeit dieser Gesellschaften anzuerkennen. Der Bundesgerichtshof hat daraufhin mit Urteil
vom 13.03.2003 - VII ZR 370/98 - (BGHZ Bd. 154 S. 185) entschieden, dass auslandische
juristische Personen auch dann im Inland anzuerkennen sind, wenn sie ihren effektiven
Verwaltungssitz in Deutschland haben. Damit erfolgte eine Abkehr von der bisher nach stan-
diger deutscher Rechtsprechung vertretenen so genannten “Sitztheorie”, nach der die
Rechtsfahigkeit einer auslandischen Gesellschaft nach dem Recht des Landes zu beurteilen
ist, in dem eine juristische Person ihren tatsachlichen Verwaltungssitz hat, was zur Folge

hatte, dass diese regelmaRig in Deutschland nicht als Kapitalgesellschaft anerkannt wurde.
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In der Praxis taucht vermehrt - und zwar vornehmlich in der Filmbranche - die Frage auf, ob
eine in GroRbritannien gegriindete so genannte Limited mit Geschéaftssitz in Deutschland
sozialversicherungsrechtlich wie eine deutsche GmbH anzusehen ist. Arbeithehmer, die eine
Limited grinden, waren dann nicht mehr als abhangig Beschaftigte, sondern als Auftrag-

nehmer (Ein-Personen-Limited) zu beurteilen.

Die Besprechungsteilnehmer vertreten den Standpunkt, dass die Griindung einer
Ein-Personen-GmbH bzw. einer Ein-Personen-Limited nicht von vornherein das Vorliegen
eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses ausschlie3t und damit eine selbstandige Ta-
tigkeit dokumentiert wird. Vielmehr ist im Einzelfall zu prifen, ob die Merkmale einer abhan-
gigen Beschaftigung mit entsprechender Weisungsgebundenheit oder die Merkmale einer
selbstandigen Tatigkeit mit entsprechend eigenem Unternehmerrisiko vorliegen. So sind z. B.
in der Film- und Fernsehproduktion die nicht programmgestaltenden Mitarbeiter grundséatzlich
als abhangig Beschaftigte anzusehen (vgl. Abschnitt 3.1 des Abgrenzungskatalogs fir im
Bereich Theater, Orchester, Rundfunk- und Fernsehanbieter, Film- und Fernsehproduktionen
tatige Personen vom 30.05.2000). Nach Auffassung der Besprechungsteilnehmer kann daher
die Griindung einer Ein-Personen-GmbH bzw. einer Ein-Personen-Limited bei typischen Be-
schaftigungsverhaltnissen - wie bei den nicht programmgestaltenden Mitarbeitern in der Film-
und Fernsehproduktion - nicht zur Umgehung eines sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigungsverhaltnisses fuhren. Beurteilt nach den maRgebenden tatsdchlichen Verhaltnissen
sind diese Personen vielmehr weisungsgebunden in die Arbeitsorganisation der Film- und
Fernsehproduktionsunternehmen eingegliedert. Ein Arbeitnehmer kann - anders als ein Ar-
beitgeber - nie eine juristische Person sein, so dass die Griindung einer Ein-Personen-Limited

sozialversicherungsrechtlich ins Leere geht.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

2. Versicherungsrechtliche Beurteilung von Jugendlichen, die an einer Einstiegsqualifi-
zierung teilnehmen

- 180/311/414.1 -

Nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V und § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl sind
Personen, die zu ihrer Berufsausbildung gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind, versiche-
rungspflichtig in der Kranken- und Pflegeversicherung. Nach § 1 Satz1 Nr. 1 SGB VI und § 25
Abs. 1 SGB Il unterliegen Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind, der Ver-

sicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Ein Bestandteil des zwischen der Bundesregierung und den Spitzenverbanden der Wirtschaft
am 16.06.2004 geschlossenen “Nationalen Pakts fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in
Deutschland” ist das “Sonderprogramm zur Einstiegsqualifizierung Jugendlicher”. Dieses
Programm, das am 01.10.2004 startete und am 31.12.2007 endet, soll fir Jugendliche, die
bisher noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, lGber ein betriebliches Praktikum eine
Bricke zur Berufsausbildung schlagen. Neben den reguldren Ausbildungsplatzen sollen die
Unternehmen deshalb in den nachsten drei Jahren 25 000 Platze fir betriebliche Einstiegs-
qualifizierungsmaflnahmen zusatzlich bereitstellen. Wahrend der Einstiegsqualifizierung sol-
len den Jugendlichen in den Betrieben Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die sie

dazu befahigen sollen, anschliefend einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

Die Einstiegsqualifizierung muss fir mindestens sechs Monate und darf fur langstens zwolf
Monate vereinbart werden. Die Dauer der QualifizierungsmalRnahme kann gegebenenfalls auf
eine spatere Berufsausbildung angerechnet werden. Der Arbeitgeber kann, wenn er solche
Einstiegsqualifizierungen durchfihrt, bei der Agentur fur Arbeit Férderleistungen beantragen,
vorausgesetzt, dass er mit dem Jugendlichen einen Vertrag tUber die Einstiegsqualifizierung
abschlieft. Die Agentur fir Arbeit erstattet ihm dann die Verglitung bis zu einer Héhe von 192
EUR monatlich; zusatzlich wird ein pauschalierter Anteil in Héhe von 102 EUR zu den Ge-

samtsozialversicherungsbeitragen gezahit.
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Nach Auffassung der Besprechungsteilnehmer gliedern sich die Jugendlichen wahrend der
Einstiegsqualifizierung in den Betrieb des Arbeitgebers ein; sie erwerben berufliche Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen im Rahmen eines Vertragsverhaltnisses nach § 19 des
Berufsbildungsgesetzes und gehdren damit in der Sozialversicherung zu den zur Berufsaus-
bildung Beschéftigten im Sinne des § 7 Abs. 2 SGB IV. Damit unterliegen sie - die Zahlung von
Arbeitsentgelt vorausgesetzt - der Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversiche-
rung sowie - ungeachtet der Zahlung von Arbeitsentgelt - der Versicherungspflicht in der

Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Sofern das monatliche Arbeitsentgelt der Jugendlichen 325 EUR nicht Ubersteigt, hat der
Arbeitgeber nach § 20 Abs. 3 SGB |V die Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherung allein zu tragen; bei einem hdheren Arbeitsentgelt sind die Beitrage
von den Jugendlichen und dem Arbeitgeber je zur Halfte aufzubringen. Die besondere Bei-
tragsberechnung fir Beschaftigte im Niedriglohnbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV bei einem
regelmafligen monatlichen Arbeitsentgelt zwischen 400,01 EUR und 800 EUR (so genannte
Gleitzone) kann, da es sich um zur Berufsausbildung Beschéftigte handelt, im Ubrigen nicht
angewendet werden (§ 226 Abs. 4 Satz 7 SGB V, § 163 Abs. 10 Satz 8 SGB VI, § 344 Abs. 4
Satz 3 SGB ).



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

3. Versicherungsrechtliche Beurteilung von so genannten Ein-Euro-Jobs

- 103.5/311/314.10/411.44 -

Nach dem vom 01.01.2005 an geltenden § 16 Abs. 3 SGB Il sollen fir erwerbsfahige Hilfe-
bedurftige, die keine Arbeit finden kdnnen, Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden. Fir
diese zusatzlichen Arbeiten, die von kommunalen und freien Tragern sowie von gemeinnut-
zigen Einrichtungen und Vereinen angeboten werden, ist den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
zuziglich zum Arbeitslosengeld Il eine Entschadigung flir Mehraufwendungen zu zahlen, die
pro Arbeitsstunde ca. 1 EUR bis 2 EUR betragen soll. Nach ausdrtcklicher Bestimmung in

§ 16 Abs. 3 Satz 2 zweiter Halbsatz SGB Il begriinden diese so genannten Ein-Euro-Jobs kein

Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts.

Ein Beschéaftigungsverhaltnis im sozialversicherungsrechtlichen Sinne setzt eine Beschafti-
gung gegen Arbeitsentgelt - also den Austausch von Arbeit und Entgelt - voraus. Die Mehr-
aufwandsentschadigung in Hohe von ca. 1 EUR bis 2 EUR pro Arbeitsstunde stellt indes
keinen angemessenen Gegenwert fir die geleistete Arbeit dar. Aus diesem Grunde sind die
Besprechungsteilnehmer der Meinung, dass die Arbeitsgelegenheiten im Sinne des § 16
Abs. 3 SGB Il auch kein Beschaftigungsverhaltnis im sozialversicherungsrechtlichen Sinne
begrinden. Damit liegt auch keine geringfligige Beschaftigung im Sinne des § 8 SGB IV vor,
so dass fur den Arbeitgeber weder eine Meldepflicht nach § 28a SGB IV noch eine Beitrags-
pflicht nach § 249b SGB V bzw. § 172 Abs. 3 SGB VI besteht.



- unbesetzt -



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

4. Richtlinien zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Arbeithnehmern bei Ausstrah-
lung (§ 4 SGB 1V) und Einstrahlung (§ 5 SGB V) vom 20.11.1997;
hier: Aktualisierung aufgrund von Anderungen im Uber- und zwischenstaatlichen Recht

- 312.95/312.96 -

Die §§ 4 bis 6 SGB IV beinhalten Regelungen Uber die versicherungsrechtliche Beurteilung
von Arbeitnehmern bei Ausstrahlung und Einstrahlung. Die hierzu von den Spitzenorganisa-
tionen der Sozialversicherung herausgegebenen Richtlinien vom 20.11.1997 (vgl. Punkt 5 der
Niederschrift Gber die Besprechung von Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am
19./20.11.1997") bedlirfen insbesondere aufgrund der zwischenzeitlich eingetretenen Ande-

rungen im Uber- und zwischenstaatlichen Recht einer Aktualisierung.

Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, die Richtlinien zur versicherungsrechtlichen
Beurteilung von Arbeitnehmern bei Ausstrahlung (§ 4 SGB 1V) und Einstrahlung (§ 5 SGB V)
der veranderten Rechtslage anzupassen. Die Neufassung der Richtlinien tragt das Datum
vom 28.10.2004 und ist als Anlage beigefugt. Die Richtlinien 16sen die bisherigen Richtlinien
vom 20.11.1997 ab.

Anlage

' Die Beitrage 1998 S. 89 und 137
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Anlage zu Punkt 4 der Niederschrift

AOK-BUNDESVERBAND, BONN

BUNDESVERBAND DER BETRIEBSKRANKENKASSEN, ESSEN
IKK-BUNDESVERBAND, BERGISCH GLADBACH
SEE-KRANKENKASSE, HAMBURG

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN KRANKENKASSEN,
KASSEL

AEV-ARBEITER-ERSATZKASSEN-VERBAND E.V., SIEGBURG

VERBAND DER ANGESTELLTEN-KRANKENKASSEN E.V., SIEGBURG
VERBAND DEUTSCHER RENTENVERSICHERUNGSTRAGER, FRANKFURT
BUNDESKNAPPSCHAFT, BOCHUM

BUNDESVERSICHERUNGSANSTALT FUR ANGESTELLTE, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

HAUPTVERBAND DER GEWERBLICHEN BERUFSGENOSSENSCHAFTEN E.V.,
SANKT AUGUSTIN

28. Oktober 2004

Richtlinien zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Arbeit-
nehmern bei Ausstrahlung (§4 SGB IV) und Einstrahlung (§ 5
SGB 1IV)

Die §§ 4 bis 6 SGB IV enthalten Regelungen Uber die versicherungsrechtliche Beurteilung von
Arbeitnehmern bei Ausstrahlung und Einstrahlung. Die hierzu von den Spitzenverbanden der
Sozialversicherungstrager herausgegebenen Richtlinien vom 20.11.1997 bedurfen auf Grund
der inzwischen eingetretenen Anderungen im Uber- und zwischenstaatlichen Recht einer
Aktualisierung. Die Spitzenverbande der Kranken-, Pflege-, Unfall- und Rentenversiche-
rungstrager sowie die Bundesagentur fir Arbeit sind daher bereingekommen, die Richtlinien
zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Arbeitnehmern bei Ausstrahlung (§ 4 SGB V)
und Einstrahlung (§ 5 SGB IV) neu bekannt zu geben. Fur die deutsch-deutsche Entsendung
gelten die gemeinsamen Grundsatze zur sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung

deutsch/deutscher Beschaftigungsverhaltnisse vom 12.12.1991.
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1. Gesetzliche Grundlagen

§ 4 SGB IV

Ausstrahlung

(1) Soweit die Vorschriften Gber die Versicherungspflicht und die Versicherungsberechtigung
eine Beschaftigung voraussetzen, gelten sie auch fir Personen, die im Rahmen eines im
Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses in ein Gebiet
aulRerhalb dieses Geltungsbereichs entsandt werden, wenn die Entsendung infolge der Eigen-

art der Beschaftigung oder vertraglich im Voraus zeitlich begrenzt ist.
2) ...

§ 5SGB IV

Einstrahlung
(1) Soweit die Vorschriften Gber die Versicherungspflicht und die Versicherungsberechtigung
eine Beschaftigung voraussetzen, gelten sie nicht fur Personen, die im Rahmen eines au-
Rerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzbuchs bestehenden Beschaftigungsverhaltnis-

ses in diesen Geltungsbereich entsandt werden, wenn die Entsendung infolge der Eigenart der

Beschaftigung oder vertraglich im Voraus zeitlich begrenzt ist.

(2) ...

§ 6 SGB IV

Vorbehalt abweichender Regelungen

Regelungen des Uber- und zwischenstaatlichen Rechts bleiben unberihrt.
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§ 9 SGB IV

Beschaftigungsort

(1) bis (5) ...

(6) In den Fallen der Ausstrahlung gilt der bisherige Beschaftigungsort als fortbestehend. Ist

ein solcher nicht vorhanden, gilt als Beschaftigungsort der Ort, an dem der Betrieb, von dem

der Beschaftigte entsandt wird, seinen Sitz hat.

§ 10 SGB IV

Beschaftigungsort flir besondere Personengruppen

(1) und (2) ...

(3) Fur Seeleute gilt als Beschaftigungsort der Heimathafen des Seeschiffes. Ist ein Heimat-

hafen im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs nicht vorhanden, gilt als Beschaftigungsort

Hamburg.



2. Anwendungsbereich

21 Allgemeines

Die Vorschriften Uber die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und nach dem Recht
der Arbeitsférderung gelten nach § 3 Nr. 1 SGB IV grundsatzlich nur flr Personen, die im
Geltungsbereich des SGB beschéftigt sind (Territorialitatsprinzip). Ausnahmen von diesem
Prinzip regeln die Vorschriften tber die Ausstrahlung (§ 4 SGB IV) und die Einstrahlung (§ 5
SGB V). Diese gelten einheitlich fur die Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung
sowie fur das Recht der Arbeitsforderung. Abweichende Regelungen des uber- und zwi-

schenstaatlichen Rechts sind vorrangig zu beachten (§ 6 SGB V).

Liegen die Voraussetzungen der Ausstrahlung (3) vor, gelten die deutschen Rechtsvor-
schriften Uber die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und nach dem Recht der
Arbeitsférderung. Sie gelten nicht, wenn die Voraussetzungen der Einstrahlung (4) vorliegen.

Auf die Staatsangehdrigkeit des Arbeithnehmers kommt es hierbei nicht an.

Die maRgeblichen Rechtsbegriffe (Entsendung im Rahmen eines Beschaftigungsver-
haltnisses, zeitliche Begrenzung der Entsendung) sind bei Ausstrahlung und Einstrahlung

gleich.

2.2  Uber- bzw. zwischenstaatliches Recht

In § 6 SGB IV wird klargestellt, dass abweichende Regelungen des lber- und zwischenstaat-
lichen Rechts unberiihrt bleiben, d.h. vorrangig sind. Uberstaatliches Recht sind in erster Linie
die EWG-Verordnungen Uber soziale Sicherheit; zwischenstaatliches Recht sind die Ab-
kommen Uber Soziale Sicherheit. Die Voraussetzungen fur Entsendungen in andere EU-/
EWR-Staaten bzw. in die Schweiz werden in den Art. 14 Abs. 1, 14a und 14b VO (EWG)
Nr. 1408/71 geregelt und durch den Beschluss Nr. 181 der EG-Verwaltungskommission fur die
soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer konkretisiert!. Die §§ 4 und 5 SGB IV sind un-
eingeschrankt nur in solchen Fallen anzuwenden, in denen Uber- oder zwischenstaatliche
Regelungen uber die Unterstellung unter die inlandischen oder die auslandischen Rechts-
vorschriften Uber die Versicherungspflicht im Bereich der Sozialen Sicherheit (im folgenden:
Zustandigkeitsregelungen) nicht eingreifen. Dies kann der Fall sein, wenn es entsprechende
Zustandigkeitsregelungen nicht gibt oder aber der sachliche, personliche oder gebietliche

Geltungsbereich der jeweiligen Zustandigkeitsregelung eingeschrankt ist.

1 Siehe Rundschreiben Nr. 17/2002 der Deutschen Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland vom



2.21 Sachlicher Geltungsbereich

Die soziale Pflegeversicherung fallt unter den sachlichen Geltungsbereich der
EWG-Verordnung Nr. 1408/71. Von den Abkommen Uber Soziale Sicherheit wird sie in der

Regel nicht erfasst (vgl. nachstehende Aufstellung).

Unterliegt ein aus der Bundesrepublik Deutschland entsandter Arbeitnehmer auf Grund eines
Abkommens uber Soziale Sicherheit in der Krankenversicherung den Rechtsvorschriften des
anderen Staates, gelten fur ihn gleichwohl die Rechtsvorschriften Uber die deutsche Pflege-
versicherung (§ 4 SGB IV). Da Versicherungspflicht zur Pflegeversicherung aber nur dann
besteht, wenn der Entsandte auch in der Bundesrepublik Deutschland krankenversichert ist
(§ 20 SGB Xl), liegt eine Pflegepflichtversicherung nach deutschem Recht regelmafig nicht

vor.

Aus dem Ausland in die Bundesrepublik Deutschland entsandte Personen unterliegen, wenn
sie hier krankenversichert sind, immer auch der Versicherungspflicht zur Pflegeversicherung
(§ 20 SGB XiI).

Aus der folgenden Aufstellung sind die in Betracht kommenden Regelungen des Uber- und
zwischenstaatlichen Rechts ersichtlich. Sie gelten - soweit keine Abweichungen in der Auf-

stellung angegeben sind - fur alle in 2.1 genannten Versicherungszweige.

EWG-Verordnung Nr. 1408/71

(gilt in Bezug auf die EU-/EWR-Staaten Belgien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, GrofRbritannien und Nordirland, Irland, Island, ltalien, Lettland,
Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Por-
tugal, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Ungarn, Zypern

sowie fiir die Schweiz?)

01.03.2002.

2 Auf Grund des Abkommens zwischen der Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten
einerseits und der Schweiz andererseits Uber die Freizligigkeit (AUF) ist die VO (EWG) Nr. 1408/71 ab
dem 01.06.2002 auch im Verhaltnis zur Schweiz anzuwenden.



Abkommen liber Soziale Sicherheit

Abkommens- |Kran- Pflegeversi- |Ren- Unfallversi- Arbeitsforde-
staat ken-versicher | cherung ten-versicher |cherung rung3
ung ung

Australien Das Abkommen enthalt keine Zustandigkeitsregelungen

Bosnien und X X X
Herzegowina4

X

Bulgarien X

Chile

China

Israel X

Japan

Kanada

Korea

Kroatien X5

Marokko

XXX

Mazedonien® X5

Quebec

Serbien und
Montenegro*

XU XXX XXX XXX

Turkei

XX X| |X|X|X

X|X| X

Tunesien

XUXX| XXX XX XXX XX X X XX | X

USA’

Sofern Zustandigkeitsregelungen des Uber- bzw. zwischenstaatlichen Rechts gelten, sehen
diese in der Regel vor, dass die Rechtsvorschriften des Entsendestaates lediglich fiir eine
konkrete Hochstdauer weiterhin gelten. Fur den Begriff der Entsendung gelten aber im Ab-
kommensbereich grundsatzlich die gleichen Merkmale wie bei den §§ 4 und 5 SGB IV (vgl.
Urteil des BSG vom 08.12.1994 - 2 RU 37/93 - USK 94106).

2.2.2 Personlicher Geltungsbereich

2.2.2.1 EU-/EWR-Bereich, Schweiz

Die Zustandigkeitsregelungen der EWG-Verordnung Nr. 1408/71 gelten in erster Linie fir
Staatsangehorige der EU-/EWR-Staaten und der Schweiz (vgl. Fn. 2), fir Staatenlose im

3 Die Zustandigkeitsregelungen des Abkommens betreffen auch das Recht der Arbeitsférderung.

4 Es gelten die deutsch-jugoslawischen Abkommen Uber Soziale Sicherheit bzw. tGber Arbeits-
losenversicherung.

5 Unterliegt eine Person nach den Zustandigkeitsregelungen des Abkommens den deutschen Rechts-
vorschriften, finden diese auch in Bezug auf die soziale Pflegeversicherung Anwendung.

6 Angegeben sind die Zustandigkeitsregelungen des deutsch-mazedonischen Abkommens vom
08.07.2003, das voraussichtlich am 01.01.2005 in Kraft treten wird.

7 Die Zustandigkeitsregelungen erstrecken sich bei Entsendung in die USA auch auf die bundesstaat-
liche Krankenhausversicherung fiir Alte und Gebrechliche (Hospital Insurance for the Aged and
Disabled-Medicare Part A). Bei Entsendung in die Bundesrepublik Deutschland sind flir die Kranken-
und Pflegeversicherung die Abkommensregelungen zu beachten.
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Sinne des Abkommens Uber die Rechtsstellung der Staatenlosen sowie fir Flichtlinge im
Sinne der Genfer Fluchtlingskonvention, wenn sie in einem EU-/EWR-Staat oder in der
Schweiz wohnen. Fir Arbeitnehmer anderer Nationalitat (“Drittstaatsangehdrige”) sind seit
dem 01.06.2003 die Zustandigkeitsregelungen der EWG-Verordnungen ebenfalls anzuwen-
den, wenn sie ihren rechtmaRigen Wohnsitz in einem EU-Staat (auRer Danemark) haben und
eine Beschaftigung in einem anderen EU-Staat (aufRer in Danemark) ausiiben8. Damit sind die
Zustandigkeitsregelungen aus Abkommen Uber Soziale Sicherheit, die zwischen den

EU-Staaten bestehen, insoweit nicht mehr zu beachten (Beispiel 6.2, Arbeitnehmer B und C).

2.2.2.2 Abkommensbereich

Die Zustandigkeitsregelungen der meisten Abkommen liber Soziale Sicherheit gelten ohne
Rucksicht auf die Staatsangehorigkeit (Beispiel 6.2, Arbeitnehmer A). Ausnahmen bestehen
fur die Abkommen Uber Soziale Sicherheit mit Marokko und Tunesien. Diese Abkommen
gelten nur fUr die Staatsangehdrigen der jeweiligen Vertragsstaaten sowie fur Fliichtlinge und

Staatenlose.

2.2.3 Gebietlicher Geltungsbereich

Die EWG-Verordnung Nr. 1408/71 gilt bei Entsendungen von einem in einen anderen EU-/
EWR-Staat oder in die Schweiz nur, wenn die Verordnung fiur das jeweilige Gebiet gilt, in dem
die Entsendebeschaftigung ausgeibt wird. Entsprechendes gilt bei Entsendung in Abkom-

mensstaaten.

3 Ausstrahlung

Ein Arbeitnehmer unterliegt bei einer Beschaftigung im Ausland im Wege der Ausstrahlung

nach § 4 SGB IV den deutschen Vorschriften liber die Sozialversicherung,

- wenn es sich um eine Entsendung (3.1)
- im Rahmen eines im Inland bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses (3.3) handelt und

- die Dauer der Beschaftigung im Ausland im Voraus zeitlich begrenzt ist (3.4).

Ist eine dieser Voraussetzungen nicht erfillt, liegt keine Ausstrahlung im Sinne von § 4 SGB IV

Vvor.

8 Die VO (EG) Nr. 859/2003 vom 14.05.2003 zur Ausdehnung der Bestimmungen der Verordnungen
(EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 auf Drittstaatsangehérige, die ausschlieRlich auf Grund ihrer
Staatsangehorigkeit nicht bereits unter diese Bestimmungen fallen, ist am 01.06.2003 in Kraft getre-
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31 Begriff der Entsendung

Eine Entsendung im Sinne der Ausstrahlung liegt vor, wenn sich ein Beschéftigter auf Weisung
seines Arbeitgebers vom Inland in das Ausland begibt, um dort eine Beschaftigung fur diesen
Arbeitgeber auszutiben (Beispiele 6.1, 6.3, 6.4 und 6.6 - Arbeitnehmer I). Dem steht nicht
entgegen, dass der Beschaftigte eigens fir eine Beschaftigung im Ausland eingestellt worden
ist, also im Inland noch nicht fir den entsendenden Arbeitgeber tatig gewesen ist (Bei-
spiel 6.4 - Arbeithehmer G und Beispiel 6.6 - Arbeitnehmer J). Dartber hinaus kénnen auch
Beschaftigte, die unmittelbar vor der Auslandsbeschaftigung im Inland gelebt und noch nicht
im Erwerbsleben gestanden haben (z.B. Schuler, Studenten, Hausfrauen), im Sinne der Vor-

schriften Uber die Ausstrahlung entsandt werden (Beispiel 6.6 - Arbeitnehmer K).

Die Entsendung muss sich nicht nur auf einen Staat beschranken. Eine Ausstrahlung liegt
vielmehr auch dann vor, wenn ein Arbeitnehmer nacheinander in mehrere Staaten ohne zeit-
liche Unterbrechung entsandt wird, vorausgesetzt, dass der Auslandseinsatz insgesamt im

Voraus zeitlich begrenzt ist (Beispiel 6.8).

Typisches Merkmal einer Entsendung ist die fortbestehende Inlandsintegration bei voruber-
gehender Auslandsbeschaftigung. Demzufolge durfen keine Anhaltspunkte dafir sprechen,
dass der Arbeitnehmer nach dem Auslandseinsatz nicht in die Bundesrepublik Deutschland

zuruckkehrt, um dort seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt (wieder) zu nehmen.

Wird eine Person von einem in Deutschland ansassigen Unternehmen in einem anderen Staat
eingestellt und von dort in einen Drittstaat entsandt, so handelt es sich nicht um eine Ent-
sendung im Sinne des § 4 SGB IV. D. h., die betreffende Person unterliegt nicht den deut-
schen Rechtsvorschriften (Beispiel 6.7 - Arbeitnehmer M). Eine andere Beurteilung ergibt sich
auch nicht aus der EuGH-Rechtsprechung zur Entsendung aus EU-/EWR-Staaten in Dritt-

staaten.

Eine Entsendung im oben genannten Sinne liegt nicht vor, wenn eine Person im Ausland lebt
und dort eine Beschaftigung fir einen inlandischen Arbeitgeber aufnimmt (Bei-
spiel 6.6 - Arbeitnehmer L und Beispiel 6.7 - Arbeitnehmer M). Dies gilt selbst dann, wenn die

Person beabsichtigt, ihren Wohnsitz in die Bundesrepublik Deutschland zu verlegen.

Wegen Entsendung auf fremdflaggige Schiffe siehe 5.

ten und gilt nicht fir Danemark, Island, Liechtenstein, Norwegen und die Schweiz.
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3.2 Arbeitnehmeriiberlassung

Eine Entsendung kann auch dann vorliegen, wenn ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer vom
Inland in das Ausland verleiht und hierfur die erforderliche Verleiherlaubnis nach dem Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) hat. Fehlt diese Erlaubnis, ist der Vertrag zwischen
Verleiher und Leiharbeitnehmer unwirksam (§ 9 Nr. 1 AUG); insoweit liegt auf Grund von § 10
Abs. 1 AUG keine Entsendung und somit keine Ausstrahlung vor. Wird ein Arbeitnehmer in
das Ausland, und zwar in ein auf der Grundlage zwischenstaatlicher Vereinbarungen be-
grindetes deutsch-auslandisches Gemeinschaftsunternehmen verliehen, an dem der Ver-
leiher beteiligt ist (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 AUG), haben die Regelungen des AUG fir die Ausstrahlung
keine Bedeutung. Zur Uberlassung von Arbeitnehmern innerhalb eines Konzerns siehe auch
3.3.3.

3.3 Entsendung im Rahmen eines inldndischen Beschiftigungsverhaltnisses

Der Beschaftigte muss im Rahmen eines inlandischen Beschaftigungsverhaltnisses entsandt
sein. Es muss eine Beschaftigung im sozialversicherungsrechtlichen Sinn (§ 7 SGB IV) im
Inland (fort-)bestehen. Dies bedeutet, dass der im Ausland Beschaftigte organisatorisch in den
Betrieb des inlandischen Arbeitgebers eingegliedert bleiben bzw. sein muss. AuRerdem muss
er dem Weisungsrecht des inlandischen Arbeitgebers in Bezug auf Zeit, Dauer, Ort und Art der
Ausflhrung der Arbeit - unter Umstanden in einer durch den Auslandseinsatz bedingten ge-
lockerten Form - unterstehen. Schlief3lich muss sich der Arbeitsentgeltanspruch des Arbeit-

nehmers gegen den inlandischen Arbeitgeber richten (Beispiel 6.5 - Arbeitnehmer H).

3.3.1 Indizien fiir das Vorliegen eines inlandischen Beschiftigungsverhaltnisses

Wesentliches Indiz ist, gegen wen der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch besteht. Fur das
Vorliegen des Indizes spricht, wenn der inlandische Arbeitgeber das Arbeitsentgelt des im
Ausland Beschaftigten - weiterhin - in der Lohnbuchhaltung wie fir seine Beschaftigten im
Inland ausweist. In diesem Falle bedarf es im Allgemeinen keiner Ermittlungen Uber die Ein-
gliederung und das Weisungsrecht (3.3). Unterbleibt eine Heranziehung zur Lohnsteuer we-
gen eines Abkommens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung, so ist dies unbeachtlich
(Beispiel 6.9 - Arbeitnehmer N).

Zur Fortflhrung des in der Bundesrepublik begriindeten Sozialversicherungsverhaltnisses im
Rahmen der Ausstrahlung des §4 SGBIV (vgl. Urtei des BSG vom
25.01.1994 - 4 RA 48/92 - AmtIMitt LVA Rheinprovinz 1994 S. 274) reicht ein im Inland be-
stehendes so genanntes Rumpfarbeitsverhaltnis nicht aus. Voraussetzung ist vielmehr, dass

die gegenseitigen sich aus dem Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Hauptpflichten fortbe-
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stehen. Abreden Uber das Ruhen der Hauptpflichten auf Arbeitsleistung und die Zahlung von
Arbeitsentgelt sowie das “automatische” Wiederaufleben der Rechte und Pflichten aus dem
ursprunglichen Arbeitsvertrag bei Ruckkehr ins Inland sind Kriterien fir ein Rumpfarbeits-

verhaltnis.

3.3.2 Besonderheiten bei nicht ausreichenden Indizien

Besondere Ermittlungen sind dann erforderlich, wenn sich Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass
trotz Vorliegens der Indizien nach 3.3.1 ein Fortbestehen des inlandischen Beschaftigungs-

verhaltnisses fraglich erscheint.

3.3.3 Beteiligungsgesellschaften

Eine Entsendung im Sinne einer Ausstrahlung nach § 4 SGB |V bei Beschaftigung bei einer
auslandischen Beteiligungsgesellschaft (z. B. einer Tochtergesellschaft) ist dann zu bejahen,
wenn die Voraussetzungen nach 3.3. bzw. 3.3.1 vorliegen. Die Rechtsbeziehungen zwischen
dem inlandischen Arbeitgeber und dem Unternehmen, bei dem die Beschéaftigung im Ausland

ausgeubt wird, sind grundsatzlich unerheblich.

Keine Ausstrahlung im Sinne von § 4 SGB |V liegt vor, wenn das Beschaftigungsverhaltnis bei
einer auslandischen Beteiligungsgesellschaft den Schwerpunkt der rechtlichen und tatsach-
lichen Gestaltungsmerkmale (3.3) ausweist und das bisherige inlandische Arbeitsverhaltnis in

den Hintergrund tritt (z.B. ruht). Dies gilt selbst dann, wenn

— die im Voraus zeitlich begrenzte Beschaftigung auf Veranlassung oder mit Zustimmung der
inlandischen Gesellschaft zustande gekommen ist,

— der Beschaftigte von dieser weiterhin als Vertrauensperson betrachtet wird,

— eine Abrechnung von Personalkosten zwischen beiden Unternehmen stattfindet,

— die im Entsendestaat ansassige Gesellschaft Arbeitsentgelt zu eigenen Lasten zahlt
(Beispiel 6.11).

Grundsatzlich ist ohne Bedeutung, ob die auslandische Gesellschaft von dem im Inland an-
sassigen Unternehmen wirtschaftlich beherrscht wird; mithin gelten insoweit die gleichen

Kriterien wie bei Entsendung zu einem sonstigen auslandischen Unternehmen.

Ein nur formelles Fortbestehen des Arbeitsvertrages mit der inldndischen Gesellschaft be-
grundet wegen der fehlenden Beschaftigungsmerkmale keine Entsendung im Sinne des § 4

SGB IV, beispielsweise auch nicht eine zwischen den Beteiligten vereinbarte Berechtigung der
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in Deutschland ansassigen Gesellschaft, den Beschaftigten jederzeit zur Arbeitsleistung fir
sie selbst in das Inland zurGckzurufen. Bei der Entsendung zu einem rechtlich selbstandigen
Unternehmen innerhalb eines Konzerns, aber auch bei der Entsendung zu einer rechtlich
unselbstandigen Zweigniederlassung eines Unternehmens, bestimmt sich der Schwerpunkt
des Beschéaftigungsverhaltnisses nach den tatsachlichen Merkmalen der Beschaftigung und
nicht nach dem Arbeitsvertrag mit dem entsendenden Unternehmen. Fur die Zuordnung des

Beschaftigungsverhaltnisses ist daher der Arbeitsvertrag nicht entscheidend (Beispiel 6.10).

Hinsichtlich der Auswirkung der Entgeltzahlung auf die Zuordnung des Beschaftigungsver-
haltnisses ist bei Konzernunternehmen zudem zu beriicksichtigen, ob das Arbeitsentgelt bei
der Gewinnermittlung im Inland als Betriebsausgabe steuerrechtlich geltend gemacht wird
(vgl. Urteil des BSG vom 07.11.1996 - 12 RK 79/94 - USK 9651; Beispiel 6.12).

Eine fortdauernde Zugehorigkeit zu einer Betriebspensionskasse der inlandischen Gesell-

schaft fur die Dauer der Auslandsbeschéaftigung begrindet keine Entsendung.

Wird ein Arbeitnehmer innerhalb eines Konzerns einem anderen Konzernunternehmen
Uberlassen, haben die Regelungen des AUG fiir die Ausstrahlung keine Bedeutung mehr (§ 1
Abs. 3 Nr. 2 AUG).

3.3.4 Reprasentanzen

Unter Reprasentanz ist die unselbstandige Geschéaftsstelle eines inlandischen Unternehmens
zu verstehen. Sie dient etwa der Marktforschung und der Kontaktpflege (oft bei Banken). Da
die Beschaftigten in vollem Umfang Arbeitnehmer des inlandischen Arbeitgebers bleiben,
handelt es sich um eine Entsendung im Rahmen eines inlandischen Beschaftigungsverhalt-

nisses (vgl. aber 3.1).

3.4  Zeitliche Begrenzung der Entsendung

Eine zeitliche Begrenzung der Entsendung im Sinne der Ausstrahlung ist nur dann zu bejahen,
wenn die Begrenzung bei vorausschauender Betrachtungsweise gegeben ist (3.4.1). Die
Begrenzung im Voraus kann sich aus der Eigenart der Beschaftigung (3.4.2) oder aus einem
Vertrag (3.4.3) ergeben.

Auf feste Zeitgrenzen (etwa zwei Jahre) ist nicht abzustellen. Es ist somit unschadlich, wenn
die Entsendung auf mehrere Jahre befristet ist. Das Erreichen der Altersgrenze fur eine

Vollrente wegen Alters ist allerdings keine zeitliche Begrenzung in diesem Sinne.
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3.41 Begrenzung im Voraus

Eine Entsendung ist im Voraus zeitlich begrenzt, wenn bereits zu ihrem Beginn feststeht, dass
eine gemal 3.4.2 oder 3.4.3 maligebliche Begrenzung gegeben ist (Beispiel
6.13 - Arbeitnehmer Q). Ergibt sich die Begrenzung erst im Laufe der Entsendung, so liegt
keine Ausstrahlung im Sinne von § 4 SGB IV vor (Beispiel 6.13 - Arbeitnehmer R). Ob bei
mehreren aufeinanderfolgenden Auslandseinsatzen jeder einzelne Einsatz eine befristete
Entsendung darstellt oder ob es sich insgesamt um eine - unbefristete - Entsendung handelt,
hangt von den Umstanden des Einzelfalles ab. Sind z.B. von Anfang an nur Auslandseinsatze
geplant oder kommen wegen der Art der Tatigkeit nur solche infrage, liegt keine Befristung vor
(vgl. Urteil des BSG vom 25.08.1994 - 2 RU 14/93 - USK 9466).

Aus einem Recht des Arbeitgebers, den Beschaftigten jederzeit aus dem Ausland zurtickzu-
rufen und ihm einen Arbeitsplatz im Inland zuzuweisen, ergibt sich keine im Voraus beste-
hende zeitliche Begrenzung der Entsendung. In diesem Falle steht nicht bereits zu Beginn der
Entsendung fest, ob und ggf. wann der Arbeitgeber von seinem Ruickrufrecht Gebrauch ma-

chen wird.

3.4.2 Begrenzung infolge Eigenart der Beschaftigung

Hierunter fallen Beschaftigungen, die nach allgemeiner Lebenserfahrung nicht auf Dauer
angelegt sind. Dies gilt z.B. fur Beschaftigungen, die mit Projekten usw. im Zusammenhang
stehen, deren Fertigstellung eine absehbare Zeit in Anspruch nimmt - insbesondere fur
Montage- und Einweisungsarbeiten, Arbeiten im Zusammenhang mit der Errichtung von
Bauwerken und Betriebsanlagen (Beispiel 6.14). Auch hier ist in vorausschauender Betrach-
tungsweise zu beurteilen, ob Wesen, Inhalt oder Umfang der vorgesehenen Beschaftigung

deren zeitliche Beschrankung ergeben.

3.4.3 Vertragliche Begrenzung

Ob eine Entsendung im Voraus vertraglich begrenzt ist, lasst sich dem Arbeitsvertrag ent-
nehmen, wenn dieser ein Datum enthalt, zu dem die Entsendung endet. Eine vertragliche
Begrenzung ist dagegen zu verneinen, wenn ein befristeter Vertrag vorliegt, der - wenn er
nicht geklindigt wird- sich automatisch fortsetzt (vgl. Urteii des BSG vom
04.05.1994 - 11 RAr 55/93 - USK 9435; Beispiel 6.15).

Eine zunachst begrenzte Entsendung, die nach dem Vertrag fir einen weiteren begrenzten
Zeitraum fortgesetzt werden kann, gilt grundsatzlich auch fur die Verlangerungszeit als im

Voraus zeitlich begrenzt (Beispiel 6.16).
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3.5 Beendigung der Ausstrahlung

Regelmalig ist die Ausstrahlung auch beendet, wenn

- der auslandische Beschaftigungsort derselbe bleibt, aber der inldndische Arbeitgeber
gewechselt wird (Beispiel 6.17 - Arbeithehmer U)
oder

- der Arbeitgeber derselbe bleibt, jedoch der Beschaftigungsort voriibergehend vom Aus-
land ins Inland verlegt wird (3.5.2)
oder

- eine befristete Entsendung in eine unbefristete Auslandsbeschéftigung umgewandelt wird.

Es sind dabei die nachfolgenden Erlduterungen zu beachten:

3.5.1 Wechsel des Arbeitgebers

Erfolgt ein Wechsel des Arbeitgebers lediglich dadurch, dass das Unternehmen des bisheri-
gen Arbeitgebers durch ein anderes inlandisches Unternehmen Ubernommen wird, so ist
dieser Wechsel unbeachtlich. Es handelt sich um eine einheitliche Entsendung (Beispiel
6.17 - Arbeitnehmer T).

3.5.2 Voriibergehende Riickkehr ins Inland

Ein vertraglich vorgesehener voriibergehender Aufenthalt im Inland wahrend der Entsendung,
etwa aus Urlaubsgriinden oder fir eine geringfugige Beschaftigung (zur Berichterstattung, zur
Unterrichtung Uber neue Techniken, Geschaftsgrundsatze usw. fur die Dauer von hdchstens
zwei Monaten/50 Arbeitstagen, § 8 SGB IV) unterbricht die Entsendung nicht. Fir die Beur-
teilung, ob eine zeitliche Begrenzung der Entsendung im Sinne der Ausstrahlung vorliegt, ist
mithin von dem insgesamt vorgesehenen Entsendezeitraum auszugehen. Dies gilt auch dann,
wenn ein Arbeithnehmer im Rahmen eines zeitlich nicht befristeten Auslandseinsatzes bis zu
der in § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV als geringfligig festgelegten Dauer voriibergehend im Inland
beschaftigt wird (Beispiel 6.18 - Arbeitnehmer V).

Ist vertraglich vorgesehen, dass die Beschaftigung im Inland Uber den in § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB |V festgelegten Zeitraum hinausgeht, ist zu prifen, ob es sich bei der Fortsetzung der
Beschaftigung im Ausland um eine neue Entsendung im Sinne der Ausstrahlung handelt
(Beispiel 6.18 - Arbeitnehmer W).
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3.6 Beschiftigungsort

Durch § 9 Abs. 6 SGB IV wird der Beschaftigungsort insbesondere in solchen Fallen geregelt,

in denen der Beschéftigte eigens fur die Arbeit im Ausland eingestellt wurde.

3.7 Doppelversicherung

Bei der Ausstrahlung treten die sich aus § 4 SGB IV ergebenden Rechtsfolgen unabhangig
davon ein, ob Versicherungspflicht in der Sozialversicherung des in Betracht kommenden
anderen Staates besteht. Dies gilt entsprechend fir die Einstrahlung (§ 5 SGB V), wobei es

nicht darauf ankommt, ob Versicherungspflicht im Entsendestaat besteht.

4. Einstrahlung

Ein Arbeitnehmer unterliegt bei einer Beschéaftigung im Inland im Wege der Einstrahlung nach

§ 5 SGB IV nicht den Vorschriften Uber die deutsche Sozialversicherung,

- wenn es sich um eine Entsendung (4.1)
- im Rahmen eines im Ausland bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses (4.2) handelt und

- die Dauer der Beschéftigung im Voraus zeitlich begrenzt ist (4.3).

Ist eine dieser Voraussetzungen nicht erfullt, liegt keine Einstrahlung im Sinne von § 5 SGB IV

Vvor.

4.1 Begriff der Entsendung

Eine Entsendung im Sinne der Einstrahlung liegt vor, wenn sich ein Beschaftigter auf Weisung
seines auslandischen Arbeitgebers vom Ausland in das Inland begibt, um hier eine Beschaf-
tigung fur diesen Arbeitgeber auszuuben. Die Einstrahlung ist somit das Gegenstlick zur
Ausstrahlung (Beispiel 6.19 - Arbeitnehmer X). Die Ausfihrungen zu 3.1 und 3.2 gelten ent-

sprechend.
4.2 Entsendung im Rahmen eines auslandischen Beschiftigungsverhialtnisses
Auch hinsichtlich des Begriffs "Beschaftigungsverhaltnis" bestehen keine Unterschiede zur

Ausstrahlung. Es gelten deshalb die Ausfiihrungen zu 3.3 bis 3.3.4 entsprechend (Beispiel
6.19).
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4.3 Zeitliche Begrenzung der Entsendung und Beendigung der Einstrahlung

Die Ausfiihrungen zu 3.4 bis 3.4.3 sowie zu 3.5 bis 3.5.2 gelten entsprechend.

5. Entsendung auf fremdflaggige Seeschiffe

5.1 Grundsatz

Seit 01.01.1998 gelten die Regelungen uber die Ausstrahlung ohne Einschrankung auch fur
die auf fremdflaggige Seeschiffe entsandten Personen. Die Ausfuhrungen zu 2. bis 3.5 und 3.7
gelten entsprechend.

5.2 Besonderheiten

In der Seefahrt ist eine Entsendung in der Regel bereits auf Grund ihrer Besonderheiten zeit-
lich befristet, z.B. bei Entsendung fir die Dauer einer Reise, bei Urlaubsvertretung, bei Charter

eines Schiffes oder bei befristeter Ausflaggung des Schiffes.

Eine Entsendung liegt auch vor, wenn die Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber nach-

einander auf verschiedenen Schiffen ausgeubt wird.

Einer Entsendung steht nicht entgegen, dass das Heuerverhéltnis eigens fir die Beschafti-

gung begrindet wird, und zwar auch bei Anmusterung im Ausland.
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5.3 Beschiftigung auf Schiffen unter fremder Flagge

Ob eine Entsendung im Sinne der Ausstrahlung vorliegt, hangt im Wesentlichen davon ab, ob
das fremdflaggige Schiff, auf dem die Beschéaftigung ausgeibt wird, im deutschen See-

schiffsregister eingetragen ist.

5.3.1 Ausgeflaggte deutsche Schiffe

Werden Seeleute auf Schiffe entsandt, die im deutschen Seeschiffsregister eingetragen sind,
jedoch nach § 7 Flaggenrechtsgesetz mit Genehmigung des Bundesamtes fiir Seeschifffahrt
und Hydrographie fur bestimmte Zeit an Stelle der deutschen Flagge eine andere National-
flagge flhren, besteht grundsatzlich Versicherungspflicht kraft Ausstrahlung, wenn diese
Seeleute ungeachtet der Nationalitat ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland haben und bei
Beschaftigungsaufnahme davon auszugehen ist, dass sie nach Beendigung des Beschéfti-

gungsverhaltnisses oder der Ausflaggung wieder in das Inland zurtckkehren.

5.3.2 Schiffe unter fremder Flagge

Werden Seeleute auf Schiffe entsandt, die in einem auslandischen Seeschiffsregister einge-
tragen und z.B. von einem Unternehmen mit Sitz in Deutschland aus dem Ausland “bare-boat”
gechartert sind, tritt eine Versicherung kraft Ausstrahlung in der Regel nur bei befristeten
Heuerverhaltnissen ein. Seeleute, die unbefristet ausschlieRlich auf solchen Schiffen be-
schaftigt werden, erflllen nicht die Voraussetzungen einer Entsendung und sind demzufolge

nicht kraft Ausstrahlung versichert.

Hat ein Arbeitgeber jedoch sowohl im deutschen als auch im auslandischen Seeschiffsregister
eingetragene Schiffe unter deutscher oder fremder Flagge im Einsatz und schliel3t der Heu-
ervertrag einen wechselnden Einsatz nicht aus, liegt auch bei einer Beschaftigung auf einem

Schiff unter fremder Flagge Versicherungspflicht kraft Ausstrahlung vor.

5.3.3 Schiffe unter der Flagge eines EU-/EWR-Staates oder der Schweiz bzw. eines

Abkommensstaates

Eine Entsendung kann grundsatzlich auch bei einer Beschaftigung auf einem Schiff unter der
Flagge eines EU-/EWR-Mitgliedstaates, der Schweiz oder eines Staates, mit dem ein Sozi-
alversicherungsabkommen besteht, vorliegen. In diesen Fallen sind jedoch vorrangig die

besonderen Bestimmungen des Uber- und zwischenstaatlichen Rechts zu beachten.

5.4 Beschiftigungsort
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Fur Seeleute gilt nach § 10 Abs. 3 SGB IV als Beschéaftigungsort der Heimathafen des See-
schiffes. Ist ein inlandischer Heimathafen nicht vorhanden, gilt als Beschaftigungsort Ham-

burg.

6. Beispiele

6.1 Ein Beschaftigter der Firma G, Pflichtmitglied bei einer deutschen gesetzlichen Kranken-
kasse, wird von seinem Arbeitgeber fur elf Monate nach Mexiko entsandt. Er unterliegt nach
§ 4 SGB IV weiterhin den deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit, d.h. die
Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung
bleibt bestehen.

6.2 Arbeitnehmer A ist pakistanischer Staatsangehoriger. Er wird von seinem Arbeitgeber in
Deutschland nach Serbien-Montenegro entsandt. Da die Zustandigkeitsregelungen des
deutsch-jugoslawischen Abkommens Uber Soziale Sicherheit ohne Ricksicht auf die
Staatsangehdrigkeit gelten, ist die durch Abkommensrecht getroffene Regelung zu beachten
(2.2.2.2). Sofern der Arbeitnehmer in der deutschen gesetzlichen Krankenversicherung ver-

sichert ist, bleibt auch die Pflegeversicherung bestehen.

Arbeitnehmer B mit der Staatsangehérigkeit Agyptens und rechtmaBigem Wohnsitz in
Deutschland wird von seinem inlandischen Arbeitgeber nach Irland entsandt. Er wird von der
VO (EWG) Nr. 1408/71 auch hinsichtlich der Zustandigkeitsregelungen erfasst (2.2.2.1).

Arbeitnehmer C mit der Staatsangehorigkeit Agyptens wird von seinem inlandischen Arbeit-
geber in die Niederlande entsandt. Wie beim Arbeitnehmer B sind auch hier die Zustandig-
keitsregelungen der VO (EWG) Nr.1408/71 anwendbar. Die Vorschriffen des
deutsch-niederlandischen Abkommens Uber Sozialversicherung sind nicht mehr zu beachten
(2.2.2.1).

6.3 Ein inlandisches Unternehmen beschaftigt Arbeitnehmer im Inland; Arbeitnehmer D wird
nach Brasilien, Arbeitnehmer E nach Tunesien entsandt.

Fir den Arbeitnehmer D kommt es ausschlielllich auf § 4 SGB IV an, weil in Bezug auf Bra-
silien weder Uber- noch zwischenstaatliches Recht gilt. Fir den Arbeitnehmer E sind hin-
sichtlich der Kranken-, Renten- und Unfallversicherung die Zustandigkeitsregelungen des
deutsch-tunesischen Abkommens Uber Soziale Sicherheit zu beachten (2.2). Fur die Ar-

beitsforderung und die Pflegeversicherung gilt allein § 4 SGB IV.
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6.4 Arbeitnehmer F eines inldndischen Unternehmens wird Arbeithehmer einer im Inland
errichteten Arbeitsgemeinschaft, die ein Bauvorhaben in Argentinien durchzuflihren hat. Der
Arbeitnehmer G wird von dieser Arbeitsgemeinschaft eigens fur die Beschaftigung in Argen-

tinien eingestellt.

Fur beide befristet nach Argentinien entsandten Arbeitnehmer handelt es sich um eine Ent-

sendung im Sinne der Ausstrahlung (3.1 Abs. 1).

6.5 Arbeitnehmer H eines inlandischen Unternehmens wird von einer in Paraguay errichteten
Arbeitsgemeinschaft, der das inlandische Unternehmen angehort, eingestellt. Das Arbeits-

verhaltnis zu dem inldndischen Unternehmen besteht ohne Zahlung von Arbeitsentgelt fort.

Es handelt sich nicht um eine Entsendung im Sinne der Ausstrahlung (3.3).

6.6 FUr ein Unternehmen mit Sitz im Inland arbeiten in Thailand die Arbeitnehmer /, J, Kund L.

Arbeitnehmer | hat schon im Inland fir das Unternehmen gearbeitet und ist sodann nach
Thailand entsandt worden, um dort weiterhin gegen Arbeitsentgelt als Arbeitnehmer fir das
Unternehmen tatig zu sein. Dies ist der Normalfall einer Entsendung im Sinne der Ausstrah-
lung (3.1 Abs. 1).

Arbeitnehmer J war vorher im Inland bei einem anderen Arbeitgeber beschaftigt gewesen. Er
ist von dem vorgenannten Unternehmen im Inland eigens fur die Entsendung nach Thailand
eingestellt worden. Auch dies gilt als Entsendung im Rahmen eines inlandischen Beschafti-

gungsverhaltnisses (3.1 Abs. 1).

Entsprechendes gilt fur den Arbeitnehmer K, der bei gewdhnlichem Aufenthalt im Inland noch
nicht als Arbeitnehmer beschaftigt war und eigens fur die Beschéaftigung in Thailand eingestellt
wurde (3.1 Abs. 1).

Arbeitnehmer L war friher von Deutschland nach Thailand ausgewandert. Er ist in Thailand
von dem deutschen Unternehmen eingestellt worden. Es handelt sich nicht um eine Entsen-
dung (so genannte Ortskraft, 3.1 Abs. 5).

6.7 Ein Unternehmen mit Sitz in der Bundesrepublik Deutschland stellt in Agypten den dort
wohnenden Arbeitnehmer M ein, um ihn in Tunesien fir eine von vornherein begrenzte Zeit zu
beschaftigten. Dies ist ebenfalls keine Entsendung aus der Bundesrepublik Deutschland (3.1
Abs. 4).
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6.8. Ein Beschaftigter der Firma H soll zunachst fir acht Monate nach Paraguay und im di-
rekten Anschluss fur zehn Monate nach Argentinien entsandt werden. Er unterliegt nach § 4
SGB IV weiterhin den deutschen Rechtsvorschriften Gber soziale Sicherheit (3.1 Abs. 2). Dies
gilt selbst dann, wenn sich der Auslandeinsatz in Argentinien erst am Ende der Entsendung

nach Paraguay ergibt.

6.9 Ein Unternehmen mit Sitz im Inland hat den Arbeitnehmer N nach Agypten und den Ar-
beitnehmer O nach Paraguay entsandt. Das Arbeitsentgelt flr die Arbeitnehmer N und O wird
von dem deutschen Unternehmen ausgezahlt und dementsprechend in der Lohnliste ausge-
wiesen, jedoch wird fur den Arbeitnehmer N gemal dem deutsch-agyptischen Abkommen zur
Vermeidung einer Doppelbesteuerung keine Lohnsteuer einbehalten. Diese Un-
terschiedlichkeit &ndert nichts an einer Entsendung im Sinne der Ausstrahlung, wenn die

Voraussetzungen im Ubrigen erflllt sind (3.3.1).

6.10 Das Unternehmen N mit Sitz in Weiden stellt den Arbeithehmer Y an sein Tochterun-
ternehmen in Albanien ab. Der Arbeithehmer hat auch einen befristeten Arbeitsvertrag mit der
albanischen Tochtergesellschaft, das Arbeitsentgelt wird aber weiterhin von der Mutterge-
sellschaft auf ein Konto in Deutschland Uberwiesen. Die Personalkosten werden mit der al-
banischen Tochtergesellschaft abgerechnet, die diese bei der Gewinnermittlung als Be-
triebsausgabe steuerlich geltend macht. Der Arbeitnehmer erbringt seine Arbeitsleistung fur

die albanische Tochtergesellschaft und ist in den Betrieb dieses Unternehmens eingegliedert.

Der albanischen Tochtergesellschaft wird die Arbeitsleistung wirtschaftlich zugerechnet, weil
sie die Kosten dafiir auch als Betriebsausgabe steuerrechtlich geltend macht. Im Ubrigen
verwirklicht der Arbeitnehmer den Betriebszweck der Tochtergesellschaft. Es handelt sich
dabei, trotz der Entgeltzahlung durch das Unternehmen N, nicht um eine Entsendung im Sinne
der Ausstrahlung (3.3.3).

6.11 Abweichend vom Sachverhalt bei 6.10 zahlt das Unternehmen N einen Teil des Ar-

beitsentgelts zu eigenen Lasten und macht diesen steuerlich geltend.

Trotz der Entgeltzahlung durch das Unternehmen N liegt auch hier der Schwerpunkt des
Beschaftigungsverhaltnisses bei der albanischen Tochtergesellschaft. Daher handelt es sich

auch hierbei nicht um eine Entsendung im Sinne der Ausstrahlung (3.3.3).

6.12 Abweichend vom Sachverhalt bei 6.10 zahlt das deutsche Unternehmen das Arbeits-
entgelt in voller Héhe und macht es auch selbst steuerlich geltend. AuRerdem behalt das
deutsche Unternehmen das Weisungsrecht gegentiber dem Arbeitnehmer - ggf. in einer durch

den Auslandseinsatz bedingten gelockerten Form (3.3.3).
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In diesem Fall liegt der Schwerpunkt des Beschaftigungsverhaltnisses bei dem Unternehmen

N. Es handelt sich um eine Entsendung im Sinne der Ausstrahlung.

6.13 Ein inldndisches Unternehmen entsendet die Arbeitnehmer Q und R im Rahmen eines in
Deutschland bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses nach Pakistan. Die Dauer der Ent-
sendung des Arbeithehmers Q ist von Anfang an auf drei Jahre begrenzt. Der Arbeithehmer R
ist zunachst fur unbestimmte Zeit entsandt worden, nach einem Jahr stellt sich aber wider

Erwarten heraus, dass die Entsendung im nachsten Jahr enden wird.

Die Entsendung des Arbeitnehmers Q ist im Voraus zeitlich begrenzt, deshalb handelt es sich

um eine Entsendung im Sinne der Ausstrahlung (3.4.1 Abs. 1).

Da die zeitliche Begrenzung der Entsendung des Arbeitnehmers R nicht im Voraus bestanden
hat, sondern sich erst im Laufe der Entsendung ergab, ist eine Entsendung im Sinne der

Ausstrahlung zu verneinen (3.4.1 Abs. 1).

6.14 Ein inlandisches Unternehmen hat sich verpflichtet, einen Staudamm in Indien innerhalb
eines Zeitraums von hdchstens funf Jahren zu errichten und entsendet hierfur Beschaftigte im

Rahmen eines zu diesem Unternehmen bestehenden Beschéaftigungsverhaltnisses.

Es handelt sich um Auslandseinsatze, die ihrer Art nach zeitlich befristet sind, deshalb ist die

Vorschrift Gber die Ausstrahlung anzuwenden (3.4.2).

6.15 Arbeitnehmer M wird von seinem Arbeitgeber in der Bundesrepublik Deutschland nach
Singapur entsandt. U.a. enthalt der Arbeitsvertrag folgende Vereinbarung: Die Dauer der
Zusammenarbeit erstreckt sich vorerst auf 24 Monate ab 01.10.2004 zum Aufbau einer
Handlerstruktur und eines technischen Servicenetzes. Der Vertrag wird automatisch um je-
weils ein Jahr verlangert, falls nicht sechs Monate vor Ablauf einer der Parteien die Zusam-
menarbeit kindigt (3.4.3).

Es handelt sich nicht um eine "Begrenzung im Voraus" und damit nicht um eine Entsendung im

Sinne der Ausstrahlung.

6.16 Arbeitnehmer S wird fir zwei Jahre nach Brasilien entsandt, wobei der Vertrag vorsieht,

dass eine Verldngerung der Entsendung fur weitere zwei Jahre mdglich ist.

Es handelt sich um eine im Voraus zeitlich begrenzte Entsendung (3.4.3 Abs. 2).
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6.17 Die Arbeitnehmer T und U arbeiten auf Grund einer Entsendung im Sinne der Aus-
strahlung von § 4 SGB |V in Saudi-Arabien. Arbeitnehmer T wechselt im Rahmen seiner
Beschaftigung den Arbeitgeber, weil sein Unternehmen von einem anderen inlandischen
Unternehmen Gbernommen worden ist. Arbeitnehmer U nimmt in Saudi-Arabien eine Stelle bei
einem anderen deutschen Unternehmen an, weil das Beschéaftigungsverhaltnis zum ersten

deutschen Unternehmen beendet ist.

Fur den Arbeithehmer T andert sich durch den Wechsel des Arbeitgebers an der Entsendung
im Sinne der Ausstrahlung nichts, wahrend es sich beim Arbeithehmer U um ein neues, im
Ausland eingegangenes Beschaftigungsverhaltnis handelt, das nicht auf Entsendung beruht
(3.5und 3.5.1).

6.18 Arbeitnehmer V ist von seinem inlandischen Arbeitgeber nach Uruguay, Arbeithnehmer W

nach Panama entsandt worden.

Die Entsendung des Arbeitnehmers V ist zeitlich nicht begrenzt; der Arbeitnehmer kehrt aber
gelegentlich zum Urlaub oder zur Berichterstattung fur kurze Zeit ins Inland zurlck. Hierdurch
kommt eine zeitliche Begrenzung der Auslandstatigkeit nicht zustande. Da es sich um eine
unbefristete Entsendung handelt, besteht keine Versicherungspflicht nach § 4 SGB IV (3.4
und 3.5.2).

Arbeitnehmer W ist vertraglich verpflichtet, jeweils nach drei Jahren zur Berichterstattung und
zur Einarbeitung in neue Techniken zu einer voribergehenden Inlandstatigkeit flir einen
Zeitraum, der Uber die in § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV genannte Dauer hinausgeht, zurtickzu-
kehren. Diese Inlandstatigkeit bricht die Auslandstatigkeit ab, so dass es sich jeweils um be-

fristete Entsendungen im Sinne der Ausstrahlung handelt (3.5.2).

6.19 Die Arbeitnehmer X und Y werden von einem Unternehmen in Indien zeitlich befristet in
die Bundesrepublik Deutschland entsandt. Der Arbeitnehmer X ist weiter fir das indische
Unternehmen beschaftigt und erhalt sein Arbeitsentgelt von ihm. Ein Teil des Arbeitsentgelts
wird von dem Unternehmen, bei dem der Arbeitseinsatz erfolgt, fir Rechnung des indischen
Unternehmens ausgezahlt (4.1). Der Arbeitnehmer Y wird von der Filiale in Deutschland be-
schaftigt und erhalt sein Arbeitsentgelt in vollem Umfang von ihr. Das Arbeitsentgelt flir den

Arbeitnehmer Y wird von der Filiale steuerlich als Betriebsausgabe geltend gemacht.

Beim Arbeitnehmer X handelt es sich bei der "Lohnzahlung" durch das Unternehmen in
Deutschland nur um einen finanztechnischen Vorgang. Deshalb kann selbst dann, wenn das

gezahlte Teilarbeitsentgelt in der Lohnbuchhaltung wie fir eigene Beschaftige ausgewiesen
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wird, daraus nicht auf ein Arbeitsverhaltnis zum Unternehmen in Deutschland geschlossen
werden (4.2).

Beim Arbeitnehmer Y liegt der Schwerpunkt des Beschaftigungsverhaltnisses bei der Filiale in
Deutschland, so dass keine sozialversicherungsrechtliche Entsendung im Sinne der Ein-

strahlung vorliegt. Er unterliegt daher dem deutschen Sozialversicherungsrecht (4.2).
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

5. Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Kumulierung unterschiedlicher Unter-
brechungstatbestande;
hier: Auswirkungen des Urteils des Bundessozialgerichts vom 17.02.2004 - B 1 KR
7/02 R - (USK 2004-18)

- 315.41/315.42 -

Nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV gilt eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt als fortbestehend,
solange das Beschaftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert (z. B.
unbezahlter Urlaub, Arbeitsbummelei, Streik, Aussperrung), jedoch nicht langer als einen
Monat. Diese Vorschrift gilt einheitlich fiir alle Zweige der Sozialversicherung und bedeutet,
dass die Versicherungspflicht fur die Dauer der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf
Arbeitsentgelt in der Krankenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, in der Pflegeversi-
cherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB XI, in der Rentenversicherung
nach § 1 Satz 1 Nr. 1 erster Halbsatz SGB VI und in der Arbeitslosenversicherung nach § 25
Abs. 1 SGB Il fortbesteht. Dabei wird nicht vorausgesetzt, dass die Dauer der Arbeitsunter-
brechung von vornherein befristet ist. Die Versicherungspflicht bleibt mithin auch dann fur
einen Monat erhalten, wenn die Dauer der Arbeitsunterbrechung nicht absehbar oder die

Unterbrechung von vornherein auf einen Zeitraum von mehr als einem Monat befristet ist.

Sofern mehrere Unterbrechungstatbestande unterschiedlicher Art aufeinander treffen (z. B.
unbezahlter Urlaub im Anschluss an einen Streik), sollen nach der gemeinsamen Verlautba-
rung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 01.10.1998 zum Fortbestand des
Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen die Zeiten der einzelnen Arbeitsun-
terbrechungen zusammengerechnet werden. Dies soll auch dann gelten, wenn Arbeitsunter-
brechungen im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV (z. B. unbezahlter Urlaub) sich unmittelbar
an Arbeitsunterbrechungen im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV (z. B. Bezug von Kran-
kengeld oder Mutterschaftsgeld) anschlieRen. In diesen Fallen gilt zudem die Monatsfrist des
§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV durch den Bezug der Entgeltersatzleistung oder durch den Erzie-
hungsurlaub insoweit als “verbraucht”; Entsprechendes soll fir Zeiten des Wehrdienstes oder

Zivildienstes gelten.
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Das Bundessozialgericht hat demgegeniber durch Urteil vom 17.02.2004 - B 1 KR 7/02 R -
(USK 2004-18) entschieden, dass eine fortbestehende Mitgliedschaft in der Krankenversi-
cherung rechtlich dieselbe Qualitat hat wie diejenige, die urspriinglich durch das entgeltliche
Beschaftigungsverhaltnis begriindet worden ist. Deshalb hat das Bundessozialgericht in dem
entschiedenen Fall im Anschluss an den Bezug von Mutterschaftsgeld und Erziehungsgeld
sowie die Gewahrung von Erziehungsurlaub (Elternzeit) noch einen Fortbestand des Versi-

cherungsverhaltnisses fur einen Monat nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB |V eingerdumt.

Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, die gemeinsame Verlautbarung vom
01.10.1998 zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen
unter Berucksichtigung der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zu Uberarbeiten und
neu bekannt zu geben. Die Neufassung tragt das Datum vom 28.10.2004 und ist als Anlage

beigeflgt. Hiernach soll spatestens vom 01.01.2005 an verfahren werden.

Anlage



Anlage zu Punkt 5 der Niederschrift

AOK-BUNDESVERBAND, BONN

BUNDESVERBAND DER BETRIEBSKRANKENKASSEN, ESSEN
IKK-BUNDESVERBAND, BERGISCH GLADBACH
SEE-KRANKENKASSE, HAMBURG

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN KRANKENKASSEN,
KASSEL

BUNDESKNAPPSCHAFT, BOCHUM
AEV-ARBEITER-ERSATZKASSEN-VERBAND E.V., SIEGBURG

VERBAND DER ANGESTELLTEN-KRANKENKASSEN E.V., SIEGBURG
VERBAND DEUTSCHER RENTENVERSICHERUNGSTRAGER, FRANKFURT
BUNDESVERSICHERUNGSANSTALT FUR ANGESTELLTE, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

28. Oktober 2004

Gemeinsame Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeits-
unterbrechungen (§ 7 Abs. 3 SGB V)

Durch Artikel 4 Nr. 1 des Gesetzes zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung (Ren-
tenreformgesetz - RRG 1999) vom 16.12.1997 (BGBI | S. 2998) ist dem § 7 SGB IV mit Wir-
kung vom 01.01.1999 ein Absatz 3 angefligt worden, wonach die Beschaftigung gegen Ar-
beitsentgelt generell fir einen Monat als fortbestehend gilt, sofern das Beschaftigungsver-
haltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert und keine Entgeltersatzleistung bezogen
oder Erziehungsurlaub (jetzt: Elternzeit) in Anspruch genommen wird. Hierzu hatten die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung unter dem Datum vom 01.10.1998 eine ge-
meinsame Verlautbarung herausgegeben. Darin war u. a. vorgesehen, dass dann, wenn
mehrere Unterbrechungstatbestédnde unterschiedlicher Art aufeinander treffen, die Zeiten der
einzelnen Arbeitsunterbrechungen zusammenzurechnen sind und dies auch gilt, wenn Ar-
beitsunterbrechungen im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB |V (z. B. unbezahlter Urlaub) sich
unmittelbar an Arbeitsunterbrechungen im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 2 SGB |V (z. B. Kran-
kengeldbezug) anschlielRen.



Das Bundessozialgericht ist dieser Auffassung nicht gefolgt. Es hat durch Urteil vom
17.02.2004 - B 1 KR 7/02 R - (USK 2004-18) entschieden, dass eine fortbestehende Mit-
gliedschaft in der Krankenversicherung rechtlich dieselbe Qualitat hat wie diejenige, die ur-
springlich durch das entgeltliche Beschaftigungsverhaltnis begriindet worden ist. Deshalb
hat das Bundessozialgericht in dem entschiedenen Fall im Anschluss an den Bezug von
Mutterschaftsgeld und Erziehungsgeld sowie die Gewahrung von Erziehungsurlaub (Eltern-
zeit) noch einen Forbestand des Versicherungsverhaltnisses flr einen Monat nach § 7
Abs. 3 Satz 1 SGB IV eingeraumt.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben lber die Auswirkungen des oben
genannten Urteils beraten und sind Ubereinkommen, die gemeinsame Verlautbarung vom
01.10.1998 zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen
unter Berlcksichtigung der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zu Uberarbeiten und

neu bekannt zu geben.



1. Gesetzliche Vorschriften

§ 24 SGB Il

Versicherungspflichtverhaltnis

(1) und (2) ...
(3) Das Versicherungspflichtverhiltnis fiir Beschiftigte besteht wahrend eines erheb-
lichen Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften tiber das Kurzar-

beitergeld oder eines witterungsbedingten Arbeitsausfalls im Sinne der Vorschriften
uber das Winterausfallgeld fort.

@) ...

§ 7 SGB IV

Beschiftigung

(1) bis (2) ...

(3) Eine Beschiftigung gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbestehend, solange das Be-
schaftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert, jedoch nicht
langer als einen Monat. Satz 1 gilt nicht, wenn Krankengeld, Verletztengeld, Versor-
gungskrankengeld, Ubergangsgeld oder Mutterschaftsgeld oder nach gesetzlichen
Vorschriften Erziehungsgeld bezogen oder Elternzeit in Anspruch genommen oder
Wehrdienst oder Zivildienst geleistet wird.

(4) ...

§ 192 SGBV
Fortbestehen der Mitgliedschaft
Versicherungspflichtiger

(1) Die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger bleibt erhalten, solange

1. sie sich in einem rechtmaBigen Arbeitskampf befinden,

2. Anspruch auf Krankengeld oder Mutterschaftsgeld besteht oder eine dieser Leis-
tungen oder nach gesetzlichen Vorschriften Erziehungsgeld bezogen oder Eltern-
zeit in Anspruch genommen wird,

3. von einem Rehabilitationstrager wéahrend einer Leistung zur medizinischen Reha-
bilitation Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld gezahlt

wird oder

4. Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld nach dem Dritten Buch bezogen wird.



(2) Wahrend der Schwangerschaft bleibt die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger
auch erhalten, wenn das Beschaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber zulassig aufge-
I6st oder das Mitglied unter Wegfall des Arbeitsentgelts beurlaubt worden ist, es sei
denn, es besteht eine Mitgliedschaft nach anderen Vorschriften.

§ 1SGB VI
Beschiftigte
Versicherungspflichtig sind
1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt

sind; wahrend des Bezuges von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld nach dem
Dritten Buch besteht die Versicherungspflicht fort,

2. bis 4. ...

§ 49 SGB XI|

Mitgliedschaft

A) ...

(2) Fiir das Fortbestehen der Mitgliedschaft gelten die §§ 189, 192 des Fiinften Buches
sowie § 25 des Zweiten Gesetzes liber die Krankenversicherung der Landwirte ent-
sprechend.

(3) ...



2. Versicherung

2.1. Allgemeines

Nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV gilt eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt als fortbeste-
hend, solange das Beschéaftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert

(z. B. unbezahlter Urlaub, Arbeitsbummelei, Streik, Aussperrung), jedoch nicht langer als
einen Monat. Diese Vorschrift gilt einheitlich fir alle Zweige der Sozialversicherung und be-
deutet, dass die Versicherungspflicht fur die Dauer der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch
auf Arbeitsentgelt in der Krankenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, in der Pflege-
versicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB XI, in der Rentenversi-
cherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 erster Halbsatz SGB VI und in der Arbeitslosenversicherung
nach § 25 Abs. 1 SGB lll fortbesteht. Dabei wird nicht vorausgesetzt, dass die Dauer der
Arbeitsunterbrechung von vornherein befristet ist. Die Versicherungspflicht bleibt mithin auch
dann fur einen Monat erhalten, wenn die Dauer der Arbeitsunterbrechung nicht absehbar
oder die Unterbrechung von vornherein auf einen Zeitraum von mehr als einem Monat be-
fristet ist.

Darilber hinaus findet § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV in Bezug auf die Renten- und Arbeitslosen-
versicherung fir krankenversicherungsfreie oder von der Krankenversicherungspflicht be-
freite Arbeitnehmer Anwendung, die arbeitsunfahig sind und deren Anspruch auf Fortzahlung
des Arbeitsentgelts erschopft ist, und zwar auch dann, wenn sie bei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen versichert sind. Auch bei ihnen gilt die Beschaftigung gegen
Arbeitsentgelt nach Ablauf der Entgeltfortzahlung noch flr langstens einen Monat als fortbe-
stehend, vorausgesetzt, dass das Beschaftigungsverhaltnis weiterhin besteht. Sofern ein
privat krankenversicherter Arbeitnehmer von dem privaten Krankenversicherungsunterneh-
men Krankentagegeld bezieht, besteht nur fir den Bereich der Arbeitslosenversicherung in
dieser Zeit neben der Versicherungspflicht nach § 25 Abs. 1 SGB Ill in Verb. mit § 7 Abs. 3
SGB |V eine Versicherungspflicht nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 SGB III.

2.2. Berechnung der Monatsfrist

Nach § 26 Abs. 1 SGB X gelten fir die Berechnung der Monatsfrist § 187 Abs. 2 Satz 1 und
§ 188 Abs. 2 und 3 BGB. Danach beginnt die Monatsfrist mit dem ersten Tag der Arbeitsun-
terbrechung. Sie endet mit dem Ablauf desjenigen Tags des nachsten Monats, welcher dem
Tag vorhergeht, der durch seine Zahl dem Anfangstag der Frist entspricht. Fehlt dem nachs-
ten Monat der fiir den Ablauf der Frist maRgebende Tag, dann endet die Frist mit Ablauf des
letzten Tag dieses Monats.



Beispiel letzter Tag des entgeltlichen Beginn der Monatsfrist | Ende der Monatsfrist
Beschéftigungsverhiltnisses
1 15.1. 16.1. 15.2.
2 31.1. 1.2. 28.2. oder 29.2.
3 28.2. 29.2. 28.3.
(Schaltjahr)
4 29.2, 1. 3. 31.3.
(Schaltjahr)
5 31.3. 1.4. 30.4.
6 30.4. 1.5. 31.5.
2.3. Bezug von Entgeltersatzleistungen oder Inanspruchnahme von Elternzeit

Nach § 7 Abs. 3 Satz 2 SGB |V gilt die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt nicht als fortbe-
stehend, wenn Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld oder
Mutterschaftsgeld (nach § 13 Abs. 1 oder 2 MuSchG) oder nach gesetzlichen Vorschriften
Erziehungsgeld bezogen oder Elternzeit in Anspruch genommen wird. In der Kranken- und
Pflegeversicherung bleibt in diesen Fallen die Mitgliedschaft nach den Vorschriften der
Kranken- bzw. Pflegeversicherung erhalten (vgl. Ausfuhrungen unter 2.7.2). Dies gilt grund-
satzlich auch fur die Renten- und Arbeitslosenversicherung, denn in diesen Versicherungs-
zweigen besteht (im Zusammenhang mit dem Leistungsbezug) aufgrund anderer gesetzli-
cher Vorschriften Versicherungspflicht bzw. verlangert sich in der Arbeitslosenversicherung
die Rahmenfrist des § 124 SGB Il

2.4. Wehrdienst oder Zivildienst

Die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt gilt ferner nicht nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV als
fortbestehend, wenn die Beschaftigung durch Wehrdienst oder Zivildienst unterbrochen wird.

2.5. Bezug von Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld

Der Bezug von Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld wird weder in Satz 1 noch in Satz 2
des § 7 Abs. 3 SGB IV erwahnt. Dies ist auch entbehrlich, denn fir den Fall des Bezugs von
Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld ist das Fortbestehen der Mitgliedschaft in der Kran-
kenversicherung durch § 192 Abs. 1 Nr. 4 SGB V und in der Pflegeversicherung durch § 49
Abs. 2 SGB Xl in Verb. mit § 192 Abs. 1 Nr. 4 SGB V vorgesehen. In der Rentenversiche-



rung besteht die Versicherungspflicht wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld oder Win-
terausfallgeld nach § 1 Satz 1 Nr. 1 zweiter Halbsatz SGB VI fort. In der Arbeitslosenversi-
cherung bleibt das Versicherungspflichtverhaltnis wahrend eines erheblichen Arbeitsausfalls
mit Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften Uber das Kurzarbeitergeld oder wahrend eines
witterungsbedingten Arbeitsausfalls im Sinne der Vorschriften Uber das Winterausfallgeld
nach § 24 Abs. 3 SGB Il unberthrt.

2.6. Kumulierung unterschiedlicher Unterbrechungstatbestande

Sofern mehrere Unterbrechungstatbestéande unterschiedlicher Art aufeinander treffen (z. B.
unbezahlter Urlaub oder rechtmaRiger Arbeitskampf im Anschluss an den Bezug von Kran-
kengeld, Mutterschaftsgeld oder Elternzeit), sind die Zeiten der einzelnen Arbeitsunterbre-
chungen nicht zusammenzurechnen. Etwas anderes gilt nur dann, wenn Unterbre-
chungstatbestande im Sinne von § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV aufeinandertreffen (z. B. unbe-
zahlter Urlaub oder Streik, gegebenenfalls im Anschluss an eine Arbeitsunfahigkeit nach
Ablauf der Entgeltfortzahlung bei einem privat krankenversicherten Arbeithehmer). In diesen
Fallen kommt fur den Bereich der Renten- und Arbeitslosenversicherung ein Fortbestand des
Beschaftigungsverhaltnisses fur langstens einen Monat in Betracht. Fur den Bereich der
Kranken- und Pflegeversicherung besteht das Beschaftigungsverhaltnis u. U. auch darltber
hinaus fort (vgl. Ausfuhrungen unter 3.2); allerdings ist in den Fallen, in denen im unmittel-
baren Anschluss an einen rechtmaRigen Arbeitskampf ein unbezahlter Urlaub oder eine Ar-
beitsbummelei folgt, die Zeit des rechtmaRigen Arbeitskampfs auf die Monatsfrist des § 7
Abs. 3 Satz 1 SGB IV anzurechnen.

2.7. Besonderheiten in der Kranken- und Pflegeversicherung

2.7.1. RechtmaBiger Arbeitskampf

Wahrend die Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung bei Arbeits-
kampfmalnahmen - ungeachtet der Tatsache, ob die MalRnahmen rechtmaRig oder rechts-
widrig sind - langstens fur einen Monat fortbesteht, bleibt die Mitgliedschaft in der Kranken-
versicherung nach § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 49 Abs. 2
SGB Xl in Verb. mit § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V im Falle eines rechtmafigen Arbeitskampfs
bis zu dessen Beendigung erhalten.



2.7.2. Bezug von Entgeltersatzleistungen oder Inanspruchnahme von Erziehungsur-
laub

Aullerdem bleibt die Mitgliedschaft in der Krankenversicherung nach § 192 Abs. 1 Nr. 2
SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 49 Abs. 2 SGB Xl in Verb. mit § 192 Abs. 1
Nr. 2 SGB V erhalten, solange Anspruch auf Krankengeld oder Mutterschaftsgeld besteht
oder eine dieser Leistungen oder nach gesetzlichen Vorschriften Erziehungsgeld bezogen
oder Elternzeit in Anspruch genommen wird. Entsprechendes gilt nach § 192 Abs. 1 Nr. 3
SGB V, solange von einem Rehabilitationstrager wahrend einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld gezahlt wird.

2.7.3. Schwangere

Ferner bleibt nach § 192 Abs. 2 SGB V in der Krankenversicherung die Mitgliedschaft von
Schwangeren, deren Beschaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber zulassig aufgeldst worden
ist oder die unter Wegfall des Arbeitsentgelts beurlaubt worden sind, erhalten. Entsprechen-
des gilt Gber § 49 Abs. 2 SGB XI fur den Bereich der Pflegeversicherung.

3. Beitrage

3.1. Allgemeines

Die Vorschrift des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV hat mittelbar Auswirkungen auf die Beitragsbe-
rechnung und gegebenenfalls auf die Hohe der zu zahlenden Beitrage, denn die Zeiten der
Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt sind keine beitragsfreien, sondern
dem Grunde nach beitragspflichtige Zeiten. Dies bedeutet, dass fir Zeitrdume von Arbeits-
unterbrechungen im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV Sozialversicherungstage (SV-Tage)
anzusetzen sind. Mithin sind diese Zeitrdume auch bei der Ermittlung der anteiligen Jahres-
beitragsbemessungsgrenzen nach § 23a Abs. 3 Satz 2 SGB IV zu bericksichtigen.

In den Fallen, in denen die Versicherungspflicht wegen einer Arbeitsunterbrechung ohne
Fortzahlung von Arbeitsentgelt im Laufe eines Monats geendet hat, kann ein nach Wieder-
beginn der Versicherungspflicht in diesem Monat erzieltes laufendes Arbeitsentgelt nicht auf

Zeiten davor verlagert werden.



3.2. Besonderheiten in der Kranken- und Pflegeversicherung bei Arbeitskampf-
maBnahmen

Fir den Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung sind zwar die im Falle eines rechtma-
Rigen Arbeitskampfes Gber einen Monat hinausgehenden Tage als SV-Tage anzusehen. Im
Interesse einer einheitlichen Berechnung der Beitrage aus Arbeitsentgelt fir alle vier Versi-
cherungszweige wird allerdings empfohlen, die liber einen Monat hinausgehenden Tage
nicht als SV-Tage zu bericksichtigen.

3.3. Beitragsfreiheit

Nach § 224 Abs. 1 Satz 1 SGB V bzw. § 56 Abs. 3 Satz 1 SGB Xl besteht fur die Dauer des
Anspruchs auf Krankengeld oder Mutterschaftsgeld sowie fir die Dauer des Bezugs von Er-
ziehungsgeld in der Kranken- und Pflegeversicherung Beitragsfreiheit. Dies bedeutet, dass
bei der Beitragsberechnung aus dem Arbeitsentgelt fur diese Zeiten keine SV-Tage anzu-
setzen sind.

Eine Elternzeit ohne Bezug von Erziehungsgeld 16st von Rechts wegen keine Beitragsfreiheit
nach § 224 Abs. 1 Satz 1 SGB V bzw. § 56 Abs. 3 Satz 1 SGB Xl aus. Gleichwohl sollten
Elternzeiten ohne Bezug von Erziehungsgeld nicht als SV-Tage gewertet werden (vgl. Be-
sprechung der Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager Uber Fragen des gemeinsa-
men Beitragseinzugs am 12./13.05.1992, Punkt 4 der Niederschrift).

Fir Zeiten des Bezugs von Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld
sieht § 224 Abs. 1 Satz 1 SGB V bzw. § 56 Abs. 3 Satz 1 SGB Xl keine ausdriickliche Bei-
tragsfreiheit in der Kranken- und Pflegeversicherung vor. Wahrend des Bezugs von Versor-
gungskrankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld wegen einer Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation dirfte aber im Allgemeinen ein - nach § 49 Abs. 1 Nr. 3 SGB V ruhen-
der - Anspruch auf Krankengeld bestehen, so dass gleichwohl der Tatbestand des § 224
Abs. 1 Satz 1 SGB V bzw. des § 56 Abs. 3 Satz 1 SGB Xl erfullt ist und Beitragsfreiheit ein-
tritt.

Fir die Bereiche der Renten- und Arbeitslosenversicherung fehlt eine dem § 224 Abs. 1
Satz 1 SGB V bzw. § 56 Abs. 3 Satz 1 SGB Xl entsprechende Vorschrift; der gemeinsame
Einzug der Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung gebietet
es allerdings, die Regelung des § 224 Abs. 1 Satz 1 SGB V bzw. des § 56 Abs. 3 Satz 1
SGB Xl fir alle vier Versicherungszweige gleichermafien auf die Beitragsberechnung aus
Arbeitsentgelt aus dem Beschaftigungsverhaltnis anzuwenden.
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4. Meldungen

In den Fallen der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt nach § 7 Abs. 3
Satz 1 SGB IV (z. B. unbezahlter Urlaub) fallen keine Meldungen an, wenn die Arbeitsunter-
brechung einen Monat nicht Uberschreitet. Bei langeren Arbeitsunterbrechungen endet die
entgeltliche Beschaftigung nach einem Monat, so dass innerhalb von sechs Wochen nach
ihrem Ende eine Abmeldung nach § 8 Abs. 1 DEUV zu erstatten ist; in dieser Meldung ist
das im gesamten Meldezeitraum erzielte Arbeitsentgelt zu bescheinigen.

In den Fallen der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt nach § 7 Abs. 3
Satz 2 SGB |V (z. B. Krankengeldbezug) fallen keine Meldungen an, wenn die Arbeitsunter-
brechung weniger als einen Kalendermonat dauert. Wird die versicherungspflichtige Be-
schaftigung in den Fallen des § 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV mindestens einen Kalendermonat
unterbrochen, ist nach § 9 Abs. 1 Satz 1 DEUV fiir den Zeitraum bis zum Wegfall des Ar-
beitsentgeltanspruchs innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf des ersten Kalendermonats
eine Unterbrechungsmeldung zu erstatten. Endet die Beschaftigung wahrend einer solchen
Unterbrechung, ist auRerdem innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Ende gemaf § 9
Abs. 1 Satz 2 DEUV eine Abmeldung vorzunehmen.

Sofern in den Fallen der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt nach § 7
Abs. 3 Satz 2 SGB |V (z. B. Krankengeldbezug) die Beschéaftigung in dem auf den Wegfall
des Arbeitsentgeltanspruchs folgenden Kalendermonat endet, ist flir den Zeitraum bis zum
Wegfall innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende der Beschaftigung gemal § 9 Abs. 2
Satz 1 DEUV eine Unterbrechungsmeldung zu erstatten. Gleichzeitig ist nach § 9 Abs. 2
Satz 2 DEUV das Ende der Beschaftigung zu melden.

5. Beispiele
Die versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen von Arbeitsunterbrechun-
gen werden in der beigefligten Anlage durch Beispiele erldutert. Hierbei werden nur die

Meldungen aufgefuhrt, die im Zusammenhang mit der Arbeitsunterbrechung anfallen.

Anlage



«S€. 2qe3qy Iop punin jdweysyaqry woSigeunyodl g (,

googeL'le  so0c's’le €l §00¢sole Bunplswuy | S00Z'G'0Z WNZ SIq G002 792 won ydweysyaqly Jebigewnyosy
G00C's L1 G00C'L'L XXXXXX G¢e G00csoLL G00clLolo Bunplewqy [ G00Z +'GZ WNZ siq G002 ¥'Z) WOA gnepn Jajyezaqun 8
0000000 0€ G00csocl G00cs0oct bunplewqy | 500Z'S€l we apussbunbijeyoseg
G002's 'L S00C'L'L XXXXXX G¢e S00cZsoLL soociolo Bunplpway |  S002'S'62 WNZ siq G002 +'Z) won jdweysyaquy Jabigewiyosy L
g00c¢cL'le  Go00Cce ¢ €l G00¢€020 Bunpjewuy G00Z'€’} wnzsiq go0cg'L'LE WwoA jdweysjiagly
G00Z'¢c '8¢  S00C'L 'L XXXXXX (+¥€ G00¢c08¢  S00clolo Bunplowqy /l_ldwiuINgs)agqly/gneln Jajyezaqun 9
g00ccL'le  so0c'L 'L - - - - G00Z'¢'8¢ Wnz siq GO0C'L'LE won jdwessyady
/l_ldwiwINgsyagqly/gneln Jajyezaqun S
googcL'le  so00C'L L - - - - §00¢Z'¢'8¢ Wnz siq G002°¢C’L woA jdweysjiogly
/iBldwiuIngsyiaqly/qneln Jajyezequn 14
g00g'cL'le  S00C'9 6 €l S§0029060 Bunpjpwuy |  G00Z'9'8 WnNZ siq GO0Z 72 WwoA jdweysjiogly
S00Z's ‘LI S00C'L 'L XXXXXX wre G00¢SoLL soociolo Bunpjawqy /i|ldwiuIngsyiaqly/gneln Jajyezequn €
S002°S' ¥ we spussbunbijeyoseq
S00C'S v gooc’L L XXXXXX 0€ G002¢S00  S00Z1L0L0 Bunplewqy S3IBJIB M Jne siq GO0 V'l woA jdweysjiagly
/l_IdWwINgs)agqly/gneln Jajyezaqun 4
so0cel’Le S00C'L 'L - - - - G00Z'S'6 wnzsiq s00C'v'¢Cl won jdweysjagly
/l_IdWwINgs)agqly/gneln Jajyezaqun l
siq UOA 1ebjuasyiegieonnig aqebqy siq UOA JawwnN
abe]-AS sabijyolydsbesyieg Jap punio yazsbunbiyyeyosag Bunpla\ Jep Uy Jleylanyoes P

Jswiyauyiagly auayoisiaausyuely jeaud Jepo Bijimials ‘ebiyolidsbunisyolsiaausyuely|

I—‘—‘I




Jawiysuyiaqly ausyoisianuayuesy (piabusyuesy jne yonudsuy yw) Bijimialy Jepo abiyoldsbuniayoisianuayuelyy

IN—‘I

soocel'Le S00c'L'L Bunpjaw G00Z’'L "0l wnzsiqS00g. 'L WIOA gnepn Jsyyezaqun
7002’6 '0€ ¥00Z'L’L XXXXXX €§ ¥002600€  +¥00CL0LO -sbunyoaigiajun G00Z'9 '0¢ wnzsiq #00Z°0}°L WIOA Jsusiplyspm | LL
gooc'ch 'le  so00cC’ /'Ll Bunpjew G00¢’'Z "0l wnzsiq Gooc's 'Ol won Bnzaqplebuasuesy
G00C's 6 Ggooc’L’L XXXXXX LS G002S060 S00CLOLO -sbunyoaigieiun G00C’'S '6 wnzsiqgooc'y ‘¢l WoA gnelln J8jlyezequn | 9l
goocel'le  S00C'9'LL G00Z'9 "0l wnzsiq G00C'S 'Ol WoA bnzagp|abuauely
S00C's 6 Ssooc'L’L - - - - G00C’'S '6 Wnzsiqgo0c'y ¢l WIOA gneln J8jlyezaqun | GL
goocel'le  S00C'9'9l
S00Z'9 6 S002°'S°0l €l G0029091L Bunppwuy | G00Z'9 "Gl WNZ sIq G00Z'S Ol WIoA gnejn Jsjjyezaqun
sooc'y L So0c'L’L XXXXXX 16> 60029060 S00CLOLO Bunplpway | G00Z'S ‘6 WNzsiq 5002y Z) wonA Bnzagplebusyuesy [+
gooccl’'Le  S00C'96 Bunpjew G00C'9 'L¢ wnzsiq S00C'9 '6 WIoA gnepn Ja)jyezaqun
sooc'y L So0c’L’L XXXXXX LS S00Z¥0LL  S00CLOLO -sbunyoaigiajun G00C'9 '8 WnzsiqGo0Cc'y ¢l wonA Bnzagplebusyuesy [ ¢}

000000 0¢ G002e0L0  S00CL082 Punppway

Bunppw [ g00zZ'€ L we apuasbunbijjeyosag

Gooc’'L 'L¢  S00C'L'L XXXXXX LS g00cl0Z¢  S00cCLOLO -sbunyoaiqieiun | G00Z'€ 'L wWNzsiq G00Z'L 82 won Bnzagplebuasuesy [ z|
goocel'le  soocelL Bunpjpw
gooc'L 'Le  so0C'L'L XXXXXX LS goocilole  S00cCLOLo -sbunyoaigieun | G002’ "8Z WNZ siq G002°Z I wonA Bnzagplebuayuely | ||

000000 0¢ 60025060  S00C¥0CL Bunplpway

Bunpjpw | 500Z'S ‘6 we apuasbunbiyeyosag
sooc'y L Sooc'L’L XXXXXX LG S00Z¥0LL  S00CLOLO -sbunyosiglejun | S00Z'S ‘6 WNzsiq G002 2L wonA Bnzagplebuayuely | 0}
goocecl'Le  S00c’s ol
sooc’y L Ggooc'L’L - - - - G00C’'Ss '6 wnzsiqso0cty ‘¢l won Bnzagpiebuasuesy [ 6
siq UOA yebjuesyiagieonnig aqebqy siq UOA JawwnN
abe]-AS sabnyoidsbeniag Jap punio yezsbunbiyjeyoseag Bunpla\ Jep Uy Jleylanyoes P




S002°'s°0¢C we spuasbunbiyeyoseg
G002’'s'0¢ wnzsiq G002'G 0L WIOA gnejn Jsyyezaqun
S00C v LL wnz siq bunjyezuopjabiug
G00C’'S 'L s00C'L’L XXXXXX ve G00¢S0LL  S00c¢lOL0o Bunplawqy G00C’'s'6  wnzsiqGooc'el won yexbiyejunsieqly | 1.2
G002’'s'0¢ wnzsiq G002'G0L WIoA gnejn Jsyyezaqun
G00ccl’'LE §00C'S’Le €l §00¢sole Bunpjawuy S00Cv'LL wnz siq bunjyezyopiebiug
G00C¢'s ‘L1 so0c'L'L XXXXXX e G00Zs0LL  s00cCLoLo Bunpjawqy G00C's'6  wnzsiq Gooc'e L woA yaxblyejunsyaqly | 02
G00c’¢cl’'LeE S00C'9'6 €l S0029060 Bunpjawuy S00C v LL wnz siq bun|yezuopebiug
G00C¢'s ‘L1 Gooc'L'L XXXXXX € G00Zs0LL  s00cCLoLo Bunpjawqy G00C'9'8  wnzsiq Gooc'e'L woA yaxblyejunsyaqly | 61
sooc’v'LL wnz siq bunjyezuopebiug
G0occl'Le S00C'L'L - - - - G002'S'6 wnz siq G00c°¢’} won yexbiyejunsieqly | gl
siq UOA 1ebjuasyiegieonnig aqebqy siq UOA JawwnN
abe]-AS sabnyoidsbeniag Jap punio yazsbunbiyyeyosag Bunpla\ J1ep Uy Jleylanyoes P

JaWwyaulagly auaydISIaAusyURIY JeAld

IM”—‘I




G00C'G" L€
S00Cv L1

we apuasbunbijjeyosag
wnz siq Bunjyezuopebiug

G00C¢'S 'LL  s00C'L'L XXXXXX e G00Zs0LL  S00¢CLOLO Bunpjpway | S002'9 '8 WNZ siq G00Z'€'L woA yaxblyejunsyaqly | 2
gooccl'Le  S00C'96 €l 50029060 Bunpjswuy | G00Zv "LL wnz siq bunjyezuopiebiuz
G00C¢'S 'LL  s00C’L'L XXXXXX 143 G00Zs0LL  S00cCLOLo Bunpjpway | S002'9 '8 WNZ siq G00Z'€L woA yaxblyejunsyaqly | €2
S00C'¥ "L wnz siq bunjyezuopebiugy
goocel'le  so0c'L'L - - - - G00¢'G '8 WwWnzsiq Ggooce'L WoA yxbiygpunsyaqly | gz
siq UOA y8bjuesyiagieonnig aqebqy siq UOA JawwnN
abe]-AS sabiyoidsbeniag Jap punio yezsbunbiyjeyoseg Bunpja Jep Uy jleylanyoes

8juaIsIa)|y/eluaisBunlapuIlSIaMIT JB|JOA UOA Bnzeg Ieq Jawyauyaqly abiyoldsbunisyoisiaAusyuely

I.V—‘I

P




000000 0¢ GgoocLloe  so00csoEl Bunpjawqy S00C’ Ll 0¢g we spuasbunbiyeyoseg
Bunpjaw G00Z'L1°0€ wnz siq 5002’8 9l WOA Jlezule)q
§00C’S ¢l Sgo0C’L'L XXXXXX LS S§002¢s0ZL  s00cLoLo -sbunyoaiqieiun G00Z'8 'Sl wnzsiq G00Z'S ‘€l wonA Bnzagplebsyeyosisunin | £z
Bunpjow SaJIalld\\ JNe sIq G00Z'8 91 WOA J19zula) 3
S002's ¢l Ssooc'L’L XXXXXX LS S§002¢s0ZL  Ss00CL0LO0 -sbunyoaigisiun G002'8'GlL wnzsiq G00Z'S ‘€L wonA Bnzagplebsyeyosiopnin | 92
§00CCZL'le  S00C'89L Bunpjow G00Z'8'GL wnzsiq GO0Z'S ‘€l wonA Bnzagplebsyeyosiopniy
go0c’y L1 S00C) L XXXXXX LS S002¥0LL  S00CLOLO -sbunyoaigisiun G002'G’Zl wnzsiq G00C'y ¢l wonA Bnzagplebuayuesy [ Gz
siq UOA 1ebjuasyiegieonnig aqebqy siq UOA JawwnN
abe]-AS sabnyoiydsbeyiog Jap punio ynazsbunbiyyeyosag Bunpja Jop Uy JeyJanyoes PH

usuuuswWyauylegly abiyolidsbunisyoisisauayuesy|

Im—‘l




Bunpjow

SsaJs)IapA Jne siq G002'8 91

WIOA J19ZulI8)|J

g00c¢'s ¢l g00c’L’|L XXXXXX |G G002¢S0C¢L  S00¢L0L0 -sBunyoaiqusiun 6002’8 ‘Gl wnzsiq G00Z'S ‘€l woA piabsyeyosionpniy | Le

sooczl'le S00C’L’L Bunpjaw G002, 'Cl wnzsiq S002°,L ‘I WOA gnejin Jsjyezaqun

700C¢'6 '0¢  ¥#00cC'}L'L XXXXXX €S #002600¢  #00210L0 -sBunyoaigisiun G002'9 '0¢ wnzsiq #00Z°0LL WIOA JsuUsIpIYspy | OE
Bunpjow

g00c’e 'Le  S00C’L’L XXXXXX €S g0oceole  S00cZLoLo -sBunyoaigisiun G00Z'Zl’Le wnz siq GooZ'v'L WOA JsusIpJysp\ | 62
bunpjaw

gooc’t 'l so00c'L'lL XXXXXX s goociole  soocZLolo -sBunyoaiqusiun 900¢') "L¢ wnzsiq G002 |} WOA Jiszuley3 | 8¢

sIq UOA Nebjuasyagieonnig agebqy sIq UOA JawwnN
abe]-AS sabnyoiydsbesyiog Jap punio pazsbunbiyyeyosag Bunpja Jop Uy JeyJanyoes PH

JaWwyaulagly auaydISIaAusyURIY JeAld

I@—‘I




-13-

Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

6. Hohe der beitragspflichtigen Einnahmen behinderter Menschen in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung;
hier: Auslbung einer versicherungspflichtigen Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt neben einer Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt fur be-
hinderte Menschen

- 371.51/371.53/413.5 -

Fir die nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V krankenversicherungspflichtigen behinderten Menschen
in einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen ist als beitragspflichtige Einnahmen
nach § 235 Abs. 3 SGB V das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt, mindestens jedoch ein Betrag
in Hohe von 20 v. H. der monatlichen BezugsgroRe zugrunde zu legen. Entsprechendes gilt
Uber § 57 Abs. 1 SGB Xl fiir die nach § 20 Abs. 1 Nr. 7 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl in der
Pflegeversicherung versicherungspflichtigen behinderten Menschen. In der Rentenversiche-
rung sind bei den nach § 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a SGB VI versicherungspflichtigen behinderten
Menschen in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen nach § 162 Nr. 2 SGB VI
als beitragspflichtige Einnahmen das Arbeitsentgelt, mindestens aber 80 v. H. der monatlichen
Bezugsgrofie zugrunde zu legen. In der Praxis sind Meinungsverschiedenheiten daruber
aufgetreten, wie die Berechnung der Beitrdge zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung
in den Fallen vorzunehmen ist, in denen ein behinderter Mensch in einer Werkstatt fir be-
hinderte Menschen - nicht aus den in § 6 Abs. 2 der Werkstattenverordnung genannten
Grinden (kurzere Beschaftigungszeiten wegen Art und Schwere der Behinderung) - Teilzeit
arbeitet und daneben eine versicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt ausubt.

Die Besprechungsteilnehmer vertreten den Standpunkt, dass sich die Ausibung einer Teil-
zeitbeschaftigung in einer Werkstatt fur behinderte Menschen auf die Beitragsbemessungs-
grundlage nicht auswirkt. Der Gesetzgeber hat flr behinderte Menschen - ungeachtet der
Dauer der Beschaftigung in der Werkstatt fur behinderte Menschen - eine Mindestbeitrags-
bemessungsgrundlage in Hohe von 20 v. H. der monatlichen Bezugsgréfle in der Kranken-
und Pflegeversicherung bzw. in Héhe von 80 v. H. der monatlichen BezugsgroRRe in der

Rentenversicherung vorgeschrieben. Diese Mindestbeitragsbemessungsgrundlagen gelten
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nach Ansicht der Besprechungsteilnehmer auch, wenn behinderte Menschen eine Teilzeit-
beschaftigung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen austiben, und dariiber hinaus auch
dann, wenn neben dieser Teilzeitbeschaftigung eine versicherungspflichtige Teilzeitbeschaf-

tigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ausgeubt wird.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

7. Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage fur Arbeitnehmer mit einem Arbeitsent-
gelt innerhalb der so genannten Gleitzone;
hier: Héhe des Faktors “F” im Kalenderjahr 2005

- 180 -

Bei Arbeitnehmern, die gegen ein regelmafliges monatliches Arbeitsentgelt zwischen

400,01 EUR und 800 EUR (so genannte Gleitzone; § 20 Abs. 2 SGB V) beschaftigt sind, wird
fur die Beitragsberechnung zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
nach § 226 Abs. 4 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB Xl in Verb. mit § 226 Abs. 4 SGB V, § 163 Abs. 10
SGB VI und § 344 Abs. 4 SGB Il als beitragspflichtige Einnahme nicht das tatsachlich erzielte
Arbeitsentgelt, sondern ein nach einer gesetzlich vorgeschriebenen Formel zu berechnender

reduzierter Betrag zugrunde gelegt; die Formel lautet:

F x 400 + (2 - F) x (AE - 400)

Dabei ist “F” der Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert 25 v.H. durch den durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahrs, in dem der Anspruch auf das
Arbeitsentgelt entstanden ist, dividiert wird; der Faktor ist auf vier Dezimalstellen zu runden.
Der durchschnittliche Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz eines Kalenderjahrs ergibt sich
aus der Summe der zum 01.01. desselben Kalenderjahrs geltenden Beitragssatze zur Pfle-
ge-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sowie des durchschnittlichen allgemeinen Bei-
tragssatzes der Krankenkassen vom 01.03. des Vorjahrs. Der durchschnittliche Gesamtsozi-
alversicherungsbeitragssatz und der Faktor “F” sind vom Bundesministerium fir Gesundheit
und Soziale Sicherung bis zum 31.12. eines Jahrs flir das folgende Kalenderjahr im Bun-

desanzeiger bekannt zu geben.

Nach der Bekanntmachung des Bundesministeriums fir Gesundheit und Soziale Sicherung
vom 08.04.2004 (BAnz Nr. 77 vom 23.04.2004 S. 8905) betrug der durchschnittliche allge-
meine Beitragssatz der Krankenkassen am 01.03.2004 14,3 v. H. Unter Zugrundelegung

eines Beitragssatzes von 1,7 v. H. zur Pflegeversicherung, eines Beitragssatzes von 19,5 v. H.
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zur Rentenversicherung und eines Beitragssatzes von 6,5 v. H. zur Arbeitslosenversicherung
ergibt sich mithin fur das Kalenderjahr 2005 unverandert ein Faktor “F” von

(25 v. H. : 42 v. H. =) 0,5952. Die oben genannte Formel fir die Reduzierung des der Bei-
tragsberechnung zugrunde zu legenden Arbeitsentgelts kann damit fir das Kalenderjahr 2005

wie folgt vereinfacht werden:

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt = 1,4048 x tatsachliches Arbeitsentgelt - 323,84

Der zum 01.01.2005 aufgrund des Gesetzes zur Berucksichtigung der Kindererziehung im
Beitragsrecht der sozialen Pflegeversicherung (Kinder-Berlicksichtigungsgesetz - KiBG)' in §
55 Abs. 3 SGB Xl vorgesehene Beitragszuschlag fir Kinderlose in Hohe vom 0,25 v. H. wirkt

sich nach Auffassung der Besprechungsteilnehmer im Ubrigen auf den Faktor “F” nicht aus.

" Das Gesetz tragt das Datum vom 15.12.2004 und ist im Bundesgesetzblatt Teil | Seite 3448
verdffentlicht worden.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

8. Zuordnung nicht gemeldeter Arbeitnehmer im Rahmen der Durchfihrung des Versi-
cherungs- und Beitragsrechts in der Sozialversicherung fur das Jahr 2005

- 316.75/412.21/460 -

Im Rahmen der gemeinsamen Verlautbarungen der Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung zum Krankenkassenwahlrecht gemaf § 173 ff. SGB V und zu den Prifungen der
Rentenversicherungstrager bei den Arbeitgebern wurde festgelegt, dass in den Fallen, in
denen das Krankenkassenwahlrecht Gberhaupt nicht - also weder vom Arbeithehmer nach

§ 173 SGB V noch vom Arbeitgeber nach § 175 Abs. 3 SGB V - ausgeubt worden ist und keine
"letzte Kasse" vorhanden ist, fir die Zuordnung der nicht gemeldeten Arbeitnehmer die beiden
letzten Ziffern der Betriebsnummer des Arbeitgebers, bei dem der Arbeitnehmer beschaftigt
ist, maflgeblich sein sollen. Diese Zuordnung wird jahrlich in Anlehnung an die zum Stichtag
01.07. im Bereich der allgemeinen Krankenversicherung bestehenden Mitgliedschaften
krankenversicherter Arbeitnehmer Gberprift. Die aufgrund dieser Zahlen vorgenommene

Quotierung gilt sodann fur das auf den jeweiligen Stichtag folgende Kalenderjahr.

Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, die bisherige Quotierung aufgrund der vom
Bundesministerium flr Gesundheit und Soziale Sicherung zum Stichtag 01.07.2004 verof-
fentlichten Mitgliederzahlen der gesetzlichen Krankenversicherung zum 01.01.2005 zu Uber-
arbeiten. Damit erhalt die in dem gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung vom 30.10.2003 zu den Priifungen der Rentenversicherungstrager bei den
Arbeitgebern unter Abschnitt A Ziffer 1.5.2 enthaltene Tabelle mit Wirkung vom 01.01.2005

folgende Fassung:

Betriebsnummer-Endziffern 00 - 32 = Allgemeine Ortskrankenkasse (AOK)
Betriebsnummer-Endziffern 33 - 56 = Betriebskrankenkasse (BKK)
(BKK Bundesverband, Biro Berlin
Albrechtstr. 10b, 10117 Berlin)
Betriebsnummer-Endziffern 57 - 63 = Innungskrankenkasse (IKK)



Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffer

Betriebsnummer-Endziffern

64 - 74

75 -84

85 -93

94 - 96

97

98 - 99

-18 -

Barmer Ersatzkasse (BARMER)

Deutsche Angestellten-Krankenkasse
(DAK)

Techniker Krankenkasse (TK)

Kaufmannische Krankenkasse (KKH)

HEK - Hanseatische Krankenkasse

Gminder ErsatzKasse (GEK)
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

9. Gemeinsame Grundsatze fur die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter
Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung vom 26.03.2003;
hier: Aktualisierung aufgrund der Anderungen durch das Dritte Gesetz fiir moderne

Dienstleistungen am Arbeitsmarkt und weiterer Neugelungen

- 418 -

Die Spitzenverbande der Krankenkassen, der Verband Deutscher Rentenversicherungstrager
und die Bundesagentur fur Arbeit haben zuletzt unter dem Datum vom 26.03.2003 “Ge-

meinsame Grundsatze fir die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung” herausgegeben (vgl. Punkt 10 der
Niederschrift iber die Besprechung von Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am

26./27.03.2003"). Diese Grundsatze bedurfen u.a. aufgrund der Anderungen durch das Dritte
Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2003 (BGBI | S. 2848) und

weiterer Neuregelungen der Uberarbeitung.

Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, die vorgenannten Grundsatze entsprechend
zu aktualisieren und sie als “Gemeinsame Grundsatze fur die Verrechnung und Erstattung zu
Unrecht gezahlter Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung”
unter dem Datum vom 29.10.2004 neu bekannt zu geben. Die Neufassung der Grundsatze,
die mit Wirkung vom 01.01.2005 an die Stelle der bisherigen Grundsatze treten, ist als Anlage

beigefugt.
Die Grundsétze gelten im Ubrigen nicht fur die nach dem Arbeitsentgelt bemessenen Beitrage
zur landwirtschaftlichen Krankenversicherung und die darauf erhobenen Zuschlage zur

Pflegeversicherung.

Anlage

' Die Beitrage 2003 S. 468 und 490
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- unbesetzt -



Anlage zu Punkt 9 der Niederschrift

AOK-BUNDESVERBAND, BONN

BUNDESVERBAND DER BETRIEBSKRANKENKASSEN, ESSEN
IKK-BUNDESVERBAND, BERGISCH GLADBACH
SEE-KRANKENKASSE, HAMBURG

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN KRANKENKASSEN,
KASSEL

BUNDESKNAPPSCHAFT, BOCHUM
AEV-ARBEITER-ERSATZKASSEN-VERBAND E.V., SIEGBURG

VERBAND DER ANGESTELLTEN-KRANKENKASSEN E.V., SIEGBURG
VERBAND DEUTSCHER RENTENVERSICHERUNGSTRAGER, FRANKFURT
BUNDESVERSICHERUNGSANSTALT FUR ANGESTELLTE, BERLIN

BUNDESANSTALT BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

29. Oktober 2004

Gemeinsame Grundsitze fiir die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter
Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung

Nach § 26 Abs. 2 SGB IV, § 351 Abs. 1 SGB Ill werden zu Unrecht gezahlte Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung unter den dort naher genannten
Voraussetzungen erstattet. Fir die Erstattung der Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
ist die Krankenkasse, fur die Erstattung der Rentenversicherungsbeitrage grundsatzlich der
Rentenversicherungstrager zustandig. Fur die Erstattung zu Unrecht gezahlter Arbeitslosen-
versicherungsbeitrage ist nach § 351 Abs. 2 Nr. 1 SGB Ill grundsatzlich das—Arbeitsamtdie
Agentur fir Arbeit zusténdig, in deren Bezirk die Stelle, an welche die Arbeitslosenversiche-

rungsbeitrage entrichtet worden sind, ihren Sitz hat.

Allerdings koénnen die Rentenversicherungstrager nach § 211 Satz 1 SGB VI und die Bun-
desanstalt-Bundesagentur fir Arbeit nach § 351 Abs. 2 Nr. 3 SGB Il mit den Einzugsstellen
vereinbaren, dass die Einzugsstellen die Erstattung der Rentenversicherungsbeitrage bzw.
Arbeitslosenversicherungsbeitrage Ubernehmen. Hierzu haben die Spitzenverbande der

Krankenkassen, der Verband Deutscher Rentenversicherungstrager sowie die Bundesanstalt



2.

Bundesagentur fir Arbeit die nachfolgenden Gemeinsamen Grundsatze fiir die Verrechnung
und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung erarbeitet. Die Grundsatze sind neu gefasst worden und beriicksichtigen
zwischenzeitlich eingetretene Anderungen. Diese Gemeinsamen Grundsatze l6sen mit Wir-

kung vom 1. Apri2003Januar 2005 die Gemeinsamen Grundsatze vom 3+—Mai—200026.
Marz 2003 ab.



Inhaltsverzeichnis

1 GesSetzZliche REGEIUNGEN. . ittt it ei i it ies i it eiesiies e seeetee i eeserresseesreeasreeseaniaaes 5
12 AlTGEMEBINES. ...ttt e et e e et e e e e e e e et e e e e 85
2.1 Erstattungsausschluss bei Leistungsbezug.........ccoeveevieiiiiiiiiiiiiie i 8
2.2 Erstattungsanspruch des Beitragstragenden............occueeiceieieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie 9
23 VEITECNNMUNG . ...ttt et ettt et e e s et e e s e ne e e e eainee 96
23.1  Verrechnung durch den Arbeitgeber......... ... 9
6

23.1.1 Voraussetzung fir die Verrech-

NIUNQG ettt ettt e e et ee e e e bee e e s e eanneeeeeaeeasneneeaaanns 96

23.1.2 Durchfiihrung der Verrech-

|10V PSPPSR 1M1+

23.1.3 Stornierung von MeldUNGEN..........ccuiiiiiiiie et e tae e e e ee s e erseeeenannes 1%
23.2  Verrechnung durch die Einzugsstelle (Krankenkas-

1) U OPRPR 8.1

23.2.1 Voraussetzung fir die Verrech-

NIUNG et et e e e e e ee et e e e eeeeeeeeaeeeaeaaeeaens 118

23.2.2 Durchfiihrung der Verrech-

{10 0o TS RUURUR PSR 128

23.3  Verrechnung durch den Rentenversicherungstra-

(o =] PP 128

23.3.1 Voraussetzungen fir die Verrech-

10 0o TSRO 128

23.3.2 Durchfiihrung der Verrech-

|18 Vo PSPPSR 129

34 Erstattung (GUESCIFIfL)......oooi i e e e e 139
34.1  Antragsber@ChtiQUNG. .....cc.ueuiiiiiiiiii ettt 139
34.2  ANragStellUng.......ooooiiie e e 139
34.3 Bearbeitung deS ANTrags.......cceeiiiiiiiie ittt e e e et e e ee e e ee e e e e e e e 13
9

34.3.1 Zustandigkeit der Einzugsstelle. ..o 139

34.3.2 Zustandigkeit des Rentenversicherungstra-



34.3.4 Weiterleitung des An-

L= o PR 1544

34.4  Vererblichkeit des Erstattungsan-

SPIUCKS ..o 1544

34.5 Erstattung bei Aufenthalt im Aus-

1aNd. e 1544

34.6  Stornierung von Meldun-

[o = o PO TP PP PP PPPPPPIN 1542

45 Beitragszahlung an nicht zustandige Trager der Rentenversicherung

(Fehlversicherun-

T {Formatiert: Nummerierung und Aufzahlungszeichen }

T ‘{ Formatiert: Nummerierung und Aufzéhlungszeichen }

Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Ar-

beitslosenversicherung mit Erlduterungen



_5.

1 Gesetzliche Regelungen B - {hat formatiert
333 SGB 1l
Aufrechnung _ e ‘{hat formatiert
..

(2) Der Anspruch auf Riickzahlung von Leistungen kann gegen einen Anspruch auf

Riickzahlung zu Unrecht entrichteter Beitrdge zur Arbeitsforderung aufgerechnet wer-

den.

G - - ‘[ hat formatiert

§ 351 SGB Il

Beitragserstattung

(1) Fir die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdge gilt abweichend von § 26 Abs. 2

des Vierten Buches, dass sich der zu erstattende Betrag um den Betrag der Leistung

mindert, der in irrtiimlicher Annahme der Versicherungspflicht gezahit worden ist. § 27

Abs. 2 Satz 2 des Vierten Buches gilt nicht.

(2) Die Beitrdge werden erstattet durch

1. die Agentur fiir Arbeit, in deren Bezirk die Stelle ihren Sitz hat, an welche die Bei-

trage entrichtet worden sind,

2. die Agentur fiir Arbeit, wenn die Beitragszahlung wegen des Bezuges von Sozial-

leistungen oder Krankentagegeld erfolgte,

3. die zustidndige Einzugsstelle oder den Leistungstréger, soweit die Bundesagentur
dies mit den Einzugsstellen oder den Leistungstragern vereinbart hat.

A o L __________ - ‘{hat formatiert
§ 26 SGB IV
Beanstandung und Erstattung zu Unrecht entrichteter Beitrdge, . /‘[hat formatiert
...

(2) Zu Unrecht entrichtete Beitrdge sind zu erstatten, es sei denn, dass der Versiche-

rungstriger bis zur Geltendmachung des Erstattungsanspruchs auf Grund dieser Bei-

trage oder fiir den Zeitraum, fiir den Beitrdge zu Unrecht entrichtet worden sind, Leis-
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tungen erbracht oder zu erbringen hat; Beitrége, die fiir Zeiten entrichtet worden sind,
die wahrend des Bezugs von Leistungen beitragsfrei sind, sind jedoch zu erstatten.

(3) Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der die Beitrdge getragen hat. Soweit dem

Arbeitgeber Beitrdge, die er getragen hat, von einem Dritten ersetzt worden sind, ent-

fallt_sein Erstattungsanspruch. - {hat formatiert

§ 27 SGB IV

Verzinsung und Verjdhrung des Erstattungsanspruchs

(1) Der Erstattungsbetrag ist nach Ablauf eines Kalendermonats nach Eingang des
volistindigen Erstattungsantrags, beim Fehlen eines Antrags nach der Bekanntgabe

der Entscheidung iiber die Erstattung bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der
Zahlung mit vier vom Hundert zu verzinsen. Verzinst werden volle Euro-Betrage. Dabei

ist der Kalendermonat mit dreiig Tagen zugrunde zu legen.

(2) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahrs, in

dem die Beitrdge entrichtet worden sind. Beanstandet der Versicherungstriger die

Rechtswirksamkeit von Beitrdgen, beginnt die Verjahrung mit dem Ablauf des Kalen-

derjahrs der Beanstandung.

(3) Fiir die Hemmung, die Ablaufhemmung, den Neubeginn und die Wirkung der Ver-

jdhrung gelten die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs sinngemaR. Die Verjah-

rung wird auch durch schriftlichen Antrag auf die Erstattung oder durch Erhebung

eines Widerspruchs gehemmt. Die Hemmung endet sechs Monate nach der Bekannt-

gabe der Entscheidung iliber den Antrag oder den Widerspruch.

§ 28 SGB IV

Verrechnung und Aufrechnung des Erstattungsanspruchs, =~ - ‘{hat formatiert

Der fiir die Erstattung zustandige Leistungstridger kann

1. mit Erméachtigung eines anderen Leistungstragers dessen Anspriiche gegen den
Berechtigten mit dem ihm obliegenden Erstattungsanspruch verrechnen,

2. mit Zustimmung des Berechtigten die zu Unrecht entrichteten Beitrdge mit kiinf-

tigen Beitragsanspriichen aufrechnen.




§ 202 SGB VI
Irrtiimliche Pflichtbeitragszahlung

Beitréage, die in der irrtiimlichen Annahme der Versicherungspflicht gezahlt und des-
halb _beanstandet worden sind, aber nicht zuriickgefordert werden, gelten als freiwilli-

ge Beitrdge. Werden die Beitrage zuriickgefordert, diirfen fiir diese Zeitrdume inner-
halb von drei Monaten, nachdem die Beanstandung unanfechtbar geworden ist, frei-

willige Beitrdge gezahlt werden. Die Sitze 1 und 2 gelten nur, wenn die Berechtigung

zur freiwilligen Versicherung in der Zeit bestand, in der die Beitrdge als gezahlt gelten

oder fiir die Beitrdge gezahlt werden sollen. Fordern Arbeitgeber die von ihnen gezahl-

ten Beitragsanteile zuriick, sind die Versicherten berechtigt, den an die Arbeitgeber zu

erstattenden Betrag zu zahlen.

§ 211 SGB VI

Sonderregelung bei der Zustandigkeit zu Unrecht gezahlter Beitrage

Die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage (§ 26 Abs. 2 und 3 Viertes Buch) erfolgt
abweichend von den Regelungen des Dritten Kapitels durch

1. die zustidndige Einzugsstelle, wenn der Erstattungsanspruch noch nicht verjahrt
ist und die Beitrdge vom Trdger der Rentenversicherung noch nicht beanstandet

worden sind,

2. den Leistungstrager, wenn die Beitragszahlung auf Versicherungspflicht wegen

des Bezugs einer Sozialleistung beruht,

wenn die Trager der Rentenversicherung dies mit den Einzugsstellen oder den Leis-

tungstragern vereinbart haben. MaRgebend fiir die Berechnung des Erstattungsbe-
trags ist die dem Beitrag zugrunde liegende bescheinigte Beitragsbemessungsgrund-
lage. Der zustdndige Trager der Rentenversicherung ist iliber die Erstattung zu be-

nachrichtigen.

§ 14 SGB IX
Zustandigkeitskldrung

(1) bis (3) ...

(4) Wird nach Bewilligung der Leistung durch den Rehabilitationstrager nach Absatz 1

Satz 2 bis 4 festgestellt, dass ein anderer Rehabilitationstrager fiir die Leistung zu-
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stindiq ist, erstattet dieser dem Rehabilitationstridger, der die Leistung erbracht hat,

dessen Aufwendungen nach den fiir diesen geltenden Rechtsvorschriften. ...

(5) und_(6) ...

12 Allgemeines

Nach § 26 Abs. 2 SGB IV werden in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-

cherung zu Unrecht gezahlte Beitrége erstattet, es sei denn, dass fir den Arbeitnehmer

- auf Grund dieser Beitrage
oder

- flr den Zeitraum, fiir den die Beitrdge zu Unrecht gezahlt worden sind,

Leistungen erbracht wurden. Die zweite Alternative "...fir den Zeitraum..." gilt nach dem Ur-
teil des Bundessozialgerichts vom 25. April 1991 - 12/1 RA 65/89 - (USK 9126) nicht in der
Rentenversicherung. Sofern jedoch wéahrend des Bezugs von Leistungen Beitragsfreiheit

bestanden hat, sind die wahrend dieser Zeit zu Unrecht gezahlten Beitrage zu erstatten.

Beitrage, die im Wege der Storfallbeitragsberechnung von insolvenzgesicherten Wertgutha-

ben durch Treuhander/Insolvenzverwalter in_Unkenntnis einer ggf. niedrigeren SV-Luft zu-

nachst zu hoch gezahlt werden, gelten ebenfalls als zu Unrecht entrichtete Beitrdge.

2.1 Erstattungsausschluss bei,Leistungsbezug,

Vor der Erstattung von Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung und/oder zur Ren-
tenversicherung ist stets zu prifen, ob die zu Unrecht gezahlten Beitrdge im Zusammenhang
mit erbrachten Leistungen an den Arbeitnehmer stehen. Eine Erstattung von Beitragen
scheidet grundsétzlich in allen Fallen aus, in denen in der irrtimlichen Annahme eines Versi-
cherungsverhéltnisses Beitrdge gezahlt und Leistungen gewahrt wurden. Hierbei kommt es
im Allgemeinen nicht darauf an, ob der einzelne Beitrag sich auf die rechtliche Grundlage der
Leistung ausgewirkt hat. Eine Beitragserstattung kommt ferner nicht in Betracht, wenn ver-
sehentlich zu hohe Beitrdge gezahlt und dementsprechend auch héhere Leistungen erbracht

worden sind.

Dagegen sind die Teile von Beitrdgen (Beitrage in nicht voller Héhe), die z.B. auf Grund von

Rechenfehlern bei der Ermittlung des Arbeitsentgelts zu Unrecht gezahlt worden sind, zu

[ hat formatiert

N { hat formatiert

\{ hat formatiert
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erstatten, wenn sie die Leistungen nicht beeinflusst haben, d.h., wenn die Leistungen auch

ohne die Beitragsiiberzahlung unverandert erbracht worden waren.

Die Verfallklausel in § 26 Abs. 2 SGB IV greift nur fir die Beitrdge des Versicherungs-
zweiges, in dem die Leistung erbracht wurde. Einem Antrag auf Erstattung von Beitrdgen zur
Kranken- und Pflegeversicherung kann daher fiir den Bereich der Pflegeversicherung ent-
sprochen werden, wenn fir den Zeitraum, fir den die Beitrdge zu Unrecht gezahlt worden

sind, lediglich Leistungen der Krankenversicherung erbracht wurden. Etwas anderes qilt,

wenn dem (unzustdndigen) Versicherungstrager eines Versicherungszweiges, der zunachst

eine Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht

hat, die Aufwendungen nach § 14 Abs. 4 Satz 1 SGB IX durch den fiir die Erbrinqung dieser

Leistung zustandigen Rehabilitationstrdger eines anderen Versicherungszweiges erstattet

worden sind. In diesen Féllen qilt die Leistung als von dem Versicherungstréger erbracht, der

die Aufwendungen erstattet hat.

Zu Unrecht gezahlte Arbeitslosenversicherungsbeitrage (Beitrage zur Arbeitsférderung) sind
ebenfalls grundsatzlich nach § 26 Abs. 2 SGB IV zu erstatten. Allerdings mindert sich nach
§ 351 Abs. 1 SGB Il der Erstattungsanspruch um den Betrag der Leistung, die in der irrtim-
lichen Annahme der Versicherungspflicht gezahlt worden ist. Sind Leistungen aus anderen
Griinden zu Unrecht gezahlt worden, so kénnen diese nach § 333 Abs. 2 SGB Il aufgerech-
net werden. Der Bezug von Arbeitslosengeld Il steht der Erstattung von Arbeitslosenversi-

cherungsbeitragen nicht entgegen.

2.2 Erstattungsanspruch des Beitragstragenden

Der Anspruch auf Beitragserstattung steht nach § 26 Abs. 3 SGB IV demjenigen zu, der die
Beitrage getragen hat; das ist im Allgemeinen hinsichtlich der Arbeitnehmerbeitragsanteile

der Arbeitnehmer und hinsichtlich der Arbeitgeberbeitragsanteile der Arbeitgeber.

23 Verrechnung

Zu viel gezahlte Beitrage kénnen unter den nachstehenden Voraussetzungen vom Arbeitge-
ber, von der Einzugsstelle oder vom Rentenversicherungstrager im Rahmen einer Betriebs-
prifung verrechnet werden, wenn sichergestellt ist, dass der Arbeitnehmer die verrechneten

Beitrage, soweit sie von ihm getragen wurden, zurlickerhalt.

- - [ hat formatiert

) { hat formatiert
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23.1  Verrechnung durch den Arbeitgeber

23.1.1 Voraussetzung fiir die Verrechnung

Der Arbeitgeber kann Beitrage in voller Hohe oder Teile von Beitrdgen zur Kranken-, Pflege-,

Renten- und/oder Arbeitslosenversicherung, die er zu viel gezahlt hat, verrechnen, wenn

a) bei Verrechnung von Beitrédgen in voller Hohe der Beginn des Zeitraums, fiir den die
Beitrage irrtimlich gezahlt wurden, nicht I&nger als sechs Kalendermonate zurlick-
liegt. Fur die Verrechnung hat der Arbeitnehmer eine schriftliche Erklarung dartber

abzugeben, dass

e kein Bescheid liber eine Forderung eines Leistungstragers (Krankenkasse, Pflege-
kasse, Rentenversicherungstrager, ArbeitsamtAgentur fur Arbeit) vorliegt und seit
Beginn des Erstattungszeitraums Leistungen der Kranken-, Pflege-, Renten- oder

Arbeitslosenversicherung nicht gewahrt wurden

und

o die gezahlten Rentenversicherungsbeitrdge dem Rentenversicherungstrager nicht
als freiwillige Beitrage verbleiben sollen bzw. der Arbeitnehmer fir diese Zeit kei-

ne freiwilligen Beitrdge nachzahlen will,

oder

b) bei Verrechnung von Teilen von Beitragen der Zeitraum, fir den Beitrdge zu viel ge-
zahlt wurden, nicht langer als 24 Kalendermonate zuriickliegt. Beruht die Beitrags-
zahlung darauf, dass Beitrage irrtimlich von einem zu hohen Arbeitsentgelt gezahit
worden sind, so ist eine Verrechnung der Beitrage ausgeschlossen, wenn der Uber-
hoéhte Betrag der Bemessung von Geldleistungen an den Versicherten (z.B. Beschei-
nigung des Arbeitgebers zur Berechnung des Krankengeldes/Ubergangsgeldes oder

Mutterschaftsgeldes) zu Grunde gelegt wurde.

Eine Verrechnung zu Unrecht gezahlter Beitrdge scheidet aus, soweit fir den Erstattungs-
zeitraum oder fir Teile des Erstattungszeitraums eine Prifung beim Arbeitgeber stattgefun-
den hat oder wenn von einem Berechtigten Zinsen nach § 27 Abs. 1 SGB IV geltend ge-
macht werden. In Fallen, in denen eine Verrechnung ausgeschlossen ist, ist eine Erstattung

der Beitrage nach Abschnitt 3-4 zu beantragen.
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23.1.2 Durchfiihrung der Verrechnung

Die zu viel gezahlten Beitrdge sind mit den Beitrégen fiir den laufenden Entgeltabrechnungs-
zeitraum zu verrechnen. Erfolgt eine Verrechnung, weil der Berechnung der Beitrage irrtim-
lich ein zu hohes Arbeitsentgelt zu Grunde gelegt wurde, so ist der zu verrechnende Betrag
in der Weise zu ermitteln, dass die zunachst unrichtig berechneten Beitrdge um den Betrag
vermindert werden, der sich bei einer Neuberechnung aus dem mafgeblichen beitragspflich-
tigen Arbeitsentgelt ergibt. Bei der Verrechnung sind die fiir den Verrechnungszeitraum je-

weils maRgebenden Beitragsfaktoren zu Grunde zu legen.

Alle sich aus Anlass der Verrechnung ergebenden Berichtigungen und Stornierungen sind
auf den einzelnen Lohn- bzw. Gehaltsunterlagen so zu vermerken, dass sie priffahig sind.
Soweit Beitrdge oder Teile von Beitragen flir vergangene Kalenderjahre verrechnet werden,
ist fir diese Kalenderjahre jeweils ein Korrektur-Beitragsnachweis einzureichen'. Die nach
Abschnitt 23.1.1 Buchst. a abzugebende Erklarung des Arbeitnehmers ist den Lohn- bzw.

Gehaltsunterlagen beizufuigen.

23.1.3 Stornierung von Meldungen

Sofern fiir den Verrechnungszeitraum bereits eine Meldung nach der DEUV abgegeben wor-
den ist, hat der Arbeitgeber eine Stornierung vorzunehmen und ggf. eine neue Meldung zu
erstatten.

23.2 Verrechnung durch die Einzugsstelle (Krankenkasse)

23.2.1 Voraussetzung fiir die Verrechnung

Die Einzugsstelle kann unter Beachtung der Verjahrungsfrist des § 27 Abs. 2 SGB IV Kran-

ken-, Pflege-, Renten- und/oder Arbeitslosenversicherungsbeitrdge verrechnen, wenn

a) der Arbeitgeber zur Verrechnung von Beitragen berechtigt ist (vgl. Abschnitt 23.1.1)

und er von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch macht,

b) sie zu viel Beitrage berechnet hat und diese vom Arbeitgeber gezahlt worden sind,

' Im Hinblick auf den Wegfall des so genannten Summenabgleichs wird es nicht beanstandet, wenn Arbeitgeber
ab 01.01.2005 keine Korrektur-Beitragsnachweise fur abgelaufene Kalenderjahre mehr einreichen, sondern die
Korrekturen im laufenden Beitragsnachweis beriicksichtigen; Voraussetzung ist allerdings, dass dann die Kor-
rekturen von Rentenversicherungsbeitrdgen nur noch in den Beitragsgruppen 0100, 0300 und 0500 nachgewie-
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c) zu viel gezahlte Beitrage anlasslich einer Prifung beim Arbeitgeber festgestellt wer-
den und nicht die Zustandigkeit des Rentenversicherungstragers besteht (vgl. Ab-
schnitt 23.3).

Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen des Abschnitts 23.1.1 entsprechend.

23.2.2 Durchfiihrung der Verrechnung

Verrechnungen durch die Einzugsstelle sind in den Beitragsunterlagen zu vermerken und
dem Arbeitgeber zwecks Dokumentation in den Lohn- bzw. Gehaltsunterlagen bekannt zu

geben.

Bereits erstattete Meldungen nach der DEUV sind vom Arbeitgeber zu stornieren und ggf.

neu zu erstatten.

23.3  Verrechnung durch den Rentenversicherungstrager

23.3.1 Voraussetzung fiir die Verrechnung

Der Rentenversicherungstrager kann unter Beachtung der Verjahrungsfrist des § 27 Abs. 2
SGB IV Kranken-, Pflege-, Renten- und/oder Arbeitslosenversicherungsbeitrage verrechnen,
wenn zu viel gezahlte Beitrage anlasslich einer Priifung beim Arbeitgeber festgestellt wer-
den, die keine Berichtigung der beitragspflichtigen Einnahmen erfordern (z.B. bei Anwen-
dung falscher Beitragssatze, bei Beitragszahlungen von Entgeltteilen Uber der Beitragsbe-
messungsgrenze) oder aus einmalig gezahltem Arbeitsentgelt resultieren, es sei denn, unter

Bericksichtigung dieser Beitrage wurde eine Rente zugebilligt.

23.3.2 Durchfiihrung der Verrechnung

Verrechnungen durch den Rentenversicherungstrdger im Rahmen einer Betriebsprifung

sind im Prifbescheid vorzunehmen.

Bereits erstattete Meldungen nach der DEUV sind vom Arbeitgeber zu stornieren und ggf.

neu zu erstatten.

sen werden.
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34 Erstattung (Gutschrift)

Zu Unrecht gezahlte Beitrage, die nicht nach Abschnitt 2-3 verrechnet werden kdnnen, wer-
den beim Vorliegen der Voraussetzungen auf Antrag erstattet. Die Erstattung kann auch in
Form einer Gutschrift (Sollberichtigung) auf dem Beitragskonto (Beitragsbuch) erfolgen (§ 28
Nr. 2 SGB IV). Dem Arbeitgeber kénnen auch die Arbeitnehmerbeitragsanteile ausgezahlt
werden, wenn sichergestellt ist, dass dem Arbeitnehmer die zu viel gezahlten Beitrage er-

stattet werden.

34.1 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt ist, wer die Beitrage getragen hat.

34.2 Antragstellung

Der Antrag auf Erstattung der Beitrage ist bei der Einzugsstelle einzureichen, an die die Bei-
trage gezahlt worden sind. Fir die Antragstellung soll ein Vordruck nach beiliegendem Mus-
ter verwendet werden. Der Arbeitgeber darf fallige Beitrage in Erwartung einer Beitragser-

stattung oder Beitragsgutschrift nicht zurlick behalten.

34.3 Bearbeitung des Antrags

34.3.1 Zustandigkeit der Einzugsstelle

Flr die Bearbeitung des Antrags auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage ist die Einzugsstelle zustandig, soweit sich aus
den Abschnitten 34.3.2 und 34.3.3 nichts anderes ergibt. Der zustdndige Rentenversiche-
rungstrager ist dann Uber die Erstattung zu benachrichtigen, wenn die Meldung storniert
wurde (§ 211 Satz 3 SGB VI). Hierdurch sollen die Rentenversicherungstrager zusatzlich zur
Stornierung der von der Erstattung betroffenen Beitragszeiten im Meldeverfahren einen Hin-

weis Uber den Erstattungszeitraum im Versicherungskonto aufnehmen kénnen.

Eine Benachrichtigung der Arbeitsamter—Agenturen fir Arbeit Gber die Erstattung von Beitra-

gen zur Arbeitslosenversicherung durch die Einzugsstelle ist hingegen nicht erforderlich und

soll deshalb grundsatzlich unterbleiben.
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34.3.2 Zustandigkeit des Rentenversicherungstragers

Fur die Bearbeitung des Antrags auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Rentenversicherungs-

beitrage ist ausschliefllich der Rentenversicherungstrager zustandig, wenn

a)

f)

g)

seit Beginn des Erstattungszeitraums Leistungen (Leistungen zur medizinischen Re-

habilitation bzw. zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Rente) beantragt, bewilligt oder

gewahrt worden sind; dies gilt nicht fir Rentenversicherungsbeitrage, die flir Zeiten

nach Beginn einer innerstaatlichen Vollrente wegen Alters gezahlt wurden,
die Beitrage dem Rentenversicherungstrager als Beitrage zur freiwilligen Versiche-
rung verbleiben oder fir den Erstattungszeitraum freiwillige Beitrdge nachgezahit

werden sollen (§ 202 SGB Vi),

die Beitrage dem Beanstandungsschutz des § 26 Abs. 1 SGB IV unterliegen und der

Versicherte nicht auf den Beanstandungsschutz verzichtet,

der Erstattungsanspruch ganz oder teilweise verjahrt ist,

ein Bescheid Uber eine Forderung des Rentenversicherungstragers vorliegt,

die Beitrage fir Zeiten nach Beginn einer mitgliedstaatlichen Vollrente wegen Alters

gezahlt wurden,

die Beitrage nach § 28e Abs. 1 SGB IV als zur Rentenversicherung gezahlt gelten.

Zustandig ist der aktuelle kontoflihrende Rentenversicherungstrager.

34.3.3 Zustandigkeit des-der ArbeitsamtesAgentur fiir Arbeit

Fir die Bearbeitung des Antrags auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Arbeitslosenver-

sicherungsbeitrage ist ausschlieRlich das-Arbeitsamtdie Agentur fur Arbeit zustandig, wenn

a)

dungsbeihilfe fir Arbeitslose) beantragt, bewilligt oder gewahrt worden sind,

der Erstattungsanspruch ganz oder teilweise verjahrt ist,
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c) ein Bescheid einer Agentur fiir Arbeit tiber die Riickzahlung von Leistungen vorliegt,

d) die Beitrage nach § 28e Abs. 1 SGB IV als zur Arbeitslosenversicherung gezahit gel-

ten.

Zustandig ist das—-Arbeitsamidie Agentur fir Arbeit, in dessen-deren Bezirk die Stelle (z.B.

Geschéftsstelle der Krankenkasse) ihren Sitz hat, an welche die Beitrdge gezahlt worden

sind. Sind Arbeitslosenversicherungsbeitrage an mehrere Einzugsstellen gezahlt worden, so
ist fur die Erstattung das-Arbeitsamtdie Agentur fur Arbeit zustandig, in dessen-deren Bezirk

die Stelle liegt, an die Beitrage zuletzt zu Unrecht gezahlt wurden.

34.3.4 Weiterleitung des Antrags

Stellt die Einzugsstelle die Zustandigkeit des Tragers der Rentenversicherung und/oder des
der Arbeitsamtes—Agentur flr Arbeit fir die Erstattung der zu Unrecht gezahlten Renten-
und/oder Arbeitslosenversicherungsbeitrage fest, so leitet sie je eine Mehrfertigung (z.B.
Ablichtung) des Antrags mit einer Stellungnahme zum Abgabegrund (z.B. Uber das Nichtvor-
liegen von Versicherungspflicht) an den Rentenversicherungstrager und/oder das—Arbeits-

amtdie Agentur fur Arbeit zur abschlieRenden Bearbeitung weiter und gibt dem Antragsteller

davon Kenntnis.

34.4 \Vererblichkeit des Erstattungsanspruchs

Ist der Erstattungsberechtigte verstorben, so steht das Recht der Erstattung seinen Erben

zu.
34.5 Erstattung bei Aufenthalt im Ausland

Vorbehaltlich devisenrechtlicher oder entsprechender Vorschriften ist die Erstattung von zu
Unrecht gezahlten Beitrdgen nicht dadurch ausgeschlossen, dass sich der Berechtigte im
Ausland aufhalt.

34.6  Stornierung von Meldungen

Ist die Einzugsstelle fir die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zustandig, veranlasst

und Uberwacht sie die Stornierung bereits erstatteter sowie die Erstattung ggf. erforderlicher

neuer Meldungen nach der DEUV durch den Arbeitgeber. In den Fallen, in denen der Ren-
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tenversicherungstrager die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdge vornimmt, bereinigt er

das Versicherungskonto.

45 Beitragszahlung an nicht zustédndige Tréger der Rentenversicherung

(Fehlversicherungen)

Fehlversicherungen zwischen der allgemeinen Rentenversicherung und der knappschaftli-

chen Rentenversicherung und—der—Arbeiterrentenversicherung—bzw—Angestelitenversiche-
rung-sind stets in der Art zu berichtigen, dass der nicht zustandige Versicherungstrager die

zu Unrecht gezahlten Beitrdge beanstandet und dem zustandigen Versicherungstrager den
Gegenwert der Beitrdge Uberweist. Die Uberwiesenen Beitrage gelten als zu Recht gezahlte
Beitrage des Versicherungszweigs, der die Beitrdge entgegennimmt. Differenzbetrage zwi-
schen den Beitrdgen zur allgemeinen Rentenversicherung und den Beitragen zur knapp-
schaftlichen Rentenversicherung und-den-Beitragen—zur-Arbeiterrentenversicherung-oderzur

Angestelitenversicherung—sind vom Arbeitgeber nachzuzahlen bzw. werden ihm und ggf.
dem Arbeitnehmer erstattet.




Betriebs-/Beitrags-Kontonummer: Hinweis:

Die Beantwortung der Fragen ist zur Prifung des Er-
stattungsanspruchs erforderlich (§ 280 SGB 1V; § 98
SGB X); der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber kénnen
getrennt Erstattungsantrage einreichen.

(Name/Firma)

Name und Anschrift der Krankenkasse Eingangsstempel der Krankenkasse

Zutreffendes bitte ankreuzen

Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung

Fir den Arbeithehmer

Name, Vorname Versicherungsnummer Geburtsdatum

StralRe, Hausnummer, Wohnort Beschaftigt vom bis

wurden an Beitragen tatsachlich gezahlt (nach Kalenderjahren getrennt):”

Zeitraum Arbeitsentgelt™ | Beitragsgruppe | Arbeitnehmer -/ Arbeitgeberanteil | Insgesamt
vom bis oM [JEUR [] oM [JEUrR [J pm [Jeur []|pm [Jeur []

Summe A

waren an Beitrdgen zu zahlen (nach Kalenderjahren getrennt):*

Zeitraum Arbeitsentgelt™ | Beitragsgruppe | Arbeitnehmer -/ Arbeitgeberanteil | Insgesamt
vom bis oM [JEUR [] oM [Jeur [] oM [Jeur [ |om [JEUR [

Summe B

Erstattungsbetrage (Summe A /. Summe B) | | |

Grund fiir die Uberzahlung (z.B. Nichtbestehen von Versicherungspflicht, Zugrundelegung eines zu hohen Arbeitsentgeltes)

Die Arbeitnehmeranteile [ ] Die Arbeitgeberanteile [ ] Die Arbeitnehmer- und

Arbeitgeberanteile
[] werden vom Arbeitgeber ausgezahlt. 9

[ sollen iiberwiesen werden. [ | sollen dem Beitragskonto

[] sollen dem Arbeitnehmer Gberwiesen werden. gutgeschrieben werden.

Geldinstitut (Arbeitnehmer) Geldinstitut (Arbeitgeber)

Bankleitzahl Konto-Nr. Bankleitzahl

Konto-Nr. ‘

Bei Erstattung von Beitragen in voller Hohe bitte die Ziffern 1.1 bis 1.4 und 3 bis 5 ausfiillen.

* Bei Anderung des Beitragssatzes innerhalb eines Kalenderjahres sind die Arbeitsentgelte stets aufzuteilen.
" Sofern im Erstattungszeitraum Beitrdge sowohl in DM als auch in EUR gezahlt worden sind, sind zwei Antrage auszufiillen.




Bei Erstattung von Beitréagen in nicht voller Hohe bitte die Ziffern 2 bis 5 ausfiillen.

1 Erstattung von Beitragen in voller Hohe (z.B. Nichtbestehen von Versicherungspflicht):
1.1 Seit Beginn des Erstattungszeitraums sind Leistungen beantragt, bewilligt oder gewahrt worden von:
a) der Krankenversicherung fiir den Arbeitnehmer und/oder seine Familienangehérigen
[ Inein [ja [ Jbeantragt am: Art der Leistung
[ bewilligt am:

[] gewahrt vom/bis:

b) der Pflegeversicherung (z.B. Pflegesachleistungen, Kurzzeitpflege, Leistungen zur sozialen Sicherung der
Pflegepersonen)
[ ] nein []ja [] beantragt am: Art der Leistung
[ bewilligt am:

[] gewahrt vom/bis:

c) der Rentenversicherung fiir den Arbeitnehmer und/oder seine Familienangehorigen (z.B. Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Rente)

[ nein [lija [] beantragt am: Art der Leistung
[] bewilligt am:

[] gewahrt vom/bis:

d) der Bundesagentur fur Arbeit (z.B. Arbeitslosen-, Kurzarbeiter-, Winterausfallgeld)
D nein D ja \:‘ beantragt am: Art der Leistung  Agentur fiir Arbeit / Kundennummer
[] bewilligt am:

[] gewahrt vom/bis:

1.2 Die zur Rentenversicherung zu Unrecht gezahlten Beitradge sollen dem Rentenversicherungstrager als Beitrage zur freiwilli-
gen Versicherung verbleiben (§ 202 Satz 1 SGB VI):
vom bis vom bis
[ ] nein [] ja
1.3 Far den Erstattungszeitraum sollen zur Rentenversicherung freiwillige Beitrage nachgezahlt werden (§ 202 Satz 2 SGB VI):
vom bis vom bis
[ ] nein L] ja
1.4 Der vom Arbeitgeber zurlickgeforderte Beitragsanteil zur Rentenversicherung soll vom Versicherten an die Rentenversiche-
rung wieder eingezahlt werden (§ 202 Satz 4 SGB VI):
[ ] nein [] ja
2 Erstattung von Beitragen in nicht voller Hohe (z.B. Zugrundelegung eines zu hohen Arbeitsentgelts):

Der Arbeitnehmer hat Geldleistungen der Kranken- oder Rentenversicherung erhalten, fir deren Bemessung ein zu hohes
Arbeitsentgelt zugrunde gelegt wurde:

Zeitraum der Bescheinigung des Arbeitgebers
zur Berechnung des Kranken-, Ubergangs- oder

Mutterschaftsgeldes sowie einer Rente vom bis
[ ] nein [] ja
3 Vom/Von Sozialversicherungstrager(n) beim Arbeitgeber durchgefiihrte letzte zwei Priifungen:
Prifung(en) am Sozialversicherungstrager Priifzeitraum Name des

damaligen Arbeitgebers

Sofern aufgrund der Arbeitgeberpriifung ein Beanstandungsschutz entstanden ist (vgl. § 26 Abs. 1 SGB IV), sollen die
betroffenen Pflichtbeitrdge als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrage bestehen bleiben?

[ nein, Verzicht auf Beanstandungsschutz
bei Verzicht fir Teilzeitrdume: vom/bis

[] ja, Vertrauensschutz

4 Es liegt ein Bescheid Uber eine Forderung eines Leistungstragers (Krankenkasse, Pflegekasse, Rentenversicherungstrager,



Agentur fur Arbeit) vor:

vom bis Art der Forderung Leistungstrager
(] nein []ja
5 Die zu Unrecht gezahlten Beitrage sind von einem Dritten ersetzt worden.
[ ] nein [] ja
Datum Unterschrift des Arbeitnehmers Datum

Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers

Bearbeitungsvermerke des Versicherungstragers:



Erlduterungen zum Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdge zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung

Auswirkungen auf die gesetzliche Rentenversicherung

Die Erstattung zu Unrecht gezahlter Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung kann sich fiir den
Versicherten insbesondere nachteilig auf

- die Erfullung der Wartezeiten (fir Renten, Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder Teilha-
be am Arbeitsleben),

- die Erfullung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir die Gewahrung von Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit (ausreichende Belegungsdichte) sowie

- die Bewertung beitragsfreier und beitragsgeminderter Zeiten
auswirken.

Diese nachteiligen Auswirkungen kdnnen zum Teil durch die Umwandlung der in der irrtimlichen Annahme
der Versicherungspflicht entrichteten Beitrdge in freiwillige Rentenversicherungsbeitrdge oder Nachzahlung
von freiwilligen Rentenversicherungsbeitragen vermieden werden. Hierfur sieht das Gesetz folgende Mog-
lichkeiten vor:

1. Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden weder vom Arbeitnehmer noch vom Arbeitgeber
zuruckgefordert (Ziffer 1.2 des Antrags).

Sie gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Beitrage als rechtzeitig gezahlte frei-
willige Rentenversicherungsbeitrage.

2. Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber zu-
riickgefordert (Ziffer 1.3 des Antrags).

Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der die Rentenversicherungsbeitrage getragen hat. Neben dem Ar-
beitnehmer hat somit auch der Arbeitgeber einen Erstattungsanspruch. Machen sowohl Arbeitnehmer als
auch Arbeitgeber von ihrem Erstattungsrecht Gebrauch, so besteht fur den Versicherten Uber den Rahmen
der fur freiwillige Rentenversicherungsbeitrage grundsatzlich geltenden Frist (bis zum 31. Marz des Folge-
jahres) hinaus eine besondere Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Rentenversicherungsbeitrage.

Bei Vorliegen der Versicherungsberechtigung darf der Versicherte fir den Erstattungszeitraum innerhalb von
drei Monaten, nachdem die Beanstandung der zu Unrecht gezahlten Beitrage unanfechtbar geworden ist,
freiwillige Rentenversicherungsbeitrage nachzahlen. Hierbei kann der Versicherte sowohl die Anzahl als
auch die Hohe der freiwilligen Beitrage im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten selbst bestimmen.

3. Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden nur vom Arbeitgeber zuriickgefordert (Ziffer 1.4
des Antrags).

Verzichtet der Arbeitgeber nicht auf seinen Erstattungsanspruch, so hat der Versicherte die Moglichkeit, den
dem Arbeitgeber erstatteten Beitragsanteil zur Rentenversicherung wieder (in voller Héhe) einzuzahlen.

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrdge gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger
Beitrage als rechtzeitig gezahlte freiwillige Rentenversicherungsbeitrage.

Durchfiihrung von Arbeitgeberpriifungen (Ziffer 3 des Antrags)

Sind Pflichtbeitrage in der Rentenversicherung fur Zeiten nach dem 31. Dezember 1972 trotz Fehlens der
Versicherungspflicht nicht spatestens bei der nachsten Prifung beim Arbeitgeber beanstandet worden, ist
vom Rentenversicherungstrager eine Vertrauensschutzprifung durchzufihren. Beitrdge, die aufgrund des
Vertrauensschutzes nicht mehr beanstandet werden dirfen, gelten als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrage. Auf
den Beanstandungsschutz kann der Arbeithnehmer - auch fir Teilzeitrdume, dann jedoch nur fur volle Kalen-
dermonate - verzichten.

Weitere kostenlose Informationen sind beim zustandigen Rentenversicherungstrager, seinen Auskunfts- und
Beratungsstellen und Versichertenaltesten sowie den ortlichen Versicherungsamtern und den Stadt- und
Gemeindeverwaltungen erhaltlich.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

10. Vom 01.01.2005 an zu verwendender Beitragsnachweis bzw. Beitragsnach-
weis-Datensatz

-425.3/425.4 -

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben gemaf § 28b Abs. 2 SGB IV die
Gestaltung des Beitragsnachweises in gemeinsamen Grundsatzen bundeseinheitlich zu be-
stimmen. Da der Beitragsnachweis gemaR § 28f Abs. 3 SGB IV auch durch Datenubertra-
gung eingereicht werden kann, legen die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung auch
die Datensatzbeschreibung fir die elektronische Erstattung des Beitragsnachweises fest. Die
zurzeit aktuellen “Gemeinsamen Grundsatze fur die Gestaltung des Beitragsnachweises in
der vom 01.04.2003 an geltenden Fassung” datieren vom 21.01.2003 und wurden vom
Bundesministerium flr Gesundheit und Soziale Sicherung nach Anhérung der Arbeitgeber-

verbande mit Schreiben vom 07.02.2003 genehmigt.

Die urspruinglich zum 01.01.2005 vorgesehene Einfiihrung eines gesonderten Beitrags fiir
die Zahnersatzabsicherung hatte eine Erweiterung des Beitragsnachweises bzw. des Bei-
tragsnachweis-Datensatzes unumganglich gemacht. Die Spitzenorganisationen der Sozial-
versicherung haben daher dem Bundesministerium fur Gesundheit und Soziale Sicherung
mit Schreiben vom 03.08.2004 den Entwurf geadnderter “Gemeinsamer Grundsatze fir die
Gestaltung des Beitragsnachweises in der vom 01.01.2005 an geltenden Fassung” zugelei-
tet. Darin haben sie im Hinblick auf den nach dem Entwurf eines Gesetzes zur Organisati-
onsreform in der gesetzlichen Rentenversicherung (RVOrgG) vorgesehenen Wegfall der
rentenversicherungsrechtlichen Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestellten die
bisherigen nach Arbeitern und Angestellten getrennten Beitragsgruppen zur Rentenversi-
cherung zusammengefasst. Daneben war vorgesehen, anlasslich der Modifizierung der
Grundsatze die bisherigen Ankreuzfelder “Beitragsnachweis enthalt Beitrage aus Wertgut-
haben, das abgelaufenen Kalenderjahren zuzuordnen ist” und “Korrektur-Beitragsnachweis
fur abgelaufene Kalenderjahre” im Hinblick auf den zwischenzeitlich weggefallenen “Sum-
menabgleich” sowie die Wahrungskennzeichnung DM/Euro (Beitragszahlungen fr zurtick-

liegende Zeitraume kénnen ohnehin nur noch in Euro erfolgen) abzuschaffen.
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Da nach dem zwischenzeitlich in Zweiter und Dritter Lesung vom Deutschen Bundestag
verabschiedeten Gesetz zur Anpassung der Finanzierung von Zahnersatz nun doch zum
01.01.2005 kein gesonderter Zahnersatzbeitrag, sondern erst zum 01.07.2005 ein zuséatzli-
cher Beitragssatz von 0,9 % eingefuhrt wird, besteht keine zwingende Notwendigkeit mehr,
den Beitragsnachweis bzw. den Beitragsnachweis-Datensatz zum 01.01.2005 zu &ndern.
Die Beitrage zur Rentenversicherung kénnen auch ohne Anderung des Vordrucks bzw. des
Datensatzes zutreffend nachgewiesen werden; die Beitragsgruppen zur Angestell-
ten-Rentenversicherung brauchen nur noch im Falle eines Korrektur-Beitragsnachweises fur
abgelaufene Kalenderjahre beschickt zu werden. Auch der vom 01.01.2005 an zu entrich-
tende erhéhte Beitrag zur Pflegeversicherung fiir Kinderlose erfordert keine Anderung des
Beitragsnachweises bzw. des Beitragsnachweis-Datensatzes, da der erhdhte Beitrag zu-
sammen mit den Ubrigen Pflegeversicherungsbeitragen in der Zeile “Beitrage zur sozialen

Pflegeversicherung" (Beitragsgruppe 0001) mit nachgewiesen werden kann.

Die Besprechungsteilnehmer kommen daher Uberein, den Beitragsnachweis und den Bei-
tragsnachweis-Datensatz zum 01.01.2005 nicht zu andern, d. h. zum 01.01.2005 keine neu-
en “Gemeinsamen Grundsatze fir die Gestaltung des Beitragsnachweises” herauszugeben.
Die Beitragsgruppen zur Angestellten-Rentenversicherung (0200, 0400, 0600) sind nur noch
in (Korrektur-) Beitragsnachweisen fur Zeiten vor dem 01.01.2005 zu beschicken. Fur
Nachweiszeitrdume ab 01.01.2005 dirfen diese Beitragsgruppen jedoch nicht mehr ver-
wendet werden. Sofern Arbeitgeber irrtimlich auch fir Zeiten nach dem 31.12.2004 diese
Beitragsgruppen verwenden, schlagen die Einzugsstellen die unter diesen Beitragsgruppen
nachgewiesenen Beitrage den Beitragsgruppen 0100, 0300 bzw. 0500 zu und fassen sie in
der Monatsabrechnung Teil A in der Spalte 4 (Rentenversicherung) zusammen, da auch die
Monatsabrechnung vom 01.01.2005 an keine Unterscheidung mehr zwischen Arbeiter- und
Angestellten-Rentenversicherung vorsieht. AuRerdem wird es im Hinblick auf den Wegfall
des “Summenabgleichs” nicht beanstandet, wenn Arbeitgeber ab 01.01.2005 keine Korrek-
tur-Beitragsnachweise fur abgelaufene Kalenderjahre mehr einreichen, sondern die Korrek-
turen im laufenden Beitragsnachweis beriicksichtigen. Voraussetzung ist allerdings, dass
dann die Korrekturen von Rentenversicherungsbeitragen nur noch in den Beitragsgruppen
0100, 0300 und 0500 nachgewiesen werden.

Im Ubrigen empfiehlt es sich, bei einer Neuauflage der Beitragsnachweis-Vordrucke, sobald
die zurzeit verwendeten Beitragsnachweis-Vordrucke vergriffen sind, die Beitragsgruppen
0200, 0400 und 0600 mit einer Fu3note “Nur noch fur Zeiten bis 31.12.2004” zu versehen.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, des VDR und der BA
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 28./29.10.2004

11.  Gemeinsame Verlautbarung zum Haushaltsscheckverfahren;
hier: Neuauflage des Haushaltsschecks

-314.10 S -

Nach § 28a Abs. 7 SGB |V erstattet der Arbeitgeber der Einzugsstelle fir einen im privaten
Haushalt Beschaftigten anstelle einer Meldung nach § 28a Abs. 1 SGB IV unverziglich eine
vereinfachte Meldung, den so genannten Haushaltsscheck, wenn das Arbeitsentgelt aus
dieser Beschaftigung regelmafig 400 EUR im Monat nicht Gbersteigt. Die Spitzenverbande
der Krankenkassen, der Verband Deutscher Rentenversicherungstrager, die Bundesversi-
cherungsanstalt flir Angestellte und die Bundesagentur fiir Arbeit bestimmen nach § 28b
Abs. 4 Satz 1 SGB IV bundeseinheitlich die Gestaltung des Haushaltsschecks und der der

Bundesknappschaft in diesem Verfahren zu erteilenden Einzugsermachtigung.

Im Interesse einer praxisnahen und burgerfreundlichen Umsetzung des Haushaltsscheck-
verfahrens kommen die Besprechungsteilnehmer iberein, auf dem Haushaltsscheck u. a.

folgende Erganzungen vorzunehmen:

o Klarstellung im Kopf des Haushaltsschecks, dass der Haushaltsscheck nur fiir Pri-

vathaushalte bestimmt ist.

¢ Hinter “Folgescheck” im Kopf des Haushaltsschecks wird in einer Klammer darauf

hingewiesen, dass der Folgescheck auch bei Abmeldungen zu verwenden ist.

e In der Rubrik “Dauer der Beschaftigung und Arbeitsentgelt” wird durch die Erganzung
“bei monatlich gleich bleibendem Arbeitsentgelt” bzw. “bei monatlich wechselndem
Arbeitsentgelt oder Teilzeitrdumen” verdeutlicht, wann Angaben unter Ziffer 11 bzw.

unter Ziffer 12 zu machen sind.



-24 -

o Unter Ziffer 12 “bei monatlich wechselndem Arbeitsentgelt oder Teilzeitrdumen” ist
anders als unter Ziffer 11 kein monatliches Arbeitsentgelt, sondern das tatséchlich

erzielte Arbeitsentgelt anzugeben.

e Unter der neuen Ziffer 14 soll der Arbeitgeber kennzeichnen, ob die Beschaftigung
noch andauert. Hierdurch wird bei der Bundesknappschaft Klarheit erreicht, ob der
Arbeitgeber mit dem unter Ziffer 12 eingetragenen “bis-Datum” gleichzeitig auch das
Beschaftigungsende anzeigen will. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass die Ziffer 15

in diesen Fallen von den Arbeitgebern nicht gesondert genutzt wird.

e In der Einzugsermachtigung soll durch Angabe der gesetzlichen Bestimmung darauf
hingewiesen werden, dass die Erteilung der Einzugsermachtigung zwingend erfor-
derlich ist.

Der geédnderte Haushaltsscheck nebst Erlauterungen ist als Anlage beigefugt.

Anlage



HAUSHALTSSCHECK eDErstanmeldung

(nur fiir Privathaushalte) @ [] Folgescheck (auch Abmeldung)

Arbeitgeber (Auszahlender) o[-
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Geburtsname Ja Nein

HOHootodootootodiotoioooo | ® i, [0
Dauer der Beschéftigung und Arbeitsentgelt bDDDDDDDD

- bei monatlich gleich bleibendem Arbeitsentgelt -

EUR
o LOHHOOOH @ o 0ii0
= bis auf weiteres Arbeitsentgelt

— oder bei monatlich wechselndem Arbeitsentgelt oder Teilzeitrtaumen- ~ EUR  Beschaftigung dauert an

® o L & COOOOMOOL ® g [I[I[I 0. [I L]

@®  Beschattigung beendet am: D D D D D D D D

@ Hiermit bestétige ich die Richtigkeit der Angaben
Datum und Unterschrift Arbeitgeber Datum und Unterschrift Beschéftigte/r

® Einzugsermachtigung

- gemaB § 28a Abs. 7 Sozialgesetzbuch IV (SGB 1V) zwingend erforderlich -

Hiermit erméchtige ich die Bundesknappschaft als Zentrale Einzugsstelle fir geringfligige Beschéftigungen widerruflich, die Abgaben
im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche

EDkg icht aufweist, besteht seitens des kontoflihrenden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einlésung.
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HAUSHALTSSCHECK eDErstanmeldung

(nur fiir Privathaushalte) @ [] Folgescheck (auch Abmeldung)

Arbeitgeber (Auszahlender) o[-
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Geburtsname Ja Nein
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er der Beschaftigung und Arbeitsentgelt bDDDDDDDD

- bei monatlich gleich bleibendem Arbeitsentgelt -

EUR
o LOHHOOOH @ o 0ii0
= bis auf weiteres Arbeitsentgelt

— oder bei monatlich wechselndem Arbeitsentgelt oder Teilzeitrtaumen- ~ EUR  Beschaftigung dauert an

@ vwon LM & COOOOMOOL ® g [I[I[I 0. [I L]

@®  Beschattigung beendet am: D D D D D D D D

@ Hiermit bestétige ich die Richtigkeit der Angaben
Datum und Unterschrift Arbeitgeber Datum und Unterschrift Beschéftigte/r

® Einzugsermachtigung

- gemaB § 28a Abs. 7 Sozialgesetzbuch IV (SGB 1V) zwingend erforderlich -

Hiermit erméchtige ich die Bundesknappschaft als Zentrale Einzugsstelle fir geringfligige Beschéftigungen widerruflich, die Abgaben
im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche

EDkg icht aufweist, besteht seitens des kontoflihrenden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur Einlésung.
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Fir die / den Beschéftigte /n

HAUSHALTSSCHECK eDErstanmeldung

(nur fiir Privathaushalte) @ [] Folgescheck (auch Abmeldung)
Arbeitgeber (Auszahlender) © T

eeeeeeeeeeeeeeee

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

ooooooooooooooooo

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

eeeeeeeeeeeeeeee

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

ooooooooooooooooo

ooodtHoooooo. 0 0] e == ol
ﬁﬁhDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDI © HlE
ﬁﬁﬁmDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD' ® zmn, [
- bei mdtlBhglhhﬂblqqu ::bbtt tgt: N bquDDDDD
___0. UOUOOUOD servnwne @7 OUD
- oder bei gne:lt:: wec|%|e|lfi|e|§| A|r:b¢|elt8:ril:gelt ﬁ(iil'l eilz:elltﬁrrﬁl |—:| |:| |:| @ }f:sjﬁggﬁrg:tziehes |:| |:| |:| :chaftlgﬁm dauen|:a|n

@®  Beschattigung beendet am: D D D D D D D D

@ Hiermit bestétige ich die Richtigkeit der Angaben
Datum und Unterschrift Arbeitgeber




So fiillen Sie den Haushaltsscheck aus:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Als Arbeitgeber im Haushaltsscheckverfahren kommen nur natirliche Personen in Betracht. Beschéftigungen in
privaten Haushalten, die durch Dienstleistungsagenturen oder andere Unternehmen begrindet sind, fallen nicht
unter diese Regelung. Dies gilt auch fur Beschéftigungen, die mit Wohnungseigentimergemeinschaften (im Sinne
des Gesetzes lUber das Wohnungseigentum und das Dauerwohnrecht - WEG) oder mit Hausverwaltungen ge-
schlossen werden. Eine Beschéaftigung kann auch nur dann im Haushaltsscheckverfahren gemeldet werden,
wenn der Arbeitnehmer flr denselben Arbeitgeber keine weiteren Dienstleistungen, wie z. B. in den dem Privat-
haushalt angeschlossenen Geschéftsraumen, erbringt.

Erstanmeldung/Folgescheck: Bitte stets kennzeichnen, ob Sie erstmalig einen Haushaltsscheck einreichen (Erst-
anmeldung) oder ob es sich bei bereits gemeldeter Beschaftigung z. B. wegen sich andernder Bezlige, Adresse
oder Bankverbindung um einen neuen Scheck (Folgescheck) handelt. Bitte nutzen Sie den Folgescheck auch,
wenn Sie uns das Beschéftigungsende unter Punkt 15 mitteilen.

Telefonnummer. Die Angabe der Telefonnummer ist freiwillig, jedoch wirde sie die Arbeit der Bundesknappschaft
fur eventuelle Ruckfragen sehr erleichtern.

Betriebsnummer eintragen. Bitte keine gewerblichen Betriebsnummern benutzen. Sie haben keine (andere)? Die
Bundesknappschaft wird diese fir Sie vergeben und nachtragen. Wenn Sie unter Punkt 2 ,Folgescheck” ange-
kreuzt haben, tragen Sie bitte unbedingt die fir lhren Privathaushalt vergebene Betriebsnummer ein.

Ja. Wenn Sie unter Verzicht auf die Lohnsteuerkarte der Haushaltshilfe die Pauschsteuer in Hohe von 2 v.H. des
Arbeitsentgelts an die Bundesknappschaft zahlen.

Nein. Wenn Sie die anfallende Lohnsteuer entsprechend der Steuerklasse liber die Lohnsteuerkarte der Haus-
haltshilfe erheben und an das zustandige Wohnsitzfinanzamt abfihren.

Steuernummer nur eintragen, wenn Sie Punkt 5 mit ,,Ja“ beantwortet haben. Die Steuernummer entnehmen Sie
bitte dem letzten Steuerbescheid.

Versicherungsnummer. Nicht bekannt? Tragen Sie bitte das Geburtsdatum, das Geschlecht, den Geburtsort und
den Geburtsnamen der/des Beschéftigten ein.

Ja. Wenn lhre Haushaltshilfe mehrere Arbeitsplatze hat. Auch eine versicherungspflichtige (Haupt-)Beschéftigung
ist hiermit gemeint.
Nein. Wenn Ihre Haushaltshilfe keine weiteren Arbeitsplatze hat.

Ja. Wenn lhre Haushaltshilfe in einer gesetzlichen Krankenkasse pflicht-, freiwillig oder familienversichert ist.
Nein. Wenn lhre Haushaltshilfe privat oder gar nicht krankenversichert ist.

Ja. Wenn lhre Haushaltshilfe zum Erwerb vollwertiger Rentenanspriiche auf die Versicherungsfreiheit in der Ren-
tenversicherung verzichten und den von lhnen zu zahlenden flnfprozentigen Beitragsanteil zur Rentenversicherung
durch einen Eigenanteil bis zum vollen Rentenbeitrag aufstocken will. Falls Ihre Haushaltshilfe einen spéateren
Zeitpunkt fir den Beginn der Rentenversicherungspflicht bestimmt, ist dieser in dem unter Punkt 10 stehenden
Feld ,,ab. . .“ einzutragen. Sollte die Haushaltshilfe bei Ihnen - bzw. bei mehreren Beschéftigungen insgesamt -
weniger als 155 EUR verdienen, wird der Gesamtbeitrag mindestens von 155 EUR berechnet. In jedem Fall ist der
Haushaltshilfe im Vorfeld zu empfehlen, beim zustdndigen Rentenversicherungstrager nachzufragen, ob und ggf.
welche Vorteile fur sie mit dieser Regelung verbunden sind.

Nein. Wenn nur die Pauschalbeitrédge zur Rentenversicherung (5 v.H.) von lhnen gezahlt werden sollen.
Beschéftigungsbeginn bei monatlich gleich bleibender Bezahlung.

Beginn und Ende des Entgeltabrechnungszeitraumes bei monatlich wechselndem Arbeitsentgelt oder Teilzeit-
raumen (z.B. vom 01.04. bis 18.04.200X).

Arbeitsentgelt eintragen. Das ist der ausgezahlte Betrag plus eventuell einbehaltener und lber die Steuerkarte
abgerechneter Steuern. Bitte den Verdienst kaufmannisch auf volle EUR-Betrage runden (bis 49 Cent abrunden,
ab 50 Cent aufrunden).

Beschaftigung dauert an bitte kennzeichnen, wenn Sie Punkt 12 ausfillen.

Ja. Die Beschéftigung ist nicht beendet, im n&chsten Monat kommt ein neuer Folgescheck.

Nein. Mit dem unter Punkt 12 eingegebenen ,,bis-Datum® wurde die Beschéaftigung beendet.

Bei Beschaftigung beendet am das Datum eintragen und den Folgescheck (vgl. 2) an die Bundesknappschaft
schicken.

Unterschriften sind von Ihnen und der/dem Beschéftigten erforderlich.

Einzugsermichtigung ist nur bei erstmaliger Verwendung des Haushaltsschecks oder bei Anderung der Bankverbin-
dung zu erteilen. Hiermit erméchtigen Sie die Bundesknappschaft, die Pauschalbeitrédge zur Krankenversicherung
(vgl. 9) und Rentenversicherung, die Umlagen zur Lohnfortzahlungsversicherung sowie ggf. die einheitliche Pausch-
steuer (vgl. 5) von Inrem Konto einzuziehen.



