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Verdffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

1. Statusfeststellungsverfahren nach § 7a Abs. 1 Satz 2 SGB |V;
hier: Ankundigung einer Betriebsprufung vor Anmeldung des Beginns einer
Beschaftigung als Ehegatte/Lebenspartner oder geschaftsfuhrender Ge-
sellschafter einer GmbH

-311 SA -

Fir das Statusfeststellungsverfahren nach § 7a Abs. 1 Satz 1 SGB IV (Statusfeststellung auf
Antrag) wurde bislang die Zustandigkeit fur den Fall einer Antragstellung nach Einleitung einer
Betriebsprufung zuletzt im gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisationen der So-
zialversicherung vom 05.07.2005 zum Gesetz zur Férderung der Selbstandigkeit folgender-

malen festgelegt (Seite 20):

,Das Anfrageverfahren bei der Deutschen Rentenversicherung Bund entféllt, wenn bereits
durch eine Einzugsstelle auBBerhalb eines Statusfeststellungsverfahrens nach § 7a Abs. 1
Satz 1 SGB IV (z. B. im Rahmen einer Entscheidung (ber eine freiwillige Versicherung, eine
Familienversicherung - Priifung nach § 28h Abs. 2 SGB IV) oder einen Rentenversiche-
rungstrager (im Rahmen des § 28p Abs. 1 SGB IV) ein Verfahren zur Feststellung des Status
der Erwerbsperson durchgefiihrt oder eingeleitet wurde, z. B. durch Ubersendung eines

Fragebogens oder durch Ankiindigung einer Betriebspriifung.”

Fir das durch das Vierte Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom
24.12.2003 mit Wirkung zum 01.01.2005 neu eingefuhrte Statusfeststellungsverfahren von
Amts wegen nach § 7a Abs. 1 Satz 2 SGB IV fehlt bisher eine ausdrickliche Festlegung fur
den Fall, dass vor der Anmeldung eines Ehegatten/Lebenspartners oder geschaftsfihrenden

GmbH-Gesellschafters eine Betriebsprufung eingeleitet wird.

Aus dem Wortlaut des Gesetzes Iasst sich eine Zusténdigkeitsregelung bzw. eine Sperrwir-
kung einer angekindigten Betriebsprufung fur die von Amts wegen durchzufihrenden Sta-
tusfeststellungsverfahren nicht unmissverstandlich ableiten. § 7a Abs. 1 Satz 2 SGB IV ver-

weist auf Satz 1 des § 7a Abs. 1 SGB IV. Dort ist vorgesehen, dass die Beteiligten einen



-4 -

Feststellungsantrag stellen kénnen, es sei denn, die Einzugsstelle oder ein anderer Versi-
cherungstrager hatte im Zeitpunkt der Antragstellung bereits ein Verfahren zur Feststellung
einer Beschaftigung eingeleitet. Dies kdnnte darauf schlieen lassen, dass das Verfahren bei
der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund bzw. den Einzugsstellen, soweit
sie nach den gemeinsamen Grundsatzen vom 11.11.2004 zustandig sind, nur dann durch-
geflhrt wird, wenn die Uberprifung der Anmeldung nicht zeitnah im Rahmen einer bereits

angekundigten Betriebsprifung erfolgen kann.

Gegen eine solche Sperrwirkung spricht, dass es sich bei den in Satz 2 des § 7a Abs. 1

SGB |V geregelten Verfahren nicht wie bei Satz 1 um ein Antragsverfahren, sondern um ein
von Amts wegen durchzufihrendes Verfahren handelt. Der Verweis von Satz 2 auf Satz 1 des
§ 7a Abs. 1 SGB IV, wonach ,ein Antrag nach Satz 1“ zu stellen ist, wenn die Meldung des
Arbeitgebers erkennen Iasst, dass es sich um den Personenkreis der Ehegatten/
Lebenspartner oder geschaftsfUuhrenden GmbH-Gesellschafter handelt, erschopft sich inso-

weit darin, die Verpflichtung zur Durchfihrung des Statusfeststellungsverfahrens festzulegen.

Zielsetzung der Neuregelung des § 7a Abs. 1 Satz 2 SGB IV war es aulierdem, eine moglichst
einheitliche Entscheidungspraxis im Hinblick auf die angestrebte leistungsrechtliche Bindung
der Bundesagentur fur Arbeit nach § 336 SGB Il zu erreichen. Sofern die Ankundigung einer
Betriebsprufung dazu fuhrt, dass eine danach vorgenommene Anmeldung des Beginns einer
Beschaftigung zur Abgabe von der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund
oder der Einzugsstelle an den Rentenversicherungstrager erfolgt, der die Betriebsprifung
durchfiihrt, wirde der Kreis der mit der Prifung des Status von Amts wegen betrauten Insti-

tutionen zusatzlich erweitert werden.

Die Besprechungsteilnehmer vertreten nach alledem die Auffassung, dass eine angekindigte
Betriebsprifung bei einer nachfolgenden Anmeldung eines Ehegatten/Lebenspartners oder
geschéftsfihrenden GmbH-Gesellschafters keine Sperrwirkung fir das Statusfeststellungs-
verfahren nach § 7a Abs. 1 Satz 2 SGB |V entfaltet.



Verdffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

2. Versicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftigten Studenten in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung;
hier: Studienaufnahme wahrend einer Teilzeitbeschaftigung

- 131.272/314.34 -

Nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sind Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als or-
dentliche Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden
Schule eine Beschaftigung ausuben, krankenversicherungsfrei und damit zugleich pflegever-
sicherungsfrei. Entsprechendes gilt nach § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB lII fur den Bereich der
Arbeitslosenversicherung. In der Rentenversicherung unterliegen Studenten in einer neben
dem Studium ausgelbten Beschaftigung grundsatzlich der Versicherungspflicht, es sei denn,
dass die Beschéaftigung die Voraussetzungen der Geringfiigigkeit im Sinne des § 8 bzw. § 8a
SGB IV erflllt.

Fir Arbeitnehmer, die ein Studium aufnehmen, tritt mit der Aufnahme des Studiums Versi-
cherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ein, wenn das Ar-
beitsverhaltnis vom Umfang her den Erfordernissen des Studiums angepasst wird und kein
pragender innerer Zusammenhang zwischen dem Studium und der weiter ausgelbten Be-
schaftigung besteht wie in den Fallen eines beruflich weiterfUhrenden (berufsintegrierten)
Studiums (vgl. Urteile des Bundessozialgerichts vom 11.11.2003 - B 12 KR 4/03 R und B 12
KR 24/03 R -, USK 2003-30 sowie - B 12 KR 5/03 R -, USK 2003-32). Die Spitzenorganisa-
tionen der Sozialversicherung haben deshalb in ihrem gemeinsamen Rundschreiben vom
27.07.2004 zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von beschaftigten Studenten, Prakti-
kanten und ahnlichen Personen (vgl. Abschnitt B 1.2.6) ausgeflihrt, dass bei Fortfiihrung eines
Beschaftigungsverhaltnisses nach der Einschreibung als Student regelmalig nur dann Ver-
sicherungspflicht aufgrund der Beschaftigung besteht, wenn die wdchentliche Arbeitszeit
durchgehend mehr als 20 Stunden betragt. Hierzu ist die Frage gestellt worden, welche ver-
sicherungsrechtlichen Auswirkungen die Aufnahme eines Studiums wahrend einer beste-
henden (mehr als geringfugigen) Teilzeitbeschaftigung von bis zu 20 Stunden in der Woche
hat.



Die Besprechungsteilnehmer vertreten den Standpunkt, dass fur einen Arbeitnehmer, der eine
mehr als geringfugige und damit versicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung mit einer re-
gelmaRigen Wochenarbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden ausubt und ein Studium auf-
nimmt, mit der Aufnahme des Studiums Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung eintritt. In der Rentenversicherung besteht dagegen weiterhin Ver-

sicherungspflicht.



Verdffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

3.  Versicherungsrechtliche Beurteilung von beschéaftigten Studenten in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung;
hier: Beschaftigungen von Absolventen der Bachelor- oder Masterstudiengange im
Rahmen ihrer Abschlussarbeiten

-311 -

Nach § 7 Abs. 1 SGB |V ist eine Beschaftigung die nichtselbstéandige Arbeit, insbesondere in
einem Arbeitsverhaltnis. Ein Beschaftigungsverhaltnis im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne setzt dabei u.a. eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt voraus. Personen, die sich
allein zur Erstellung der fur den Studienabschluss erforderlichen Diplomarbeit in einen Betrieb
begeben und in dieser Zeit neben der Diplomarbeit keine fir den Betrieb verwertbare Ar-
beitsleistung erbringen, gehdéren nach Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozialver-
sicherung nicht zu den abhangig Beschaftigten. Fir Diplomanden kommt deshalb Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherungspflicht nicht in Betracht (vgl. Abschnitt B 3.4
des gemeinsamen Rundschreibens der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
27.07.2004 zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von beschaftigten Studenten, Prakti-

kanten und ahnlichen Personen).

Die Hochschulen haben in den letzten Jahren vermehrt Bachelor- und Masterstudiengange
eingerichtet. Mit dem erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums wird ein erster berufs-
qualifizierender Abschluss erworben; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifi-
zierenden Abschluss dar. Der Mastergrad entspricht dabei gegentiber den herkdmmlichen
Hochschulabschllissen einem Diplom- oder Magisterabschluss an einer Universitat oder

gleichgestellten Hochschule.

Arbeitgeber stellen im Rahmen der Erstellung von Abschlussarbeiten neben Diplomanden
zunehmend auch Absolventen der Bachelor- und Masterstudiengange ein. Aus der Praxis ist
hierzu die Frage gestellt worden, ob diese Personen unter der Voraussetzung, dass sie keine
fur den Betrieb verwertbare Arbeitsleistung erbringen, ebenfalls nicht als Beschaftigte im

Sinne der Sozialversicherung anzusehen sind.



Nach Auffassung der Besprechungsteilnehmer ist die fur Diplomanden getroffene Regelung
auf Personen, die sich zur Erstellung ihrer Abschlussarbeit im Rahmen eines Bachelor- oder
Masterstudiengangs in einen Betrieb begeben, analog anzuwenden. Sofern die Absolventen
eines Bachelor- oder Masterstudiengangs wahrend der Zeit im Betrieb neben ihrer Ab-
schlussarbeit keine fur den Betrieb verwertbare Arbeitsleistung erbringen, gehéren sie daher
nicht zu den abhangig Beschaftigten; Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversiche-

rungspflicht kommt deshalb fir sie nicht in Betracht.



Verdffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

4.  Gemeinsames Rundschreiben zur beitragrechtlichen Behandlung von arbeitgebersei-
tigen Leistungen wahrend des Bezugs von Entgeltersatzleistungen (Sozialleistungen);
hier: Sonstige nicht beitragspflichtige Einnahmen nach § 23c SGB IV

-412.30 -

Durch Artikel 1 Nr. 5 des Gesetzes zur Vereinfachung der Verwaltungsverfahren im Sozial-
recht (Verwaltungsvereinfachungsgesetz) vom 21.03.2005 (BGBI | S. 818) ist mit Wirkung vom
30.03.2005 in das Vierte Buch Sozialgesetzbuch ein neuer § 23c (Sonstige nicht beitrags-
pflichtige Einnahmen) eingefugt worden. Danach gelten Zuschusse des Arbeitgebers zum
Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Krankentagegeld und sonstige Einnahmen
aus einer Beschaftigung, die fur die Zeit des Bezugs von Krankengeld, Krankentagegeld,
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Mutterschaftsgeld oder wéh-
rend einer Elternzeit weiter erzielt werden, nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit
die Einnahmen zusammen mit den genannten Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt (§ 47
SGB V) nicht tbersteigen. Zur Berechnung des Nettoarbeitsentgelts ist bei freiwilligen Mit-
gliedern der gesetzlichen Krankenversicherung oder bei den bei einem privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen Versicherten auch der um den Beitragszuschuss fiir Beschaftige

verminderte Beitrag des Versicherten zur Kranken- und Pflegeversicherung abzuziehen.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben Uber die sich im Zusammenhang mit
der Vorschrift des § 23c SGB IV ergebenden beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen
beraten und die dabei erzielten Ergebnisse in einem gemeinsamen Rundschreiben zusam-
mengefasst. Die Besprechungsteilnehmer empfehlen, nach dem beiliegenden gemeinsamen
Rundschreiben vom 15.11.2005 zu verfahren, um eine einheitliche Rechtsanwendung zu

gewabhrleisten.

Anlage
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- unbesetzt -



Anlage zu Punkt 4 der Niederschrift

AOK-BUNDESVERBAND, BONN

BUNDESVERBAND DER BETRIEBSKRANKENKASSEN, ESSEN
IKK-BUNDESVERBAND, BERGISCH GLADBACH
SEE-KRANKENKASSE, HAMBURG

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN KRANKENKASSEN,
KASSEL

KNAPPSCHAFT, BOCHUM
AEV-ARBEITER-ERSATZKASSEN-VERBAND E.V., SIEGBURG
VERBAND DER ANGESTELLTEN-KRANKENKASSEN E.V., SIEGBURG
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

15. November 2005

Beitragsrechtliche Behandlung von arbeitgeberseitigen Leistungen wéhrend des Be-
zugs von Entgeltersatzleistungen (Sozialleistungen);

Sonstige nicht beitragspflichtige Einnahmen nach § 23c SGB IV

Die Sozialversicherung hat bisher — ohne eindeutige gesetzliche Regelung — geduldet, dass
Arbeitsentgelte, die fur die Zeit des Bezugs von Krankengeld oder anderer Sozialleistungen
als so genannte arbeitgeberseitige Leistungen gewéahrt worden sind, mit Ausnahme der Zu-
schisse zum Erziehungsgeld, in der Regel ohne bestimmte Begrenzungen in ihrer Héhe bei-
tragsfrei blieben. Dies galt allerdings bei Bezug von Krankengeld lediglich fiir Versicherte der
gesetzlichen Krankenversicherung. Bei privat Krankenversicherten flhrten arbeitgeberseitige
Leistungen wahrend des Bezugs von Krankentagegeld dazu, dass die Beschéaftigung gegen
Arbeitsentgelt nicht unterbrochen war; es waren SV-Tage zu berlcksichtigen und es bestand
Beitragspflicht.

Mit dem Gesetz zur Vereinfachung der Verwaltungsverfahren im Sozialrecht (Verwaltungsver-
einfachungsgesetz) vom 21. Marz 2005 (BGBI. | S. 818) ist mit Wirkung vom 30. Marz 2005
die Vorschrift des § 23c SGB IV eingefligt worden. Hiernach gelten nunmehr arbeitgeberseiti-
ge Leistungen, die fir die Zeit des Bezugs von Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Ver-
letztengeld, Ubergangsgeld und Mutterschaftsgeld sowie von Krankentagegeld oder fiir eine
Elternzeit erzielt werden, nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit die Einnahmen
zusammen mit den genannten Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt nicht Ubersteigen.
Dies gilt sowohl fur Versicherte der gesetzlichen Krankenversicherung als auch fir Versicherte
der privaten Krankenversicherung.



Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die Neuregelung zum Anlass ge-
nommen, die sich hieraus flr das Beitrags- und Melderecht ergebenden Auswirkungen zu
beraten. Die hierbei erzielten Ergebnisse sind in diesem Rundschreiben zusammengefasst.
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1 Gesetzliche Vorschriften

§ 23c SGB IV
Sonstige nicht beitragspflichtige Einnahmen

Zuschiisse des Arbeitgebers zum Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder
Krankentagegeld und sonstige Einnahmen aus einer Beschiftigung, die fiir die Zeit des
Bezugs von Krankengeld, Krankentagegeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld,
Ubergangsgeld oder Mutterschaftsgeld oder wiahrend einer Elternzeit weiter erzielt wer-
den, gelten nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit die Einnahmen zusam-
men mit den genannten Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt (§ 47 des Flinften Bu-
ches) nicht Ubersteigen. Zur Berechnung des Nettoarbeitsentgelts ist bei freiwilligen
Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung oder einem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen Versicherten auch der um den Beitragszuschuss fiur Beschaftig-
te verminderte Beitrag des Versicherten zur Kranken- und Pflegeversicherung abzuzie-
hen.

§ 28g SGB IV
Beitragsabzug

Der Arbeitgeber hat gegen den Beschiftigten einen Anspruch auf den vom Beschaftig-
ten zu tragenden Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrags. Dieser Anspruch kann
nur durch Abzug vom Arbeitsentgelt geltend gemacht werden. Ein unterbliebener Ab-
zug darf nur bei den drei nachsten Lohn- oder Gehaltszahlungen nachgeholt werden,
danach nur dann, wenn der Abzug ohne Verschulden des Arbeitgebers unterblieben ist.
Die Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn der Beschiftigte seinen Pflichten nach § 280
Abs. 1 vorsitzlich oder grob fahrlassig nicht nachkommt oder er den Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag allein tragt oder solange der Beschéftigte nur Sachbeziige erhilt.



2 Allgemeines

Mangels eindeutiger beitragsrechtlicher Regelungen zur Behandlung der fiir Zeiten des Be-
zugs von Sozialleistungen gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen haben die Spitzenorgani-
sationen der Sozialversicherung hierzu in der Vergangenheit im Wege der Auslegung Empfeh-
lungen ausgegeben. Hiernach waren Zuschisse zum Erziehungsgeld in vollem Umfang und
Zuschiisse zum Krankengeld, soweit sie das Nettoarbeitsentgelt Gberschritten, der Beitrags-
pflicht zu unterstellen und alle tbrigen fir Zeiten des Bezugs von Sozialleistungen gewéahrten

arbeitgeberseitigen Leistungen von der Beitragspflicht ausgenommen.

Auf der Basis eines von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung erarbeiteten Posi-
tionspapiers ist die Thematik in den letzten Jahren wiederholt mit den zustandigen Ministerien
sowie den Sozialpartnern erdrtert worden. Eine gesetzliche Regelung ist dann letztendlich
durch das Verwaltungsvereinfachungsgesetz in § 23c SGB IV geschaffen worden.

Die Regelung hat grundséatzlich die bisherige langjéhrige Praxis der Sozialversicherungstrager
zur Beitragsfreiheit aufgegriffen und stellt eine einheitliche Rechtsanwendung far alle fur die
Zeit des Bezugs von Sozialleistungen gezahlten Leistungen des Arbeitgebers sowohl fir Mit-
glieder der gesetzlichen Krankenversicherung als auch der privaten Krankenversicherung si-
cher.

AuBerdem tragt die Regelung der Tatsache Rechnung, dass Zusatzleistungen, die nur fiir Zei-
ten der Arbeitsunféhigkeit oder der sonstigen den Bezug der genannten Sozialleistungen be-
grundenden Faktoren gewahrt werden, insbesondere Krankengeldzuschisse, grundsatzlich
nicht in die Berechnungsgrundlage spaterer Sozialleistungen einflieBen sollen und damit z. B.

zu héheren Rentenanwartschaften im Alter flihren.

Die Vorschrift des § 23c SGB |V findet keine Anwendung auf Arbeitsentgelt aus einer wahrend
des Bezugs von Sozialleistungen tatsachlich ausgelbten Beschéftigung (z. B. Beschéftigung
in Fallen der stufenweisen Wiedereingliederung in das Erwerbsleben, Teilzeitbeschaftigung
wahrend der Elternzeit). Die daneben vom Arbeitgeber laufend gezahlten Leistungen (vgl.
Ziffer 3.1.1), die Ublicherweise in einem Beschéftigungsverhaltnis anfallen kénnen, sind dem
tatsachlichen Arbeitsentgelt hinzuzurechnen und unterliegen damit grundsatzlich in vollem
Umfang der Beitragspflicht.



3 Beitragsrecht

3.1 Sonstige nicht beitragspflichtige Einnahmen

Der Beitragsberechnung werden in der Sozialversicherung nach den einzelnen Blichern des
Sozialgesetzbuches die beitragspflichtigen Einnahmen zugrunde gelegt. Bei Personen, die
gegen Arbeitsentgelt beschaftigt werden, ist die beitragspflichtige Einnahme grundsatzlich das
Arbeitsentgelt aus der versicherungspflichtigen Beschaftigung (§ 342 SGB IIl, § 226 Abs. 1
Satz1 Nr.1 SGBV, § 162 Nr. 1 SGB VI, § 57 Abs. 1 SGB Xl in Verbindung mit § 226 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB V).

Nach § 14 Abs. 1 Satz1 SGB IV sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer
Beschéftigung Arbeitsentgelt, unabhangig davon, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen
besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden und ob sie un-
mittelbar aus der Beschéftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden.

Von der Grundnorm des § 14 SGB IV werden auch alle arbeitgeberseitigen Leistungen er-
fasst, die fur die Zeit des Bezugs von Sozialleistungen gezahlt werden.

Aufgrund der Erméachtigungsnorm in § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IV kénnen in der Arbeits-
entgeltverordnung Ausnahmen von der Grundnorm geregelt werden. Hierin ist jedoch lediglich
bestimmt, dass Zuschlsse (des Arbeitgebers) zum Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchG dem
Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen sind (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 ArEV; vgl. Ziffer 3.3.1).

In § 23c Satz 1 SGB IV wird nunmehr geregelt, dass arbeitgeberseitige Leistungen, die fir die
Zeit des Bezugs von Sozialleistungen gezahlt werden, nicht als beitragspflichtiges Arbeitsent-
gelt (= beitragspflichtige Einnahme) gelten, soweit die Einnahmen zusammen mit den Sozial-
leistungen das Nettoarbeitsentgelt (§ 47 SGB V) nicht Ubersteigen. Das hat zur Folge, dass
alle arbeitgeberseitigen Leistungen (vgl. Ziffer 3.1.1), die fur die Zeit des Bezugs der unter
Ziffer 3.1.2 aufgefiihrten Sozialleistungen laufend gezahlt werden, bis zum mafBgeblichen Net-
toarbeitsentgelt (vgl. Ziffer 3.1.3) nicht der Beitragspflicht unterliegen (SV-Freibetrag). Alle
dartber hinausgehenden Betrage sind hingegen als beitragspflichtige Einnahmen zu berlck-
sichtigen. Hiervon werden auch geringe Betrage erfasst, da die Regelung des § 23c SGB IV
keinen Raum lasst, eine irgendwie gestaltete Bagatellgrenze vorzusehen.

Auf die wahrend des Bezugs von Sozialleistungen einmalig gezahlten Arbeitsentgelte findet
§ 23a SGB IV Anwendung. Durch § 23c SGB IV wird die Anwendung von § 23a SGB IV nicht
ausgeschlossen.



3.1.1 Arbeitgeberseitige Leistungen

Zu den laufend gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen zéhlen insbesondere:

e Zuschiisse zum Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld,

e Zuschlsse zum Mutterschaftsgeld (vgl. Ziffer 3.3.1),

e Zuschlsse zum Krankentagegeld privat Versicherter,

e Sachbezlge (z. B. Kost, Wohnung und private Nutzung von Geschaftsfahrzeugen),

e Firmen- und Belegschaftsrabatte,

e vermdgenswirksame Leistungen,

e Kontoflihrungsgebtihren,

e Zinsersparnisse aus verbilligten Arbeitgeberdarlehen,

e Telefonzuschiusse und

e Beitrdge und Zuwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge (§ 1b BetrAVG; vgl. Ziffer
3.3.2).

3.1.2 Sozialleistungen

Das Gesetz erfasst folgende Sozialleistungen, neben denen laufend gezahlte arbeitgeberseiti-
ge Leistungen unter den genannten Voraussetzungen nicht als beitragspflichtige Einnahmen
gelten:

e Krankengeld und Krankengeld bei Erkrankung des Kindes (Krankenkassen),

e Verletztengeld und Verletztengeld bei Verletzung des Kindes (Unfallversicherungstra-
ger),

o Ubergangsgeld (Rentenversicherungstrager/Bundesagentur fiir Arbeit/Unfallversiche-
rungstrager/Kriegsopferflrsorge),

e Versorgungskrankengeld (Trager der Kriegsopferversorgung),

¢ Mutterschaftsgeld (Krankenkassen/Bund),

e Krankentagegeld (private Krankenversicherungsunternehmen).

Obwohl keine Sozialleistung im eigentlichen Sinne, wird von § 23c SGB IV auch die

e Elternzeit

erfasst (vgl. Ziffer 3.3.4).



Das pauschalierte Krankengeld nach § 13 Abs. 1 KVLG 1989 und das pauschalierte Verletz-
tengeld nach § 55 Abs. 2 SGB VIl in Verbindung mit § 13 Abs. 1 KVLG 1989, das mitarbeiten-
de Familienangehdrige in der Landwirtschaft erhalten, die nicht Arbeitnehmer und infolgedes-
sen auch nicht rentenversicherungspflichtig beschaftigt sind, gehdért nicht zu den Sozialleis-
tungen im Sinne des § 23c SGB IV.

3.1.3 Nettoarbeitsentgelt

Zur Feststellung des SV-Freibetrages (vgl. Ziffer 3.1) wird ein zu vergleichendes Nettoarbeits-
entgelt (Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt) bendtigt. Der héchstmdégliche SV-Freibetrag ist die

Differenz zwischen dem Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt und der Netto-Sozialleistung.

Das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt entspricht dem Nettoarbeitsentgelt, das der Arbeitgeber
gesetzlichen Sozialleistungstragern zur Berechnung der Sozialleistung in einer Entgeltbe-
scheinigung mitteilen muss. Die Ermittlung des Vergleichs-Nettoarbeitsentgelts erfolgt — auch
bei Verwendung abweichender Entgeltbescheinigungen — nach den Erlduterungen zu Zif-
fer 2.2 der als Anlage beigefligten bundeseinheitlichen Entgeltbescheinigung zur Berechnung
von Krankengeld (in der jeweils glltigen Fassung). Hiernach ist u. a. zu beachten, dass bei
freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung zur Berechnung des Nettoar-
beitsentgelts nach § 23c Satz 2 SGB IV auch der um den Beitragszuschuss fur Beschaftigte
verminderte Beitrag des Versicherten zur Kranken- und Pflegeversicherung abzuziehen ist.

Far privat Krankenversicherte hat der Arbeitgeber das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt ebenfalls
entsprechend den Erlauterungen zu Ziffer 2.2 der bundeseinheitlichen Entgeltbescheinigung
zu ermitteln. Zur Berechnung des Nettoarbeitsentgelts ist nach § 23c Satz 2 SGB IV - wie bei
freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung - der um den Beitragszuschuss
fir Beschéftigte verminderte Beitrag des Versicherten zur Kranken- und Pflegeversicherung
abzuziehen. Hierfir ist héchstens der nach § 257 Abs.2 SGB V/§ 61 Abs.2 SGB XI zu-

schussfahige Betrag abzusetzen.

Sehen arbeitsrechtliche bzw. tarifrechtliche Regelungen fiir die Berechnung des Zuschusses
des Arbeitgebers zur Sozialleistung ein anderes als das der Berechnung der Sozialleistung zu
Grunde liegende Nettoarbeitsentgelt vor, bestehen keine Bedenken, dieses vereinbarte Netto-
arbeitsentgelt als Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt zu verwenden.

Der so ermittelte Betrag bleibt fir die Dauer des Bezugs von Sozialleistungen unverandert.



Es bestehen keine Bedenken, wenn der Arbeitgeber monatlich das Nettoarbeitsentgelt als
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt bertcksichtigt, das im Falle der tatsachlichen Auslbung der
Beschaftigung zu ermitteln ware.

3.2 Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen

Der zusammen mit der jeweiligen Sozialleistung das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt Uberstei-
gende Teil der laufend gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen wird beitragspflichtig in der
Sozialversicherung. Hierfur sind jeweils die Netto-Sozialleistung und die Brutto-Zahlungen des

Arbeitgebers zu bertcksichtigen.

Netto-Sozialleistung ist bei gesetzlichen Leistungstragern die Brutto-Sozialleistung abziglich
der daraus zur Sozialversicherung vom Versicherten zu tragenden Beitragsanteile. Sie bleibt
fir den gesamten Zeitraum des Bezugs von Sozialleistungen fur die Ermittlung des SV-
Freibetrags unverandert. Bei privaten Leistungstragern sind Brutto- und Netto-Sozialleistung
gleich.

Kirzungen der Beitragsbemessungsgrundlage von Sozialleistungen geman Ziffer 3.5.2 wirken
sich weder auf die Brutto- noch auf die Netto-Sozialleistung, sondern nur auf den Auszah-
lungsbetrag der Sozialleistung aus.

Beitragspflichtige Einnahmen aufgrund von arbeitgeberseitigen Leistungen fallen — auch in
Monaten mit nur teilweisem Sozialleistungsbezug — nur an, wenn unter Berticksichtigung eines
vollen Abrechnungsmonats mit Bezug von Sozialleistungen die dem Grunde nach beitrags-
pflichtigen laufend gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen zusammen mit der Sozialleistung
das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt Ubersteigen. Die laufend gezahlten arbeitgeberseitigen
Leistungen miissen somit h6éher sein als der SV-Freibetrag (vgl. Ziffern 3.1 und 3.1.3). Far
jeden Kalendertag des Sozialleistungsbezugs ist vom SV-Freibetrag 1/30 — in vollen Kalen-
dermonaten 30/30 — bei der Beitragsberechnung zu berlcksichtigen. In den Féllen, in denen
die Netto-Sozialleistung eines privaten Leistungstragers das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt

Ubersteigt, unterliegt die beitragspflichtige Einnahme in voller Héhe der Beitragspflicht.

Tage mit beitragspflichtiger Einnahme sind als SV-Tage zu bewerten. Diese haben uneinge-
schrankte Wirkung auch fur die Verbeitragung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt und die
Bildung von SV-Luft. Zu den melderechtlichen Auswirkungen siehe Ziffer 4.
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Beispiel 1

Bruttoarbeitsentgelt 3.000,00 EUR monatlich
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt 2.100,00 EUR monatlich
Brutto-Zahlungen des Arbeitgebers 400,00 EUR monatlich
Nettokrankengeld 1.628,10 EUR monatlich
Nettokrankengeld 54,27 EUR kalendertaglich
SV-Freibetrag (2.100 EUR — 1.628,10 EUR) 471,90 EUR monatlich
SV-Freibetrag (2.100 EUR — 1.628,10 EUR) : 30 15,73 EUR kalendertéglich

Der SV-Freibetrag wird durch die Brutto-Zahlungen des Arbeitgebers nicht tGberschritten; es

liegt keine beitragspflichtige Einnahme vor.

Beispiel 2

Bruttoarbeitsentgelt 3.000,00 EUR monatlich
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt 2.100,00 EUR monatlich
Brutto-Zahlungen des Arbeitgebers 600,00 EUR monatlich
Nettokrankengeld 1.628,10 EUR monatlich
Nettokrankengeld 54,27 EUR kalendertaglich
SV-Freibetrag (2.100 EUR - 1.628,10 EUR) 471,90 EUR monatlich
SV-Freibetrag (2.100 EUR - 1.628,10 EUR) : 30 15,73 EUR kalendertéglich

Der SV-Freibetrag wird durch die Brutto-Zahlungen des Arbeitgebers monatlich um 128,10
EUR Uberschritten; dieser Betrag ist monatliche beitragspflichtige Einnahme (kalendertaglich
128,10 EUR : 30 = 4,27 EUR).

Die Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen aus arbeitgeberseitigen Leistungen erfolgt
auf Basis der zu Beginn der Zahlung einer Sozialleistung maBgebenden Verhaltnisse. Unbe-
schadet der Ausflhrungen unter Ziffer 3.1.3 letzter Absatz bleiben spatere (tarifvertragliche)
Erhéhungen einer arbeitgeberseitigen Leistung (vgl. Ziffer 3.1.1) sowie die aufgrund der ge-
setzlichen Regelungen vorgesehenen Erhdhungen der Sachbezugswerte und die Dynamisie-
rungen der Sozialleistungen (vgl. Ziffer 3.1.2) unbertcksichtigt. Kommt wahrend des Sozial-

leistungsbezugs eine weitere arbeitgeberseitige Leistung hinzu oder féllt von unterschiedlichen
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Leistungen des Arbeitgebers eine weg, ist die beitragspflichtige Einnahme aus arbeitgebersei-
tigen Leistungen neu zu ermitteln. Dies gilt auch bei einer Anderung der Sozialleistungsart.

Bei Beschaftigungen mit einem regelmaBigen monatlichen Arbeitsentgelt innerhalb der Gleit-
zone (§ 20 Abs. 2 SGB IV) sind, soweit die fir die Zeit des Bezugs von Sozialleistungen lau-
fend gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen den SV-Freibetrag Uberschreiten, auf die bei-
tragspflichtigen arbeitgeberseitigen Leistungen die besonderen Regelungen zur Beitragsbe-
rechnung in der Gleitzone anzuwenden (§ 226 Abs.4 SGB YV, § 57 Abs.1 SGB XI, § 163
Abs. 10 SGB VI und § 344 Abs. 4 SGB IIl). In diesem Zusammenhang wird auf Punkt 8 der
Niederschrift Uber die Besprechung von Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am
26./27.03.2003 zur Anwendung der Gleitzonenregelung verwiesen. AuBBerdem ist zu beachten,
dass fur Arbeitnehmer in der Gleitzone nicht das tatsachliche Nettoarbeitsentgelt, sondern ein
ohne Beachtung der besonderen Beitragsberechnung zu ermittelndes fiktives Nettoarbeitsent-
gelt der Berechnung der Sozialleistung zu Grunde gelegt wird und in der Entgeltbescheinigung
fir die Sozialleistung auszuweisen ist. Dieses fiktive Nettoarbeitsentgelt ist als Vergleichs-
Nettoarbeitsentgelt anzusetzen.

3.3 Besonderheiten
3.3.1 Bezug von Mutterschaftsgeld

Nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 ArEV sind Zuschliisse zum Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchG dem
Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen.

Nach § 14 Abs. 1 Satz 1 MuSchG erhalten Frauen, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 200 Abs. 1, 2 Satz 1 bis 4 und Abs. 3 RVO, § 29 Abs. 1, 2 und 4 KVLG oder § 13 Abs. 2, 3
MuSchG haben, wahrend ihres bestehenden Arbeitsverhaltnisses fiir die Zeit der Schutzfristen
(§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchQG) sowie flir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber ei-
nen Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen 13 EUR und dem um die gesetzli-

chen Abzlge verminderten kalendertaglichen Arbeitsentgelt (Nettoarbeitsentgelt).

Bei einem kalendertaglichen Nettoarbeitsentgelt von bis zu 13 EUR besteht somit kein An-
spruch auf einen Arbeitgeberzuschuss nach § 14 Abs. 1 MuSchG. In diesem Fall stellt jede
arbeitgeberseitige Leistung (vgl. Ziffer 3.1.1) eine beitragspflichtige Einnahme dar. Sonstige
nicht beitragspflichtige Einnahmen im Sinne des § 23c SGB IV kdnnen nicht vorliegen. Die
Vorschrift des § 2 Abs. 2 Nr. 2 ArEV findet keine Anwendung (vgl. Beispiel 3).



-12-

Bei einem kalendertaglichen Nettoarbeitsentgelt von tber 13 EUR (ibersteigt der Arbeitgeber-
zuschuss nach § 14 Abs. 1 MuSchG zusammen mit dem Mutterschaftsgeld nicht das Nettoar-
beitsentgelt. Es liegt somit ausschlieBlich eine nicht beitragspflichtige Einnahme im Sinne des
§ 23c SGB IV vor.

Ein Uberschreiten des SV-Freibetrages kann in diesem Fall nur (aber immer dann) eintreten,
wenn der Arbeitgeber neben dem Zuschuss nach § 14 Abs. 1 MuSchG weitere arbeitgebersei-
tige Leistungen erbringt. Fir die beitragsrechtliche Beurteilung der Zuschiisse ist dann neben
§ 23c SGB IV die Regelung des § 2 Abs. 2 Nr. 2 ArEV zu berUcksichtigen.

Aus Griinden der Praktikabilitdt kann auf eine stufenweise Prifung (zunachst Feststellung der
beitragspflichtigen Einnahme nach § 23c SGB IV und anschlieBende Anwendung von § 2
Abs. 2 Nr. 2 ArEV) verzichtet werden und der aufgrund der Arbeitsentgeltverordnung von der
Beitragspflicht ausgenommene Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchG von
vornherein als Arbeitsentgelt ausgeschlossen werden (vgl. Beispiel 4).

Das auszugleichende Nettoarbeitsentgelt nach dem MuSchG entspricht bei versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmerinnen dem Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt nach Ziffer 3.1.3. Bei freiwil-
lig oder privat krankenversicherten Arbeitnehmerinnen kénnen sich ggf. Abweichungen vom
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt nach Ziffer 3.1.3 ergeben, wenn der Arbeitgeber das fur die
Bemessung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld maBgebende Nettoarbeitsentgelt nicht
unter der MaBgabe des § 23c Satz 2 SGB IV berechnet, d. h. bei der Ermittlung des Nettoar-
beitsentgelts den (jeweils um den Beitragszuschuss des Arbeitgebers verminderten) Beitrag
zur freiwilligen Krankenversicherung und zur Pflegeversicherung bzw. den Beitrag zur privaten
Kranken- und Pflegeversicherung nicht in Abzug bringt. Im Zusammenhang mit § 23c SGB IV
kann es aber bei der Ermittlung des SV-Freibetrages zu keiner Abweichung kommen, da die
Regelung nach Ziffer 3.1.3 bei allen Versicherungsverhaltnissen anzuwenden ist. Die mégli-
chen Unterschiede bei der Berechnung des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld
beeinflussen den SV-Freibetrag jedoch nicht, da dieser Arbeitgeberzuschuss von vornherein
als Arbeitsentgelt ausgeschlossen wird und damit bei der Ermittlung des SV-Freibetrages un-
berlcksichtigt bleibt.
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Beispiel 3:

Bruttoarbeitsentgelt (einschlieBlich VL*) 550,00 EUR monatlich
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt 375,30 EUR monatlich
Mutterschaftsgeld 375,30 EUR monatlich
Brutto-Zahlung des Arbeitgebers (VL*) 36,00 EUR monatlich
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt 12,51 EUR kalendert&glich
Mutterschaftsgeld 12,51 EUR kalendertéglich
Brutto-Zahlung des Arbeitgebers 1,20 EUR kalendertaglich
SV-Freibetrag (375,30 EUR — 375,30 EUR) 0,00 EUR

Das kalendertagliche Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt liegt nicht Gber 13 EUR (hier:
12,51 EUR). Die Brutto-Zahlung des Arbeitgebers in H6he von 1,20 EUR kalendertéglich stellt
grundsatzlich eine beitragspflichtige Einnahme dar. Da das regelmaBige monatliche Arbeits-
entgelt innerhalb der Gleitzone (§ 20 Abs. 2 SGB 1IV) liegt, sind auf die beitragspflichtige ar-
beitgeberseitige Leistung die besonderen Regelungen zur Beitragsberechnung in der Gleitzo-
ne anzuwenden (vgl. Ziffer 3.2 letzter Absatz). In diesem Fall ist fiir die Berechnung der bei-
tragspflichtigen Einnahme die beitragspflichtige arbeitgeberseitige Leistung mit dem Faktor F
zu multiplizieren (vgl. Abschnitt 4.3.5 des gemeinsamen Rundschreibens vom 25.02.2003 zu
den versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen auf Beschaftigungsverhalt-
nisse in der Gleitzone). Dies ergibt im Jahr 2005 eine beitragspflichtige Einnahme von
0,71 EUR kalendertéaglich.

*VL = vermdgenswirksame Leistung
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Beispiel 4

Bruttoarbeitsentgelt 2.000,00 EUR monatlich
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt 1.286,20 EUR monatlich
Mutterschaftsgeld 390,00 EUR monatlich
Brutto-Zahlungen des Arbeitgebers insgesamt 1.200,00 EUR monatlich
davon

Zuschuss nach § 14 Abs. 1 MuSchG 896,20 EUR monatlich
weitere Zahlungen 303,80 EUR monatlich
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt 42,87 EUR kalendertéglich
Mutterschaftsgeld 13,00 EUR kalendertéglich
Brutto-Zahlungen des Arbeitgebers 40,00 EUR kalendertaglich
SV-Freibetrag (1.286,20 EUR — 390 EUR) : 30 29,87 EUR kalendertaglich

Das kalendertagliche Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt liegt Uber 13 EUR (hier: 42,87 EUR). Der
SV-Freibetrag ist durch den Zuschuss nach § 14 Abs. 1 MuSchG, der von vornherein als Ar-
beitsentgelt ausgeschlossen wird, aufgebraucht. Die weitere Brutto-Zahlung des Arbeitgebers
von monatlich 303,80 EUR ist daher monatliche beitragspflichtige Einnahme (kalendertaglich:
303,80 EUR : 30 = 10,13 EUR).

3.3.2 Beitrage und Zuwendungen fiir die betriebliche Altersvorsorge

Die vom Arbeitgeber flr Zeiten des Bezugs von Sozialleistungen Ubernommenen Beitrage zur
betrieblichen Altersvorsorge, die im Rahmen des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 ArEV bzw. des § 2
Abs. 2 Nr. 5 ArEV nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind, kbnnen von vornherein als Ar-
beitsentgelt ausgeschlossen werden. Auf eine stufenweise Prifung (zunéchst Feststellung der
beitragspflichtigen Einnahmen nach § 23c SGB IV und anschlieBende Anwendung von § 2
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 ArEV bzw. § 2 Abs. 2 Nr. 5 ArEV) kann verzichtet werden.

3.3.3 Einnahmen nach § 40 Abs. 2 EStG
Die vom Arbeitgeber fiir Zeiten des Bezugs von Sozialleistungen Uberlassenen Leistungen

nach § 40 Abs. 2 EStG (z. B. unentgeltliche Nutzung von Personalcomputer), die im Rahmen

des § 2 Abs. 1 Satz1 Nr.2 ArEV nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind, kénnen von
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vornherein als Arbeitsentgelt ausgeschlossen werden. Auf eine stufenweise Prifung (zunachst
Feststellung der beitragspflichtigen Einnahmen nach § 23c SGB IV und anschlieBende An-
wendung von § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ArEV) kann verzichtet werden.

3.3.4 Elternzeit

Beschaftigte haben gegenlber ihrem Arbeitgeber Anspruch auf Elternzeit, wenn sie das in
ihrem Haushalt lebende Kind selbst betreuen und erziehen. Die Elternzeit kann seit dem
1. Januar 2001 gleichzeitig von beiden Eltern in Anspruch genommen werden. Das bedeutet,
dass beide Elternteile wegen der Erziehung des Kindes der Arbeit fern bleiben kdnnen. Sie
haben aber auch die Md&glichkeit, die Elternzeit abwechselnd fir bestimmte Zeitrdume zu

nehmen.

Waéhrend der Elternzeit ist eine Erwerbstatigkeit zulassig, wenn die vereinbarte wdchentliche
Arbeitszeit 30 Stunden nicht Ubersteigt und sich der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Uber
die Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung einigen. Erfolgt keine freiwillige Einigung, regelt § 15
Abs. 7 BErzGG die Voraussetzungen, wann ein Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit
trotzdem zustimmen muss. In Ausnahmeféllen —insbesondere fir Alleinerziehende — ist es
zuldssig, mehr als 30 Stunden Teilzeitarbeit wéchentlich zu leisten. Zur beitragsrechtlichen
Behandlung des Arbeitsentgelts aus der Teilzeitarbeit vgl. Ziffer 2 letzter Absatz.

Wahrend der Elternzeit entspricht das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt (vgl. Ziffer 3.1.3) dem
SV-Freibetrag. Der Bezug von Erziehungsgeld fuhrt nicht zu einer Verminderung des SV-
Freibetrages.
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34 Beitragsabzug

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist in voller Héhe (Arbeithehmer- und Arbeitgeberbei-
tragsanteil) vom Arbeitgeber zu zahlen (§ 28e Abs. 1 Satz 1 SGB V). Er ist damit gleichzeitig
Beitragsschuldner.

In § 289 SGB IV wird das Innenverhéltnis zwischen dem Arbeitgeber und seinem Beschéaftig-
ten geregelt. So hat der Arbeitgeber hiernach einen Anspruch auf den vom Beschaftigten zu
tragenden Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrags (Satz 1). Diesen Anspruch darf der
Arbeitgeber nur im Wege des Abzugs vom Arbeitsentgelt geltend machen (Satz 2). Unterblie-
bene Abzlige darf er nur bei den drei néchsten Lohn- oder Gehaltszahlungen nachholen
(Satz 3). § 28g Satz 4 SGB IV enthalt Ausnahmen von den Séatzen 2 und 3 dieser Vorschrift
und damit flr den Arbeitgeber ein erleichtertes Rlckgriffsrecht auf den Arbeitnehmerbeitrags-

anteil.

Neben der seit 1. Januar 1990 vorgesehenen Ausnahme in Fallen, in denen der Arbeitnehmer
vorsatzlich oder grob fahrlassig seinen Auskunfts-, Mitteilungs- und Vorlagepflichten zur
Durchfihrung des Melde- und Beitragszahlungsverfahrens nicht nachgekommen ist, stellt die
Regelung in der ab 30. M&rz 2005 durch das Verwaltungsvereinfachungsgesetz geltenden
Fassung sicher, dass der Arbeitgeber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag unabhangig von
den besonderen Voraussetzungen des § 28g Satz 2 und 3 SGB IV auch erhalt, wenn der Be-
schéftigte den Beitrag allein tréagt sowie wenn der Beschaftigte nur Sachbezilge erhélt. Letzt-
genannter Sachverhalt — der wahrend eines Beschaftigungsverhaltnisses ansonsten heutzu-
tage nicht mehr Ublich ist — kann fur Zeiten des Bezugs von Sozialleistungen vermehrt auftre-
ten. Das Gesetz beschreibt hier zwar einen Sachverhalt, in dem der Beschéftigte ,nur* Sach-
bezlige erhalt. Die Regelung findet gleichwohl auch in den Féllen Anwendung, in denen nicht
ausschlieBlich Sachbezug gewahrt wird, der Barbezug flr den vom Arbeitnehmer zu tragen-
den Beitragsanteil jedoch nicht ausreicht. In diesen Fallen muss der Arbeitgeber den Arbeit-

nehmerbeitragsanteil teilweise vorleisten.

Die Neuregelung sichert dem Arbeitgeber bei Vorliegen beitragspflichtiger Einnahmen aus den
fir Zeiten des Bezugs von Sozialleistungen gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen den
Anspruch auf den vom Beschéftigten zu tragenden Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitra-
ges.
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3.5 Beitragsbemessung aus Sozialleistungen

Der Bezug von Sozialleistungen gesetzlicher Leistungstrager fihrt in den einzelnen Zweigen
der Sozialversicherung grundsatzlich zur Beitragspflicht.

3.5.1 Beitragsbemessungsgrundlage

Beitragsbemessungsgrundlage sind die beitragspflichtigen Einnahmen der Versicherten. Als
beitragspflichtige Einnahmen aus Sozialleistungen gelten nach § 235 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2
SGBV, § 57 Abs. 1, Abs. 2 Satz1 SGB XI, § 166 Abs. 1 Nr.2 SGB VI, § 345 Nr. 5 SGB llI
grundsatzlich 80 v. H. des der Leistung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts. Die Sozialversi-
cherungsbeitrdge werden also regelméaBig nicht vom Zahlbetrag der Sozialleistung, sondern

von einer fiktiven Bemessungsgrundlage erhoben.

3.5.2 Kirzung der Beitragsbemessungsgrundlagen von Sozialleistungen um beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt

Die Beitragsbemessungsgrundlagen von Sozialleistungen sind nach § 235 Abs. 1 Satz 2
SGB YV, §57 Abs. 1 SGB XI, § 166 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI oder § 345 Nr. 5 SGB Il zu kirzen,
solange der Versicherte neben der Sozialleistung beitragspflichtiges Arbeitsentgelt aus einer
die Versicherungspflicht begriindenden Beschaftigung (hier: aufgrund arbeitgeberseitiger Leis-
tungen) erzielt. Bei der Ermittlung des Kirzungsbetrags wird in der Kranken- und Pflegeversi-
cherung das volle beitragspflichtige Arbeitsentgelt angesetzt, in der Renten- und Arbeitslosen-
versicherung dagegen nur ein Betrag in H6he von 80 v. H.
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Beispiel 5

Bruttoarbeitsentgelt 3.000,00 EUR monatlich
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt 2.100,00 EUR monatlich
Brutto-Zahlungen des Arbeitgebers 600,00 EUR monatlich
Nettokrankengeld 1.628,10 EUR monatlich
Nettokrankengeld 54,27 EUR kalendertaglich
SV-Freibetrag (2.100 EUR - 1.628,10 EUR) 471,90 EUR monatlich
SV-Freibetrag (2.100 EUR - 1.628,10 EUR) : 30 15,73 EUR kalendertéglich

Der SV-Freibetrag wird durch die Brutto-Zahlungen des Arbeitgebers monatlich um 128,10

EUR Uberschritten; dieser Betrag ist die monatliche beitragspflichtige Einnahme (kalendertag-

lich 128,10 EUR : 30 = 4,27 EUR).

Beitrage bei Bezug von Krankengeld zur ... PV

80 % des Regelentgelts (i. H. v. 100,00 EUR) 80,00 EUR
Minderung um anrechenbares Bruttoarbeitsentgelt

(100 % bzw. 80 %) 4,27 EUR

Beitragsbemessungsgrundlage fir die aufgrund
des Krankengeldbezugs zu zahlenden Beitrage 75,73 EUR

RV/AIV

80,00 EUR

3,42 EUR

76,58 EUR

In der Pflegeversicherung sieht das Gesetz in § 57 Abs. 2 SGB Xl keine Regelung fur den Fall

vor, dass neben dem Krankengeld beitragspflichtiges Arbeitsentgelt aus einer Beschéftigung

bezogen wird. Eine Anwendung dieser Vorschrift ohne eine beitragsrechtliche Anrechnung

des Arbeitsentgelts auf die Bemessungsgrundlage flr die aus der Sozialleistung zu zahlenden

Beitrage wirde somit dazu fUhren, dass die in dieser Zeit insgesamt zu zahlenden Beitrage

héher wéren als in der Zeit, in der ausschlieBlich aufgrund der Sozialleistung Beitrage zu zah-

len sind. Um diese nicht gewollte Folge zu vermeiden, ist die Beitragsbemessungsgrundlage

im Sinne des § 57 Abs. 2 Satz 1 SGB XI um das beitragspflichtige Arbeitsentgelt zu kirzen.

Die Kurzung erfolgt — fir alle Versicherungszweige einheitlich — auf der fir die Bemessung der

Beitrage (aus Sozialleistungen/Entgeltersatzleistungen) maBgebenden Grundlage, d. h. auf 80

v. H. des der Leistung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts.
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4 Melderecht

Eine Unterbrechungsmeldung nach § 9 DEUV bzw. eine Abmeldung nach § 8 DEUV ist nur in
den Fallen zu erstatten, in denen aufgrund des § 23c SGB IV auch durch laufend gezahlte
arbeitgeberseitige Leistungen flr Zeiten des Bezugs von Sozialleistungen keine beitragspflich-
tigen Einnahmen vorliegen. Im Ubrigen besteht aufgrund der Arbeitsentgeltzahlung weiterhin
Versicherungspflicht, so dass die im Rahmen eines Beschéaftigungsverhéltnisses Ublichen
Meldungen (Jahresmeldung/Abmeldung) anfallen.

5 Leistungsrecht

Die laufend gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen fir Zeiten mit Bezug von gesetzlichen
Sozialleistungen kénnen sich auf deren Héhe auswirken. So werden die beitragspflichtigen
Einnahmen in der Regel mit ihrem Nettobetrag auf den Nettobetrag der Sozialleistung ange-
rechnet. Da sich die Hohe der Netto-Sozialleistung hierdurch formal nicht andert, hat die An-
rechnung des beitragspflichtigen Teils der arbeitgeberseitigen Leistung auf die Sozialleistung
keine Auswirkungen auf die Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen (vgl. Ziffer 3.2).

6 Mitteilungsverfahren zwischen Arbeitgeber und Sozialleistungstrager

6.1 Mitteilungen der Arbeitgeber

Die Arbeitgeber haben den zustandigen Sozialleistungstragern

e das Nettoarbeitsentgelt (vgl. Ziffer 3.1.3) und
o die beitragspflichtigen Brutto- und Netto-Einnahmen (vgl. Ziffer 3.2)

mitzuteilen.

Die Mitteilungen der Arbeitgeber erfolgen mit den jeweiligen Entgeltbescheinigungen als For-
mular oder Datei per Datenfernibertragung.

Private Krankenversicherungsunternehmen und Erziehungsgeld zahlende Stellen erhalten
diese Mitteilungen nicht.
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6.2 Mitteilungen der Sozialleistungstrager

Die Sozialleistungstrager (vgl. Ziffer 3.1.2) haben den Arbeitgebern die Héhe der Brutto- und
Netto-Sozialleistung mitzuteilen.

7 Ubergangsregelung
Nach diesem Rundschreiben ist spatestens ab 1. Januar 2006 in allen noch laufenden und
neuen Fallen zu verfahren. Sofern bis dahin anders verfahren worden ist, behalt es dabei sein

Bewenden. Frihestens kann fur Zeiten ab 30. Marz 2005 nach diesem Rundschreiben verfah-

ren werden.

Anlage



Stand 01.01.2006

Entgeltbescheinigung

zur Berechnung von Krankengeld/Versorgungskrankengeld/Verletztengeld

Name, Vorname
Krankenvers.-Nr.
Personal-Nr.
Arbeitsunfahigkeit ab

1 Allgemeines

1.1* Letzter Arbeitstag vor Beginn der

Arbeitsunféhigkeit am
Wahrend der Arbeitsunfahigkeit
wird das Arbeitsentgelt weitergezahlt bis

1.2* Uber den genannten Tag hinaus wird teilweise Arbeitsentgelt
weitergezahlt (z. B. Sachbezlige, Krankengeldzuschuss)

Das weitergezahlte Arbeitsentgelt wird zusammen mit dem Krankengeld/
Versorgungskrankengeld/Verletztengeld das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt
nicht Ubersteigen
Ubersteigen
Falls das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt Giberschritten wird:
Das Arbeitsentgelt wird gezahlt

laufend bis zum

brutto monatlich

1.3 Das Arbeitsverhaltnis wurde beendet
am zum
durch
Kindigung des Arbeitgebers
Kiindigung des Arbeitnehmers
Fristablauf
Auflésungsvertrag

1.4* Besonderheiten
Pflegeversicherungszuschlag fur Kinderlose

Arbeitszeitmodell im Sinne des Gesetzes zur sozialrecht-
lichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen (z. B.
Altersteilzeit)

Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld bei Beginn der Arbeits-
unféhigkeit oder im Entgeltabrechnungs-
zeitraum (2.1)

1.5 Lohnausgleich im Baugewerbe
vom/bis
und/oder am

2 Arbeitsentgelt

2.1* Letzter abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum vor Beginn der Arbeits-
unféhigkeit (1 Kalendermonat/mindestens 4 Wochen)

vom bis

Anlage

2.2* Hohe des im letzten Entgeltabrechnungszeitraum erzielten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts einschlieBlich Sachbezlige, vermdégenwirksame Leistungen,
Mehrarbeitsvergiitungen und Arbeitsentgelt fir Feier-/Ruhetage, jedoch ohne
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und Kindergeld sowie ohne Beriicksichtigung
von Entgeltumwandlung und Gleitzonenregelung

brutto

netto

Betrag des in den letzten 12 Kalendermonaten beitragsfrei
umgewandelten laufenden Arbeitsentgelts

2.3* Das Arbeitsentgelt wird als festes Monatsentgelt gezahlt

2.4 Das im letzten Entgeltabrechnungszeitraum (2.1) erzielte Bruttoarbeitsentgelt (2.2)
weicht vom vereinbarten Monatsentgelt ab
Héhe des vereinbarten Bruttoarbeitsentgelts
Daraus ergibt sich ein Nettoarbeitsentgelt von

2.5 Das Bruttoarbeitsentgelt weicht in jedem der letzten abgerechneten 3 Monate vor
Beginn der Arbeitsunfahigkeit vom Monatsentgelt ab bzw. es ist
weder Monatsgehalt noch Stundenlohn vereinbart (z.B. Stiicklohn, Akkordlohn)
Angaben fir die letzten 3 abgerechneten Entgeltabrechnungszeitrdume (3 Monate
bzw. 13 Wochen) ohne Beriicksichtigung von Entgeltumwandlung und
Gleitzonenregelung
Monat/Zeitraum

Bruttoarbeitsentgelt Nettoarbeitsentgelt

3 Einmalzahlungen
Beitragspflichtiger Teil der Einmalzahlungen der letzten 12 Kalendermonate vor
Beginn der Arbeitsunfahigkeit in der
Krankenversicherung
und falls davon abweichend auch in der

Renten-
/Arbeitslosenversicherung

Bitte nur ausfiillen, wenn das Arbeitsentgelt nach Stun-
den bemessen ist oder sich Stunden zuordnen lasst.

4 Arbeitszeit

4.1* Das Bruttoarbeitsentgelt wurde erzielt in Stunden

4.2* Vor Eintritt der Arbeitsunféhigheit
vereinbarte regelméaBige wéchentliche Arbeitszeit Stunden
(Wenn keine regelmaBige wochentliche Arbeitszeit vereinbart wurde, bitte unter 4.3
anstelle der Mehrarbeitsstunden die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
eintragen)

4.3* Bezahlte und nicht durch Freizeit ausgeglichene bzw. noch auszugleichende
Mehrarbeitsstunden in den letzten abgerechneten 3 Entgeltabrechnungszeitrdumen
(3 Monate bzw. 13 Wochen):

Monat/Zeitraum bezahlte Mehrarbeitsstunden

5 Fehlzeiten ohne Arbeitsentgelt
in den unter 2.5 oder 4.3 angegebenen Zeitrdumen sind folgende Fehltage
angefallen:

Monat/Zeitraum Tage

6 Arbeitsunfall

6.1 Unfalltag Unfallversicherungstrager

6.2* Im letzten Entgeltabrechnungszeitraum (2.1) wurden neben dem Bruttoarbeitsent-
gelt (2.2) lohnsteuerfreie Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeitszuschlage gezahlt

in H6he von

6.3* Bitte lohnsteuerfreie Zuschlage (6.2) der letzten 3 Entgeltabrechnungszeitrdume
(3 Monate bzw. 13 Wochen) eintragen, wenn unter 2.5 Angaben gemacht
wurden:

Monat/Zeitraum Betrag

Datum, Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers, Telefon

Die mit einem * gekennzeichneten Positionen sind auf der Folgeseite erlautert.

Die Erhebung der Daten beruht auf § 284 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V,
§ 98 SGB X und weiteren Vorschriften aus dem Sozialgesetzbuch



Erlauterungen Stand 01.01.2006

Angaben liber das Arbeitsentgelt kbnnen der Abrechnung der Arbeitsentgelte enthommen werden, die bei Beginn der
Arbeitsunfihigkeit abgeschlossen war.

ZuiA

Zul12

Zui4

Zu 2.1

Zu22

Hat der Arbeitnehmer die Arbeit noch wéhrend der Entgeltfortzahlung wieder aufgenommen, ist das Ausfillen der Entgeltbe-
scheinigung nicht notwendig.

Arbeitgeberseitige Leistungen, die fir die Zeit des Bezugs von Entgeltersatzleistungen (z. B. Krankengeld, Versorgungskran-
kengeld, Verletztengeld) gezahlt werden, gelten als beitragspflichtige Einnahmen, soweit sie zusammen mit dem Nettobetrag
der Entgeltersatzleistung das Nettoarbeitsentgelt Uibersteigen. Zu den arbeitgeberseitigen Leistungen gehéren insbesondere
Zuschisse zur Entgeltersatzleistung, vermdgenswirksame Leistungen, Sachbeziige (z. B. Verpflegung, Unterkunft, Dienst-
wagen, Dienstwohnung), Firmen- und Belegschaftsrabatte, Kontoflihrungsgebihren, Zinsersparnisse aus verbilligten Arbeit-
geberdarlehen und Telefonzuschisse.

Als Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt gilt grundséatzlich der unter 2.2 bescheinigte Betrag. Wenn arbeitsvertraglich vereinbart ist,
flr Zeiten des Bezugs von Entgeltersatzleistungen ein dafiir vereinbartes Nettoarbeitsentgelt auszugleichen, kann dieses als
zu vergleichendes Nettoarbeitsentgelt herangezogen werden. Es ist ebenfalls zulassig, das monatlich im Falle der Beschafti-
gung zu zahlende Nettoarbeitsentgelt zugrunde zu legen.

Das Feld Pflegeversicherungszuschlag fiir Kinderlose ist anzukreuzen fir Versicherte nach Vollendung des 23. Lebens-
jahres, die keine Elterneigenschaft nachgewiesen haben.

Durch das Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom 06.04.1998 wurden die gesetzli-
chen Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarung unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle (z. B. Altersteilzeit), die der Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit dienen, geschaffen.

Bei Bezug von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder im letzten vor Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum sind fiir die Berechnung des Krankengeldes (Versorgungskran-
kengeldes oder Verletztengeldes) besondere Angaben erforderlich. Auf die Beantwortung der nachfolgenden Fragen kann
verzichtet werden. Der zustandige Leistungserbringer setzt sich mit Ihnen in Verbindung.

Bitte geben Sie auch dann den gesamten Abrechnungszeitraum an, wenn darin Zeiten ohne Arbeitsentgelt (z. B. Arbeitsun-
fahigkeit, Mutterschutzfristen, unbezahlter Urlaub) enthalten sind.

Ist der letzte Entgeltabrechnungszeitraum zwar zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechnet, aber noch nicht abgelau-
fen, so ist der vorherige Entgeltabrechnungszeitraum mafBgebend. Ist der Arbeithehmer erst im Laufe dieses Abrech-
nungszeitraums eingestellt worden, so bescheinigen Sie bitte die Zeit vom Beginn der Beschéaftigung bis zum Ende des
Abrechnungszeitraums.

Hat die Beschiftigung erst im Laufe des vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgelaufenen, aber noch nicht abgerechneten
Abrechnungszeitraums begonnen, so ist die Zeit vom Beginn der Beschaftigung bis zur Arbeitseinstellung maBgebend.

Weicht das Arbeitsentgelt in den letzten abgerechneten 3 Monaten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit vom Monatsentgelt ab
bzw. ist weder Monatsgehalt noch Stundenlohn vereinbart (z.B. Stlicklohn, Akkordlohn), so kann auf das Ausflllen der Ab-
schnittes 2.2 verzichtet werden.

Zum Bruttoarbeitsentgelt in diesem Sinne gehdren alle steuer- und damit beitragspflichtigen Bezlige flr Arbeitsleistungen
und Entgeltfortzahlung in dem unter 2.1 angegebenen Zeitraum. Dazu zahlt auch der Lohnausgleich im Baugewerbe.

Es spielt keine Rolle, unter welcher Bezeichnung und in welcher Form die Bezlige geleistet worden sind. Unbedeutend ist es
auch, ob sie unmittelbar aus der Beschaftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt wurden. Erfasst werden z. B. auch
beitragspflichtige Arbeitgeberaufwendungen firr die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, vermdgenswirksame

Leistungen, Mehrarbeitsvergitungen und freiwillige Zahlungen.

Zeitversetzt gezahlte variable Bestandteile des Arbeitsentgelts und laufende Provisionen werden insoweit berlicksich-
tigt, als sie zur Berechnung der Beitrdge dem maBgebenden Abrechnungszeitraum zugeordnet worden sind.

Eine Nachzahlung aufgrund einer riickwirkenden Entgelterhéhung wird nur dann berlcksichtigt, wenn der Zeitpunkt der
Begriindung des Anspruchs (z. B. der Tag des Tarifabschlusses) vor dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit liegt. Die Nachzah-
lung wird in diesem Fall insoweit mitbescheinigt, als sie sich auf den maBgebenden Abrechnungszeitraum (2.1) bezieht. Dies
gilt auch dann, wenn die Nachzahlung flr die Berechnung der Beitrdge aus Vereinfachungsgriinden wie einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt behandelt worden ist.

Nicht zum maBgebenden Bruttoarbeitsentgelt gehdrt einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, d. h. Bezlige, die nicht fir die
Arbeit in dem einzelnen Abrechnungszeitraum gezahlt worden sind (z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Urlaubsabgeltungen,
Gewinnbeteiligungen) sowie steuer- und beitragsfreie Zuschlage (vgl. aber bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
Ausfihrungen zu 6.2 und 6.3) sowie ggf. gezahltes Kindergeld.

Das Bruttoarbeitsentgelt wird nicht auf die Beitragsbemessungsgrenze gekiirzt.

Es ist das Brutto- und Nettoarbeitsentgelt zu bescheinigen, das ohne Entgeltumwandlungen zum Aufbau einer privaten
Altersversorgung erzielt worden ware. Das Nettoarbeitsentgelt ist dann fiktiv zu ermitteln. Der 12-Monats-Zeitraum fir die
Bescheinigung des beitragsfrei umgewandelten laufenden Arbeitsentgelts endet mit dem Monat, der flr die Berechnung des
Krankengeldes (2.1) maBgebend ist.



Nettoarbeitsentgelt ist hier das um die gesetzlichen Abzlige (Lohn- und Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag sowie
Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung) verminderte Bruttoarbeitsentgelt einschlieBlich der Sachbezlge, jedoch ohne
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und ohne ggf. gezahltes und in der Lohnsteuer-Anmeldung abgesetztes Kindergeld.

Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung und bei privat Krankenversicherten sind auBerdem die
Beitrédge der Arbeitnehmer zur Kranken- und Pflegeversicherung (vermindert um den Beitragszuschuss des Arbeitgebers)
vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen. Bei einem Arbeitnehmer, der von der Rentenversicherungspflicht befreit ist, ist der vom
Arbeitnehmer gezahlte Beitrag zur Altersversorgung allerdings kein gesetzlicher Abzug; er ist somit nicht bei der Ermittlung
des Nettoarbeitsentgelts zu bericksichtigen.

Bei Arbeitsentgelten innerhalb der Gleitzone (400,01-800,00 €) ist das tatséchliche (nicht das beitragspflichtige) Bruttoar-
beitsentgelt einzutragen. Aus diesem Betrag wird ein fiktives Nettoarbeitsentgelt auf der Basis der allgemeinen Beitragser-
mittlungsgrundséatze — also ohne Beriicksichtigung der besonderen beitragsrechtlichen Regelungen fiir die Gleitzone — ermit-
telt.

Hat der Arbeithehmer in dem unter 2.1 bescheinigten Abrechnungszeitraum einmalig gezahltes Arbeitsentgelt erhalten,
bitten wir Sie, das Nettoarbeitsentgelt fiktiv zu ermitteln. Daflr gilt folgendes Berechnungsschema:

Steuer (A) Sozialversicherungsbeitrdge (B) | Nettoarbeitsentgelt (C)
Gesamt-Bruttoarbeitsentgelt Gesamt-Bruttoarbeitsentgelt laufendes Bruttoarbeitsentgelt (2.2)

— Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt — Einmalig gezahltes Arbeits- — Lohn- und Kirchensteuer sowie Solida-

— Lohnsteuerfreibetréage It. Lohnsteuerkarte entgelt ritatszuschlag (A)

— Sozialversicherungsbeitrage (B)

= fiktives steuerrechtliches Bruttoarbeitsent- | = laufendes Bruttoarbeitsentgelt | = Nettoarbeitsentgelt (2.2)
gelt
davon Lohn- und Kirchensteuer sowie Solida- | davon Sozialversicherungsbei-
ritatszuschlag trége
Zu2.3 Monatsgehalt oder festes Monatsentgelt sind solche Beziige, deren Héhe nicht von den im Monat geleisteten Arbeitstagen

Zu 3.

Zu 4.1
bis 4.3
Zu4.2

Zu 43

Zub

Zu6.2

bzw. Arbeitsstunden oder dem Ergebnis der Arbeit (z. B. Akkord) abhangig ist. Daran &ndern auch solche Verglitungen
nichts, die zusatzlich zum festen Monatsentgelt oder Monatsgehalt gezahlt werden (z. B. Mehrarbeitsstunden und sonstige
Vergitungen).

Vergiitungen auf Provisionsbasis sowie Akkord- oder Stiicklohn sind - auch bei einem vereinbarten Fixum - vom
Ergebnis der Arbeit abhangig.

Aufgrund der unterschiedlichen Beitragsbemessungsgrenzen geben Sie bitte den in beiden Versicherungszweigen jeweils
beitragspflichtigen Teil der im letzten Zeitjahr zugeflossenen Einmalzahlungen an, falls die Betrage voneinander
abweichen.

Beitragsfrei fir den Aufbau einer privaten Altersversorgung umgewandelte (Teile von) Einmalzahlungen diirfen nicht
bescheinigt werden.

Bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit geben Sie bitte die gesamten Einmalzahlungen an.

Sofern Einmalzahlungen vom Arbeitgeber zuriickgefordert werden, z. B. wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
informieren Sie bitte die Krankenkasse.

Der 12-Monats-Zeitraum endet mit dem Monat, der fiir die Berechnung des laufenden Krankengeldes (2.1) maBgebend ist.
Anzugeben sind Dezimalstunden (z. B. 1 2 Stunden sind 1,50 Stunden).

Anzugeben ist die mit dem Arbeitnehmer vereinbarte Anzahl der regelméaBigen wéchentlichen Arbeitsstunden. Im
Allgemeinen wird diese Stundenzahl mit der tarifvertraglichen bzw. betriebsiblichen Arbeitszeit Gbereinstimmen.

Sofern innerhalb eines Betriebes mehrere unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vereinbart sind, ist die mit dem
jeweiligen Arbeitnehmer vereinbarte individuelle regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit maBgebend.

Bei unterschiedlichen, regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeiten fiir Sommer- und Winterzeiten ist die auf das Jahr
bezogene regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit anzugeben.

Durch Freizeit ausgeglichene bzw. noch auszugleichende Mehrarbeitsstunden werden nicht berlicksichtigt. Daher sind nur
solche Mehrarbeitsstunden anzugeben, die in Geld ausgeglichen werden.

Schlie3en die Fehltage (z. B. Arbeitsunfahigkeit ohne Entgeltfortzahlung, unbezahlter Urlaub) arbeitsfreie Tage ein, so sind
die arbeitsfreien Tage mit anzugeben.

In der gesetzlichen Unfallversicherung werden — im Gegensatz zu anderen Sozialleistungsbereichen — lohnsteuerfreie Zu-

und 6.3 schlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit bei der Berechnung von Geldleistungen berticksichtigt.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

5. Versicherungs- und beitragsrechtliche Auswirkungen von Entgeltumwandlungen zu-
gunsten betrieblicher Altersversorgung;
hier: Arbeitsentgelt Ubersteigt nach Umwandlung nicht mehr den Betrag von 400 EUR
bzw. Entgeltumwandlung bei geringfugig entlohnten Beschéaftigungsverhaltnissen

- 183/314.11/390.4 -

Entgeltbestandteile, die fur Entgeltumwandlungen zugunsten einer betrieblichen Altersver-
sorgung verwendet werden, sind unter den Voraussetzungen des § 115 SGB IV sowie des § 2
Abs. 2 Nr. 5 ArEV bis zum 31.12.2008 nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen. Die Entgelt-
umwandlungen fuhren damit zu einer Verringerung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts in

der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Nach § 1a Abs. 1 BetrAVG kann der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber verlangen, dass von
seinen kunftigen Entgeltanspriichen bis zu 4 v. H. der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
der allgemeinen Rentenversicherung durch Entgeltumwandlung flr seine betriebliche Al-
tersversorgung verwendet werden. § 17 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG beschrankt diesen arbeits-
rechtlichen Anspruch allerdings auf solche Arbeitnehmer, die in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung pflichtversichert sind. Daraus folgt, dass u. a. geringflgig beschaftigte Arbeitnehmer
im Sinne des § 8 SGB IV gegenuber ihrem Arbeitgeber keinen Anspruch auf betriebliche

Altersversorgung durch Entgeltumwandlung haben.

In der Praxis treten vermehrt Falle auf, in denen Arbeitnehmer mit einem monatlichen Ar-
beitsentgelt oberhalb der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV von 400 EUR
eine Entgeltumwandlung zur Finanzierung von Aufwendungen fur die betriebliche Altersver-
sorgung geltend machen, die im Ergebnis dazu fihrt, dass das Arbeitsentgelt nach der Ent-
geltumwandlung 400 EUR nicht mehr Uberschreitet. Alsdann stellt sich die Frage, ob die
vorgenommene Entgeltumwandlung sozialversicherungsrechtlich relevant ist mit der Folge,

dass der Arbeitnehmer dann in einem geringflgigen Beschéaftigungsverhaltnis steht.
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Die Besprechungsteilnehmer vertreten den Standpunkt, dass arbeitsrechtlich zulassige Ent-
geltumwandlungen zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung die Anwendung des § 115
SGB IV bzw. des § 2 Abs. 2 Nr. 5 ArEV auch dann nicht ausschlielen, wenn das monatliche
Arbeitsentgelt nach der Entgeltumwandlung die Geringfugigkeitsgrenze von 400 EUR nicht
mehr Ubersteigt und der Arbeithnehmer damit in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung versicherungsfrei ist. Weder das Steuerrecht in § 3 Nr. 63 EStG noch das
Sozialversicherungsrechtin § 115 SGB IV bzw. in § 2 Abs. 2 Nr. 5 ArEV schlie3en fur Falle der
hier in Rede stehenden Art eine Entgeltumwandlung aus. Daruber hinaus sind die Bespre-
chungsteilnehmer der Meinung, dass eine arbeitsrechtlich zulassige Entgeltumwandlung auch
bei geringfugig beschaftigten und damit versicherungsfreien Arbeitnehmern maglich ist mit der
Folge, dass sich die Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der pauschalen Beitrage zur
Kranken- und Rentenversicherung nach § 249b SGB V bzw. § 172 Abs. 3 oder 3a SBG VI
entsprechend mindert.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

6. Beitragszuschlag fir Kinderlose in der Pflegeversicherung;
hier: Vorliegen der Elterneigenschaft bei Adoptiv-, Stief- und Pflegeeltern

-411.63 -

Nach § 55 Abs. 3 Satz 1 SGB Xl wird seit dem 01.01.2005 fir Mitglieder, die das 23. Le-
bensjahr vollendet haben, in der sozialen Pflegeversicherung ein Beitragszuschlag fir Kin-
derlose in Hohe von 0,25 v.H. der beitragspflichtigen Einnahmen erhoben. Eltern sind von der
Beitragszuschlagspflicht ausgenommen, wenn sie die Elterneigenschaft der beitragsabfih-
renden Stelle bzw. bei Selbstzahlern der Pflegekasse nachweisen (§ 55 Abs. 3 Satze 2 und 3
SGB XI).

Das Gesetz schreibt keine konkrete Form des Nachweises lber die Elterneigenschaft vor. Auf
der Grundlage des § 55 Abs. 3 Satz 4 SGB Xl haben die Spitzenverbande der Pflegekassen in
gemeinsamen Empfehlungen vom 13.10.2004 die Unterlagen benannt, die geeignet sind, die
Elterneigenschaft zu belegen. Als wesentlicher Nachweis gilt dabei der Eintrag auf der Lohn-

steuerkarte Uber einen Kinderfreibetrag.

In der Praxis treten immer wieder Probleme bezlglich der Beurteilung der Elterneigenschaft
bei Stief-, Adoptiv- und Pflegeeltern auf. Hierzu stellen die Besprechungsteilnehmer Folgen-
des klar: Eine - die Befreiung von der Zuschlagspflicht nach § 55 Abs. 3 SGB Xl begriindende
- Elterneigenschaft liegt bei Stief-, Adoptiv- und Pflegeeltern nur vor, wenn die Familienbande
durch

o die Rechtswirksamkeit der Adoption,
e Heirat der Eltern und Haushaltsaufnahme des Stiefkindes oder
e Begrindung des Pflegekindschaftsverhaltnisses

zu einem Zeitpunkt entstanden ist, in dem aufgrund des Alters des Kindes eine Familienver-
sicherung hatte begriindet werden kdnnen. Dabei kommt es nicht auf die tatsachliche

Durchflihrung einer Familienversicherung, sondern nur darauf an, dass das Kind zum maf3-
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geblichen Zeitpunkt die Altersgrenzen des § 25 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3 SGB Xl noch nicht
Uberschritten hat/hatte. Die Elterneigenschaft im Sinne des § 55 Abs. 3 SGB XI liegt demnach

vor, wenn die Begriindung der Familienbande erfolgte

e bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs des Kindes,
e bis zur Vollendung des 23. Lebensjahrs des Kindes, wenn es nicht erwerbstatig war, oder

e bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs des Kindes (gegebenenfalls verlangert um die
Zeit eines geleisteten Wehr- oder Zivildienstes), wenn es sich in Schul- oder Berufsaus-
bildung befunden oder ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr geleistet hat.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

7. Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage flr Arbeitnehmer mit einem Arbeitsentgelt
innerhalb der so genannten Gleitzone;
hier: Héhe des Faktors ,F“ im Kalenderjahr 2006

- 180 -

Bei Arbeitnehmern, die gegen ein regelmafliges monatliches Arbeitsentgelt zwischen 400,01
EUR und 800 EUR (so genannte Gleitzone; § 20 Abs. 2 SGB V) beschaftigt sind, wird fir die
Beitragsberechnung zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nach § 226
Abs. 4 SGBV, § 57 Abs. 1 SGB Xl in Verb. mit § 226 Abs. 4 SGB V, § 163 Abs. 10 SGB VI und
§ 344 Abs. 4 SGB lll als beitragspflichtige Einnahme nicht das tatsachlich erzielte Arbeits-
entgelt, sondern ein nach einer gesetzlich vorgeschriebenen Formel zu berechnender redu-

zierter Betrag zugrunde gelegt; die Formel lautet:

F x 400 + (2 - F) x (AE - 400)

Dabei ist ,F” der Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert 25 v. H. durch den durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahrs, in dem der Anspruch auf das
Arbeitsentgelt entstanden ist, dividiert wird; der Faktor ist auf vier Dezimalstellen zu runden.
Der durchschnittliche Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz eines Kalenderjahrs ergibt sich
aus der Summe der zum 01.01. desselben Kalenderjahrs geltenden Beitragssatze zur Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung sowie des durchschnittlichen allgemeinen Beitrags-
satzes der Krankenkassen vom 01.03. des Vorjahrs. Der durchschnittliche Gesamtsozialver-
sicherungsbeitragssatz und der Faktor ,,F* sind vom Bundesministerium fur Gesundheit und
Soziale Sicherung (jetzt: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales) bis zum 31.12. eines

Jahrs fir das folgende Kalenderjahr im Bundesanzeiger bekannt zu geben.

Nach der Bekanntmachung des Bundesministeriums fir Gesundheit und Soziale Sicherung
vom 05.04.2005 (BAnz Nr. 75 vom 21.04.2005 S. 6516) betrug der durchschnittliche allge-
meine Beitragssatz der Krankenkassen am 01.03.2005 14,2 v. H. Unter Zugrundelegung

eines Beitragssatzes von 1,7 v. H. zur Pflegeversicherung, eines Beitragssatzes von
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19,5 v. H. zur Rentenversicherung und eines Beitragssatzes von 6,5 v. H. zur Arbeitslosen-
versicherung ergibt sich mithin fur das Kalenderjahr 2006 ein Faktor ,F* von (25 v. H. :
41,9 v. H. =) 0,5967. Die oben genannte Formel fur die Reduzierung des der Beitragsbe-
rechnung zugrunde zu legenden Arbeitsentgelts kann damit fiir das Kalenderjahr 2006 wie

folgt vereinfacht werden:

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt = 1,4033 x tatsachliches Arbeitsentgelt - 322,64

Der nach § 55 Abs. 3 SGB Xl vom 01.01.2005 zu erhebende Beitragszuschlag fur Kinderlose
in der Pflegeversicherung sowie der durch § 241a Abs. 1 Satz 1 erster Halbsatz SGB V zum
01.07.2005 eingeflihrte zusatzliche Beitrag zur Krankenversicherung wirken sich im Ubrigen

auf den Faktor ,F“ nicht aus.
Anmerkung:
Der Faktor ,F* ist inzwischen durch Bekanntmachung des Bundesministeriums fiir Arbeit und

Soziales vom 29.11.2005 im Bundesanzeiger Nr. 229 vom 03.12.2005 Seite 16457 verdffent-

licht worden.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

8.  Gemeinsame Grundsatze fur die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter
Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung vom 29.10.
2004,
hier: Aktualisierung aufgrund der Anderung des Antragsvordrucks und redaktioneller

Anpassungen

- 418 -

Die Spitzenverbande der Krankenkassen, der Verband Deutscher Rentenversicherungstrager
und die Bundesagentur fiir Arbeit haben zuletzt unter dem Datum vom 29.10.2004 ,Ge-
meinsame Grundsatze fir die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung“ herausgegeben (vgl. Punkt 9 der
Niederschrift Uber die Besprechung von Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am
28./29.10.2004"). Diese Grundsatze bediirfen u. a. aufgrund der Anderung des Antragsvor-

drucks und redaktioneller Anpassungen einer Uberarbeitung.

Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, die vorgenannten Grundsatze entsprechend
zu aktualisieren und sie als ,Gemeinsame Grundsatze fur die Verrechnung und Erstattung zu
Unrecht gezahlter Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus
einer Beschaftigung® unter dem Datum vom 16.11.2005 neu bekannt zugeben. Die Neufas-
sung der Grundsatze, die mit Wirkung vom 01.01.2006 an die Stelle der bisherigen Grunds-

atze treten, ist als Anlage beigefugt.

Die Grundsétze gelten im Ubrigen nicht fiir die nach dem Arbeitsentgelt bemessenen Beitréage

zur landwirtschaftlichen Krankenversicherung.

Anlage

"WzS 2005 S. 80
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- unbesetzt -



Anlage zu Punkt 8 der Niederschrift

AOK-BUNDESVERBAND, BONN

BUNDESVERBAND DER BETRIEBSKRANKENKASSEN, ESSEN
IKK-BUNDESVERBAND, BERGISCH GLADBACH
SEE-KRANKENKASSE, HAMBURG

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN KRANKENKASSEN,
KASSEL

KNAPPSCHAFT, BOCHUM
AEV-ARBEITER-ERSATZKASSEN-VERBAND E.V., SIEGBURG
VERBAND DER ANGESTELLTEN-KRANKENKASSEN E.V., SIEGBURG
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

16. November 2005

Gemeinsame Grundsétze fur die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter
Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus einer Be-
schaftigung

Nach § 26 Abs. 2 SGB IV, § 351 Abs. 1 SGB Ill werden zu Unrecht gezahlte Beitrdge zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung unter den dort ndher genannten
Voraussetzungen erstattet. Fir die Erstattung der Kranken- und Pflegeversicherungsbeitra-
ge ist die Krankenkasse, fur die Erstattung der Rentenversicherungsbeitrdge grundsatzlich
der Rentenversicherungstrager zustandig. Fir die Erstattung zu Unrecht gezahlter Arbeitslo-
senversicherungsbeitrédge ist nach § 351 Abs. 2 Nr. 1 SGB Il grundsatzlich die Agentur far
Arbeit zustandig, in deren Bezirk die Stelle, an welche die Arbeitslosenversicherungsbeitrage

entrichtet worden sind, ihren Sitz hat.

Allerdings kénnen die Rentenversicherungstrager nach § 211 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und die
Bundesagentur fir Arbeit nach § 351 Abs. 2 Nr. 3 SGB Il mit den Einzugsstellen vereinba-
ren, dass die Einzugsstellen die Erstattung der Rentenversicherungsbeitrage bzw. Arbeitslo-
senversicherungsbeitrdge Ubernehmen. Hierzu haben die Spitzenverbénde der Krankenkas-
sen, die Deutsche Rentenversicherung Bund sowie die Bundesagentur fir Arbeit die nach-
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folgenden Gemeinsamen Grundsatze fir die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht ge-
zahlter Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung erarbeitet. Die
Grundsétze sind redaktionell Uberarbeitet worden. Diese Gemeinsamen Grundséatze l6sen

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 die Gemeinsamen Grundséatze vom 29. Oktober 2004 ab.
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Anlage

Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Ar-

beitslosenversicherung aus einer Beschaftigung mit Erlauterungen



1 Gesetzliche Regelungen

§ 333 SGB Il
Aufrechnung

1) ...

(2) Der Anspruch auf Riickzahlung von Leistungen kann gegen einen Anspruch auf
Riickzahlung zu Unrecht entrichteter Beitrdge zur Arbeitsférderung aufgerechnet

werden.

@3) ...

§ 351 SGB Il

Beitragserstattung

(1) Fir die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdage gilt abweichend von § 26 Abs. 2
des Vierten Buches, dass sich der zu erstattende Betrag um den Betrag der Leistung
mindert, der in irrtimlicher Annahme der Versicherungspflicht gezahlt worden ist.
§ 27 Abs. 2 Satz 2 des Vierten Buches gilt nicht.

(2) Die Beitrage werden erstattet durch

1. die Agentur fir Arbeit, in deren Bezirk die Stelle ihren Sitz hat, an welche die Bei-
trage entrichtet worden sind,

2. die Agentur fir Arbeit, wenn die Beitragszahlung wegen des Bezuges von Sozial-
leistungen oder Krankentagegeld erfolgte,

3. die zustandige Einzugsstelle oder den Leistungstrager, soweit die Bundesagentur
dies mit den Einzugsstellen oder den Leistungstragern vereinbart hat.

§ 26 SGB IV

Beanstandung und Erstattung zu Unrecht entrichteter Beitrage

) ...

(2) Zu Unrecht entrichtete Beitrdage sind zu erstatten, es sei denn, dass der Versiche-

rungstrager bis zur Geltendmachung des Erstattungsanspruchs auf Grund dieser Bei-
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trage oder fiir den Zeitraum, fiir den Beitrage zu Unrecht entrichtet worden sind, Leis-
tungen erbracht oder zu erbringen hat; Beitrédge, die fiir Zeiten entrichtet worden sind,

die wahrend des Bezugs von Leistungen beitragsfrei sind, sind jedoch zu erstatten.

(3) Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der die Beitrage getragen hat. Soweit dem
Arbeitgeber Beitrage, die er getragen hat, von einem Dritten ersetzt worden sind, ent-

fallt sein Erstattungsanspruch.

§ 27 SGB IV
Verzinsung und Verjahrung des Erstattungsanspruchs

(1) Der Erstattungsbetrag ist nach Ablauf eines Kalendermonats nach Eingang des
vollstéandigen Erstattungsantrags, beim Fehlen eines Antrags nach der Bekanntgabe
der Entscheidung Uber die Erstattung bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der
Zahlung mit vier vom Hundert zu verzinsen. Verzinst werden volle Euro-Betrage. Da-

bei ist der Kalendermonat mit dreiBig Tagen zugrunde zu legen.

(2) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahrs, in
dem die Beitrdge entrichtet worden sind. Beanstandet der Versicherungstrager die
Rechtswirksamkeit von Beitragen, beginnt die Verjahrung mit dem Ablauf des Kalen-
derjahrs der Beanstandung.

(3) Fiir die Hemmung, die Ablaufhemmung, den Neubeginn und die Wirkung der Ver-
jahrung gelten die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs sinngemaB. Die Ver-
jahrung wird auch durch schriftlichen Antrag auf die Erstattung oder durch Erhebung
eines Widerspruchs gehemmt. Die Hemmung endet sechs Monate nach der Bekannt-

gabe der Entscheidung Uber den Antrag oder den Widerspruch.

§ 28 SGB IV
Verrechnung und Aufrechnung des Erstattungsanspruchs

Der fir die Erstattung zusténdige Leistungstrager kann

1. mit Erméchtigung eines anderen Leistungstragers dessen Anspriiche gegen den
Berechtigten mit dem ihm obliegenden Erstattungsbetrag verrechnen,

2. mit Zustimmung des Berechtigten die zu Unrecht entrichteten Beitrage mit kinfti-

gen Beitragsanspriichen aufrechnen.



§ 202 SGB VI

Irrtimliche Pflichtbeitragszahlung

Beitrage, die in der irrtimlichen Annahme der Versicherungspflicht gezahit und des-
halb beanstandet worden sind, aber nicht zuriickgefordert werden, gelten als freiwilli-
ge Beitrage. Werden die Beitrage zuriickgefordert, diirfen fiir diese Zeitraume inner-
halb von drei Monaten, nhachdem die Beanstandung unanfechtbar geworden ist, frei-
willige Beitrage gezahlt werden. Die Satze 1 und 2 gelten nur, wenn die Berechtigung
zur freiwilligen Versicherung in der Zeit bestand, in der die Beitrage als gezahlt gelten
oder fiir die Beitrage gezahlt werden sollen. Fordern Arbeitgeber die von ihnen ge-
zahlten Beitragsanteile zuriick, sind die Versicherten berechtigt, den an die Arbeitge-
ber zu erstattenden Betrag zu zahlen.

§ 211 SGB VI

Sonderregelung bei der Zustandigkeit zu Unrecht gezahlter Beitrage

Die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage (§ 26 Abs. 2 und 3 Viertes Buch) erfolgt

abweichend von den Regelungen des Dritten Kapitels durch

1. die zustandige Einzugsstelle, wenn der Erstattungsanspruch noch nicht verjahrt ist
und die Beitrage vom Trager der Rentenversicherung noch nicht beanstandet wor-
den sind,

2. den Leistungstrager, wenn die Beitragszahlung auf Versicherungspflicht wegen des
Bezugs einer Sozialleistung beruht,

wenn die Trager der Rentenversicherung dies mit den Einzugsstellen oder den Leis-

tungstragern vereinbart haben. MaBgebend fiir die Berechnung des Erstattungsbe-

trags ist die dem Beitrag zugrunde liegende bescheinigte Beitragsbemessungsgrund-

lage. Der zustandige Trager der Rentenversicherung ist lber die Erstattung zu be-

nachrichtigen.

§ 14 SGB IX

Zustandigkeitsklarung

(1) bis (3) ...
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(4) Wird nach Bewilligung der Leistung durch den Rehabilitationstrager nach Absatz 1
Satz 2 bis 4 festgestellt, dass ein anderer Rehabilitationstrager fiir die Leistung zu-
standig ist, erstattet dieser dem Rehabilitationstrager, der die Leistung erbracht hat,

dessen Aufwendungen nach den fir diesen geltenden Rechtsvorschriften. ...

(5) und (6) ...

2 Allgemeines

Nach § 26 Abs. 2 SGB IV werden in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-

cherung zu Unrecht gezahlte Beitrage erstattet, es sei denn, dass fir den Arbeitnehmer

- auf Grund dieser Beitrage
oder

- fir den Zeitraum, fir den die Beitrage zu Unrecht gezahlt worden sind,

Leistungen erbracht wurden. Die zweite Alternative "...fir den Zeitraum..." gilt nach dem Ur-
teil des Bundessozialgerichts vom 25. April 1991 - 12/1 RA 65/89 - (USK 9126) nicht in der
Rentenversicherung. Sofern jedoch wahrend des Bezugs von Leistungen Beitragsfreiheit
bestanden hat, sind die wahrend dieser Zeit zu Unrecht gezahlten Beitrage zu erstatten.

Beitrage, die im Wege der Stérfallbeitragsberechnung von insolvenzgesicherten Wertgutha-
ben durch Treuhdnder/Insolvenzverwalter in Unkenntnis einer ggf. niedrigeren SV-Luft zu-
nachst zu hoch gezahlt werden, gelten ebenfalls als zu Unrecht entrichtete Beitrage.

2.1 Erstattungsausschluss bei Leistungsbezug

Vor der Erstattung von Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung und/oder zur Ren-
tenversicherung ist stets zu prifen, ob die zu Unrecht gezahlten Beitrdge im Zusammen-
hang mit erbrachten Leistungen an den Arbeitnehmer stehen. Eine Erstattung von Beitragen
scheidet grundsétzlich in allen Fallen aus, in denen in der irrtimlichen Annahme eines Ver-
sicherungsverhaltnisses Beitrdge gezahlt und Leistungen gewahrt wurden. Hierbei kommt es
im Allgemeinen nicht darauf an, ob der einzelne Beitrag sich auf die rechtliche Grundlage der
Leistung ausgewirkt hat. Eine Beitragserstattung kommt ferner nicht in Betracht, wenn
versehentlich zu hohe Beitrdge gezahlt und dementsprechend auch héhere Leistungen er-
bracht worden sind.
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Dagegen sind die Teile von Beitragen (Beitrage in nicht voller Héhe), die z.B. auf Grund von
Rechenfehlern bei der Ermittlung des Arbeitsentgelts zu Unrecht gezahlt worden sind, zu
erstatten, wenn sie die Leistungen nicht beeinflusst haben, d.h., wenn die Leistungen auch

ohne die Beitragslberzahlung unveréndert erbracht worden waren.

Die Verfallklausel in § 26 Abs. 2 SGB IV greift nur fir die Beitrdge des Versicherungs-
zweiges, in dem die Leistung erbracht wurde. Einem Antrag auf Erstattung von Beitragen zur
Kranken- und Pflegeversicherung kann daher flr den Bereich der Pflegeversicherung ent-
sprochen werden, wenn fir den Zeitraum, fir den die Beitrdge zu Unrecht gezahlt worden
sind, lediglich Leistungen der Krankenversicherung erbracht wurden. Etwas anderes gilt,
wenn dem (unzusténdigen) Versicherungstrager eines Versicherungszweiges, der zunachst
eine Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht
hat, die Aufwendungen nach § 14 Abs. 4 Satz 1 SGB IX durch den fir die Erbringung dieser
Leistung zustédndigen Rehabilitationstrager eines anderen Versicherungszweiges erstattet
worden sind. In diesen Fallen gilt die Leistung als von dem Versicherungstrager erbracht,

der die Aufwendungen erstattet hat.

Zu Unrecht gezahlte Arbeitslosenversicherungsbeitrage (Beitrdge zur Arbeitsférderung) sind
ebenfalls grundsétzlich nach § 26 Abs. 2 SGB IV zu erstatten. Allerdings mindert sich nach
§ 351 Abs. 1 SGB Ill der Erstattungsanspruch um den Betrag der Leistung, die in der irrtim-
lichen Annahme der Versicherungspflicht gezahlt worden ist. Sind Leistungen aus anderen
Grinden zu Unrecht gezahlt worden, so kdnnen diese nach § 333 Abs. 2 SGB Il aufgerech-
net werden. Der Bezug von Arbeitslosengeld Il steht der Erstattung von Arbeitslosenversi-

cherungsbeitrdgen nicht entgegen.

2.2 Erstattungsanspruch des Beitragstragenden

Der Anspruch auf Beitragserstattung steht nach § 26 Abs. 3 SGB IV demjenigen zu, der die
Beitrage getragen hat; das ist im Allgemeinen hinsichtlich der Arbeitnehmerbeitragsanteile
der Arbeitnehmer und hinsichtlich der Arbeitgeberbeitragsanteile der Arbeitgeber.

3 Verrechnung

Zu viel gezahlte Beitrage kdnnen unter den nachstehenden Voraussetzungen vom Arbeitge-
ber, von der Einzugsstelle oder vom Rentenversicherungstrager im Rahmen einer Betriebs-
prifung verrechnet werden, wenn sichergestellt ist, dass der Arbeitnehmer die verrechneten

Beitrage, soweit sie von ihm getragen wurden, zurickerhalt.
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3.1 Verrechnung durch den Arbeitgeber
3.1.1 Voraussetzung fiir die Verrechnung

Der Arbeitgeber kann Beitrage in voller Héhe oder Teile von Beitragen zur Kranken-, Pflege-,

Renten- und/oder Arbeitslosenversicherung, die er zu viel gezahlt hat, verrechnen, wenn

a) bei Verrechnung von Beitrdgen in voller Héhe der Beginn des Zeitraums, fir den die
Beitrage irrtimlich gezahlt wurden, nicht langer als sechs Kalendermonate zurtck-
liegt. FUr die Verrechnung hat der Arbeitnehmer eine schriftliche Erklarung dartber
abzugeben, dass

e Kkein Bescheid Uber eine Forderung eines Leistungstragers (Krankenkasse, Pflege-
kasse, Rentenversicherungstrager, Agentur fir Arbeit) vorliegt und seit Beginn des
Erstattungszeitraums Leistungen der Kranken-, Pflege-, Renten- oder Arbeitslo-

senversicherung nicht gewahrt wurden
und

e die gezahlten Rentenversicherungsbeitrdge dem Rentenversicherungstrager nicht
als freiwillige Beitrage verbleiben sollen bzw. der Arbeitnehmer fiir diese Zeit kei-
ne freiwilligen Beitrdge nachzahlen will,

oder

b) bei Verrechnung von Teilen von Beitrdgen der Zeitraum, flr den Beitrdge zu viel ge-
zahlt wurden, nicht langer als 24 Kalendermonate zurilickliegt. Beruht die Beitrags-
zahlung darauf, dass Beitrage irrtimlich von einem zu hohen Arbeitsentgelt gezahlt
worden sind, so ist eine Verrechnung der Beitrdge ausgeschlossen, wenn der Uber-
héhte Betrag der Bemessung von Geldleistungen an den Versicherten (z.B. Beschei-
nigung des Arbeitgebers zur Berechnung des Krankengeldes/Ubergangsgeldes oder

Mutterschaftsgeldes) zu Grunde gelegt wurde.

Eine Verrechnung zu Unrecht gezahlter Beitrdge scheidet aus, soweit fir den Erstattungs-
zeitraum oder fUr Teile des Erstattungszeitraums eine Prifung beim Arbeitgeber stattgefun-
den hat oder wenn von einem Berechtigten Zinsen nach § 27 Abs. 1 SGB IV geltend ge-
macht werden. In Fallen, in denen eine Verrechnung ausgeschlossen ist, ist eine Erstattung
der Beitrdge nach Abschnitt 4 zu beantragen.
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3.1.2 Durchfiihrung der Verrechnung

Die zu viel gezahlten Beitrdge sind mit den Beitrdgen fir den laufenden Entgeltabrech-
nungszeitraum zu verrechnen. Erfolgt eine Verrechnung, weil der Berechnung der Beitrage
irrtimlich ein zu hohes Arbeitsentgelt zu Grunde gelegt wurde, so ist der zu verrechnende
Betrag in der Weise zu ermitteln, dass die zunachst unrichtig berechneten Beitrdge um den
Betrag vermindert werden, der sich bei einer Neuberechnung aus dem mafgeblichen bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelt ergibt. Bei der Verrechnung sind die fir den Verrechnungs-

zeitraum jeweils maBgebenden Beitragsfaktoren zu Grunde zu legen.

Alle sich aus Anlass der Verrechnung ergebenden Berichtigungen und Stornierungen sind
auf den einzelnen Lohn- bzw. Gehaltsunterlagen so zu vermerken, dass sie priffahig sind.
Soweit Beitrage oder Teile von Beitragen flr vergangene Kalenderjahre verrechnet werden,
ist fir diese Kalenderjahre jeweils ein Korrektur-Beitragsnachweis einzureichen'. Die nach
Abschnitt 3.1.1 Buchst. a abzugebende Erklarung des Arbeitnehmers ist den Lohn- bzw.

Gehaltsunterlagen beizufligen.

3.1.3 Stornierung von Meldungen

Sofern fiir den Verrechnungszeitraum bereits eine Meldung nach der DEUV abgegeben
worden ist, hat der Arbeitgeber eine Stornierung vorzunehmen und ggf. eine neue Meldung
zu erstatten.

3.2  Verrechnung durch die Einzugsstelle

3.2.1 Voraussetzung fiir die Verrechnung

Die Einzugsstelle kann unter Beachtung der Verjahrungsfrist des § 27 Abs. 2 SGB IV Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und/oder Arbeitslosenversicherungsbeitrage verrechnen, wenn

a) der Arbeitgeber zur Verrechnung von Beitrdgen berechtigt ist (vgl. Abschnitt 3.1.1)

und er von dieser Méglichkeit keinen Gebrauch macht,

b) sie zu viel Beitrage berechnet hat und diese vom Arbeitgeber gezahlt worden sind,

" Im Hinblick auf den Wegfall des so genannten Summenabgleichs wird es nicht beanstandet, wenn Arbeitgeber
ab 01.01.2005 keine Korrektur-Beitragsnachweise flr abgelaufene Kalenderjahre mehr einreichen, sondern die
Korrekturen im laufenden Beitragsnachweis beriicksichtigen; Voraussetzung ist allerdings, dass dann die Kor-
rekturen von Rentenversicherungsbeitragen nur noch in den Beitragsgruppen 0100, 0300 und 0500 nachgewie-
sen werden.
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C) zu viel gezahlte Beitrdge anlasslich einer Prifung beim Arbeitgeber festgestellt wer-
den und nicht die Zustandigkeit des Rentenversicherungstragers besteht (vgl. Ab-
schnitt 3.3).

Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen des Abschnitts 3.1.1 entsprechend.

3.2.2 Durchfiihrung der Verrechnung

Verrechnungen durch die Einzugsstelle sind in den Beitragsunterlagen zu vermerken und
dem Arbeitgeber zwecks Dokumentation in den Lohn- bzw. Gehaltsunterlagen bekannt zu

geben.

Bereits erstattete Meldungen nach der DEUV sind vom Arbeitgeber zu stornieren und ggf.

neu zu erstatten.
3.3 Verrechnung durch den Rentenversicherungstrager
3.3.1 Voraussetzung fiir die Verrechnung

Der Rentenversicherungstrager kann unter Beachtung der Verjahrungsfrist des § 27 Abs. 2
SGB IV Kranken-, Pflege-, Renten- und/oder Arbeitslosenversicherungsbeitrage verrechnen,
wenn zu viel gezahlte Beitrdge anlasslich einer Prifung beim Arbeitgeber festgestellt wer-
den, die keine Berichtigung der beitragspflichtigen Einnahmen erfordern (z.B. bei Anwen-
dung falscher Beitragssatze, bei Beitragszahlungen von Entgeltteilen Uber der Beitragsbe-

messungsgrenze).

3.3.2 Durchfiihrung der Verrechnung

Verrechnungen durch den Rentenversicherungstrager im Rahmen einer Betriebsprifung

sind im Prifbescheid vorzunehmen.

Bereits erstattete Meldungen nach der DEUV sind vom Arbeitgeber zu stornieren und ggf.

neu zu erstatten.
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4 Erstattung (Gutschrift)

Zu Unrecht gezahlte Beitrage, die nicht nach Abschnitt 3 verrechnet werden, werden beim
Vorliegen der Voraussetzungen auf Antrag erstattet. Die Erstattung kann auch in Form einer
Gutschrift (Sollberichtigung) auf dem Beitragskonto (Beitragsbuch) erfolgen (§28 Nr. 2
SGB IV). Dem Arbeitgeber kdnnen auch die Arbeitnehmerbeitragsanteile ausgezahlt wer-
den, wenn sichergestellt ist, dass dem Arbeitnehmer die zu viel gezahlten Beitrédge erstattet

werden.

4.1 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt ist, wer die Beitrdge getragen hat.

4.2 Antragstellung

Der Antrag auf Erstattung der Beitrage ist bei der Einzugsstelle einzureichen, an die die Bei-
trage gezahlt worden sind. FUr die Antragstellung soll ein Vordruck nach beiliegendem Mus-
ter verwendet werden. Der Arbeitgeber darf féllige Beitrdge in Erwartung einer Beitragser-
stattung oder Beitragsgutschrift nicht zurtick behalten.

4.3 Bearbeitung des Antrags

4.3.1 Zustandigkeit der Einzugsstelle

Flr die Bearbeitung des Antrags auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage ist die Einzugsstelle zustandig, soweit sich
aus den Abschnitten 4.3.2 und 4.3.3 nichts anderes ergibt. Der zustédndige Rentenversiche-
rungstrager ist dann Uber die Erstattung zu benachrichtigen, wenn die Meldung storniert
wurde (§ 211 Satz 3 SGB VI). Hierdurch sollen die Rentenversicherungstrager zusatzlich zur
Stornierung der von der Erstattung betroffenen Beitragszeiten im Meldeverfahren einen

Hinweis Uber den Erstattungszeitraum im Versicherungskonto aufnehmen kénnen.

Eine Benachrichtigung der Agenturen fir Arbeit Uber die Erstattung von Beitrdgen zur Ar-
beitslosenversicherung durch die Einzugsstelle ist hingegen nicht erforderlich und soll des-
halb grundsatzlich unterbleiben.
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4.3.2 Zustandigkeit des Rentenversicherungstragers

Flr die Bearbeitung des Antrags auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Rentenversicherungs-

beitrage ist ausschlieBlich der Rentenversicherungstrager zustandig, wenn

a)

9)

seit Beginn des Erstattungszeitraums Leistungen (Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation bzw. zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Rente) beantragt, bewilligt oder
gewahrt worden sind; dies gilt nicht fir Rentenversicherungsbeitrage, die flr Zeiten

nach Beginn einer innerstaatlichen Vollrente wegen Alters gezahlt wurden,
die Beitrage dem Rentenversicherungstrager als Beitrage zur freiwilligen Versiche-
rung verbleiben oder fir den Erstattungszeitraum freiwillige Beitrdge nachgezahlt

werden sollen (§ 202 SGB VI),

die Beitrage dem Beanstandungsschutz des § 26 Abs. 1 SGB IV unterliegen und der
Versicherte nicht auf den Beanstandungsschutz verzichtet,

der Erstattungsanspruch ganz oder teilweise verjahrt ist,

ein Bescheid Uber eine Forderung des Rentenversicherungstrégers vorliegt,

die Beitrage fur Zeiten nach Beginn einer mitgliedstaatlichen Vollrente wegen Alters
gezahlt wurden,

die Beitrdge nach § 28e Abs. 1 SGB IV als zur Rentenversicherung gezahlt gelten.

Zustandig ist der aktuelle kontofihrende Rentenversicherungstrager.

4.3.3 Zustandigkeit der Agentur fiir Arbeit

Flar die Bearbeitung des Antrags auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Arbeitslosenver-

sicherungsbeitrage ist ausschlielich die Agentur fir Arbeit zustandig, wenn

a)

seit Beginn des Erstattungszeitraums Leistungen (Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhil-
fe, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Unterhaltsgeld, Ubergangsgeld, Berufsaus-

bildungsbeihilfe fir Arbeitslose) beantragt, bewilligt oder gewahrt worden sind,

der Erstattungsanspruch ganz oder teilweise verjahrt ist,
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C) ein Bescheid einer Agentur fir Arbeit Uber die Riickzahlung von Leistungen vorliegt,

d) die Beitrage nach § 28e Abs. 1 SGB IV als zur Arbeitslosenversicherung gezahlt gel-

ten.

Zustandig ist die Agentur fur Arbeit, in deren Bezirk die Stelle (z.B. Geschéftsstelle der
Krankenkasse) ihren Sitz hat, an welche die Beitrdge gezahlt worden sind. Sind Arbeitslo-
senversicherungsbeitrdge an mehrere Einzugsstellen gezahlt worden, so ist fir die Erstat-
tung die Agentur fur Arbeit zustandig, in deren Bezirk die Stelle liegt, an die Beitradge zuletzt
zu Unrecht gezahlt wurden.

4.3.4 Weiterleitung des Antrags

Stellt die Einzugsstelle die Zustandigkeit des Tragers der Rentenversicherung und/oder der
Agentur fir Arbeit fir die Erstattung der zu Unrecht gezahlten Renten- und/oder Arbeitslo-
senversicherungsbeitrage fest, so leitet sie je eine Mehrfertigung (z.B. Ablichtung) des An-
trags mit einer Stellungnahme zum Abgabegrund (z.B. Uber das Nichtvorliegen von Versi-
cherungspflicht) an den Rentenversicherungstrager und/oder die Agentur far Arbeit zur ab-

schlieBenden Bearbeitung weiter und gibt dem Antragsteller davon Kenntnis.

Hat die Einzugsstelle davon Kenntnis, dass Uber das Vermdgen des Antragstellers ein Insol-
venzverfahren er6ffnet wurde, gibt sie diese Information an den Rentenversicherungstrager
bzw. die Bundesagentur fir Arbeit weiter.

4.4 Vererblichkeit des Erstattungsanspruchs

Ist der Erstattungsberechtigte verstorben, so steht das Recht der Erstattung seinen Erben

zu.
4.5 Erstattung bei Aufenthalt im Ausland
Vorbehaltlich devisenrechtlicher oder entsprechender Vorschriften ist die Erstattung von zu

Unrecht gezahlten Beitrdgen nicht dadurch ausgeschlossen, dass sich der Berechtigte im
Ausland aufhalt.
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4.6 Stornierung von Meldungen

Ist die Einzugsstelle fir die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdge zustandig, veranlasst
und Uberwacht sie die Stornierung bereits erstatteter sowie die Erstattung ggf. erforderlicher
neuer Meldungen nach der DEUV durch den Arbeitgeber. In den Féllen, in denen der Ren-
tenversicherungstrager die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdge vornimmt, bereinigt er
das Versicherungskonto.

5 Beitragszahlung an nicht zustandige Trager der Rentenversicherung
(Fehlversicherungen)

Fehlversicherungen zwischen der allgemeinen Rentenversicherung und der knappschaftli-
chen Rentenversicherung sind stets in der Art zu berichtigen, dass der nicht zustéandige Ver-
sicherungstrager die zu Unrecht gezahlten Beitrdge beanstandet und dem zustandigen Ver-
sicherungstrager den Gegenwert der Beitrdge Uberweist. Die Uberwiesenen Beitrage gelten
als zu Recht gezahlte Beitrage des Versicherungszweigs, der die Beitrdge entgegennimmt.
Differenzbetrage zwischen den Beitrdgen zur allgemeinen Rentenversicherung und den Bei-
tragen zur knappschaftlichen Rentenversicherung sind vom Arbeitgeber nachzuzahlen bzw.
werden ihm und ggf. dem Arbeitnehmer erstattet.

Anlage



Betriebs- / Beitrags-Konto-Nr.

(Name / Firma)

Hinweis:

Die Beantwortung der Fragen ist zur Priifung
des Erstattungsanspruchs erforderlich (§ 280
SGB 1V, § 98 SGB X); der Arbeitnehmer und
der Arbeitgeber kdnnen getrennt Erstattungs-
antrage einreichen.

Name und Anschrift der Einzugsstelle

Eingangsstempel der Einzugsstelle

Antrag

Kranken-,

Fur den Arbeithehmer

Zutreffendes bitte ankreuzen

auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur

Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-

versicherung aus einer Beschaftigung

Name, Vorname, Geburtsname

Geburtsdatum

Versicherungsnummer

Strale, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort

Beschaftigt vom - bis

wurden an Beitrdgen tatsachlich gezahlt (hach Kalenderjahren getrennt)*

Zeitraum Arbeitsentgelt** Beitrags- Arbeitnehmeranteil | Arbeitgeberanteil insgesamt
vom bis DMI:l EUR gruppe DMI:l EUR DMI:l EUR DMI:l EUR
Summe A

waren an Beitrdgen zu zahlen (nach Kalenderjahren getrennt)*

Zeitraum Arbeitsentgelt** Beitrags- Arbeitnehmeranteil | Arbeitgeberanteil insgesamt
vom bis DMI:l EUR gruppe DMI:l EUR DMI:l EUR DMI:l EUR
Summe B

Erstattungsbetrédge: Summe A ./. Summe B =

*

Bei Anderung des Beitragssatzes innerhalb eines Kalenderjahres sind die Arbeitsentgelte stets aufzuteilen

** Sofern im Erstattungszeitraum Beitrdge sowohl in DM als auch in EUR gezahlt worden sind, sind zwei Antréage auszufiillen.

bitte wenden




Grund fiir die Uberzahlung (z. B. Nichtbestehen von Versicherungspflicht, Zugrundelegung eines zu hohen Arbeitsentgelts)

. . . Die Arbeitnehmer- und
Die Arbeitnehmeranteile :I Die Arbeitgeberanteile Arbeitgeberanteile

:l werden vom Arbeitgeber ausgezahlt

sollen dem Beitragskonto
sollen dem Arbeitnehmer Uberwiesen werden sollen Uberwiesen werden I:l gutgeschrieben werden
Geldinstitut (Arbeitnehmer) Geldinstitut (Arbeitgeber)
Kontonummer Bankleitzahl Kontonummer Bankleitzahl

Vom Arbeitgeber auszufiillen

1 Wurde vom / von Sozialversicherungstrager(n) eine Betriebsprifung durchgefihrt?

:‘ nein |:| ja Angabe der letzten zwei Prifungen

Datum der Priifung Sozialversicherungstrager Prifzeitraum

Bei Erstattung von Beitragen in voller Hohe bitte die Ziffern 2.1 bis 2.4 und 4 bis 6 ausfillen.
Bei Erstattung von Beitragen in nicht voller Héhe bitte die Ziffern 3 bis 6 ausfiillen.

ZI Erstattung von Beitragen in voller Hohe (z. B. Nichtbestehen von Versicherungspflicht)
(2.1 ] Seit Beginn des Erstattungszeitraums sind Leistungen beantragt, bewilligt oder gewéhrt worden von
a) der Krankenversicherung fiir den Arbeitnehmer und / oder seine Familienangehdrigen

beantragt am Art der Leistung
:‘ nein |:| ja

bewilligt am

gewahrt vom - bis

b) der Pflegeversicherung (z. B. Pflegesachleistungen, Kurzzeitpflege, Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflege-
personen)

:' nein |:| ja

beantragt am Art der Leistung

bewilligt am

gewahrt vom - bis

c) der Rentenversicherung fir den Arbeitnehmer und / oder seine Familienangehdrigen (z. B. Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Rente)

beantragt am Art der Leistung
:‘ nein |:| ja

bewilligt am

gewahrt vom - bis

d) der Bundesagentur fiir Arbeit (z. B. Arbeitslosen-, Kurzarbeiter-, Winterausfallgeld)

beantragt am Art der Leistung Agentur fiir Arbeit / Kundennummer
:‘ nein |:| ja

bewilligt am

gewahrt vom - bis

2.2 | Die zur Rentenversicherung zu Unrecht gezahlten Beitrdge sollen dem Rentenversicherungstréager als Beitrdge zur
freiwilligen Versicherung verbleiben (§ 202 Satz 1 SGB VI)

vom - bis vom - bis
nein I:l ja




2.3 | Fiir den Erstattungszeitraum sollen zur Rentenversicherung freiwillige Beitrdge nachgezahlt werden (§ 202 Satz 2 SGB VI)

vom - bis vom - bis
nein I:l ja

2.4 | Der vom Arbeitgeber zuriickgeforderte Beitragsanteil zur Rentenversicherung soll vom Versicherten an die
Rentenversicherung wieder eingezahlt werden (§ 202 Satz 4 SGB VI)

—| nein I:' ja

ZI Erstattung von Beitragen in nicht voller Hohe (z. B. Zugrundelegung eines zu hohen Arbeitsentgelts)

Der Arbeitnehmer hat Geldleistungen der Kranken- oder Rentenversicherung erhalten, flir deren Bemessung ein zu hohes
Arbeitsentgelt zugrunde gelegt wurde
Zeitraum der Bescheinigung des Arbeitgebers zur Berechnung des
nein I:l ja

Kranken-, Ubergangs- oder Mutterschaftsgeldes sowie einer Rente vom - bis
Sofern aufgrund der Arbeitgeberpriifung ein Beanstandungsschutz entstanden ist (vgl. § 26 Abs. 1 SGB IV): Sollen die
betroffenen Pflichtbeitrdge als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrage bestehen bleiben?

bei Verzicht fiir Teilzeitrdume: vom - bis

:l nein, Verzicht auf Beanstandungsschutz

ja, Vertrauensschutz

:I Es liegt ein Bescheid Uber eine Forderung eines Leistungstragers (Krankenkasse, Pflegekasse, Rentenversicherungs-
5 trager, Agentur fir Arbeit) vor:
vom - bis Art der Forderung Leistungstrager

:l nein I:' ja

6 Die zu Unrecht gezahlten Beitrédge sind von einem Dritten ersetzt worden

nein |_| ja

Datum, Unterschrift des Arbeitnehmers Datum, Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers

Stellungnahme der Einzugsstelle zum Abgabegrund:

|:| Entscheidung Uber das Nichtvorliegen der Versicherungs- bzw. Beitragspflicht liegt bei

[]

bitte wenden



Erlauterungen zum Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung aus einer Beschaftigung

Auswirkungen auf die gesetzliche Rentenversicherung

Die Erstattung zu Unrecht gezahlter Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung kann sich fur den Versicherten
insbesondere nachteilig auf

- die Erfillung der Wartezeiten (fiir Renten, Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder Teilhabe am Arbeitsleben),

- die Erfullung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir die Gewahrung von Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit (ausreichende Belegungsdichte) sowie

- die Bewertung beitragsfreier und beitragsgeminderter Zeiten
auswirken.

Diese nachteiligen Auswirkungen kénnen zum Teil durch die Umwandlung der in der irrtimlichen Annahme der
Versicherungspflicht entrichteten Beitrdge in freiwillige Rentenversicherungsbeitrdge oder Nachzahlung von freiwilligen
Rentenversicherungsbeitragen vermieden werden. Hierfiir sieht das Gesetz folgende Moglichkeiten vor:

[ ]

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden weder vom Arbeitnehmer noch vom Arbeitgeber zuriickgefordert
(Ziffer 2.2 des Antrags)

Sie gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Beitrdge als rechtzeitig gezahlte freiwillige
Rentenversicherungsbeitrage.

2 ]

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber zuriickgefordert
(Ziffer 2.3 des Antrags)

Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der die Rentenversicherungsbeitrage getragen hat. Neben dem Arbeitnehmer hat
somit auch der Arbeitgeber einen Erstattungsanspruch. Machen sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber von ihrem
Erstattungsrecht Gebrauch, so besteht fiir den Versicherten Gber den Rahmen der fir freiwillige Rentenversicherungsbeitrage
grundsatzlich geltenden Frist (bis zum 31. Marz des Folgejahres) hinaus eine besondere Berechtigung zur Zahlung freiwilliger
Rentenversicherungsbeitrage.

Bei Vorliegen der Versicherungsberechtigung darf der Versicherte fir den Erstattungszeitraum innerhalb von drei Monaten,
nachdem die Beanstandung der zu Unrecht gezahlten Beitrdge unanfechtbar geworden ist, freiwillige Rentenversicherungs-
beitradge nachzahlen. Hierbei kann der Versicherte sowohl die Anzahl als auch die Héhe der freiwilligen Beitrdge im Rahmen
der gesetzlichen Moglichkeiten selbst bestimmen.

Ell

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrdge werden nur vom Arbeitgeber zuriickgefordert
(Ziffer 2.4 des Antrags)

Verzichtet der Arbeitgeber nicht auf seinen Erstattungsanspruch, so hat der Versicherte die Méglichkeit, den dem Arbeitgeber
erstatteten Beitragsanteil zur Rentenversicherung wieder (in voller Héhe) einzuzahlen.

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Beitrage als
rechtzeitig gezahlte freiwillige Rentenversicherungsbeitrage.

Durchfiihrung von Arbeitgeberpriifungen
(Ziffer 4 des Antrags)

Sind Pflichtbeitrage in der Rentenversicherung fir Zeiten nach dem 31. Dezember 1972 trotz Fehlens der Versicherungs-
pflicht nicht spatestens bei der nachsten Priifung beim Arbeitgeber beanstandet worden, ist vom Rentenversicherungstrager
eine Vertrauensschutzpriifung durchzufiihren. Beitrage, die aufgrund des Vertrauensschutzes nicht mehr beanstandet
werden dirfen, gelten als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrdge. Auf den Beanstandungsschutz kann der Arbeitnehmer - auch fir
Teilzeitrdume, dann jedoch nur fiir volle Kalendermonate - verzichten.

Weitere kostenlose Informationen sind beim zustdndigen Rentenversicherungstrager, seinen Auskunfts- und Beratungs-
stellen und Versichertenberater/-innen sowie den &rtlichen Versicherungsadmtern und den Stadt- und Gemeindeverwaltungen
erhaltlich.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

9. Priufungen der Rentenversicherungstrager bei den Arbeitgebern;
hier: Anpassung der gemeinsamen Verlautbarung vom 30.10.2003 an die veranderte
Falligkeit der Gesamtsozialversicherungsbeitrage

- 416.30/460 -

Mit dem Gesetz zur Anderung des Vierten und Sechsten Buches Sozialgesetzbuch vom
03.08.2005 (BGBI I S. 2269) wird die Falligkeit fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag vom
01.01.2006 an neu geregelt. Kunftig ist der Gesamtsozialversicherungsbeitrag spatestens am
drittletzten Bankarbeitstag des Monats, in dem die Beschaftigung oder Tatigkeit, mit der das
Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt wird, ausgeubt worden ist oder als ausgeubt gilt,

in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld fallig.

Hinsichtlich der durch den Rentenversicherungstrager zu bestimmenden Zahlungsfrist zur
Begleichung der Beitragsforderungen aufgrund von Betriebspriifungen haben die Spitzenor-
ganisationen der Sozialversicherung in ihrer gemeinsamen Verlautbarung vom 30.10.2003 zu
den Prifungen der Rentenversicherungstrager bei den Arbeitgebern vereinbart, dass bei
Bescheiden, die bis zum 15. eines Monats erstellt werden (Bescheiddatum), als Zahlungsfrist
der 15. des Folgemonats, ansonsten der 15. des Ubernachsten Monats zu setzen ist (vgl.
Abschnitt A 1.4.2 der gemeinsamen Verlautbarung). Durch diesen Gleichklang der Falligkeiten
soll ein einheitlicher Forderungseinzug einschlieRlich des Mahnverfahrens gewahrleistet
werden. Um dieser Intention weiterhin zu entsprechen, kommen die Besprechungsteilnehmer
Uberein, die diesbezlglichen Ausfliihrungen unter Abschnitt A 1.4.2 der gemeinsamen Ver-

lautbarung fur die Zeit vom 01.01.2006 an analog der neuen Falligkeit wie folgt anzupassen:
Die nachberechneten Beitrage sind bis zum drittletzten Bankarbeitstag des Monats,
der dem Datum des Bescheides folgt, an die Einzugsstelle zu zahlen.

Beitragsnachforderungen, die durch Bescheid mit Datum vom 16.12.2005 bis zum
31.12.2005 geltend gemacht werden, sind bis zum 24.02.2006 zu erfillen.

Durch die letztgenannte Regelung soll sichergestellt werden, dass Arbeitgeber, die von der

Ubergangsregelung nach § 119 Abs. 2 SGB IV Gebrauch machen, neben dem
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.Null-Beitragsnachweis“ keinen weiteren Beitragsnachweis im Januar 2006 bei der Einzugs-
stelle einreichen mussen. Im Ubrigen sind die Besprechungsteilnehmer der Meinung, dass die
Ubergangsregelung des § 119 Abs. 2 SGB IV bei der Zahlungsfrist aufgrund von Bescheiden
nach § 28p Abs. 1 Satz 5 SGB IV unbeachtlich bleiben kann, da ein Schutzbedrfnis hin-
sichtlich der Belastbarkeit der Arbeitgeber aufgrund der Umstellung der Falligkeitsregelungen
im Januar 2006 nicht gegeben ist.

Die gemeinsame Verlautbarung vom 30.10.2003 zu den Prifungen der Rentenversiche-

rungstrager bei den Arbeitgebern wird bei nachster Gelegenheit entsprechend angepasst.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

10. Zuordnung nicht gemeldeter Arbeitnehmer im Rahmen der Durchfliihrung des Versi-
cherungs- und Beitragsrechts in der Sozialversicherung fur das Kalenderjahr 2006

- 316.75/412.21/460 -

Im Rahmen der gemeinsamen Verlautbarungen der Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung zum Krankenkassenwahlrecht gemaf § 173 ff. SGB V und zu den Prifungen der
Rentenversicherungstrager bei den Arbeitgebern wurde festgelegt, dass in den Fallen, in
denen das Krankenkassenwahlrecht Gberhaupt nicht - also weder vom Arbeithehmer nach

§ 173 SGB V noch vom Arbeitgeber nach § 175 Abs. 3 SGB V - ausgetibt worden ist und keine
"letzte Kasse" vorhanden ist, fir die Zuordnung der nicht gemeldeten Arbeitnehmer die beiden
letzten Ziffern der Betriebsnummer des Arbeitgebers, bei dem der Arbeitnehmer beschaftigt
ist, maflgeblich sein sollen. Diese Zuordnung wird jahrlich in Anlehnung an die zum Stichtag
01.07. im Bereich der allgemeinen Krankenversicherung bestehenden Mitgliedschaften
krankenversicherter Arbeitnehmer Gberprift. Die aufgrund dieser Zahlen vorgenommene

Quotierung gilt sodann fur das auf den jeweiligen Stichtag folgende Kalenderjahr.

Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, die bisherige Quotierung aufgrund der vom
Bundesministerium flr Gesundheit und Soziale Sicherung zum Stichtag 01.07.2005 verof-
fentlichten Mitgliederzahlen der gesetzlichen Krankenversicherung zum 01.01.2006 zu Uber-
arbeiten. Damit erhalt die in dem gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung vom 30.10.2003 zu den Priifungen der Rentenversicherungstrager bei den
Arbeitgebern unter Abschnitt A 1.5.2 enthaltene Tabelle mit Wirkung vom 01.01.2006 folgende

Fassung:



Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffer

Betriebsnummer-Endziffern

00 - 31

32-55

56 - 63

64 - 74

75-83

84 - 92

93-95

96

97 - 99
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Allgemeine Ortskrankenkasse
(AOK)

Betriebskrankenkasse (BKK)
(BKK Bundesverband, Buro Berlin
Albrechtstr. 10b, 10117 Berlin)
Innungskrankenkasse (IKK)

Barmer Ersatzkasse (BARMER)

Deutsche Angestell-
ten-Krankenkasse (DAK)

Techniker Krankenkasse (TK)

Kaufmannische Krankenkasse
(KKH)

HEK - Hanseatische Krankenkasse

Gmdunder ErsatzKasse (GEK)
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 15./16.11.2005

11. Gemeinsame Verlautbarung zum Haushaltsscheckverfahren vom 17.02.2003;
hier: Uberarbeitung der Verlautbarung und des Haushaltsschecks

-314.10 S -

Nach § 28a Abs. 7 SGB |V erstattet der Arbeitgeber der Einzugsstelle fir einen im privaten
Haushalt Beschaftigten anstelle einer Meldung nach § 28a Abs. 1 SGB IV unverziglich eine
vereinfachte Meldung, den so genannten Haushaltsscheck, wenn das Arbeitsentgelt aus
dieser Beschaftigung regelmafig 400 EUR nicht tbersteigt. Die Spitzenverbande der Kran-
kenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund und die Bundesagentur flr Arbeit be-
stimmen nach § 28b Abs. 4 SGB IV bundeseinheitlich die Gestaltung des Haushaltsschecks

und der der Einzugsstelle in diesem Verfahren zu erteilenden Einzugsermachtigung.

Die gemeinsame Verlautbarung zum Haushaltsscheckverfahren vom 17.02.2003 sowie der
Haushaltsscheck nebst Erlauterungen bedirfen u. a. wegen der durch das Gesetz zur Orga-
nisationsreform in der gesetzlichen Rentenversicherung (RVOrgG) vom 09.12.2004 (BGBI | S.
3242) und wegen der durch das Gesetz zur Vereinfachung der Verwaltungsverfahren im
Sozialrecht (Verwaltungsvereinfachungsgesetz) vom 21.03.2005 (BGBI | S. 818) vorge-
nommenen Rechtsénderungen einer Uberarbeitung. Durch die Organisationsreform in der
gesetzlichen Rentenversicherung ist zum 01.10.2005 die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See an die Stelle der Bundesknappschaft als zustdndige Einzugsstelle bei
geringfligig Beschaftigten (§ 28i Satz 5 SGB V) getreten. Dariber hinaus ist durch das Ver-
waltungsvereinfachungsgesetz der Beitragssatz zur Unfallversicherung fiir geringfligig Be-
schaftigte im Privathaushalt, die im Haushaltsscheckverfahren gemeldet werden, mit Wirkung
vom 01.01.2006 bundeseinheitlich auf 1,6 v. H. festgesetzt worden (§ 185 Abs. 4 Satz 3 SGB
VII). Zwischenzeitlich wurde die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (da-
mals noch als Bundesknappschaft) von den kommunalen Unfallversicherungstragern im
Rahmen einer am 24.08.2005 geschlossenen Verwaltungsvereinbarung beauftragt, die Un-
fallversicherungsbeitrage fir die am Haushaltsscheckverfahren teilnehmenden Arbeitgeber

vom Kalenderjahr 2006 an einzuziehen.
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Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, die gemeinsame Verlautbarung zum Haus-
haltsscheckverfahren sowie den Haushaltsscheck nebst Erlauterungen an die veranderten
rechtlichen Rahmenbedingungen anzupassen und unter dem Datum vom 16.11.2005 neu
bekannt zu geben. Die Neufassung der Verlautbarung sowie des Haushaltsschecks nebst
Erlduterungen, die mit Wirkung vom 01.01.2006 an die Stelle der bisherigen Verlautbarung

und des Haushaltsschecks nebst Erlauterungen treten, sind als Anlagen beigeflgt.

Anlagen



Anlage zu Punkt 11 der Niederschrift

AOK-Bundesverband, Bonn

Bundesverband der Betriebskrankenkassen, Essen
IKK-Bundesverband, Bergisch Gladbach

See-Krankenkasse, Hamburg

Bundesverband der landwirtschaftlichen Krankenkassen, Kassel
Knappschaft, Bochum

AEV - Arbeiter-Ersatzkassen-Verband e.V., Siegburg

Verband der Angestellten-Krankenkassen e.V., Siegburg
Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin

Bundesagentur fur Arbeit, Niirnberg

16. November 2005

Gemeinsame Verlautbarung zum Haushaltsscheckverfahren

Das Zweite Gesetz flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23. Dezember 2002
(BGBI | S. 4621) hat die von der ,Kommission moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt*
(Hartz-Kommission) entwickelten Konzepte zur Neuausrichtung und Verbreiterung der Hand-
lungsansatze der Arbeitsmarktpolitik umgesetzt. Damit soll das Entstehen von Arbeitslosig-
keit verhindert und der Abbau der Arbeitslosigkeit nachhaltig unterstitzt werden.

Durch entsprechende Foérderanreize sollen insbesondere im Bereich der haushaltsnahen
Dienstleistungen eine Vielzahl von bisher im Rahmen der lllegalitdt ausgelbte Beschafti-
gungen in reguldre Beschéftigungsverhaltnisse umgewandelt werden. Dafiir wurden u.a. die
am 1. Januar 1997 in Kraft getretenen Regelungen zum Haushaltsscheckverfahren grundle-
gend geéandert.

Das Haushaltsscheckverfahren findet fur Beschaftigungsverhélinisse in Privathaushalten
Anwendung und konnte bis zum In-Kraft-Treten des vorgenannten Gesetzes sowohl fur ver-
sicherungsfreie geringfligige als auch fur versicherungspflichtige Beschaftigungen alternativ
zum allgemeinen Beitrags- und Meldeverfahren genutzt werden. Vom 1. April 2003 an ist
das Haushaltsscheckverfahren nur noch flr geringfligige Beschaftigungen in Privathaushal-
ten anzuwenden. Es ist obligatorisch, d.h., der Arbeitgeber kann nicht mehr alternativ das
allgemeine Beitrags- und Meldeverfahren nutzen. Das Haushaltsscheckverfahren wird - wie
das Beitrags- und Meldeverfahren fir geringfligig Beschéftigte insgesamt - ausschlieBlich
von der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der Rentenversi-
cherung durchgefihrt. Innerhalb der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See



nimmt die Minijob-Zentrale diese Aufgabe wahr. Einzelheiten ergeben sich aus den ab 1.
April 2003 geltenden Geringfligigkeits-Richtlinien der Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung.

Die geringfligigen Beschaftigungen wurden mit Wirkung vom 1. April 2003 neu geregelt. Im
Zuge dieser Neuregelung wurden die Arbeitgeber geringfligig Beschéaftigter in Privathaushal-
ten gegenuber den Arbeitgebern im gewerblichen Bereich mit besonderen Vergunstigungen
ausgestattet. Anstelle der sonst Ublichen Beitrags- und Steuerlast fir gewerbliche Arbeitge-
ber von 25 v.H. (Krankenversicherung: 11 v.H.; Rentenversicherung: 12 v.H.; Pauschsteuer:
2 v.H.) belauft sich der Aufwand fur Privathaushalte lediglich auf 12 v.H. (Krankenversiche-
rung: 5 v.H.; Rentenversicherung: 5 v.H.; Pauschsteuer: 2 v.H.).

Im Gesetz zur Vereinfachung der Verwaltungsverfahren im Sozialrecht vom 21. Marz 2005
(BGBI I S. 818) wurde festgelegt, dass der Beitragssatz zur Unfallversicherung fir geringfu-
gig Beschaftigte, die im Haushaltsscheckverfahren gemeldet werden, ab 1. Januar 2006
bundeseinheitlich 1,6 v.H. betrdgt. Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See wurde von den kommunalen Unfallversicherungstragern im Rahmen einer am 24. Au-
gust 2005 geschlossenen Verwaltungsvereinbarung beauftragt, die Unfallversicherungsbei-
trage fur die am Haushaltsscheckverfahren teilnehmenden Arbeitgeber ab 2006 einzuzie-
hen.

Die Kosten, die dem Arbeitgeber fur die Beschaftigung im Privathaushalt entstehen, werden
seit dem 1. Januar 2003 steuerlich geférdert. Die Einkommensteuer des Arbeitgebers erma-
Rigt sich fur haushaltsnahe Beschaftigungsverhaltnisse bei geringfugiger Beschaftigung um
10 v.H. der entstandenen Kosten (max. 510 Euro). Fir jeden Kalendermonat, in dem kein
Beschaftigungsverhaltnis besteht, ermaRigt sich der Hochstbetrag um ein Zwolftel.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben Uber die das Haushaltsscheckver-
fahren betreffenden Regelungen beraten. Die dabei erzielten Ergebnisse sind in dieser ge-
meinsamen Verlautbarung zusammengefasst. Die Anlage 1 enthalt Erlduterungen zur steu-
erlichen Behandlung des Arbeitsentgelts aus geringfugigen Beschaftigungen.



| Grundziuge des Haushaltsscheckverfahrens
1 Allgemeines

Der Arbeitgeber (Privathaushalt) erstattet der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See / Minijob-Zentrale fur einen in seinem Haushalt beschéaftigten Arbeithehmer eine
vereinfachte Meldung, den sogenannten Haushaltsscheck. Das Haushaltsscheckverfahren
kann nur fUr geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse genutzt werden. Der Haushaltsscheck
enthalt gegenitber der Meldung nach § 28a Abs. 3 SGB |V reduzierte Angaben. Er ist vom
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu unterschreiben. Die Anwendung des Haushaltsscheckver-
fahrens ist daran gebunden, dass der an den Arbeitnehmer ausgezahlte Geldbetrag zu-
sammen mit den einbehaltenen Steuern 400 EUR im Monat nicht Ubersteigt und der Arbeit-
geber der Minijob-Zentrale eine Ermachtigung zum Einzug der Gesamtsozialversicherungs-
beitrage, der Beitrage zur Unfallversicherung (ab 01.01.2006), der Umlagen zum Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft sowie ggf. zu zahlender
Pauschsteuern (vgl. Anlage 1) erteilt. Das Verfahren wiederholt sich bei jeder Entgeltzah-
lung, es sei denn, das Arbeitsentgelt bleibt monatlich unverandert und der Haushaltsscheck
wird entsprechend gekennzeichnet.

Die Minijob-Zentrale pruft nach Eingang des Haushaltsschecks die Einhaltung der Arbeits-
entgeltgrenzen bei geringflgiger Beschaftigung, vergibt, sofern noch nicht vorhanden, die
Betriebsnummer, berechnet die Gesamtsozialversicherungsbeitrage, die Beitrage zur Unfall-
versicherung (ab 1. Januar 2006), die Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendun-
gen bei Krankheit und Mutterschaft sowie die ggf. zu zahlenden Pauschsteuern (vgl. Anlage
1) und zieht den Gesamtbetrag mittels Lastschriftverfahren vom Konto des Arbeitgebers ein.

Die Teilnahme am Haushaltsscheckverfahren ist obligatorisch. Der Arbeitgeber kann somit
nicht alternativ das Ubliche Melde- und Beitragsverfahren nutzen.

2 Voraussetzungen
21 Geringfiigige Beschiftigung im Privathaushalt

Fir geringfligige Beschaftigungen, die ausschlief3lich in Privathaushalten ausgetibt werden,
gelten die gleichen Voraussetzungen wie fur geringflugige Beschaftigungen aul3erhalb von
Privathaushalten (§ 8a Satz 1i.V.m. § 8 SGB 1V).

Far die Annahme einer geringfligigen Beschaftigung im Privathaushalt wird nach § 8a Satz 2
SGB |V allerdings gefordert, dass diese durch einen privaten Haushalt begriindet ist und die
Tatigkeit sonst gewdhnlich durch Mitglieder des privaten Haushalts erledigt wird. Der Ge-
setzgeber spricht von haushaltsnaher Dienstleistung. Hierzu gehdren u.a. Tatigkeiten wie die
Zubereitung von Mahlzeiten im Haushalt, die Reinigung der Wohnung, die Gartenpflege so-
wie die Pflege, Versorgung und Betreuung von Kindern, Kranken, alten Menschen und pfle-
gebedurftigen Personen.

Als Arbeitgeber im Haushaltsscheckverfahren kommen nur natirliche Personen in Betracht.
Beschaftigungen in privaten Haushalten, die durch Dienstleistungsagenturen oder andere
Unternehmen begrundet sind, fallen nicht unter diese Regelung. Dies gilt auch fur Beschaf-
tigungsverhaltnisse, die mit Hausverwaltungen oder Wohnungseigentimergemeinschaften
(im Sinne des Gesetzes Uber das Wohnungseigentum und das Dauerwohnrecht - WEG)
geschlossen werden, da es sich hierbei nicht um einen Privathaushalt im engeren Sinne
handelt (vgl. hierzu auch Ausfihrungen unter Abschnitt Il 8 des Schreibens des Bundesmi-



nisteriums der Finanzen vom 14. Dezember 2003 - IV A 5-S 2296 b -13/03 -, BStBI | S. 408,
zur Anwendung des § 35a EStG).

AusschlieRlich im Privathaushalt wird eine Beschaftigung dann ausgelbt, wenn der Arbeit-
nehmer fur den selben Arbeitgeber keine weiteren Dienstleistungen, wie z.B. in den dem
Privathaushalt angeschlossenen Geschaftsraumen, erbringt. Ist dies doch der Fall, ist ohne
Rucksicht auf die arbeitsvertragliche Gestaltung sozialversicherungsrechtlich von einem ein-
heitlichen Beschaftigungsverhaltnis auszugehen (vgl. Urteil des BSG vom 16. Februar 1983
- 12 RK 26/81 -, USK 8310), so dass das Haushaltsscheckverfahren keine Anwendung fin-
den kann.

2.2 Zusammenrechnung mit weiteren Beschaftigungen

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung im Privathaushalt ist mit weiteren geringfligig ent-
lohnten Beschaftigungen in und aulerhalb von Privathaushalten zusammenzurechnen. Wird
neben einer mehr als geringflgigen Beschaftigung nur eine geringfligig entlohnte Beschafti-
gung im Privathaushalt ausgetibt, werden beide nicht zusammengerechnet. Nahere Ausfih-
rungen zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von geringflgig entlohnten Beschaftigun-
gen in Privathaushalten kénnen den Geringfugigkeits-Richtlinien entnommen werden.

Ergibt sich aufgrund der Zusammenrechnung mit einer weiteren Beschaftigung Versiche-
rungspflicht, findet das Haushaltsscheckverfahren keine Anwendung mehr. Der Arbeitgeber
hat dann das Ubliche Beitrags- und Meldeverfahren gegentiber der Krankenkasse durchzu-
fuhren, die der Arbeitnehmer gewahlt hat. Die zustandige Krankenkasse wird mit einer Mit-
gliedsbescheinigung dokumentiert. Trifft der Arbeitnehmer keine Wahl oder ist er nicht ge-
setzlich krankenversichert, kommt die Krankenkasse in Frage, bei der zuletzt eine Versiche-
rung (ggf. auch Familienversicherung) bestanden hat. Lasst sich eine ,letzte” Krankenkasse
nicht bestimmen, sind die Meldungen Gber eine versicherungspflichtige Beschaftigung einer
nach § 173 Abs. 2 SGB V wahlbaren Krankenkasse einzureichen.

2.3 Beschiftigung von Familienangehérigen

Ein entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis wird grundsatzlich nicht dadurch ausgeschlossen,
dass jemand fur einen nahen Verwandten oder Familienangehorigen im Privathaushalt tatig
wird. Allerdings ist bei solchen Beschaftigungsverhaltnissen die Arbeitnehmereigenschaft zu
prifen und dabei festzustellen, ob der Arbeitsvertrag zum Schein abgeschlossen wurde
(§ 117 BGB) oder die Tatigkeit lediglich eine familienhafte Mithilfe darstellt. Die erforderliche
Abgrenzung ist nach den in stadndiger Rechtsprechung des Bundessozialgerichts festgeleg-
ten Abgrenzungskriterien ausgehend von den gesamten Umstanden des Einzelfalles vorzu-
nehmen. Ein entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis im Privathaushalt unter Ehegatten
scheidet allerdings regelmalig aus, weil in der Ehe bereits gesetzliche Dienstleistungspflich-
ten in Bezug auf die Haushaltsfuhrung bestehen. Gleiches gilt dem Grunde nach fur im
Haushalt Dienste leistende Kinder, die dem elterlichen Hausstand angehdren und von den
Eltern unterhalten werden.

24 400 EUR-Grenze

Der Haushaltsscheck ist zu verwenden, wenn das Arbeitsentgelt, das der im Haushalt be-
schaftigte Arbeitnehmer erhalt, regelmafig im Monat 400 EUR (§ 28a Abs. 7 SGB 1V) nicht
ubersteigt. Bei Verwendung eines Haushaltsschecks gilt nach § 14 Abs. 3 SGB |V die Be-



sonderheit, dass der an den Arbeithnehmer ausgezahlte Geldbetrag zuzuglich der durch Ab-
zug vom Arbeitslohn einbehaltenen Steuern (Lohnsteuer einschlieRlich eventuell zu zahlen-
der Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag) als Arbeitsentgelt gilt.

Das von geringfligig Beschaftigten erzielte Arbeitsentgelt unterliegt wie das Arbeitsentgelt
eines mehr als geringfigig Beschaftigten der Steuerpflicht. In diesem Zusammenhang sind
die Steuererlauterungen in der Anlage 1 zu beachten.

Angesichts der in der Anlage 1 aufgezeigten Mdglichkeiten der Besteuerung des Arbeitsent-
gelts aus geringfligigen Beschaftigungen dirfte es unwahrscheinlich sein, dass individuelle
Steuern vom Arbeitnehmer gezahlt werden und der mit dem Arbeitnehmer vereinbarte Ar-
beitslohn von dem Betrag abweicht, der nach § 14 Abs. 3 SGB |V als Arbeitsentgelt im
Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens zu bertcksichtigen ist.

Bei Arbeitnehmern, die auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichten
(vgl. 1.4), bestimmt sich das Arbeitsentgelt nach dem vereinbarten Arbeitslohn vor Abzug des
vom Arbeitnehmer zu tragenden Eigenanteils.

Als Sonderregelung verbietet § 14 Abs. 3 SGB IV ferner die Berticksichtigung von nicht in
Geld gewahrten Einnahmen (z.B. Sachbezuige) bei der Ermittlung des Arbeitsentgelts.

Ein Uberschreiten der Entgeltgrenze fiinrt zum Wegfall der Voraussetzungen fiir die Anwen-
dung des Haushaltsscheckverfahrens.

2.5 Einzugsermachtigung

Der Arbeitgeber (privater Haushalt) ist verpflichtet, der Minijob-Zentrale eine Ermachtigung
zum Einzug der Gesamtsozialversicherungsbeitrage (einschlieRlich des Aufstockungsbetra-
ges bei Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit), der Beitrdge zur Unfallversicherung
(ab 1. Januar 2006), der Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krank-
heit und Mutterschaft und ggf. der einheitlichen Pauschsteuern (vgl. Anlage 1) zu erteilen.
Hierzu kann das im Internet bereitgestellte Formular verwendet werden (vgl. Il.1). Die Ein-
zugsermachtigung braucht nicht bei jeder Entgeltzahlung, sondern nur bei der erstmaligen
Verwendung des Haushaltsschecks oder bei Anderungen der Bankverbindung erteilt zu
werden.

3 Beitragspflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber einer geringfligig entlohnten Beschéaftigung im Privathaushalt (§ 8a SGB V)
hat fur Versicherte, die in dieser Beschaftigung versicherungsfrei oder von der Versiche-
rungspflicht befreit oder nicht versicherungspflichtig sind, einen Pauschalbeitrag zur Kran-
kenversicherung in Héhe von 5 v.H. des Arbeitsentgelts aus dieser Beschaftigung zu zahlen.
Voraussetzung fur die Zahlung des Pauschalbeitrags zur Krankenversicherung ist, dass der
geringflgig Beschaftigte in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist (§§ 249b
Satz 2 SGB V, 48 Abs. 6 KVLG 1989).

In der Rentenversicherung belduft sich der vom Privathaushalt zu zahlende Pauschalbeitrag
ebenfalls auf 5 v.H. des Arbeitsentgelts aus der Beschéaftigung, sofern der Beschéftigte eine
versicherungsfreie oder wegen des Verzichts auf die Rentenversicherungsfreiheit versiche-
rungspflichtige geringflgig entlohnte Beschaftigung ausilbt (§§ 172 Abs. 3a Satz 1, 168 Abs.



1 Nr. 1c SGB VI). Entsprechendes gilt fir Beschaftigte, die von der Rentenversicherungs-
pflicht befreit sind.

4 Verzicht auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung

Arbeitnehmer, die eine nach § 5 Abs. 2 SGB VI rentenversicherungsfreie geringflgig ent-
lohnte Beschaftigung austiben, haben nach § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI die Mdglichkeit, auf
die Rentenversicherungsfreiheit zu verzichten, um dadurch volle Leistungsanspriiche in der
Rentenversicherung zu erwerben. Der Verzicht muss schriftlich gegenliiber dem Arbeitgeber
bzw. bei mehreren Beschaftigungen gegentber allen Arbeitgebern erklart werden. Er entfal-
tet Rechtswirkung aber nur fur die Zukunft. D.h., die Rentenversicherungspflicht beginnt mit
dem Tag, der auf den Tag des Eingangs der schriftlichen Verzichtserklarung beim Arbeitge-
ber folgt, es sei denn, dass der Arbeitnehmer einen spateren Zeitpunkt fir den Beginn der
Rentenversicherungspflicht bestimmt.

Wird der Verzicht innerhalb von zwei Wochen nach Aufnahme der geringfligig entlohnten
Beschaftigung schriftlich erklart, wirkt sie auf den Beginn der Beschaftigung zurlck, falls der
Arbeitnehmer dies verlangt. Der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit gilt fur die ge-
samte Dauer der geringfligig entlohnten Beschaftigung und kann nicht widerrufen werden.
Die Verzichtserklarung verliert mit der Aufgabe der geringfligig entlohnten Beschaftigung
ihre Wirkung. Nimmt der Arbeitnehmer erneut eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung auf
und will er auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichten, dann muss dem neuen Arbeitge-
ber wiederum eine schriftliche Verzichtserklarung vorgelegt werden; dies gilt auch dann,
wenn sich die neue Beschaftigung nahtlos an die bisherige Beschaftigung anschlieft.

Geringfligig entlohnte Beschaftigte in Privathaushalten kénnen ihren Verzicht auf die Ren-
tenversicherungsfreiheit auf dem Haushaltsscheck erklaren. Mal3gebend fiir den Beginn der
Versicherungspflicht ist das Datum der Unterschrift des Arbeitnehmers, wenn er nicht aus-
drucklich einen spateren Zeitpunkt angibt. Eine gegenluber dem Arbeitgeber abzugebene
Verzichtserklarung ist in diesen Fallen entbehrlich.

Sofern ein Arbeitnehmer hiervon Gebrauch macht, sind fur ihn Rentenversicherungsbeitrage
unter Zugrundelegung des vollen Beitragssatzes in der Rentenversicherung zu zahlen. Den
Aufstockungsbetrag zwischen den vom Arbeitgeber zu zahlenden Pauschalbetrag von 5 v.H.
und dem vollen Beitragssatz tragt der Arbeitnehmer und ist vom Arbeitgeber am Arbeitsent-
gelt einzubehalten.

Zu beachten ist allerdings, dass im Falle des Verzichts auf die Rentenversicherungsfreiheit
als Mindestbeitragsbemessungsgrundlage nach § 163 Abs. 8 SGB VI ein Betrag in Hohe
von 155 EUR zugrunde zu legen ist. Der Aufstockungsbetrag fir Arbeitnehmer mit einem
monatlichen Arbeitsentgelt unterhalb der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage ermittelt
sich, indem der - ausgehend vom tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt berechnete - Pauschal-
beitrag des Arbeitgebers vom Mindestbeitrag (155 EUR x voller Beitragssatz zur Rentenver-
sicherung) abgezogen wird. Reicht das Arbeitsentgelt zur Deckung des Aufstockungsbetra-
ges nicht aus, hat der Arbeitnenmer dem Arbeitgeber den Restbetrag zu erstatten. Weitere
Ausfuhrungen zu diesem Punkt kénnen dem Kapitel C 2 der Geringfugigkeits-Richtlinien
entnommen werden.



| Form und Inhalt des Haushaltsschecks

1 Form

Nach § 28b Abs. 4 Satz 1 SGB IV bestimmen die Spitzenverbande der Krankenkassen, die
Deutsche Rentenversicherung Bund und die Bundesagentur fur Arbeit bundeseinheitlich die
Gestaltung des Haushaltsschecks und der der Einzugsstelle (Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See) in diesem Verfahren zu erteilenden Einzugsermachtigung. Der
Haushaltsscheck und die Einzugserméachtigung werden im Internet auch unter
~www.haushaltsscheck.de“ zur Verfugung gestellt. Diese kdnnen dann vom Arbeitgeber di-
rekt am Bildschirm fehlergepruft ausgefullt und anschlieRend ausgedruckt werden. Darlber
hinaus besteht die Mdglichkeit, die Blankoformulare auszudrucken und handschriftlich aus-
zuflllen.

Fir Arbeitgeber ohne Internetanschluss werden die Vordrucke von der Minijob-Zentrale auf
Anforderung zur Verfugung gestellt. Der Haushaltsscheck besteht aus drei Belegen, jeweils
ein Formular fur die Minijob-Zentrale, den Arbeitgeber und die/den Beschéftigte/n (Anlage
2). Die Belege sind vom Arbeitgeber und vom Arbeithnehmer zu unterschreiben; der entspre-
chende Beleg fir die Minijob-Zentrale ist bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See, Minijob-Zentrale in 45115 Essen einzureichen. Die Einzugsermachtigung
ist bei der erstmaligen Verwendung des Haushaltsschecks sowie bei Anderung der Bank-
verbindung zusatzlich vom Arbeitgeber auszufillen und zu unterschreiben.

2 Inhalt

Der Haushaltsscheck enthalt folgende Angaben:

e Familienname, Vorname, ggf. Vorsatzwoérter, Namenszusatze und Titel, Anschrift, Be-
triebsnummer und Steuernummer des Arbeitgebers,

e Familienname, Vorname, ggf. Vorsatzworter, Namenszusatze und Titel, Anschrift und
Versicherungsnummer bzw., wenn diese nicht bekannt ist, Geburtsdatum, Geburtsname,
Geschlecht und Geburtsort des Arbeitnehmers,

e Kennzeichnung uber die Zahlung von Pauschsteuer,

e Steuernummer des Arbeitgebers,

e Kennzeichnung tUber Mehrfachbeschaftigung des Arbeitnehmers,

e Kennzeichnung Uber die Versicherung in einer gesetzlichen Krankenkasse,

e Kennzeichnung Uber die Zahlung voller Rentenversicherungsbeitrage bei Verzicht auf die
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung,

e Datum und Unterschrift des Arbeitgebers und Arbeitnehmers.



Zusatzlich sind anzugeben bei Abgabe des Haushaltsschecks nach

e § 28a Abs. 8 Nr. 4 Buchstabe a SGB |V (diskontinuierliche Entgeltzahlung) der Zeitraum
der Beschaftigung, das Arbeitsentgelt fur diesen Zeitraum sowie am Ende der Beschafti-
gung der Zeitpunkt der Beendigung,

e § 28a Abs. 8 Nr. 4 Buchstaben b bis d SGB IV (kontinuierliche Entgeltzahlung)

» bei einer Meldung zu Beginn der Beschéaftigung deren Beginn und das monatli-
che Arbeitsentgelt,

> bei einer Meldung wegen Anderung des Arbeitsentgelts den neuen Betrag und
den Zeitpunkt der Anderung und

» bei einer Meldung am Ende der Beschaftigung den Zeitpunkt der Beendigung.

Das Arbeitsentgelt ist in Euro (EUR) ohne Cent anzugeben. Centbetrdge von mehr als 49
sind nach oben, von weniger als 50 nach unten auf volle EUR-Betrage zu runden.

]| Verfahren beim Arbeitgeber
1 Meldeanlass, Meldefristen, zustandige Einzugsstelle

Der Haushaltsscheck ist flr Beschaftigungszeitraume seit dem 1. April 2003 nach § 28a
Abs. 7 Satz 1 SGB IV der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Minijob-
Zentrale in 45115 Essen unverziglich einzureichen (§ 28i Satz 5 SGB V). Dies gilt fur jeden
Meldeanlass, d.h., bei Beginn der Beschaftigung, bei Anderungen im laufenden Beschéafti-
gungsverhaltnis (z.B. Anderung des Arbeitsentgelts, Verzicht auf die Versicherungsfreiheit
oder Anderung der Adressen) und bei Beendigung der Beschaftigung.

2 Aufzeichnungspflichten

Die Vorschrift des § 28f Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 SGB |V entbindet die Arbeitgeber, die das
Haushaltsscheckverfahren nutzen, von der Verpflichtung, der Minijob-Zentrale rechtzeitig
einen Beitragsnachweis einzureichen, zumal die anfallenden Abgaben bei diesem Verfahren
von der Minijob-Zentrale berechnet werden.

Arbeitgeber werden nach § 28p Abs. 10 SGB IV wegen der beschaftigten Arbeitnehmer in
Privathaushalten nicht gepruft. Im Ubrigen sind sie ohnehin von der Fiihrung von Lohnunter-
lagen freigestellt (§ 28f Abs. 1 Satz 2 SGB V).

\") Verfahren bei der Minijob-Zentrale
1 Feststellung der Versicherungsfreiheit

Die Minijob-Zentrale prift, ob die Arbeitsentgeltgrenze fur eine geringfligige Beschéaftigung
im Privathaushalt eingehalten wird. Kann eine entsprechende Prifung aufgrund der Anga-
ben im Haushaltsscheck nicht abschlieRend erfolgen, kann die Minijob-Zentrale beim Arbeit-
nehmer die erforderlichen Auskinfte einholen und sich ggf. erforderliche Unterlagen vorle-



gen lassen. Der Arbeitnehmer ist nach § 280 Abs. 2 SGB IV zur Auskunft bzw. zur Vorlage
von Unterlagen verpflichtet.

Bei Verwendung des Haushaltsschecks als Meldung im Sinne von § 28a Abs. 8 Nr. 4 Buch-
stabe a SGB IV (diskontinuierliche Entgeltzahlung) wird mit dem letzten Tag der gemeldeten
entgeltlichen Beschéaftigung das Ende der Beitragspflicht unterstellt, wenn auf diesen Tag
ein voller Kalendermonat folgt, fur den kein Haushaltsscheck ausgestellt wurde.

Stellt die Minijob-Zentrale fest, dass das Haushaltsscheckverfahren keine Anwendung finden
kann, informiert sie den Arbeitgeber und bittet ihn, sich umgehend an die fur den Arbeitneh-
mer zustandige Krankenkasse zu wenden. Sofern der Minijob-Zentrale die zustéandige Kran-
kenkasse bekannt ist, wird diese ebenfalls informiert.

2 Vergabe der Betriebsnummer

Nach § 28h Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 SGB |V vergibt die Minijob-Zentrale im Auftrag der
Bundesagentur fir Arbeit die Betriebsnummer des Arbeitgebers, sofern fir den Privathaus-
halt eine solche noch nicht existiert. Die von der Minijob-Zentrale fir diese Arbeitgeber ver-
gebenen Betriebsnummern beginnen mit den Ziffern 977 bis 979 und 981 bis 984.

3 Berechnung und Einzug der Beitrage und Umlagen

Nach § 28h Abs. 3 Satz 1 SGB IV berechnet die Minijob-Zentrale bei Verwendung eines
Haushaltsschecks den Gesamtsozialversicherungsbeitrag und die Umlagen zum Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft. Sie zieht die errechneten
Betrage am Falligkeitstag im Wege des Lastschriftverfahrens ein.

Beitrage, die im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens berechnet werden, werden nach

§ 23 Abs. 2a SGB |V fur das in den Monaten Januar bis Juni erzielte Arbeitsentgelt am 15.
Juli des laufenden Jahres und fur das in den Monaten Juli bis Dezember erzielte Arbeitsent-
gelt am 15. Januar des folgenden Jahres fallig. Gleiches gilt fir die Umlagen zum Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft.

Wird das Arbeitsentgelt monatsubergreifend erzielt (z.B. vom 21. Juni bis zum 20. Juli), ist
es fur die Beitragsberechnung entsprechend aufzuteilen.

4 Berechnung und Einzug der Beitrage zur Unfallversicherung

Nach § 185 Abs. 4 Satz 3 SGB VII betragt der Beitragsatz zur Unfallversicherung fur gering-
fugig Beschéftigte, die im Haushaltsscheckverfahren gemeldet werden, ab 1. Januar 2006
bundeseinheitlich 1,6 v.H. Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See wurde
von den kommunalen Unfallversicherungstragern beauftragt, die Unfallversicherungsbeitra-
ge fur die am Haushaltsscheckverfahren teilnehmenden Arbeitgeber zu berechnen und zu-
sammen mit den udbrigen Abgaben einzuziehen.
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5 Erhebung der Pauschsteuer

Nach § 40a Abs. 6 EStG ist die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See flr
die Erhebung der einheitlichen Pauschsteuer nach § 40a Abs. 2 EStG zustandig (2 v.H. des
Arbeitsentgelts). Fir die Anmeldung und Abflihrung dieser Pauschsteuer gelten die gleichen
Regelungen wie fur die Rentenversicherungsbeitrage (vgl. unter Ill.1 und IV.3). Die Deut-
sche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See ist berechtigt, die Pauschsteuer zusam-
men mit den Ubrigen Abgaben beim Arbeitgeber einzuziehen.

6 Weiterleitung der Beitrage

Die Minijob-Zentrale leitet die Beitrdge zur Krankenversicherung nach § 28k Abs. 2 Satz 1
SGB IV zugunsten des Risikostrukturausgleichs an die Deutsche Rentenversicherung Bund,
bei Versicherten in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung an den Bundesverband der
landwirtschaftlichen Krankenkassen weiter. Die Beitrdge zur Rentenversicherung werden
nach § 28k Abs. 1 SGB IV von der Minijob-Zentrale nach einem von der Deutschen Renten-
versicherung Bund festgelegten Verteilungsschlissel an die Deutsche Rentenversicherung
Bund, die Deutsche Rentenversicherung Westfalen und die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland weitergeleitet.

Die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung werden von der Minijob-Zentrale geman
der Verwaltungsvereinbarung vom 24. August 2005 an die zustandigen Unfallversicherungs-
trager weitergeleitet.

7 Durchfuhrung der Ausgleichsverfahren fiir Arbeitgeber

Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der knappschaftlichen
Krankenversicherung ist zustandig flur den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen im Zu-
sammenhang mit geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen, unabhangig davon, bei wel-
cher Krankenkasse die Krankenversicherung durchgefihrt wird.

Die fur die Durchflihrung des Erstattungsverfahrens erforderlichen Mittel werden durch Um-
lagen von den am Ausgleich beteiligten Arbeitgebern aufgebracht.

Umlage 1 (U1):

Die U1 ist fir den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit bzw. Kur zu ent-
richten. Sie betragt zurzeit 0,1 v.H.

Umlage 2 (U2):

Die U2 ist fur den Ausgleich der Aufwendungen nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) zu
entrichten. Sie wird - bei unverminderten Leistungsanspruichen - zurzeit nicht erhoben.

Die Erstattung im Umlageverfahren 1 betragt derzeit 80 v.H. des wahrend der Arbeitsunfa-
higkeitszeit im Rahmen des § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) fortgezahlten Bruttoar-
beitsentgelts ohne Einmalzahlungen.
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Die Erstattung im Umlageverfahren 2 betragt

- 100 v.H. des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld wahrend der Schutzfristen
vor und nach der Entbindung,

- 100 v.H. des fortgezahlten Entgelts fir die Dauer von Beschaftigungsverboten zuziglich
der darauf entfallenden pauschalen Kranken- und Rentenversicherungsbeitrage.

Die Erstattung wird auf Antrag gewahrt und kann sofort nach geleisteter Entgeltfortzahlung
bzw. geleistetem Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld erfolgen.

8 Meldung an die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung
8.1 Allgemeines

Das zwischen den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung festgelegte Verfahren zur
Ermittlung, Erfassung und Weiterleitung der Meldedaten fur Arbeitnehmer durch die Kran-
kenkassen gilt grundsatzlich auch bei Verwendung eines Haushaltsschecks.

In den Datensatzen DSME sind die Personengruppen ,209“ oder ,210“ anzugeben.

Zusatzlich sind die Angaben zur Téatigkeit fur einen im Privathaushalt geringfligig beschaftig-
ten Arbeitnehmer im Feld A mit der Zahl 924 und im Feld B grundsatzlich mit der Zahl 87 zu
verschlusseln.

Bei Berichtigungen von Beschaftigungszeiten, Arbeitsentgelten oder dem Grund der Abgabe
ist die urspriinglich gemeldete Zeit zu stornieren und anschlielend ein neuer Datensatz zu
liefern.

Far Arbeitnehmer in Privathaushalten, die der Minijob-Zentrale im ,vereinfachten Verfahren®
gemeldet werden und flr die eine Rentenversicherungsnummer zu beantragen oder zu ver-
geben ist, wird seitens der Minijob-Zentrale die Versicherungsnummer im allgemeinen Ver-
fahren beantragt.

8.2 Ermittlung und Erfassung der Daten

Die Minijob-Zentrale stellt nach Eingang eines Haushaltsschecks fest, welche Angaben, die
nicht aus dem Haushaltsscheck hervorgehen, fur die Erfassung und Weiterleitung von Mel-
dedaten an die Rentenversicherung erforderlich sind. Dabei kénnen Daten aus dem Daten-
bestand der Minijob-Zentrale Ubernommen werden. Die fehlenden Angaben sind Uber den
Arbeitnehmer zu ermitteln.

Die Datenerfassung erfolgt aus den ,vervollstandigten® Haushaltsschecks. Die Art der Da-
tenerfassung bleibt der Minijob-Zentrale freigestellt.

8.3  Weiterleitung der Daten

Die Datensatze werden an die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung weitergeleitet.

Vor der Weiterleitung an die Datenstelle sind die Datensatze mit dem maschinell zu fihren-
den Bestand der Minijob-Zentrale abzugleichen. Fur die Weiterleitung der Daten durch die
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Minijob-Zentrale gelten die in der Datenerfassungs- und -libermittlungsverordnung (DEUV)
festgelegten Fristen.

9 Meldung an die Unfallversicherung

Die Minijob-Zentrale Ubermittelt der Unfallversicherung die Daten zum Privathaushalt. Bis
zum 31. Dezember 2005 werden die Daten zentral dem Bundesverband der Unfallkassen
e.V. zur Verfugung gestellt, ab dem 1. Januar 2006 erfolgt die Datentbermittlung dezentral
an den jeweils zustadndigen kommunalen Unfallversicherungstrager. Die Meldefristen richten
sich von diesem Zeitpunkt an grundsatzlich nach den Regelungen der DEUV; die Meldungen
werden monatlich unmittelbar nach Erstellung der Meldungen zur Rentenversicherung er-
zeugt und weitergeleitet. Der Datensatz enthalt keine Angaben zum Arbeitnehmer, sondern
gibt lediglich die Beschéaftigtenzahl beim jeweiligen Arbeitgeber wieder. Naheres wird in der
am 24. August 2005 geschlossenen Verwaltungsvereinbarung geregelt.

10 Bescheinigung an den Arbeitnehmer

Die Minijob-Zentrale hat dem Arbeithehmer nach § 28h Abs. 3 Satz 3 SGB IV den Inhalt der
Meldung schriftlich mitzuteilen. Zu diesem Zweck erhalt der Arbeithnehmer Uber die an die
Rentenversicherung gemeldeten Zeiten und Arbeitsentgelte eine entsprechende Bescheini-
gung. Die Bedeutung der Bescheinigung muss fur den Arbeitnehmer erkennbar sein. Die
Bescheinigung ist mindestens einmal jahrlich bis zum 30. April eines jeden Jahres fir alle im
Vorjahr gemeldeten Daten auszustellen. Im Falle der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses ist
die Bescheinigung unverziglich nach Abgabe der letzten Meldung fir den Arbeitnehmer
auszustellen.

1 Bescheinigung an den Arbeitgeber

Nach § 28h Abs. 4 SGB IV bescheinigt die Minijob-Zentrale dem Arbeitgeber zum Jahres-
ende den Zeitraum, fir den Beitrdge zur Rentenversicherung gezahlt wurden, und die Héhe
des Arbeitsentgelts sowie der von ihm getragenen Gesamtsozialversicherungsbeitrage und
Umlagen. Zusatzlich wird in der Bescheinigung die Hohe der einbehaltenen Unfallversiche-
rungsbeitrage und Pauschsteuer beziffert.

v Verfahren bei der Datenstelle der Trager der Rentenversicherung

Die Datenstelle pruft die ihnen von der Minijob-Zentrale Ubermittelten Datensatze. Die fehler-
freien Meldedatensatze werden anschliefend an die zustdndigen Rentenversicherungstra-
ger und an die Bundesagentur fir Arbeit weitergeleitet.
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Anlagen

Anlage 1 —  Erlauterungen zur steuerlichen Behandlung des Arbeitsentgelts aus geringfu-
gigen Beschéaftigungen

Anlage 2 - Haushaltsscheck-Belege und Ausfillhilfe



Anlage 1

Erlauterungen zur steuerlichen Behandlung des Arbeitsentgelts aus

geringfiigigen Beschaftiqgungen ab dem 1. April 2003

Durch die Neuregelungen des Zweiten Gesetzes flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
vom 23. Dezember 2002 wird die Steuerfreiheit des Arbeitsentgelts aus geringflgigen
Beschaftigungen nach § 3 Nr. 39 EStG ab dem 1. April 2003 aufgehoben. Das Arbeitsentgelt fir
Lohnzahlungszeitraume ab dem 1. Aprii 2003 ist damit stets steuerpflichtig. Eine
Freistellungsbescheinigung wirkt letztmals fur Arbeitsentgelte der vor dem 1. April 2003
endenden Lohnzahlungszeitraume. Die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt fir geringfligige
Beschaftigungen im Sinne des SGB |V ist pauschal oder nach den Merkmalen der

Lohnsteuerkarte zu erheben.

Lohnsteuerpauschalierung

Fir die Lohnsteuerpauschalierung ist zu unterscheiden zwischen der neuen einheitlichen
Pauschsteuer i.H.v. 2 % (§ 40a Abs. 2 EStG n.F.) und der pauschalen Lohnsteuer - wie bisher -
mit einem Steuersatz i.H.v. 20 % des Arbeitsentgelts (§ 40a Abs. 2a EStG n.F.). In beiden
Fallen der Lohnsteuerpauschalierung ist nunmehr Voraussetzung, dass eine geringfligige
Beschaftigung im Sinne des SGB IV vorliegt. Das Steuerrecht knlpft damit an die

Voraussetzungen des SGB |V an.

1. Einheitliche Pauschsteuer i.H.v. 2 %

Der Arbeitgeber kann unter Verzicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer

einschlieBlich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer

e fur das Arbeitsentgelt aus einer geringfugigen Beschéaftigung i.S. des § 8 Abs. 1 Nr. 1
(geringfligige Beschaftigung) oder des § 8a SGB IV (geringfligige Beschéaftigung in

Privathaushalten),

o flUr das er Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung i.H.v. 12 % oder 5 % nach § 168
Abs. 1 Nr. 1b oder 1c (geringfligig versicherungspflichtig Beschaftigte) oder nach § 172
Abs. 3 oder 3a (versicherungsfrei geringfligig Beschaftigte) SGB VI zu entrichten hat,



e mit einem einheitlichen Pauschsteuersatz i.H.v. insgesamt 2 % des Arbeitsentgelts
erheben (einheitliche Pauschsteuer, § 40a Abs. 2 EStG n.F.).

In dieser einheitlichen Pauschsteuer ist neben der Lohnsteuer auch der Solidaritatszuschlag
und die Kirchensteuer enthalten. Die einheitliche Pauschsteuer von 2 % ist auch
anzuwenden, wenn der Arbeitnehmer keiner erhebungsberechtigten Religionsgemeinschaft

angehort.

2. Pauschaler Lohnsteuersatz i.H.v. 20 %

Hat der Arbeitgeber fir das Arbeitsentgelt einer geringfiigigen Beschaftigung i.S. des § 8

Abs. 1 Nr. 1 oder des § 8a SGB IV den Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung i.H.v.

12 % oder 5 % nicht zu entrichten, kann er die pauschale Lohnsteuer mit einem Steuersatz

i.H.v. 20 % des Arbeitsentgelts erheben. Hinzu kommen der Solidaritatszuschlag (5,5 % der

Lohnsteuer) und die Kirchensteuer nach dem jeweiligen Landesrecht.

Besteuerung nach Lohnsteuerkarte

Wahlt der Arbeitgeber fur eine geringfiigige Beschéaftigung im Sinne des SGB IV nicht die
pauschale Lohnsteuererhebung, so ist die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt nach Malkgabe der
vorgelegten Lohnsteuerkarte zu erheben. Die Hohe des Lohnsteuerabzugs hangt dann von der
Lohnsteuerklasse ab. Bei den Lohnsteuerklassen | (Alleinstehende), Il (bestimmte
Alleinerziehende mit Kind) oder Ill und IV (verheiratete Arbeitnehmer/innen) fallt fir das
Arbeitsentgelt einer geringfiigigen Beschaftigung (héchstens 400 Euro monatlich) keine

Lohnsteuer an; anders jedoch bei Lohnsteuerklasse V oder VI.

Anmeldung und Abfiihrung der Lohnsteuer

Das Verfahren fir die Anmeldung und die Abflihrung der Lohnsteuer bei geringflgiger
Beschaftigung richtet sich danach, ob die einheitliche Pauschsteuer i.H.v. 2 % angewandt wird.
In diesem Fall ist ab dem 1. April 2003 stets - wie flr die pauschalen Beitrage zur gesetzlichen
Renten- und Krankenversicherung - die Bundesknappschaft zustandig. Wird die Lohnsteuer
nicht mit der einheitlichen Pauschsteuer i.H.v. 2 % erhoben, so ist das Betriebsstattenfinanzamt

zustandig (Lohnsteuer-Anmeldung).



1. Einheitliche Pauschsteuer i.H.v. 2 %

Fir die Falle der einheitlichen Pauschsteuer i.H.v. 2 % des Arbeitsentgelts ist stets die
Bundesknappschaft zustandig. Das gilt sowohl fir den Privathaushalt als auch fur andere

Arbeitgeber.

Bei geringfligiger Beschaftigung in Privathaushalten ist ab dem 1. April 2003 ausschliellich
der Haushaltsscheck zu verwenden. Auf dem Haushaltsscheck teilt der Arbeitgeber das
Arbeitsentgelt mit und ob die Lohnsteuer mit der einheitlichen Pauschsteuer erhoben werden
soll (vgl. 1.2 der Gemeinsamen Verlautbarung zum Haushaltsscheckverfahren). Die
Bundesknappschaft berechnet die einheitliche Pauschsteuer und zieht sie zusammen mit
den pauschalen Beitrdgen zur gesetzlichen Sozialversicherung jeweils am 15. Juli und zum
15. Januar vom Arbeitgeber ein (vgl. IV.3 der Gemeinsamen Verlautbarung zum

Haushaltsscheckverfahren).

Andere Arbeitgeber berechnen die einheitliche Pauschsteuer und teilen der

Bundesknappschaft den Betrag mit dem Beitragsnachweis mit.

2. Pauschale Lohnsteuer i.H.v. 20 %, Lohnsteuer nach Lohnsteuerkarte

Fir die Falle der Lohnsteuerpauschalierung i.H.v. 20 % des Arbeitsentgelts oder der
Besteuerung nach MaRgabe der vorgelegten Lohnsteuerkarte ist stets das
Betriebsstattenfinanzamt zustandig. Dies ist fur den Privathaushalt als Arbeitgeber
regelmaRig das fur die Veranlagung zur Einkommensteuer zustandige Wohnsitzfinanzamt,

fur andere Arbeitgeber das Finanzamt, in dessen Bezirk sich der Betrieb befindet.

Die Lohnsteuer ist in der Lohnsteuer-Anmeldung anzugeben und an das
Betriebsstattenfinanzamt abzufihren. Ggf. ist eine sog. Nullmeldung abzugeben. Der
Arbeitgeber braucht keine weiteren Lohnsteuer-Anmeldungen abzugeben, wenn er dem
Betriebsstattenfinanzamt mitteilt, dass er im Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum keine
Lohnsteuer einzubehalten oder zu tibernehmen hat, weil der Arbeitslohn nicht steuerbelastet
ist (im Einzelnen zur Lohnsteuer-Anmeldung Hinweis auf § 41a EStG, R 133 LStR).
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Fir die / den Beschéftigte /n
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So fiillen Sie den Haushaltsscheck aus:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Als Arbeitgeber im Haushaltsscheckverfahren kommen nur natirliche Personen in Betracht. Beschéftigungen in
privaten Haushalten, die durch Dienstleistungsagenturen oder andere Unternehmen begrindet sind, fallen nicht
unter diese Regelung. Dies gilt auch fir Beschéftigungsverhaltnisse, die mit Wohnungseigentiimergemeinschaf-
ten (im Sinne des Gesetzes Uber das Wohnungseigentum und das Dauerwohnrecht - WEG) oder mit Hausver-
waltungen geschlossen werden. Eine Beschéftigung kann auch nur dann im Haushaltsscheckverfahren gemeldet
werden, wenn der Arbeitnehmer fir denselben Arbeitgeber keine weiteren Dienstleistungen, wie z. B. in den dem
Privathaushalt angeschlossenen Geschéftsraumen, erbringt.

Erstanmeldung/Folgescheck: Bitte stets kennzeichnen, ob Sie erstmalig einen Haushaltsscheck einreichen (Erst-
anmeldung) oder ob es sich bei bereits gemeldeter Beschéftigung z. B. wegen sich dndernder Bezlige, Adresse
oder Bankverbindung um einen neuen Scheck (Folgescheck) handelt. Bitte nutzen Sie den Folgescheck auch,
wenn Sie uns das Beschaftigungsende unter Punkt 15 mitteilen.

Telefonnummer. Die Angabe der Telefonnummer ist freiwillig, jedoch wirde sie die Arbeit der Minijob-Zentrale fir
eventuelle Rickfragen sehr erleichtern.

Betriebsnummer eintragen. Bitte keine gewerblichen Betriebsnummern benutzen. Sie haben keine (andere)? Die
Minijob-Zentrale wird diese fir Sie vergeben und nachtragen. Wenn Sie unter Punkt 2 ,Folgescheck” angekreuzt
haben, tragen Sie bitte unbedingt die fur Ihren Privathaushalt vergebene Betriebsnummer ein.

Ja. Wenn Sie unter Verzicht auf die Lohnsteuerkarte der Haushaltshilfe die Pauschsteuer in H6he von 2 v.H. des
Arbeitsentgelts an die Minijob-Zentrale zahlen.

Nein. Wenn Sie die anfallende Lohnsteuer entsprechend der Steuerklasse lber die Lohnsteuerkarte der Haus-
haltshilfe erheben und an das zustandige Wohnsitzfinanzamt abflhren.

Steuernummer nur eintragen, wenn Sie Punkt 5 mit ,,Ja“ beantwortet haben. Die Steuernummer entnehmen Sie
bitte dem letzten Steuerbescheid.

Versicherungsnummer. Nicht bekannt? Tragen Sie bitte das Geburtsdatum, das Geschlecht, den Geburtsort und
den Geburtsnamen der/des Beschaftigten ein.

Ja. Wenn lhre Haushaltshilfe mehrere Arbeitsplatze hat. Auch eine versicherungspflichtige (Haupt-)Beschéaftigung
ist hiermit gemeint.

Nein. Wenn lhre Haushaltshilfe keine weiteren Arbeitsplatze hat.

Ja. Wenn lhre Haushaltshilfe in einer gesetzlichen Krankenkasse pflicht-, freiwillig oder familienversichert ist.
Nein. Wenn |hre Haushaltshilfe privat oder gar nicht krankenversichert ist.

Ja. Wenn lhre Haushaltshilfe zum Erwerb vollwertiger Rentenanspriiche auf die Versicherungsfreiheit in der Ren-
tenversicherung verzichten und den von lhnen zu zahlenden flinfprozentigen Beitragsanteil zur Rentenversicherung
durch einen Eigenanteil bis zum vollen Rentenbeitrag aufstocken will. Falls Ihre Haushaltshilfe einen spateren
Zeitpunkt flr den Beginn der Rentenversicherungspflicht bestimmt, ist dieser in dem unter Punkt 10 stehenden
Feld ,ab. . .” einzutragen. Sollte die Haushaltshilfe bei Ihnen - bzw. bei mehreren Beschéftigungen insgesamt -
weniger als 155 EUR verdienen, wird der Gesamtbeitrag mindestens von 155 EUR berechnet. In jedem Fall ist der
Haushaltshilfe im Vorfeld zu empfehlen, beim zustdndigen Rentenversicherungstrdger nachzufragen, ob und ggf.
welche Vorteile fir sie mit dieser Regelung verbunden sind.

Nein. Wenn nur die Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung (5 v.H.) von Ihnen gezahlt werden sollen.
Beschéftigungsbeginn bei monatlich gleich bleibender Bezahlung.

Beginn und Ende des Entgeltabrechnungszeitraumes bei monatlich wechselndem Arbeitsentgelt oder Teilzeit-
rdumen (z.B. vom 01.04. bis 18.04.200X).

Arbeitsentgelt eintragen. Das ist der ausgezahlte Betrag plus eventuell einbehaltener und lber die Steuerkarte
abgerechneter Steuern. Bitte den Verdienst kaufmannisch auf volle EUR-Betrage runden (bis 49 Cent abrunden,
ab 50 Cent aufrunden).

Beschiftigung dauert an bitte kennzeichnen, wenn Sie Punkt 12 ausfiillen.
Ja. Die Beschéftigung ist nicht beendet, im n&chsten Monat kommt ein neuer Folgescheck.
Nein. Mit dem unter Punkt 12 eingegebenen ,,bis-Datum® wurde die Beschaftigung beendet.

Bei Beschaftigung beendet am das Datum eintragen und den Folgescheck (vgl. 2) an die Minijob-Zentrale
schicken.

Unterschriften sind von lhnen und der/dem Beschéftigten erforderlich.

Einzugsermichtigung ist nur bei erstmaliger Verwendung des Haushaltsschecks oder bei Anderung der Bankverbin-
dung zu erteilen. Hiermit erméchtigen Sie die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See/Minijob-Zentrale,
die Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung (vgl. 9) und Rentenversicherung, die Beitrage zur Unfallversicherung
(ab 01.01.2006), die Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft sowie ggf.
die einheitliche Pauschsteuer (vgl. 5) von Ihrem Konto einzuziehen.



