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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

1. Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des GmbH-Rechts und zur Bekadmpfung
von Missbrauchen (MoMiG)

-311 -

Zur Beseitigung von Wettbewerbsnachteilen der GmbH gegenuber auslandischen Rechts-
formen sieht der Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des GmbH-Rechts und zur Be-
kampfung von Missbrauchen (MoMiG) - vergleiche Beschluss des Deutschen Bundestages
vom 26.06.2008, Bundesrats-Drucksache 615/08 - die Erleichterung und Beschleunigung

von Unternehmensgriindungen in der Rechtsform einer GmbH vor.

Zu diesem Zweck wird eine Einstiegsvariante der GmbH geschaffen, deren Mindeststamm-
kapital nicht die Summe von 25.000 Euro umfassen muss (§ 5a GmbHG-E). Da die Rege-
lung zur Mindesthdhe der Stammeinlage jedes Gesellschafters gestrichen werden soll (§ 5
Abs. 1 GmbHG-E) und der Nennbetrag jedes Geschaftsanteils auf volle Euro lauten muss
(§ 5 Abs. 2 Satz 1 GmbHG-E), wird mithin die Griindung einer Gesellschaft mit einem
Stammkapital ab 1 Euro mdglich. Eine Anmeldung zur Eintragung ins Handelsregister erfor-
dert jedoch, dass dieses Stammkapital in voller H6he eingezahlt ist (§ 5a Abs. 2 GmbHG-E).
Ein Teil des Jahresliberschusses muss - abgesehen von der Verwendung flir einen Verlust-
ausgleich - zur Erhdhung des Stammkapitals verwandt werden (§ 5a Abs. 3 GmbHG-E).
Wird eine Gesellschaft unter diesen Voraussetzungen gegriindet, muss diese in der Firma
die Bezeichnung ,Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)“ oder ,UG (haftungsbe-
schrankt)” fihren (§ 5a Abs. 1 GmbHG-E).

Das MoMiG soll noch in diesem Jahr in Kraft treten. In der Praxis wird sich daher vermehrt
die Frage stellen, wie Gesellschafter-Geschaftsfihrer, mitarbeitende Gesellschafter und
Fremdgeschéftsfuhrer einer solchen Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) sozial-

versicherungsrechtlich zu behandeln sind.
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Bereits die Gesetzesmaterialien verweisen ausdriicklich darauf, dass die Unternehmerge-
sellschaft (haftungsbeschrankt) keine eigene Rechtsform darstellt, sondern eine Unterform
der GmbH ist (vgl. Bundestags-Drucksache 16/9737 S. 95); dies korrespondiert auch mit
dem Regelungsinhalt der ma3gebenden Vorschrift. Vor diesem Hintergrund vertreten die

Besprechungsteilnehmer die Auffassung,

e dass die zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Gesellschafter-Geschaftsfihrern,
mitarbeitenden Gesellschaftern und Fremdgeschaftsfiihrern einer GmbH entwickelten
Grundsatze uneingeschrankt auch dann gelten, wenn die Firma die Bezeichnung ,Unter-

nehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)“ oder ,UG (haftungsbeschrankt)” flhrt,

e dass bei einer Tatigkeit als geschaftsfiihrender Gesellschafter einer Unternehmergesell-
schaft (haftungsbeschrankt) im Rahmen von § 28a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Buchst. e SGB IV
die Angabe einer Tatigkeit als geschaftsfiihrender Gesellschafter einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung zu erfolgen hat, da es sich hier um eine Unterform dieser Gesell-

schaftsform handelt.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

2. Versicherungsrechtliche Auswirkungen der Inanspruchnahme von Pflegezeit nach § 3
des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung

- 185/312.0/312.3 -

Das Bundessozialgericht hat in stdndiger Rechtsprechung fiir den Fortbestand eines versi-
cherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses gefordert, dass einerseits der Arbeithnehmer
seine Arbeitskraft gegen die vereinbarte Vergutung dem Arbeitgeber zur Verfigung stellt und
andererseits der Arbeitgeber seine Dispositionsbefugnis bzw. Verfligungsgewalt gegeniber
dem Arbeitnehmer bzw. dessen Arbeitskraft rechtlich und tatsachlich ausibt (vgl. u. a. Urteile
des Bundessozialgerichts vom 18.09.1973 - 12 RK 15/72 -, USK 73151, und vom 31.08.1972
- 12/3/12 RK 20/74 -, USK 7698). Wahrend die Dienstbereitschaft des Arbeitnehmers und die
Dispositionsbefugnis des Arbeitgebers bei voriibergehenden Arbeitsunterbrechungen mit
Entgeltzahlung - wie etwa bei bezahltem Urlaub oder Entgeltfortzahlung im Falle der Arbeits-
unfahigkeit - unzweifelhaft weiterhin vorhanden sind und damit auch von einem Weiterbeste-
hen des versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses auszugehen ist, schreibt § 7
Abs. 3 SGB IV ausdriicklich vor, dass ein Beschaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt als
fortbestehend gilt, solange das Beschaftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt
(z. B. bei unbezahltem Urlaub, Arbeitsbummelei, Streik oder Aussperrung) fortdauert, jedoch

nicht langer als einen Monat.

Mit dem Gesetz liber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz - PflegeZG), das Bestandteil der struk-
turellen Reform der Pflegeversicherung ist (vgl. Artikel 3 des Gesetzes zur strukturellen Wei-
terentwicklung der Pflegeversicherung - Pflege-Weiterentwicklungsgesetz), werden die Rah-
menbedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und familidrer Pflege verbessert. Die Pfle-

gezeitregelungen basieren auf zwei Saulen:

e Beschaftigte haben im Rahmen der ,kurzzeitigen Arbeitsverhinderung® nach § 2 Pfle-

geZG die Moglichkeit, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, um flr einen
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pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine

bedarfsgerechte Pflege zu organisieren.

e Fur eine langere Pflege eines nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung wird ein be-
sonderer Rechtsanspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung als Pflegezeit flr
langstens sechs Monate eingeraumt (§ 3 PflegeZG). Die Pflegezeit kann in der Form der
vollstandigen oder teilweisen Freistellung von der Arbeitsleistung erfolgen. Ein Anspruch

besteht nicht gegenliber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten.

Die vollstandige Freistellung von der Arbeitsleistung durch die Inanspruchnahme von Pflege-
zeit nach § 3 PflegeZG lasst die an das entgeltliche Beschaftigungsverhaltnis geknipfte Ver-
sicherungspflicht entfallen. Ein Fortbestehen des versicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnisses fur Pflegezeiten ist von Gesetzes wegen nicht vorgesehen. Im Gegenteil:
Durch die Neuregelung des § 7 Abs. 3 Satz 3 SGB |V wird bewirkt, dass selbst fur den ers-
ten Monat der Pflegezeit eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt nicht angenommen wer-
den kann. Das infolge der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung wegen der Pfle-
gezeit zu beendende versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis zieht eine Abmeldung
nach § 8 Abs. 1 DEUV nach sich.

Die Besprechungsteilnehmer vertreten die Auffassung, dass im Hinblick auf den eindeutigen
Gesetzeswortlaut des § 7 Abs. 3 Satz 3 SGB IV wahrend der vollstandigen Freistellung des
Arbeitnehmers von der Arbeitsleistung durch die Inanspruchnahme von Pflegezeit nach § 3
PflegeZG das entgeltliche Beschaftigungsverhaltnis selbst dann nicht fortbesteht, wenn dem
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Leistungen (z. B. vermdgenswirksame Leistungen, Kontoflih-

rungsgebuhren, Dienstwagen, Dienstwohnung) weiterhin gewahrt werden.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

3.  Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit bei geringfiigiger Beschaftigung;
hier: Rucknahme eines Verzichts wegen Leistungsbezug nach dem SGB Il

- 101.255 -

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV liegt eine geringfligig entlohnte und damit nach § 5 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 SGB VI rentenversicherungsfreie Beschaftigung vor, wenn das Arbeitsentgelt
aus dieser Beschaftigung regelmaRig im Monat 400 Euro nicht Uibersteigt. Auf diese Renten-
versicherungsfreiheit kann der geringfiigig Beschaftigte nach § 5 Abs. 2 Satz 2 erster Halb-
satz SGB VI durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Arbeitgeber verzichten, so dass
Rentenversicherungspflicht eintritt. Dieser Verzicht kann nach § 5 Abs. 2 Satz 2 zweiter
Halbsatz SGB VI nur mit Wirkung fir die Zukunft erklart werden und ist fir die Dauer der
Beschaftigung bindend. Sofern ein Arbeitnehmer hiervon Gebrauch macht, sind fiir ihn Ren-
tenversicherungsbeitrage unter Zugrundelegung des Beitragssatzes von derzeit 19,9 v. H. zu
zahlen. Der Arbeitgeber hat nach § 168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c SGB VI einen Betrag in Hohe
von 15 v. H. bzw. (bei Beschéaftigung in Privathaushalten im Sinne des § 8a SGB V) von

5 v. H. des der Beschéaftigung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts als Beitrag zu tragen; den
Restbeitrag - also derzeit 4,9 v. H. bzw. (bei Beschaftigung in Privathaushalten im Sinne des
§ 8a SGB 1V) 14,9 v. H. - hat der geringfligig Beschaftigte aufzubringen. Die Mindestbei-
tragsbemessungsgrundlage betragt nach § 163 Abs. 8 SGB VI dabei 155 Euro.

Nach § 3 Satz 1 Nr. 3a erster Halbsatz SGB VI sind Bezieher von Arbeitslosengeld Il grund-
satzlich versicherungspflichtig in der Rentenversicherung. Die Beitrage werden nach § 166
Abs. 1 Nr. 2a SGB VI von 205 Euro unter Zugrundelegung des derzeit gliltigen Beitragssat-
zes von 19,9 v. H. berechnet. Nach § 170 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI werden die Beitrage vom
Bund getragen. Die Versicherungspflicht aufgrund des Bezugs von Arbeitslosengeld Il ent-
steht nach § 3 Satz 1 Nr. 3a Buchstabe e SGB VI jedoch nicht, wenn der Leistungsempfan-
ger versicherungspflichtig beschéftigt ist. Diese Regelung wurde mit dem Gesetz zur Ande-
rung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vom 24.03.2006 (BGBI. |
S. 558) ab 01.01.2007 eingefiihrt.
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Durch die eingeflihrte Regelung wirkt sich der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
nachteilig auf die dem Grunde nach zustehende Rentenanwartschaftszeit aufgrund des Be-
zugs von Arbeitslosengeld Il aus. Das Gesetz sieht keine Mdglichkeit vor, die es den Betrof-
fenen ermdglicht, den Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 2 Satz 2
SGB VI zuriickzunehmen. Insoweit betroffene Arbeitnehmer kénnten ein derartiges Begeh-
ren mit dem Wegfall der Geschaftsgrundlage durch die Verletzung des Grundsatzes von
Treu und Glauben begrinden und damit ihren Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit

anfechten.

Vor diesem Hintergrund vertreten die Besprechungsteilnehmer den Standpunkt, dass den
Arbeitnehmern, die vor dem 01.01.2007 auf die Rentenversicherungsfreiheit in der geringfi-
gig entlohnten Beschaftigung verzichtet haben, die Mdglichkeit eingeraumt werden sollte,
den Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit durch schriftliche Erklarung gegentiber dem
Arbeitgeber ab Beginn des Bezugs von Arbeitslosengeld Il, frihestens jedoch ab
01.01.2007, zurickzunehmen.

Die Erklarung uber die Rucknahme des Verzichts auf die Rentenversicherungsfreiheit gilt
fur die gesamte Dauer der geringfiigig entlohnten Beschaftigung und kann nicht widerrufen
werden. Ein erneuter Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 2 Satz 2

SGB VI ist in dieser Beschaftigung dann nicht mehr maéglich.

Die Ricknahme des Verzichts wirkt zugleich fir alle zeitgleich ausgetibten geringfligig ent-

lohnten Beschaftigungen.



Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur flr Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

4, Beitragsrechtliche Beurteilung unstandiger Entgeltbestandteile bei Uberleitung der Be-
schaftigten in den TV6D bzw. TVU-VKA

-412.40/412.41/416.1 -

Nach § 28 TVU-VKA werden zeitversetzt gezahlte unstandige Bezligeanteile fir Arbeitsleis-
tungen bis zum 30.09.2005 nach den jeweils bis dahin geltenden Regelungen abgerechnet
und zwar ,als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 30.09.2005 beendet worden ware®.
Hiernach bemessen sich die unstandigen Bezligeanteile im Monat der Beendigung des Ar-

beitsverhaltnisses nach den Arbeitsleistungen des Vormonats des laufenden Monats.

Nach Auffassung der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande bedeutet dies aber
auch, dass die unstandigen Bezlgeanteile fur die Monate Juli, August und September 2005
beitragsrechtlich insgesamt dem Abrechnungsmonat September 2005 zuzuordnen sind, ob-
wohl die beitragsrechtliche Behandlung der unstandigen Beziigeanteile bis dahin im Rahmen
der von den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zugelassenen Zuordnung der

Bezlige zum Ubernachsten Entgeltabrechnungszeitraum erfolgte.

Fur die beitragsrechtliche Beurteilung der unstandigen Bezligeanteile ist entscheidend, ob
die tarifvertragliche Regelung des § 28 TVU-VKA einem tatsachlichen Beschaftigungsende
gleichkommt. Bejaht man die Frage, missen die unstéandigen Bezlgeanteile fur die Monate
Juli, August und September im Monat September 2005 als laufendes Arbeitsentgelt der Bei-
tragsberechnung unterworfen werden; es kommt dann zu Uberschreitungen der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenzen. Verneint man die Frage, missen die jeweiligen unstandigen

Bezlgeanteile Uber den 30.09.2005 hinaus weiterhin zeitversetzt abgerechnet werden.

Die Besprechungsteilnehmer vertreten die Auffassung, dass es sich bei den unstandig ge-
zahlten Entgeltbestandteilen um laufendes Arbeitsentgelt handelt. Tarifvertragliche Regelun-
gen zur Abrechnung von Bezligeanteilen lassen das tatsachliche Ende eines Beschafti-

gungsverhaltnisses unberihrt.
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- unbesetzt -
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur flr Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

5.  Tarifvertraglich mégliche Umwandlung von Arbeitsentgelt in steuerfreie Verpflegungs-
mehraufwendungen im Zeitarbeitsgewerbe

-412.10/416.30 -

Im Manteltarifvertrag Zeitarbeit besteht nach § 8.6 die Moglichkeit, Verpflegungsmehrauf-
wendungen anstelle von Tarifentgelten zu zahlen (vgl. Anlage). Da dieser Tarifvertrag nicht
der Allgemeinverbindlichkeit unterliegt, sind die Einzelarbeitsvertrage flr die sozialversiche-
rungsrechtliche Beurteilung mafgeblich (vgl. Punkt 8 der Niederschrift Gber die Besprechung
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung von Fragen des gemeinsamen Beitrags-
einzugs am 21./22.11.2001).

In der Praxis treten nunmehr vermehrt die Sachverhalte auf, bei denen der Arbeitgeber den
Einzelarbeitsvertrag in der Art und Weise gestaltet, dass ein Bruttoentgelt in reduzierter H6-
he vereinbart wird. Des Weiteren werden Verpflegungsmehraufwendungen (bei Vorliegen
der Voraussetzungen) zugesichert. In Monaten, in denen diese nicht gezahlt werden, wird
ein Zuschlag zum vereinbarten Stundenlohn (welcher steuer- und beitragspflichtig abgerech-

net wird) gewahrt.

Die Besprechungsteilnehmer vertreten die Auffassung, dass es sich bei einer derartigen
Gestaltung der Einzelarbeitsvertrdge um eine Umwandlung von sozialversicherungspflichti-
gen Entgelten in steuerfreie Verpflegungsmehraufwendungen handelt und somit das Kiriteri-
um der Zusatzlichkeit nicht erftllt wird. Der Arbeitgeber hat hierbei die Wahiméglichkeit (je
nach Vorliegen der bestimmten Voraussetzungen) zwischen der Zahlung von steuerfreien -
und damit vermeintlich beitragsfreien, tatsachlich jedoch beitragspflichtigen - Verpflegungs-

mehraufwendungen oder von steuer- und beitragspflichtigen Zuschlagen.

Anlage
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Manteltaritvertrag BZA vom 22.07.2003 (Stand 30.05.2006)

A §8

Einsatzregelungen

B 8§81  Soweit dem Mitarbeiter
Aufgaben im Kundenbetrieb Gbertragen
sind, unterliegt er dem Direktionsrecht
des Kundenbetriebes. Das allgemeine
Direktionsrecht des Arbeitgebers bleibt
hiervon unberihrt,

m §8.2 Der Mitarbeiter ist ver-
pflichtet, aut Anordnung des Arbeitge-
bers an wechselnden Einsatzorten tatig
0 werden,

Beschrankende Regelungen bedirfen der
ausdriickiichen vertraglichen Verginba-
rng.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf eine
Einsatzmeldung mit den wesentlichen
{nhalten seines Einsatzes im Kundenbe-
trieb.

k] §8.3  Sofemn fiir den einfachen
Weg auBerhalb der Arbeitszeit von der
Niederlassung / Geschaftsstelle zum Ein-
satzort beim Kundenbetrieb mehr als 1,5
Stunden bei Benutzung des zeitlich glins-
tigsten dffentlichen Verkehrsmittels auf-
gewendet werden miissen, erhalt der
Mitarbeiter die Uber 1,5 Stunden hinaus-
gehende Wegezeit je Hin- und Rickweg
mit den tariflichen Entgelten nach 8§27
bis 4 des Entgelttarifvertrages bezahlt,
sofern er diese Wegezeit tatsachlich auf-
gewandt hat.

o8

Anlage zu Punkt 5 der Niederschrift

B §8.4  Betragt der zeitliche Auf-
wand fir die Wegezeit im Sinne von §8.3
mehr als 2 Stunden, hat der Mitarbeiter
Anspruch auf Ubernahme von Ubernach-
tungskosten nach folgender Mallgabe:

Das Zeitarbeitsunternehmen bernimmt
grundsatzlich die Organisation der Unter-
bringung und die Kosten in voller Hohe,
Bei erforderlicher Figenorganisation ei-
ner Unterkunft durch den Mitarbeiter
werden die Kosten nach vorheriger Ge-
nehmigung und Vorlage einer entspre-
chenden Quittung/Rechnung vom Ar-
beitgeber (bernommen bzw. erstattet.
Alternativ kann eine Ubernachtungspau-
schale in Hohe der steuerlichen Sitze
vereinbart werden.

Elsss

EJ§86  Der Arbeitgeber ist be-
rechtigt, tarifliche Leistungen gemsR
§8.4 und § B.5 anstelle des Tarifentgel-
tes 2u zahlen, soweit das Netto-Gesamt-
einkommen des Mitarbeiters das tarifli-
che Netto-Gesamteinkommen dbersteigt,
das sich aus dem Bruttoentgelt gemaR
§82 bis 4 des Entgelttarifvertrages er-
gibt.

— gestrichen ~

Dafiir dlirfen maximal 25% vom 8rutto-
entgelt verrechnet werden. Dies gilt auch
fir auler- und Obertarifliche Aufwen-
dungsersatzieistungen (z.B. Fahrgeld},
soweit sie einzelvertraglich vereinbart
sind.

EJ §87  Sonstiger Aufwendungs-
ersatz gemaR § 670 BGB ist einzel-
vertraglich zu regeln,
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur flr Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

6. Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitragen und Zuwendungen zum Aufbau betriebli-
cher Altersversorgung;
hier: Aktualisierung des gemeinsamen Rundschreibens vom 21.12.2004 zu den Aus-
wirkungen von Entgeltumwandlungen zum Aufbau betrieblicher Altersvorsorge auf
die Arbeitsentgelteigenschaft unter Berlicksichtigung der beitragsrechtlichen Beur-
teilung von Sonderzahlungen nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 EStG in Verb.
mit § 40b Abs. 4 EStG

-390.4 -

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben beschlossen, das gemeinsame
Rundschreiben vom 21.12.2004 zu den Auswirkungen von Entgeltumwandlungen zum Auf-
bau betrieblicher Altersvorsorge auf die Arbeitsentgelteigenschaft aufgrund der Anderungen
durch das Jahressteuergesetz 2007, der Abldsung der Arbeitsentgeltverordnung durch die
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV), der Weiterflihrung der Beitragsfreiheit von
Entgeltumwandlungen zur betrieblichen Altersversorgung nach dem Gesetz zur Férderung
der betrieblichen Altersversorgung und zwischenzeitlich erzielter Besprechungsergebnisse
zu aktualisieren (vgl. Punkt 11 der Niederschrift Gber die Besprechung von Fragen des ge-

meinsamen Beitragseinzugs am 13./14.11.2007).

Der Verabschiedung des Rundschreibens stand bisher die abschlieRende Entscheidung U-
ber die beitragsrechtliche Beurteilung von Sonderzahlungen nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
Satz 2 EStG entgegen. Diese Sonderzahlungen sind nach § 40b Abs. 4 EStG pauschal zu
besteuern und dementsprechend im Rahmen des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a in Verb. mit

Satz 3 und 4 SvEV dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen (bis 31.12.2007 nach
§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 in Verb. mit Satz 3 SvEV). Da diese Sonderzahlungen nach der steu-
errechtlichen Neuregelung nicht zum Sanierungsgeld im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 12
SvEV zu zahlen sind, wurde der anderslautenden bisherigen Auffassung der Spitzenorgani-
sationen der Sozialversicherung zu deren beitragsrechtlicher Behandlung (vgl. Punkt 11 der
Niederschrift iber die Besprechung von Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am

21./22.11.2006) insoweit die Grundlage entzogen.
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Insbesondere aufgrund der mit einer Beitragspflicht der Sonderzahlungen verbundenen er-
heblichen Belastungen der Arbeithehmer in den Auszahlungsmonaten bestehen jedoch
Zweifel daran, dass dieses Ergebnis vom Gesetzgeber beabsichtigt war. Vor Verabschie-
dung des Rundschreibens soll das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales aus diesen
Griinden erneut zu einer die Beitragspflicht der Sonderzahlungen ausschlieRenden Ande-

rung der SvEV aufgefordert werden.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat hierauf mittlerweile mitgeteilt, dass es vor
dem Hintergrund des unverhaltnismafigen Aufwandes flr die individuelle Verbeitragung der
Sonderzahlungen durch die Arbeitgeber und die damit verbundenen erheblichen Beitragsbe-
lastungen fiir die Arbeitnehmer beabsichtigte, die Sonderzahlungen im Rahmen der Anpas-
sung der Sozialversicherungsentgeltverordnung 2008 von der Beitragspflicht freizustellen.
Aufgrund der in der Zwischenzeit anhangigen Verfahren zur Besteuerung der Sonderzahlun-
gen vor dem Bundesfinanzhofs (BFH) wurde eine entsprechende Regelung allerdings zu-
ruckgestellt. Zum einen soll der Entscheidung des BFH nicht vorgegriffen werden. Zum an-
deren wurde sich bei einem Wegfall der Steuerpflicht der Sonderzahlungen eine Regelung
zu deren beitragsfreier Behandlung ertbrigen. Sofern die Steuerpflicht der Sonderzahlungen
vom BFH bestatigt werden sollte, misste Uber die sozialversicherungsrechtliche Behandlung
der Sonderzahlungen abschlieiend entschieden werden. Damit bestehe jedoch in der Zwi-
schenzeit die Beitragspflicht der Sonderzahlung im Rahmen des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4ain
Verb. mit Satz 3 und 4 SvEV (bis 31.12.2007 nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 in Verb. mit Satz 3
SvEV).

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben jedoch im Nachgang zu der Be-
sprechung beschlossen, es bis zur abschlieRenden Entscheidung lber die Steuer- und Bei-
tragspflicht der Sonderzahlungen durch den BFH bzw. den Gesetzgeber nicht zu beanstan-
den, wenn Arbeitgeber unter Verzicht auf die Einrede der Verjahrung von der Beitragszah-
lung flr Sonderzahlungen zunachst absehen. Sofern jedoch die Beitragspflicht nachtraglich
bestatigt wird, sind entsprechende Beitrage nachzuzahlen. Auf die Erhebung von Saumnis-

zuschlagen wirde in diesen Fallen verzichtet werden.

Das gemeinsame Rundschreiben wird entsprechend erganzt unter dem Datum vom

25.09.2008 in der als Anlage beigefiigten Fassung verabschiedet.

Anlage



Anlage zu Punkt 6 der Niederschrift

AOK-BUNDESVERBAND, BERLIN
BUNDESVERBAND DER BETRIEBSKRANKENKASSEN, ESSEN
IKK-BUNDESVERBAND, BERGISCH GLADBACH

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN KRANKENKASSEN,
KASSEL

KNAPPSCHAFT, BOCHUM
AEV-ARBEITER-ERSATZKASSEN-VERBAND E.V., SIEGBURG
VERBAND DER ANGESTELLTEN-KRANKENKASSEN E.V., SIEGBURG
GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

25. September 2008

Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitragen und Zuwendungen zum Aufbau
betrieblicher Altersversorgung

Die beitragsrechtliche Beurteilung von Beitrdgen und Zuwendungen zum Aufbau betriebli-
cher Altersversorgung richtete sich bis 31.12.2006 insbesondere nach der Arbeitsentgeltver-
ordnung. Mit der Verordnung zur Neuordnung der Regelungen lber die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt vom
21.12.2006 (BGBI. | S. 3385) sind die Arbeitsentgeltverordnung und die Sachbezugsverord-
nung mit Wirkung vom 01.01.2007 in der Verordnung Uber die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt (Sozialversicherungsent-
geltverordnung — SVEV) zusammengefasst worden. Die Regelungen fir die sozialversiche-
rungsrechtliche Behandlung von Beitrdgen und Zuwendungen zum Aufbau betrieblicher Al-
tersversorgung blieben unverandert.

Mit dem Jahressteuergesetz 2007 (JStG 2007) vom 13.12.2006 (BGBI. | S. 2878) ist im Zu-
sammenhang mit der Einfihrung der — der kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung
vergleichbaren — nachgelagerten Besteuerung der umlagefinanzierten Altersversorgung die
teilweise Steuerfreiheit von Zuwendungen des Arbeitgebers zum Aufbau einer umlagefinan-
zierten betrieblichen Altersversorgung mit Wirkung vom 01.01.2008 geregelt worden. Auf
Grund der steuerrechtlichen Anderungen war eine Anpassung der entsprechenden Regelun-
gen zur beitragsrechtlichen Beurteilung der Zuwendungen zur umlagefinanzierten betriebli-
chen Altersversorgung in der SVEV erforderlich. Diese ist mit Wirkung vom 01.01.2008 durch
das Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vom
19.12.2007 (BGBI. | S. 3024) vorgenommen worden.



Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitrdgen und Zuwendungen
zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung

Eine Anderung der beitragsrechtlichen Beurteilung von Beitragen zum Aufbau betrieblicher
Altersversorgung erfolgte durch das Gesetz zur Foérderung der zusatzlichen Altersvorsorge
und zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch vom 10.12.2007 (BGBI. | S. 2838),
mit dem die Befristung der Beitragsfreiheit der Entgeltumwandlung zum Aufbau betrieblicher
Altersversorgung aufgehoben wurde.

Die Spitzenverbénde der Krankenkassen, der GKV-Spitzenverband, die Deutsche Renten-
versicherung Bund und die Bundesagentur fur Arbeit haben die sich aus den gesetzlichen
Neuregelungen ergebenden Auswirkungen auf die beitragsrechtliche Beurteilung der Beitra-
ge und Zuwendungen zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung beraten und die erzielten
Ergebnisse in diesem Rundschreiben zusammengefasst, das fur Zeiten vom 01.01.2007
Anwendung findet. Die Ausfihrungen im Rundschreiben der Spitzenorganisationen der So-
zialversicherung zu den Auswirkungen von Entgeltumwandlungen zum Aufbau einer kapital-
gedeckten betrieblichen Altersvorsorge auf die Arbeitsentgelteigenschaft vom 21.12.2004
bleiben fir Entgeltumwandlungen, die vom 01.01.2005 an vorgenommen wurden, bis
31.12.2006 mafigebend. Fur Entgeltumwandlungen bis zum 31.12.2004 wird weiterhin auf
das Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zum Altersvermo-
gensgesetz (AVmG) vom 18.12.2002 verwiesen.
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Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitrdgen und Zuwendungen
zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung

1 Gesetzliche Vorschriften

§ 14 SGB IV
Arbeitsentgelt

(1) Arbeitsentgelt sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschéftigung, gleichgl-
tig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher
Form sie geleistet werden und ob sie unmittelbar aus der Beschéftigung oder im Zusammenhang mit
ihr erzielt werden. Arbeitsentgelt sind auch Entgeltteile, die durch Entgeltumwandlung nach § 1 Abs. 2
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung fiir betriebliche Altersversorgung
in den Durchfuihrungswegen Direktzusage oder Unterstitzungskasse verwendet werden. [Fassung
Satz 2 ab 01.01.2009: Arbeitsentgelt sind auch Entgeltteile, die durch Entgeltumwandlung nach § 1
Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes flir betriebliche Altersversorgung in den Durchfihrungswe-
gen Direktzusage oder Unterstiitzungskasse verwendet werden, soweit sie 4 vom Hundert der jahrli-
chen Beitragshemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung Ubersteigen.] Steuerfreie Auf-
wandsentschadigungen und die in 8 3 Nr. 26 und 26a des Einkommensteuergesetzes genannten
steuerfreien Einnahmen gelten nicht als Arbeitsentgelt.

(2)und (3) ...

8§17 SGB IV
Verordnungsermachtigung

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
zur Wahrung der Belange der Sozialversicherung und der Arbeitsférderung, zur Foérderung der be-
trieblichen Altersversorgung oder zur Vereinfachung des Beitragseinzugs zu bestimmen,

1. dass einmalige Einnahmen oder laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschiisse oder &hnliche Einnah-
men, die zusatzlich zu Léhnen oder Gehaltern gewahrt werden, und steuerfreie Einnahmen ganz
oder teilweise nicht als Arbeitsentgelt gelten,

2. dass Beitrage an Direktversicherungen und Zuwendungen an Pensionskassen oder Pensions-
fonds ganz oder teilweise nicht als Arbeitsentgelt gelten,

3. wie das Arbeitsentgelt, das Arbeitseinkommen und das Gesamteinkommen zu ermitteln und zeit-
lich zuzurechnen sind,

4. den Wert der Sachbeziige nach dem tatsachlichen Verkehrswert im Voraus fir jedes Kalender-
jahr.

Dabei ist eine moglichst weitgehende Ubereinstimmung mit den Regelungen des Steuerrechts sicher-
zustellen.

@) ...

§ 115 SGB IV
Entgeltumwandlung

Die fur eine Entgeltumwandlung verwendeten Entgeltbestandteile gelten nicht als Arbeitsentgelt im
Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 2, soweit der Anspruch auf die Entgeltbestandteile bis zum 31. Dezember
2008 entsteht und soweit die Entgeltbestandteile 4 vom Hundert der jahrlichen Beitragsbemessungs-
grenze der allgemeinen Rentenversicherung nicht Gbersteigen. [Regelung wird ab 01.01.2009 ersatz-
los aufgehoben)]




Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitrdgen und Zuwendungen
zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung

§ 1 SVEV

Dem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt
nicht zuzurechnende Zuwendungen

(1) Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen:
1. bis 3. ...

4. Beitrdge nach § 40b des Einkommensteuergesetzes in der am 31. Dezember 2004 geltenden
Fassung, die zusatzlich zu Léhnen und Gehaltern gewahrt werden,

4a. Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b des Einkommensteuergesetzes, die zusatzlich zu Loh-
nen und Gehaltern gewahrt werden und fur die Satz 3 und 4 nichts Abweichendes bestimmen,

[Fassung Nr. 4 und 4a bis 31.12.2007: Beitrage und Zuwendungen nach § 40b des Einkommens-
teuergesetzes, die zusatzlich zu Léhnen oder Gehdltern gewahrt werden, soweit Satz 3 nichts
Abweichendes bestimmt,]

5. bis 8. ...

9. steuerfreie Zuwendungen an Pensionskassen, Pensionsfonds oder Direktversicherungen nach §
3 Nr. 63 Satz 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes im Kalenderjahr bis zur Hohe von insge-
samt 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung, [Ergédnzung
m. W. v. 01.01.2009: dies gilt auch fur darin enthaltene Betrdge, die aus einer Entgeltumwand-
lung (8 1 Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes) stammen,]

10. Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiitzungskasse an einen Pensionsfonds zur Uber-
nahme bestehender Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaften durch den
Pensionsfonds, soweit diese nach § 3 Nr. 66 des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind,

11. ...

12. Sanierungsgelder der Arbeitgeber zur Deckung eines finanziellen Fehlbetrages an die Einrichtun-
gen, fur die Satz 3 gilt.

Die in Satz 1 Nr. 2 bis 4 genannten Einnahmen, Beitrdge und Zuwendungen sind nicht dem Arbeits-
entgelt zuzurechnen, soweit der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz erheben
kann und er die Lohnsteuer nicht nach den Vorschriften des § 39b, 8 39c oder § 39d des Einkom-
mensteuergesetzes erhebt. Die Summe der in Satz 1 Nr. 4a genannten Zuwendungen nach § 3 Nr. 56
und 8 40b des Einkommensteuergesetzes, héchstens jedoch monatlich 100 Euro, sind bis zur Hohe
von 2,5 Prozent des fir ihre Bemessung maf3gebenden Entgelts dem Arbeitsentgelt zuzurechnen,
wenn die Versorgungsregelung mindestens bis zum 31. Dezember 2000 vor der Anwendung etwaiger
Nettobegrenzungsregelungen eine allgemein erreichbare Gesamtversorgung von mindestens 75 Pro-
zent des gesamtversorgungsfahigen Entgelts und nach dem Eintritt des Versorgungsfalles eine An-
passung nach Maf3gabe der Entwicklung der Arbeitsentgelte im Bereich der entsprechenden Versor-
gungsregelung oder gesetzlicher Versorgungsbeziige vorsieht; die dem Arbeitsentgelt zuzurechnen-
den Beitrdge und Zuwendungen vermindern sich um monatlich 13,30 Euro. Satz 3 gilt mit der MaR3ga-
be, dass die Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b des Einkommensteuergesetzes dem Arbeits-
entgelt insoweit zugerechnet werden, als sie in der Summe monatlich 100 Euro tbersteigen.

[Fassung Satz 3 und 4 bis 31.12.2007: Die in Satz 1 Nr. 4 genannten Beitrdge und Zuwendungen sind
bis zur H6he von 2,5 Prozent des fir ihre Bemessung maf3gebenden Entgelts dem Arbeitsentgelt
zuzurechnen, wenn die Versorgungsregelung mindestens bis zum 31. Dezember 2000 vor der An-
wendung etwaiger Nettobegrenzungsregelungen eine allgemein erreichbare Gesamtversorgung von
mindestens 75 Prozent des gesamtversorgungsfahigen Entgelts und nach dem Eintritt des Versor-
gungsfalles eine Anpassung nach MalRgabe der Entwicklung der Arbeitsentgelte im Bereich der ent-
sprechenden Versorgungsregelung oder gesetzlicher Versorgungsbezige vorsieht; die dem Arbeits-
entgelt zuzurechnenden Beitrage und Zuwendungen vermindern sich um monatlich 13,30 Euro.]

@) ...
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§ 4 SVEV

Ubergangsregelungen

@) ...

)

Sind in Zuwendungen nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 Betrdge aus einer Entgeltumwandlung (§ 1

Abs. 2 BetrAVG) enthalten, besteht fiir diese Betrage Beitragsfreiheit bis zum 31.12.2008.

8 3 EStG
Steuerfreie Einnahmen

Steuerfrei sind

1.

55.

56.

57
63

bis 54. ...

der in den Féllen des 8§ 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 des Betriebsrentengesetzes vom 19. Dezember
1974 (BGBI. |1 S. 3610), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 5. Juli 2004 (BGBI. |
S. 1427) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung geleistete Ubertragungswert nach
8§ 4 Abs. 5 des Betriebsrentengesetzes, wenn die betriebliche Altersversorgung beim ehemaligen
und neuen Arbeitgeber Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder ein Unternehmen
der Lebensversicherung durchgefiihrt wird. Satz 1 gilt auch, wenn der Ubertragungswert vom e-
hemaligen Arbeitgeber oder von einer Unterstiitzungskasse an den neuen Arbeitgeber oder eine
andere Unterstitzungskasse geleistet wird. Die Leistungen des neuen Arbeitgebers, der Unter-
stutzungskasse, des Pensionsfonds, der Pensionskasse oder des Unternehmens der Lebensver-
sicherung auf Grund des Betrages nach Satz 1 und 2 gehdéren zu den Einklnften, zu denen die
Leistungen gehoéren wiirden, wenn die Ubertragung nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 des Be-
triebsrentengesetzes nicht stattgefunden hatte;

Zuwendungen des Arbeitgebers nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 1 aus dem ersten Dienstver-
haltnis an eine Pensionskasse zum Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersver-
sorgung, bei der eine Auszahlung der zugesagten Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenver-
sorgung in Form einer Rente oder eines Auszahlplans (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Altersvorsor-
gevertrage-Zertifizierungsgesetzes) vorgesehen ist, soweit diese Zuwendungen im Kalenderjahr
1 Prozent der Beitragsbhemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht Uberstei-
gen. Der in Satz 1 genannte Hoéchstbetrag erhdht sich ab 1. Januar 2014 auf 2 Prozent, ab 1. Ja-
nuar 2020 auf 3 Prozent und ab 1. Januar 2025 auf 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung. Die Beitrdge nach den Satzen 1 und 2 sind jeweils um die
nach 8 3 Nr. 63 Satz 1, 3 oder Satz 4 steuerfreien Betrdge zu mindern; [Nr. 56 eingefligt m. W. v.
01.01.2008:]

. bis 62. ...

. Beitrdge des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhdltnis an einen Pensionsfonds, eine Pensi-

onskasse oder fir eine Direktversicherung zum Aufbau einer kapitalgedeckten betrieblichen Al-
tersversorgung, bei der eine Auszahlung der zugesagten Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebe-
nenversorgungsleistungen in Form einer Rente oder eines Auszahlungsplans (§ 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes vom 26. Juni 2001 (BGBI. | S. 1310,
1322), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 5. Juli 2004 (BGBI. | S. 1427) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung) vorgesehen ist, soweit die Beitrage im Kalenderjahr
4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht tberstei-
gen. Dies gilt nicht, soweit der Arbeitnehmer nach 8§ 1a Abs. 3 des Betriebsrentengesetzes ver-
langt hat, dass die Voraussetzungen flr eine Férderung nach § 10a oder Abschnitt XI erflllt wer-
den. Der Hochstbetrag nach Satz 1 erhéht sich um 1.800 Euro, wenn die Beitrdge im Sinne des
Satzes 1 auf Grund einer Versorgungszusage geleistet werden, die nach dem 31. Dezember
2004 erteilt wurde. Aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses geleistete Beitrage im
Sinne des Satzes 1 sind steuerfrei, soweit sie 1.800 Euro vervielfaltigt mit der Anzahl der Kalen-
derjahre, in denen das Dienstverhaltnis des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat,
nicht Ubersteigen; der vervielfaltigte Betrag vermindert sich um die nach den Satzen 1 und 3
steuerfreien Beitrage, die der Arbeitgeber in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis be-
endet wird, und in den sechs vorangegangenen Kalenderjahren erbracht hat; Kalenderjahre vor
2005 sind dabei jeweils nicht zu berlicksichtigen;
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64. und 65. ...

66. Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiitzungskasse an einen Pensionsfonds zur U-
bernahme bestehender Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaften durch den
Pensionsfonds, wenn ein Antrag nach 8§ 4d Abs. 3 oder § 4e Abs. 3 gestellt worden ist;

67. bis 70. ...

§ 19 EStG
(1) Zu den Einkinften aus nichtselbstéandiger Arbeit gehéren

1. Gehalter, Lohne, Gratifikationen, Tantiemen und andere Beziige und Vorteile fir eine Beschéfti-
gung im offentlichen oder privaten Dienst;

2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und Waisengelder und andere Beziige und Vorteile aus friihe-
ren Dienstleistungen;

3. laufende Beitrage und laufende Zuwendungen des Arbeitgebers aus einem bestehenden Dienst-
verhaltnis an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fir eine Direktversicherung fur eine
betriebliche Altersversorgung. Zu den Einklinften aus nichtselbstéandiger Arbeit gehdren auch Son-
derzahlungen, die der Arbeitgeber neben den laufenden Beitrdgen und Zuwendungen an eine sol-
che Versorgungseinrichtung leistet, mit Ausnahme der Zahlungen des Arbeitgebers zur Erfillung
der Solvabilitdtsvorschriften nach den 88 53c und 114 des Versicherungsaufsichtsgesetzes, Zah-
lungen des Arbeitgebers in der Rentenbezugszeit nach § 112 Abs. 1a des Versicherungsaufsichts-
gesetzes oder Sanierungsgelder; Sonderzahlungen des Arbeitgebers sind insbesondere Zahlun-
gen an eine Pensionskasse anlasslich

a) seines Ausscheidens aus einer nicht im Wege der Kapitaldeckung finanzierten betrieblichen
Altersversorgung oder

b) des Wechsels von einer nicht im Wege der Kapitaldeckung zu einer anderen nicht im Wege
der Kapitaldeckung finanzierten betrieblichen Altersversorgung.

Von Sonderzahlungen im Sinne des Satzes 2 Buchstabe b ist bei laufenden und wiederkehrenden
Zahlungen entsprechend dem periodischen Bedarf nur auszugehen, soweit die Bemessung der
Zahlungsverpflichtungen des Arbeitgebers in das Versorgungssystem nach dem Wechsel die Be-
messung der Zahlungsverpflichtung zum Zeitpunkt des Wechsels Ubersteigt. Sanierungsgelder
sind Sonderzahlungen des Arbeitgebers an eine Pensionskasse anlasslich der Systemumstellung
einer nicht im Wege der Kapitaldeckung finanzierten betrieblichen Altersversorgung auf der Finan-
zierungs- oder Leistungsseite, die der Finanzierung der zum Zeitpunkt der Umstellung bestehen-
den Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaften dienen; bei laufenden und wie-
derkehrenden Zahlungen entsprechend dem periodischen Bedarf ist nur von Sanierungsgeldern
auszugehen, soweit die Bemessung der Zahlungsverpflichtungen des Arbeitgebers in das Versor-
gungssystem nach der Systemumstellung die Bemessung der Zahlungsverpflichtung zum Zeit-
punkt der Systemumstellung Ubersteigt. [Nr. 3 eingefigt m. W. v. 19.12.2006]

Es ist gleichgtiltig, ob es sich um laufende oder um einmalige Beziige handelt und ob ein Rechtsan-
spruch auf sie besteht.

@) ...

§ 40b EStG
Pauschalierung der Lohnsteuer bei bestimmten Zukunftssicherungsleistungen

(1) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von den Zuwendungen zum Aufbau einer nicht kapitalge-
deckten betrieblichen Altersversorgung an eine Pensionskasse mit einem Pauschsteuersatz von 20
vom Hundert der Zuwendungen erheben.

[Fassung bis 31.12.2004: Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von den Beitrdgen fiur eine Direktver-
sicherung des Arbeitnehmers und von den Zuwendungen an eine Pensionskasse mit einem
Pauschsteuersatz von 20 vom Hundert der Beitrage und Zuwendungen erheben. Die pauschale Erhe-
bung der Lohnsteuer von Beitragen fiir eine Direktversicherung ist nur zulassig, wenn die Versiche-
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rung nicht auf den Erlebensfall eines friiheren als des 60. Lebensjahrs abgeschlossen und eine vor-
zeitige Kiindigung des Versicherungsvertrags durch den Arbeitnehmer ausgeschlossen worden ist.]

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die zu besteuernden Zuwendungen des Arbeitgebers fur den Arbeitneh-
mer 1752 Euro im Kalenderjahr lbersteigen oder nicht aus seinem ersten Dienstverhéaltnis bezogen
werden. Sind mehrere Arbeithehmer gemeinsam in der Pensionskasse versichert, so gilt als Zuwen-
dung fiir den einzelnen Arbeitnehmer der Teilbetrag, der sich bei einer Aufteilung der gesamten Zu-
wendungen durch die Zahl der beglinstigten Arbeitnehmer ergibt, wenn dieser Teilbetrag 1752 Euro
nicht Ubersteigt; hierbei sind Arbeitnehmer, fur die Zuwendungen von mehr als 2148 Euro im Kalen-
derjahr geleitstet werden, nicht einzubeziehen. Fir Zuwendungen, die der Arbeitgeber fur den Arbeit-
nehmer aus Anlass der Beendigung des Dienstverhéltnisses erbracht hat, vervielfaltigt sich der Betrag
von 1752 Euro mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhéltnis des Arbeitnehmers zu
dem Arbeitgeber bestanden hat; in diesem Fall ist Satz 2 nicht anzuwenden. Der vervielfaltigte Betrag
vermindert sich um die nach Absatz 1 pauschal besteuerten Zuwendungen, die der Arbeitgeber in
dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis beendet wird, und in den sechs vorangegangenen
Kalenderjahren erbracht hat. Scheidet ein Arbeitgeber aus einer Pensionskasse aus und muss er
anlasslich des Ausscheidens an die Pensionskasse Zuwendungen fur Versorgungsverpflichtungen
und Versorgungsanwartschaften leisten, die bestehen bleiben, gelten die Satze 1 bis 4 fir diese Zu-
wendungen nicht.

[Fassung bis 31.12.2004: Absatz 1 gilt nicht, soweit die zu besteuernden Beitrdge und Zuwendungen
des Arbeitgebers fur den Arbeitnehmer 1752 Euro im Kalenderjahr Gbersteigen oder nicht aus seinem
ersten Dienstverhéltnis bezogen werden. Sind mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem Direktver-
sicherungsvertrag oder in einer Pensionskasse versichert, so gilt als Beitrag oder Zuwendung fir den
einzelnen Arbeitnehmer der Teilbetrag, der sich bei einer Aufteilung der gesamten Beitrage oder der
gesamten Zuwendungen durch die Zahl der begunstigten Arbeitnehmer ergibt, wenn dieser Teilbetrag
1752 Euro nicht tbersteigt; hierbei sind Arbeitnehmer, fir die Beitrdge und Zuwendungen von mehr
als 2148 Euro im Kalenderjahr geleistet werden, nicht einzubeziehen. Fir Beitrage und Zuwendungen,
die der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses er-
bracht hat, vervielfaltigt sich der Betrag von 1752 Euro mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das
Dienstverhéaltnis des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat; in diesem Fall ist Satz 2 nicht
anzuwenden. Der vervielfaltigte Betrag vermindert sich um die nach Absatz 1 pauschal besteuerten
Beitrage und Zuwendungen, die der Arbeitgeber in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis
beendet wird, und in den sechs vorangegangenen Kalenderjahren erbracht hat.]

@) ...

(4) In den Fallen des 8§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 hat der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz in Hohe von 15 Prozent der Sonderzahlung zu erheben.

) ...

§ 52 EStG
Anwendungsvorschriften
(1) bis (5) ...

(6) 8 3 Nr. 63 ist bei Beitragen fur eine Direktversicherung nicht anzuwenden, wenn die entsprechen-
de Versorgungszusage vor dem 1. Januar 2005 erteilt wurde und der Arbeitnehmer gegeniiber dem
Arbeitgeber fir diese Beitrage auf die Anwendung des 8§ 3 Nr. 63 verzichtet hat. Der Verzicht gilt fr
die Dauer des Dienstverhaltnisses; er ist bis zum 30. Juni 2005 oder bei einem spéteren Arbeitgeber-
wechsel bis zur ersten Beitragsleistung zu erklaren. § 3 Nr. 63 Satz 3 und 4 ist nicht anzuwenden,
wenn § 40b Abs. 1 und 2 in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung angewendet wird.

(7) bis (34c)

(35) § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 bis 4 in der Fassung des Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Dezem-
ber 2006 (BGBI. | S. 2878) ist erstmals anzuwenden auf Sonderzahlungen, die nach dem 23. August
2006 geleistet werden.

(36) bis (52) ...
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(52a) § 40b Abs. 1 und 2 in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung ist weiter anzuwenden auf
Beitrage fir eine Direktversicherung des Arbeitnehmers und Zuwendungen an eine Pensionskasse,
die auf Grund einer Versorgungszusage geleistet werden, die vor dem 1. Januar 2005 erteilt wurde.
Sofern die Beitrage fir eine Direktversicherung die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 erflllen, gilt dies
nur, wenn der Arbeitnehmer nach Absatz 6 gegeniiber dem Arbeitgeber fiir diese Beitrdge auf die
Anwendung des § 3 Nr. 63 verzichtet hat. § 40b Abs. 4 in der Fassung des Artikels 1 des Gesetzes
vom 13. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2878) ist erstmals anzuwenden auf Sonderzahlungen, die nach
dem 23. August 2006 gezahlt werden. [Satz 3 eingefigt m. W. v. 19.12.2006]

(52b) bis (65) ...

§ 1 BetrAVG
Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

(1) Werden einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditéts- oder Hinterbliebenenversorgung
aus Anlass seines Arbeitsverhéltnisses vom Arbeitgeber zugesagt (betriebliche Altersversorgung),
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes. Die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung kann
unmittelbar Uber den Arbeitgeber oder tiber einen der in § 1b Abs. 2 bis 4 genannten Versorgungstra-
ger erfolgen. Der Arbeitgeber steht fur die Erfullung der von ihm zugesagten Leistungen auch dann
ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar tber ihn erfolgt.

(2) Betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn

1. der Arbeitgeber sich verpflichtet, bestimmte Beitrdge in eine Anwartschaft auf Alters-, Invaliditats-
oder Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln (beitragsorientierte Leistungszusage),

2. der Arbeitgeber sich verpflichtet, Beitrage zur Finanzierung von Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung zu
zahlen und flr Leistungen zur Altersversorgung das planmafig zuzurechnende Versorgungskapi-
tal auf der Grundlage der gezahlten Beitrdge (Beitradge und die daraus erzielten Ertrage), mindes-
tens die Summe der zugesagten Beitrdge, soweit sie nicht rechnungsmagig fir einen biometri-
schen Risikoausgleich verbraucht wurden, hierfir zur Verfigung zu stellen (Beitragszusage mit
Mindestleistung),

3. kinftige Entgeltanspriiche in eine wertgleiche Anwartschaft auf Versorgungsleistungen umgewan-
delt werden (Entgeltumwandlung) oder

4. der Arbeitnehmer Beitrdge aus seinem Arbeitsentgelt zur Finanzierung von Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversi-
cherung leistet und die Zusage des Arbeitgebers auch die Leistungen aus diesen Beitragen um-
fasst; die Regelungen fiir Entgeltumwandlung sind hierbei entsprechend anzuwenden, soweit die
zugesagten Leistungen aus diesen Beitragen im Wege der Kapitaldeckung finanziert werden.

§ la BetrAVG
Anspruch auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

(1) Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von seinen kinftigen Entgeltanspriichen
bis zu 4 vom Hundert der jeweiligen Beitragshemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversiche-
rung durch Entgeltumwandlung fiir seine betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Die Durch-
fuhrung des Anspruchs des Arbeitnehmers wird durch Vereinbarung geregelt. Ist der Arbeitgeber zu
einer Durchfihrung tber einen Pensionsfonds oder einer Pensionskasse (8 1b Abs. 3) bereit, ist die
betriebliche Altersversorgung dort durchzufuhren; andernfalls kann der Arbeithnehmer verlangen, dass
der Arbeitgeber fur ihn eine Direktversicherung (8 1b Abs. 2) abschlief3t. Soweit der Anspruch geltend
gemacht wird, muss der Arbeitnehmer jahrlich einen Betrag in Hohe von mindestens einem Hundert-
sechzigstel der BezugsgrofRe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch fiir seine be-
triebliche Altersversorgung verwenden. Soweit der Arbeithehmer Teile seines regelmafligen Entgelts
fur betriebliche Altersversorgung verwendet, kann der Arbeitgeber verlangen, dass wahrend eines
laufenden Kalenderjahres gleich bleibende monatliche Betrage verwendet werden.

(2) Soweit eine durch Entgeltumwandlung finanzierte betriebliche Altersversorgung besteht, ist der
Anspruch des Arbeitnehmers auf Entgeltumwandlung ausgeschlossen.
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(3) Soweit der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Entgeltumwandlung fiir betriebliche Altersversorgung
nach Absatz 1 hat, kann er verlangen, dass die Voraussetzungen fiir eine Férderung nach 88 10a, 82
Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes erflllt werden, wenn die betriebliche Altersversorgung tber
einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgefiihrt wird.

(4) Falls der Arbeitnehmer bei fortbestehendem Arbeitsverhéaltnis kein Entgelt erhélt, hat er das Recht,
die Versicherung oder Versorgung mit eigenen Beitragen fortzusetzen. Der Arbeitgeber steht auch fir
Leistungen aus diesen Beitragen ein. Die Regelungen lber Entgeltumwandlung gelten entsprechend.

§ 1b BetrAVG
Unverfallbarkeit und Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung

1) Einem Arbeitnehmer, dem Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung zugesagt worden
sind, bleibt die Anwartschaft erhalten, wenn das Arbeitsverhdltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls,
jedoch nach Vollendung des 30. Lebensjahres [Fassung ab 01.01.2009: 25. Lebensjahr] endet und
die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt mindestens funf Jahre bestanden hat (unverfallbare An-
wartschaft). Ein Arbeitnehmer behélt seine Anwartschaft auch dann, wenn er auf Grund einer Vorru-
hestandsregelung ausscheidet und ohne das vorherige Ausscheiden die Wartezeit und die sonstigen
Voraussetzungen fir den Bezug von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung hétte erfillen
konnen. Eine Anderung der Versorgungszusage oder ihre Ubernahme durch eine andere Person un-
terbricht nicht den Ablauf der Fristen nach Satz 1. Der Verpflichtung aus einer Versorgungszusage
stehen Versorgungsverpflichtungen gleich, die auf betrieblicher Ubung oder dem Grundsatz der
Gleichbehandlung beruhen. Der Ablauf einer vorgesehenen Wartezeit wird durch die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nach Erfiillung der Voraussetzungen der Satze 1 und 2 nicht beriihrt. Wechselt
ein Arbeitnehmer vom Geltungsbereich dieses Gesetzes in einen anderen Mitgliedstaat der Europai-
schen Union, bleibt die Anwartschaft in gleichem Umfange wie fir Personen erhalten, die auch nach
Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes verbleiben.

(2) Wird fur die betriebliche Altersversorgung eine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitneh-
mers durch den Arbeitgeber abgeschlossen und sind der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen
hinsichtlich der Leistungen des Versicherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt (Direktversiche-
rung), so ist der Arbeitgeber verpflichtet, wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Erfillung
der in Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten Voraussetzungen das Bezugsrecht nicht mehr zu widerrufen.
Eine Vereinbarung, nach der das Bezugsrecht durch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach
Erfullung der in Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten Voraussetzungen auflésend bedingt ist, ist unwirk-
sam. Hat der Arbeitgeber die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag abgetreten oder beliehen, so
ist er verpflichtet, den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis nach Erfilllung der in Absatz 1 Satz 1
und 2 genannten Voraussetzungen geendet hat, bei Eintritt des Versicherungsfalles so zu stellen, als
ob die Abtretung oder Beleihung nicht erfolgt ware. Als Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusa-
ge im Sinne des Absatzes 1 gilt der Versicherungsbeginn, friihestens jedoch der Beginn der Betriebs-
zugehorigkeit.

(3) Wird die betriebliche Altersversorgung von einer rechtsfahigen Versorgungseinrichtung durchge-
fuhrt, die dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch
gewahrt (Pensionskasse und Pensionsfonds), so gilt Absatz 1 entsprechend. Als Zeitpunkt der Ertei-
lung der Versorgungszusage im Sinne des Absatzes 1 gilt der Versicherungsbeginn, frihestens je-
doch der Beginn der Betriebszugehdorigkeit.

(4) Wird die betriebliche Altersversorgung von einer rechtsfahigen Versorgungseinrichtung durchge-
fuhrt, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewahrt (Unterstiitzungskasse), so sind die nach
Erfullung der in Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten Voraussetzungen und vor Eintritt des Versorgungs-
falles aus dem Unternehmen ausgeschiedenen Arbeitnehmer und ihre Hinterbliebenen den bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles dem Unternehmen angehtrenden Arbeitnehmern und deren Hinterblie-
benen gleichgestellt. Die Versorgungszusage gilt in dem Zeitpunkt als erteilt im Sinne des Absatzes 1,
von dem an der Arbeitnehmer zum Kreis der Begunstigten der Unterstiitzungskasse gehort.

(5) Soweit betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung erfolgt, behélt der Arbeitnehmer
seine Anwartschaft, wenn sein Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles endet; in den Fallen
der Absatze 2 und 3

1. dirfen die Uberschussanteile nur zur Verbesserung der Leistung verwendet,
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2. muss dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer das Recht zur Fortsetzung der Versicherung oder
Versorgung mit eigenen Beitrdgen eingeraumt und

3.  muss das Recht zur Verpfandung, Abtretung oder Beleihung durch den Arbeitgeber ausgeschlos-
sen werden.

Im Fall einer Direktversicherung ist dem Arbeitnehmer dariiber hinaus mit Beginn der Entgeltumwand-
lung ein unwiderrufliches Bezugsrecht einzuraumen.

§ 3 BetrAVG
Abfindung

(1) Unverfallbare Anwartschaften im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und laufende
Leistungen dirfen nur unter den Voraussetzungen der folgenden Absatze abgefunden werden.

(2) Der Arbeitgeber kann eine Anwartschaft ohne Zustimmung des Arbeitnehmers abfinden, wenn der
Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden laufenden Leistung bei Erreichen der vorgese-
henen Altersgrenze 1 vom Hundert, bei Kapitalleistungen zwdlf Zehntel der monatlichen Bezugsgrofle
nach 818 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht Ubersteigen wirde. Dies gilt entsprechend fur
die Abfindung einer laufenden Leistung. Die Abfindung ist unzuléssig, wenn der Arbeitnehmer von
seinem Recht auf Ubertragung der Anwartschaft Gebrauch macht.

(3) Die Anwartschaft ist auf Verlangen des Arbeitnehmers abzufinden, wenn die Beitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung erstattet worden sind.

(4) Der Teil der Anwartschaft, der wahrend eines Insolvenzverfahrens erdient worden ist, kann ohne
Zustimmung des Arbeitnehmers abgefunden werden, wenn die Betriebstatigkeit vollstéandig eingestellt
und das Unternehmen liquidiert wird.

(5) Fur die Berechnung des Abfindungsbetrages gilt § 4 Abs. 5 entsprechend.

(6) Die Abfindung ist gesondert auszuweisen und einmalig zu zahlen.

§ 4 BetrAVG
Ubertragung

(1) Unverfallbare Anwartschaften und laufende Leistungen dirfen nur unter den Voraussetzungen der
folgenden Abséatze ubertragen werden.

(2) Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann im Einvernehmen des ehemaligen mit dem neuen
Arbeitgeber sowie dem Arbeitnehmer

1. die Zusage vom neuen Arbeitgeber ibernommen werden oder

2. der Wert der vom Arbeitnehmer erworbenen unverfallbaren Anwartschaften auf betriebliche Alters-
versorgung (Ubertragungswert) auf den neuen Arbeitgeber iibertragen werden, wenn dieser eine
wertgleiche Zusage erteilt; fur die neue Anwartschaft gelten die Regelungen iber Entgeltumwand-
lung entsprechend.

(3) Der Arbeitnehmer kann innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von
seinem ehemaligen Arbeitgeber verlangen, dass der Ubertragungswert auf den neuen Arbeitgeber
Ubertragen wird, wenn

1. die betriebliche Alterversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direkt-
versicherung durchgefuhrt worden ist und

2. der Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
nicht Ubersteigt.

Der Anspruch richtet sich gegen den Versorgungstrager, wenn der ehemalige Arbeitgeber die versi-
cherungsformige Losung nach § 2 Abs. 2 oder 3 gewahlt hat oder soweit der Arbeitnehmer die Versi-
cherung oder Versorgung mit eigenen Beitragen fortgefiihrt hat. Der neue Arbeitgeber ist verpflichtet,
eine dem Ubertragungswert wertgleiche Zusage zu erteilen und iiber einen Pensionsfonds, eine Pen-
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sionskasse oder eine Direktversicherung durchzufiihren. Fir die neue Anwartschaft gelten die Rege-
lungen Uber Entgeltumwandlung entsprechend.

(4) Wird die Betriebstatigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert, kann eine Zusage von einer
Pensionskasse oder einem Unternehmen der Lebensversicherung ohne Zustimmung des Arbeitneh-
mers oder Versorgungstragers tibernommen werden, wenn sichergestellt ist, dass die Uberschussan-
teile ab Rentenbeginn entsprechend § 16 Abs. 3 Nr. 2 verwendet werden. § 2 Abs. 2 Satz 4 bis 6 gilt
entsprechend.

(5) Der Ubertragungswert entspricht bei einer unmittelbar tiber den Arbeitgeber oder tiber eine Unter-
stutzungskasse durchgefuihrten betrieblichen Altersversorgung dem Barwert der nach § 2 bemesse-
nen kiinftigen Versorgungsleistung im Zeitpunkt der Ubertragung; bei der Berechnung des Barwerts
sind die Rechnungsgrundlagen sowie die anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik maf3ge-
bend. Soweit die betriebliche Altersversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder
eine Direktversicherung durchgefiihrt worden ist, entspricht der Ubertragungswert dem gebildeten
Kapital im Zeitpunkt der Ubertragung.

(6) Mit der vollstandigen Ubertragung des Ubertragungswerts erlischt die Zusage des ehemaligen
Arbeitgebers.

§ 17 BetrAVG
Personlicher Geltungsbereich und Tariféffnungsklausel

(1) Arbeitnehmer im Sinne der 88 1 bis 16 sind Arbeiter und Angestellte einschlie3lich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten; ein Berufsausbildungsverhéltnis steht einem Arbeitsverhaltnis gleich.
Die 88 1 bis 16 gelten entsprechend fiir Personen, die nicht Arbeitnehmer sind, wenn ihnen Leistun-
gen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlass ihrer Téatigkeit fir ein Unter-
nehmen zugesagt worden sind. Arbeithnehmer im Sinne von § 1a Abs. 1 sind nur Personen nach den
Satzen 1 und 2, soweit sie auf Grund der Beschaftigung oder Tétigkeit bei dem Arbeitgeber, gegen
den sich der Anspruch nach 8 1a richten wirde, in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversi-
chert sind.

@) ...

(3) Von den 88 1a, 2 bis 5, 16, 18a Satz 1, 88 27 und 28 kann in Tarifvertragen abgewichen werden.
Die abweichenden Bestimmungen haben zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmer Geltung, wenn zwischen diesen die Anwendung der einschlagigen tariflichen Regelung ver-
einbart ist. Im Ubrigen kann von den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht zu Ungunsten des Arbeit-
nehmers abgewichen werden.

@) ...

(5) Soweit Entgeltanspriche auf einem Tarifvertrag beruhen, kann fir diese eine Entgeltumwandlung
nur vorgenommen werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder durch Tarifvertrag zuge-
lassen ist.

§ 30f BetrAVG

Wenn Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vor dem 1. Januar 2001 zugesagt worden sind,
ist 8 1b Abs. 1 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Anwartschaft erhalten bleibt, wenn das Ar-
beitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles, jedoch nach Vollendung des 35. Lebensjahres endet
und die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt

1. mindestens zehn Jahre oder
2. bei mindestens zwolfjahriger Betriebszugehdérigkeit mindestens drei Jahre

bestanden hat (unverfallbare Anwartschaft); in diesen Fallen bleibt die Anwartschaft auch erhalten,
wenn die Zusage ab dem 1. Januar 2001 funf Jahre bestanden hat und bei Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses das 30. Lebensjahr vollendet ist. 8 1b Abs. 5 findet fir Anwartschaften aus diesen Zusa-
gen keine Anwendung.
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[Fassung ab 01.01.2009:

(1) Wenn Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vor dem 1. Januar 2001 zugesagt worden
sind, ist 8 1b Abs. 1 mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Anwartschaft erhalten bleibt, wenn das
Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles, jedoch nach Vollendung des 35. Lebensjahres
endet und die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt

1. mindestens zehn Jahre oder
2. bei mindestens zwolfjahriger Betriebszugehorigkeit mindestens drei Jahre

bestanden hat; in diesen Fallen bleibt die Anwartschaft auch erhalten, wenn die Zusage ab dem 1.
Januar 2001 funf Jahre bestanden hat und bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses das 30. Lebens-
jahr vollendet ist. .§ 1b Abs. 5 findet fur Anwartschaften aus diesen Zusagen keine Anwendung.

(2) Wenn Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vor dem 1. Januar 2009 und nach dem 31.
Dezember 2000 zugesagt worden sind, ist § 1b Abs. 1 Satz 1 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die
Anwartschaft erhalten bleibt, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls, jedoch nach
Vollendung des 30. Lebensjahres endet und die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt finf Jahre
bestanden hat; in diesen Fallen bleibt die Anwartschaft auch erhalten, wenn die Zusage ab dem 1.
Januar 2009 fiinf Jahre bestanden hat und bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das 25. Lebens-
jahr vollendet ist.]
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2 Allgemeines

Der Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung ist nach dem Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz — BetrAVG) durch kapitalgedeckte o-
der umlagefinanzierte Altersversorgungssysteme in verschiedenen Durchfihrungswegen
moglich. Dabei ist zwischen arbeitgeber-, arbeitnehmer- und mischfinanzierter betrieblicher
Altersversorgung zu unterscheiden.

Seit 01.01.2007 richtet sich die beitragsrechtliche Beurteilung von Beitragen und Zuwendun-
gen zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung zwar nach der SvEV, die die frihere mal3-
gebliche Arbeitsentgeltverordnung und die Sachbezugsverordnung abldste. Eine Anderung
der beitragsrechtlichen Beurteilung war damit allerdings nicht verbunden. Demnach blieb fur
die beitragsrechtliche Beurteilung von Beitragen des Arbeitgebers zu kapitalgedeckten Al-
tersversorgungssystemen deren steuerrechtliche Behandlung nach § 3 Nr. 63 EStG und von
Beitragen und Zuwendungen zu umlagefinanzierten Altersversorgungssystemen deren steu-
errechtliche Behandlung nach § 40b EStG mal3gebend.

Mit dem JStG 2007 wurde fir die umlagefinanzierte Altersversorgung die — der kapitalge-
deckten betrieblichen Altersversorgung vergleichbare — nachgelagerte Besteuerung einge-
fuhrt. In diesem Zusammenhang sind die Zuwendungen des Arbeitgebers zum Aufbau einer
umlagefinanzierten betrieblichen Altersversorgung mit Wirkung vom 01.01.2008 nach § 3
Nr. 56 EStG teilweise steuerfrei gestellt worden. Die steuerrechtlichen Anderungen begriin-
deten eine Anpassung der Regelungen zur beitragsrechtlichen Beurteilung der Zuwendun-
gen zur umlagefinanzierten betrieblichen Altersversorgung in der SVEV, die mit Wirkung zum
01.01.2008 durch das Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und an-
derer Gesetze wirksam geworden sind.

Eine weitere grundlegende Anpassung ergibt sich flr Beitrdge zum Aufbau betrieblicher Al-
tersversorgung durch das Gesetz zur Férderung der zuséatzlichen Altersvorsorge und zur
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, mit dem die Befristung der Beitragsfreiheit
der Entgeltumwandlung zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung aufgehoben wurde und
die beitragsfreie Entgeltumwandlung tber den 31.12.2008 hinaus ermoglicht wird.

3 Betriebliche Altersversorgung

3.1 Begriff der betrieblichen Altersversorgung

Betriebliche Altersversorgung liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeits-
verhaltnisses vom Arbeitgeber Leistungen zur Absicherung mindestens eines biometrischen
Risikos (Alter, Invaliditat, Tod) zugesagt werden und Anspriche auf diese Leistungen erst
mit dem Eintritt des biologischen Ereignisses féallig werden (8 1 BetrAVG). Das biologische
Ereignis ist bei der Altersversorgung das altersbedingte Ausscheiden aus dem Arbeitsleben,
bei der Invaliditdtsversorgung der Invaliditatseintritt und bei der Hinterbliebenenversorgung
der Tod des Arbeitnehmers. Die entsprechenden Leistungen missen dem Arbeitnehmer
verbindlich zugesagt werden. Der Zweck der Leistung muss immer die Versorgung beim
Ausscheiden aus dem Arbeitsleben sein. Altersversorgungsleistungen werden grundsatzlich
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nur dann als betriebliche Altersversorgung anerkannt, wenn sie frihestens mit dem 60. Le-
bensjahr beginnen. Bei bestimmten Berufsgruppen (z.B. Piloten), bei denen schon vor dem
60. Lebensjahr Versorgungsleistungen ublich sind, kénnen betriebliche Altersversorgungs-
leistungen auch schon vor dem 60. Lebensjahr gewahrt werden.

Eine betriebliche Altersversorgung liegt nicht vor, wenn zwischen Arbeithnehmer und Arbeit-
geber die Vererblichkeit von Anwartschaften vereinbart ist. Auch Vereinbarungen, nach de-
nen Arbeitsentgelt gutgeschrieben und ohne Abdeckung eines biometrischen Risikos zu ei-
nem spateren Zeitpunkt (z.B. bei Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhaltnis) ggf. mit
Wertsteigerung ausgezahlt wird, sind nicht dem Bereich der betrieblichen Altersversorgung
zuzuordnen. Gleiches gilt, wenn von vornherein eine Abfindung der Versorgungsanwart-
schaft, z.B. zu einem bestimmten Zeitpunkt oder bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen,
vereinbart ist und dadurch nicht mehr von der Absicherung eines biometrischen Risikos aus-
gegangen werden kann.

Besteht Einvernehmen zwischen den Beteiligten ist eine Mitnahme der Anwartschaften, die
Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung erworben wor-
den sind, moglich. AuRerdem haben Beschéftigte das Recht, dass von ihnen beim ehemali-
gen Arbeitgeber bzw. dessen Versorgungseinrichtung aufgebaute Betriebsrentenkapital zum
neuen Arbeitgeber bzw. zu dessen Versorgungseinrichtung mitzunehmen (Portabilitat).

Um Lucken in der betrieblichen Altersversorgung zu vermeiden, kdnnen Beschaftigte ihre
Betriebsrentenanspriiche, die in einem Pensionsfonds, einer Pensionskasse oder einer Di-
rektversicherung durchgefiihrt worden sind, auch dann weiter aufbauen, wenn sie z.B. we-
gen langerer Krankheit oder wahrend der Elternzeit kein Arbeitsentgelt beziehen (8§ 1a Abs. 4
BetrAVG). Dies betrifft sowohl die Falle der Entgeltumwandlung nach 81 Abs.2 Nr.3
BetrAVG als auch die Falle, in denen Eigenbeitrage nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG geleistet
werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses konnen unverfallbare Anwartschaften nach 8 3
BetrAVG abgefunden werden. Dies schliel3t jedoch die Abfindung von Anwartschaften in
anderen Fallen, insbesondere wéahrend eines laufenden Arbeitsverhaltnisses, aufierhalb des
BetrAVG nicht aus.

3.2 Durchfuhrungswege der betrieblichen Altersversorgung
In der betrieblichen Altersversorgung gibt es fiinf Durchfiihrungswege:

3.2.1 Direktzusage (8 1 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG)

Bei einer Pensions- oder Direktzusage verspricht der Arbeitgeber seinen Arbeithehmern bei
Eintritt des Versorgungsfalles unmittelbar Leistungen, d.h. ohne Einschaltung eines externen
Versorgungstragers. Deshalb wird diese Altersversorgung auch Firmenrente genannt. Bei
dieser Form der betrieblichen Altersversorgung werden grundsatzlich keine Beitrage an eine
dritte Stelle gezahlt. Wahrend der Zeit vor Eintritt des Versorgungsfalls flie3t also kein Geld.
Der Arbeitgeber bildet fiir seinen Betrieb in der Bilanz so genannte Pensionsriickstellungen
nach 8§ 6a EStG. Diese Ruckstellungen vermindern steuerrechtlich den Gewinn des Unter-
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nehmens mit dem Ergebnis gréRerer Liquiditat. Der Arbeitnehmer kann sich an der Finanzie-
rung beteiligen. Beim Eintritt des Versorgungsfalles hat der Arbeithehmer einen direkten An-
spruch gegen den Arbeitgeber.

3.2.2 Unterstitzungskasse (8 1b Abs. 4 BetrAVG)

Die Unterstutzungskasse ist - haufig in der Rechtsform einer GmbH, eines eingetragenen
Vereins oder einer Stiftung - eine rechtlich selbstandige Versorgungseinrichtung, die nicht
der Versicherungsaufsicht unterliegt (interner Durchfihrungsweg). Finanziert wird die Unter-
stitzungskasse durch Zuwendungen der Arbeitgeber als Tragerunternehmen und aus eige-
nen Kapitalertrdgen. Sie gewahrt den Arbeithehmern der Tragerunternehmen keinen
Rechtsanspruch auf die Versorgungsleistungen. Diese kann der Arbeitnehmer nur gegen-
Uber dem Tragerunternehmen geltend machen. Der Arbeitnehmer kann sich an der Finanzie-
rung beteiligen.

3.2.3 Direktversicherung (8 1b Abs. 2 BetrAVG)

Die Direktversicherung ist eine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeithehmers, die
durch den Arbeitgeber bei einem Versicherungsunternehmen abgeschlossen wird und bei
der der Arbeithnehmer oder seine Hinterbliebenen ein unmittelbares Bezugsrecht auf die Ver-
sorgungsleistung gegeniber dem externen Versicherer haben (externer Durchfiihrungsweg).
Bei dieser Form der betrieblichen Altersversorgung hat der Arbeitnehmer einen Rechtsan-
spruch auf Versorgungsleistungen gegentiber dem externen Versicherer. Die Finanzierung
erfolgt durch den Arbeitgeber, ggf. auch unter Beteiligung des Arbeithehmers.

3.2.4 Pensionskasse (8 1b Abs. 3 BetrAVG)

Eine Pensionskasse ist ein rechtlich selbstandiger Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit,
deren Trager ein oder mehrere Arbeitgeber sein kdnnen (externer Durchfihrungsweg). Die
Arbeitnehmer haben einen Rechtsanspruch auf die zugesagten Leistungen. Die Finanzie-
rung erfolgt Gber Zuwendungen der Tragerunternehmen und aus Vermogensertragen. Eine
Beteiligung des Arbeitnehmers ist moglich.

3.2.5 Pensionsfonds (8 1b Abs. 3 BetrAVG, § 112 VAG)

Bei dem Pensionsfonds handelt es sich um eine rechtlich selbstandige Versorgungseinrich-
tung, die dem Versorgungsberechtigten auf seine Leistungen einen unmittelbaren Rechtsan-
spruch gegeniiber dem Pensionsfonds gewdahrt (externer Durchfihrungsweg). Der Pensions-
fonds ist durch das AVMG mit Wirkung vom 01.01.2002 erstmals als weiterer Durchfih-
rungsweg fir die betriebliche Altersversorgung eingefuihrt worden. Er wird durch Einzahlun-
gen des Arbeitgebers bzw. des Arbeithehmers finanziert.

3.3 Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung

Nach den urspriinglichen Vorstellungen des Gesetzgebers im BetrAVG vom 19.12.1974 soll-
te der Aufwand zur betrieblichen Altersvorsorge zwar ausschliel3lich vom Arbeitgeber geleis-
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tet werden. An den Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung werden jedoch die
Arbeitnehmer seit Jahren verstarkt beteiligt.

Die Aufwendungen fur die betriebliche Altersversorgung werden regelmafig vom Arbeitneh-
mer durch Umwandlung von Arbeitsentgelt finanziert. Dabei besteht die Méglichkeit der fir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber beitragsfreien Entgeltumwandlung. Die Beitragsfreiheit der
Entgeltumwandlung zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung ist nach ihrer urspringli-
chen Befristung bis 31.12.2008 nunmehr unbefristet méglich. Die Befristung wurde durch das
Gesetz zur Forderung der zusétzlichen Altersvorsorge und zur Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch aufgehoben. Demnach sind bei einer Entgeltumwandlung zugunsten einer
betrieblichen Altersversorgung die umgewandelten Entgeltbestandteile Uber den 31.12.2008
hinaus bis zu insgesamt 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversi-
cherung nicht dem Arbeitsentgelt hinzuzurechnen und damit beitragsfrei (2008 = 212 EUR
monatlich bzw. 2.544 EUR jahrlich). Dies gilt nach 8 14 Abs. 1 Satz 2i. V. m. 8 115 SGB IV i.
d. F. bis 31.12.2008 und nach § 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV i. d. F. ab 01.01.2009 fur die Di-
rektzusage und Unterstiitzungskasse sowie nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9i. V. m. § 4 Abs. 2
SVEV i. d. F. bis 31.12.2008 und nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV i. d. F. ab 01.01.2009 fur
die kapitalgedeckte Pensionskasse, den Pensionsfonds und die Direktversicherung.

Neben der arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Altersversorgung beste-
hen auch mischfinanzierte Altersversorgungssysteme. Um eine Mischfinanzierung handelt es
sich insbesondere dann, wenn sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer Aufwen-
dungen fir die betriebliche Altersversorgung zu dem gleichen Durchfihrungsweg erbringen.

4  Entgeltumwandlung

4.1 Bruttoentgeltumwandlung und Nettoentgeltverwendung

Um eine durch Entgeltumwandlung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG finanzierte betriebliche
Altersversorgung handelt es sich, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer z.B. durch eine Ande-
rungsvereinbarung zum Arbeitsvertrag vereinbaren, dass klnftig anstelle eines Teils des
Entgeltanspruchs eine Versorgungszusage des Arbeitgebers tritt. Dadurch wird der Arbeits-
entgeltanspruch entsprechend gemindert. Die Vereinbarung ist zu den Entgeltunterlagen zu
nehmen (i. R. des § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 und 11 BVV).

Beispiel 1

Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren im Juni 2008, dass der Arbeitgeber vom 01.07.2008
an den Bruttoentgeltanspruch des Arbeitnehmers in Héhe von 2.000 EUR um 200 EUR mindert
und in diesem Umfang eine Versorgungszusage abgibt.

Losung
Das beitragspflichtige Bruttoentgelt des Arbeitnehmers betrégt vom 01.07.2008 an 1.800
EUR.

Von der Entgeltumwandlung zu unterscheiden sind die sog. Eigenbeitrdge des Arbeitneh-
mers (8 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG), bei denen der Arbeitnehmer aus seinem bereits zugeflos-
senen und versteuerten Arbeitsentgelt Beitrdge zur Finanzierung der betrieblichen Altersver-
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sorgung leistet (Nettoentgeltverwendung). In diesem Fall bleibt der Arbeitsentgeltanspruch
des Arbeitnehmers unverandert bestehen.

Beispiel 2

Arbeitgeber und Arbeitnehmer verabreden, dass der Arbeitgeber vom 01.07.2008 an berechtigt
ist, von dem aus dem Bruttoentgeltanspruch des Arbeitnehmers in Hohe von 2.000 EUR auszu-
zahlenden Nettoentgelt einen Betrag in Hohe von 200 EUR unmittelbar an einen externen Ver-

sorgungstrager abzufihren.

Losung
Das beitragspflichtige Bruttoentgelt des Arbeithehmers betragt vom 01.07.2008 an weiterhin
2.000 EUR.

Eine Herabsetzung von Entgeltanspriichen zugunsten betrieblicher Altersversorgung ist als
Entgeltumwandlung auch dann anzuerkennen, wenn die in 8 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG gefor-
derte Wertgleichheit auBerhalb versicherungsmathematischer Grundséatze berechnet wird.
Entscheidend ist hierfur allein, dass die Versorgungsleistung zur Absicherung mindestens
eines biometrischen Risikos (Alter, Invaliditat, Tod) zugesagt und erst bei Eintritt des biologi-
schen Ereignisses fallig wird. Bei einer Herabsetzung laufenden Arbeitsentgelts zugunsten
einer betrieblichen Altersversorgung liegt eine Entgeltumwandlung ebenfalls vor, wenn das
bisherige ungekurzte Arbeitsentgelt weiterhin Bemessungsgrundlage fur kiinftige Erh6hun-
gen des Arbeitsentgelts oder anderer Arbeitgeberleistungen (z.B. Weihnachtsgeld, Tantieme,
Jubilaumszuwendung) bleibt und die Entgeltminderung zeitlich begrenzt oder vereinbart wird,
dass der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber sie bei kunftigen Entgelterh6hungen einseitig
andern kénnen.

Sofern Arbeitnehmer ihren arbeitsrechtlichen Anspruch auf Entgeltumwandlung geltend ma-
chen, findet der Mindestentgeltumwandlungsbetrag in Hohe von 1/160 der Bezugsgrolie
nach § 18 Abs. 1 SGB IV Anwendung (8 1a Abs. 1 Satz 4 BetrAVG). Der Mindestentgeltum-
wandlungsbetrag gilt nicht, wenn Arbeitgeber auf freiwilliger Basis die Entgeltumwandlung
ermaoglichen.

4.2 Anspruch auf Entgeltumwandlung

Nach 8 1la Abs. 1 Satz 1 BetrAVG kann der Arbeithehmer von seinem Arbeitgeber verlan-
gen, dass von seinen kinftigen Arbeitsentgeltanspriichen bis zu 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung durch Entgeltumwandlung fir seine be-
triebliche Altersversorgung verwendet werden.

Einen Anspruch auf Entgeltumwandlung haben Arbeitnehmer, die auf Grund ihrer Beschatfti-
gung bei einem Arbeitgeber, gegen den sich der Anspruch auf Entgeltumwandlung richten
wurde, in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind (8 17 Abs. 1 BetrAVG).
Nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicherte Beschéftigte besitzen dem-
zufolge grundsatzlich keinen Anspruch auf Entgeltumwandlung. Allerdings wird eine laufende
Entgeltumwandlung auch dann als zulédssig erachtet, wenn dadurch das Bruttoarbeitsentgelt
unter die Geringfligigkeitsgrenze sinkt und die Beschaftigung somit versicherungsfrei wird.
Demzufolge ist eine Entgeltumwandlung auch in einer von vornherein versicherungsfrei aus-
geubten geringfligig entlohnten Beschaftigung moglich.
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4.3 Entgeltumwandlung und Tarifvorrang

Nach § 17 Abs. 5 BetrAVG kann ein Entgeltumwandlungsanspruch in Bezug auf Entgeltan-
spriche, die auf einem Tarifvertrag beruhen, nur geltend gemacht werden, wenn dies durch
Tarifvertrag vorgesehen oder durch Tarifvertrag zugelassen ist (Tarifvorrang). In diesem Zu-
sammenhang bedeutet ,Tarifvertrag vorgesehen®, dass der Tarifvertrag selbst die Entgelt-
umwandlung zulassen muss. ,Tarifvertrag zulassen” bedeutet, dass der Tarifvertrag eine
Offnungsklausel enthalten muss, welche Uber Einzelvertrage oder Betriebsvereinbarungen
die Entgeltumwandlung zul&sst.

Das Arbeitsentgelt beruht nur dann auf einer tarifvertraglichen Grundlage, wenn sowohl Ar-
beitgeber als auch Arbeitnehmer tarifgebunden sind. Der Arbeitgeber ist tarifgebunden, wenn
er dem tarifschlieRenden Arbeitgeberverband angehdrt oder er einen Firmentarifvertrag ge-
schlossen hat. Der Arbeithehmer ist tarifgebunden, wenn er Mitglied der tarifschlieBenden
Gewerkschaft ist. Flr nicht tarifgebundene Arbeitnehmer (keine Gewerkschaftsmitglied-
schaft) beruht das Arbeitsentgelt im rechtlichen Sinne nicht auf tariflicher Grundlage; dies gilt
selbst dann, wenn das Arbeitsentgelt ,nach Tarif* gezahlt wird.

Beispiel

Ein tarifgebundener Arbeithehmer hat einen monatlichen Arbeitsentgeltanspruch von
2.000 EUR. Nach dem Tarifvertrag Uber Altersvorsorge darf bei Anwendung des Pensionskas-
senverfahrens unter Berlcksichtigung von 8§ 3 Nr. 63 EStG Arbeitsentgelt maximal bis 4 % der
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung ausschliel3lich aus
Urlaubsgeld, Jahressonderzahlung und vermdégenswirksamen Leistungen umgewandelt wer-
den. Gleichwohl wandelt der Arbeitnehmer monatlich einen gleich bleibenden Betrag von
180 EUR zugunsten der betrieblichen Altersvorsorge um.

Monat Januar Februar Marz April
Arbeitsentgelt nach

Tarifvertrag 2.000 EUR 2.000 EUR 2.000 EUR 2.000 EUR
Umwandlungsbetrag 180 EUR 180 EUR 180 EUR 180 EUR
Uberstunden

(tariflich) HEYELIR

Tantieme 1.000 EUR

Urlaubsgeld 300 EUR
Bruttoarbeitsentgelt-

anspruch 1.820 EUR 1.920 EUR 2.820 EUR 2.120 EUR
beitragspflichtiges

Arbeitsentgelt 2.000 EUR 2.100 EUR 2.820 EUR 2.120 EUR
Losung

Fir Arbeitsentgelt tarifgebundener Arbeitnehmer, das aus einer Beschéftigung bei tarifgebun-
denen Arbeitgebern auf Grund einer nicht tariflich zugelassenen Entgeltumwandlung fir die
betriebliche Altersvorsorge an eine Pensionskasse gezahlt wird, besteht dennoch in Héhe des
Tariflohns Beitragspflicht.
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Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG kann durch
Tarifvertrage eingeschrankt werden, insbhesondere wenn dem Arbeitnehmer nur tarifliches
Arbeitsentgelt zusteht (8 17 Abs. 3 BetrAVG).

4.3.1 Tarifvertrag bzw. Offnungsklausel zur Entgeltumwandlung liegt vor

Sieht der Tarifvertrag Regelungen zur Entgeltumwandlung vor oder enthdlt er eine entspre-
chende Offnungsklausel, ist es fir den Anspruch nach § la BetrAVG unerheblich, ob der
Arbeitnehmer einer Tarifbindung unterliegt oder nicht. Fur nicht tarifgebundene Arbeitnehmer
wird regelmaRig in deren einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarungen auf Tarifvertrdge Bezug
genommen. Der Entgeltumwandlungsanspruch auf Grund solcher Bezugnahmeklauseln in
den Arbeitsvertragen ist wie bei tarifgebundenen Arbeitnehmern zu beurteilen. Insoweit kann
jeder Arbeitnehmer den Anspruch auf Entgeltumwandlung verwirklichen.

4.3.2 Tarifvertrag bzw. Offnungsklausel zur Entgeltumwandlung liegt nicht vor

Ein tarifgebundener Arbeitnehmer kann mangels Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung oder
entsprechender Offnungsklausel sein Recht auf Entgeltumwandlung nicht durchsetzen. Bei
tarifgebundenen Arbeitnehmern kénnen aber tber- und aul3ertarifliche Arbeitsentgelte zu-
gunsten einer betrieblichen Altersversorgung umgewandelt werden, weil derartige Entgelttei-
le nicht der Tarifbindung unterliegen. Nicht tarifgebundene Arbeitnehmer, bei denen regel-
mafig Bezugnahmeklauseln in den Arbeitsvertrdgen enthalten sind, werden zwar nicht un-
mittelbar auf Grund eines Tarifvertrages, aber auf Grund der einzelvertraglichen Regelung
.nhach Tarif* bezahlt. Sie kbnnen jederzeit Entgelte in eine betriebliche Altersversorgung um-
wandeln, da der Tarifvorrang nach § 17 Abs. 5 BetrAVG nicht eingreift. Dies gilt selbst dann,
wenn im Arbeitsvertrag auf die tariflichen Bestimmungen Bezug genommen wird. Allein
durch die Bezugnahme auf den Tarifvertrag werden diese Entgeltbestandteile nicht zu Tarif-
lohn.

In Tarifvertrdgen kann nach § 17 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG, der u. a. § 1la BetrAVG fur tarif-
dispositiv erklart, auch zum Nachteil der Arbeithehmer von der Regelung des Rechtsan-
spruchs auf Entgeltumwandlung abgewichen und durch die Tarifvertragsparteien der An-
spruch auf Entgeltumwandlung ausgeschlossen werden. Von dieser Méglichkeit haben z. B.
die Tarifvertragsparteien bestimmter Bereiche des offentlichen Dienstes Gebrauch gemacht
(8 26 Abs. 5 und 8§ 40 Abs. 4 des Tarifvertrages Altersversorgung (ATV) i. V. mit Ziffer 1.3
des Altersvorsorgeplans). Um betriebseinheitliche Versorgungsbedingungen zu erméglichen,
kann nach § 17 Abs. 3 Satz 2 BetrAVG im Arbeitsvertrag auf entsprechende abweichende
Bestimmungen in Tarifvertragen Bezug genommen werden. Durch eine in Einzelarbeitsver-
trdgen enthaltene Bezugnahmeklausel kbnnen damit aber auch nicht tarifgebundene Arbeit-
nehmer vom Ausschluss der Entgeltumwandlung erfasst werden.

4.3.3 Tarifvertrag ist fur allgemein verbindlich erklart

Wird ein Tarifvertrag vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) fiir allgemein
verbindlich erklart, unterliegt auch ein nicht tarifgebundener Arbeitnehmer der Wirkung die-
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ses Tarifvertrages. Eine Entgeltumwandlung ohne entsprechende Tarifvertragsregelung bzw.
Tariféffnungsklausel ist dann ausgeschlossen.

4.3.4 AuBer-und Ubertarifliche Arbeitsentgelte

Auler- und Ubertarifliche Arbeitsentgelte (Entgeltteile, die nicht tariflich vereinbart sind) be-
ruhen selbst bei tarifgebundenen Arbeitnehmern nicht auf einem Tarifvertrag. Sieht eine ta-
rifvertragliche Regelung eine Entgeltumwandlung vor und wird durch diese Regelung der
Hochstbetrag fur die Entgeltumwandlung ausgeschopft, bleibt fir eine weitergehende Ent-
geltumwandlung - bezogen auf auf3er- und ubertarifliche Entgelte — kein zusatzlicher Spiel-
raum. Hier greift der Tarifvorrang nach § 17 Abs. 5 BetrAVG indirekt ein.

5 Kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung
5.1 Steuerrechtliche Behandlung der Aufwendungen

5.1.1 Pensionsfonds, Pensionskasse und Direktversicherung

Fur Beitrage des Arbeitgebers an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fir eine
Direktversicherung zum Aufbau einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung be-
steht Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG soweit sie im Kalenderjahr 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung (2008: jahrlich 2.544 EUR bzw. mo-
natlich 212 EUR) nicht Ubersteigen. Dies gilt auch in Fallen der Entgeltumwandlung. Die
Steuerfreiheit setzt ein bestehendes erstes Dienstverhaltnis voraus, bei dem es sich auch
um ein geringfligiges Beschéaftigungsverhéltnis oder eine Aushilfstatigkeit handeln kann. Ar-
beitnehmer, die dem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse VI vorlegen,
gehdren nicht zu dem von § 3 Nr. 63 EStG beglnstigten Personenkreis.

Die Steuerfreiheit ist seit 2005 grundséatzlich auf Versorgungszusagen beschrénkt, die die
Auszahlung der Versorgungsleistungen in Form einer lebenslangen monatlichen Rente oder
eines Versorgungsplanes mit Restverrentung vorsehen.

Arbeitgeberaufwendungen zu einem umlagefinanzierten Altersversorgungssystem (z.B. VBL)
werden nicht von der Steuerfreiheit nach 8§ 3 Nr. 63 EStG erfasst. Werden sowohl Aufwen-
dungen im Umlageverfahren als auch Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren erbracht, geho-
ren letztere nur dann zu den steuerfreien Arbeitgeberbeitragen, wenn eine getrennte Verwal-
tung und Abrechnung beider Vermdégensmassen erfolgt (Trennungsprinzip).

Steuerfrei sind sowohl die Beitrage des Arbeitgebers, die zusatzlich zum ohnehin geschulde-
ten Arbeitslohn erbracht werden (rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage), als auch die Beitrage
des Arbeitnehmers, die durch Entgeltumwandlung finanziert werden. Eigenbeitrage des Ar-
beitnehmers nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG sind dagegen vom Anwendungsbereich des § 3
Nr. 63 EStG ausgeschlossen, auch wenn sie vom Arbeitgeber an die Versorgungseinrich-
tung abgefiihrt werden. Die Steuerfreiheit rein arbeitgeberfinanzierter Beitrage ist gegentber
den auf Entgeltumwandlung beruhenden Beitrdgen vorrangig. Danach sind beim Freibetrag
zunachst die arbeitgeberfinanzierten Beitrage und sofern der Freibetrag nicht ausgeschopft
worden ist, die auf Entgeltumwandlung beruhenden Beitrdge zu berlcksichtigen.
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Beispiel

Der Arbeitgeber hat eine Pensionskasse. Auf Grund eines im Jahr 2005 abgeschlossenen
Vertrages zahlen der Arbeitgeber jahrlich 360 EUR und der Arbeitnehmer durch Entgeltum-
wandlung 2.400 EUR in diese Pensionskasse ein.

Losung

Die Steuerfreiheit nach 8§ 3 Nr. 63 EStG ist auf 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der allge-
meinen Rentenversicherung (das sind im Jahr 2008 = 2.544 EUR) begrenzt. Nach dem Steu-
errecht ist bei der Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG der arbeitgeberfinanzierte Beitrag vor-
rangig gegenuber der Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers. Der Beitrag des Arbeitnehmers
ist deshalb in Hohe von 2.148 EUR (2.544 EUR - 360 EUR) steuer- und beitragsfrei. Der
Restbetrag von 252 EUR (2.400 EUR - 2.148 EUR) ist individuell zu versteuern und beitrags-
pflichtig.

Zusatzlich zu dem Freibetrag nach 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG in Hohe von 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung kénnen nach § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG
Beitrage, die vom Arbeitgeber auf Grund einer nach dem 31.12.2004 erteilten Versorgungs-
zusage (Neuzusage) geleistet werden, bis zur Hohe von 1.800 EUR steuerfrei bleiben. Dies
gilt auch, wenn von einer Versorgungseinrichtung sowohl Beitrage im Kapitaldeckungsver-
fahren als auch Zuwendungen zugunsten der umlagefinanzierten Altersversorgung getrennt
erhoben werden und die Zuwendungen nach § 40b EStG pauschal besteuert werden. Dabei
ist unerheblich, ob die umlagefinanzierten Zuwendungen auf Grund einer Alt- oder Neuzusa-
ge geleistet werden.

Nach 8§ 3 Nr. 63 EStG kdonnen auch Beitrage an Pensionsfonds, Pensionskassen und - bei
Direktversicherungen - an Versicherungsunternehmen in der EU sowie in Drittstaaten, mit
denen besondere Abkommen abgeschlossen worden sind, beglnstigt sein, wenn der aus-
landische Pensionsfonds, die ausléndische Pensionskasse oder das auslandische Versiche-
rungsunternehmen versicherungsaufsichtsrechtlich zur Ausibung ihrer Tatigkeit zugunsten
von Arbeithehmern in inlandischen Betriebsstatten befugt sind. Eine entsprechende steuerli-
che Anerkennung hat auch beitragsrechtlich Auswirkungen in der Sozialversicherung.

Fur die Inanspruchnahme der Steuerfreiheit wird seit 2005 auf eine arbeitgeberbezogene
Betrachtung abgestellt. D.h., wechselt der Arbeithehmer im Laufe des Kalenderjahres sein
erstes Dienstverhdltnis, kann im neuen Dienstverhdaltnis der Hochstbetrag des 8 3 Nr. 63
EStG erneut in Anspruch genommen werden.

5.1.2 Altzusagen fur Pensionskassenversorgungen und Direktversicherungen

5.1.2.1 Ausschluss der Steuerfreiheit bei Pauschalbesteuerung

Der zusétzliche steuerfreie Hochstbetrag nach 8 3 Nr. 63 Satz 3 EStG in H6he von 1.800
EUR kann nicht in Anspruch genommen werden, wenn fir den Arbeitnehmer in dem Kalen-
derjahr Beitrdge zu einer Pensionskasse oder Direktversicherung nach 8 40b Abs. 1 und 2
EStG a. F. pauschal besteuert werden (Pauschalbesteuerungsbetrag i. H. v. 1.752 EUR /
2.148 EUR). Dies gilt unabhéngig von der Hohe der pauschal besteuerten Beitrage.
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Fur die Anwendung von 8 3 Nr. 63 Satz 3 EStG sowie § 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. kommt
es demnach darauf an, ob die entsprechenden Beitrdge auf Grund einer Versorgungszusage
geleistet werden, die vor dem 01.01.2005 (Altzusage) oder nach dem 31.12.2004 (Neuzusa-
ge) erteilt wurde.

5.1.2.2 Abgrenzung Altzusage - Neuzusage

Fur die Frage, zu welchem Zeitpunkt eine Versorgungszusage erstmalig erteilt wurde, ist
grundsatzlich die zu einem Rechtsanspruch fiihrende arbeitsrechtliche bzw. betriebsrenten-
rechtliche Verpflichtungserklarung des Arbeitgebers mal3gebend (z.B. Einzelvertrag, Be-
triebsvereinbarung oder Tarifvertrag). Entscheidend ist danach nicht, wann Mittel an die Ver-
sorgungseinrichtung flieRen. Bei kollektiven, rein arbeitgeberfinanzierten Versorgungsrege-
lungen ist die Zusage daher in der Regel mit Abschluss der Versorgungsregelung bzw. mit
Beginn des Dienstverhaltnisses des Arbeitnehmers erteilt. Ist die erste Dotierung durch den
Arbeitgeber erst nach Ablauf einer von vornherein arbeitsrechtlich festgelegten Wartezeit
vorgesehen, so wird der Zusagezeitpunkt dadurch nicht verandert. Im Fall der ganz oder
teilweise durch Entgeltumwandlung finanzierten Zusage gilt diese regelméRig mit Abschluss
der erstmaligen Gehaltsdnderungsvereinbarung als erteilt. Liegen zwischen der Gehaltsan-
derungsvereinbarung und der erstmaligen Herabsetzung des Arbeitsentgelts mehr als zwolf
Monate, gilt die Versorgungszusage erst im Zeitpunkt der erstmaligen Herabsetzung als er-
teilt.

Die Anderung einer solchen Versorgungszusage stellt aus steuerrechtlicher Sicht unter dem
Grundsatz der Einheit der Versorgung insbesondere dann keine Neuzusage dar, wenn bei
ansonsten unverénderter Versorgungszusage

- die Beitrdge und/oder die Leistungen erhoht oder vermindert werden,

- die Finanzierungsform ersetzt oder erganzt wird (rein arbeitgeberfinanziert, Entgelt-
umwandlung oder Eigenbeitrage i.S. des 8§ 1 Abs. 1 und 2 BetrAVG),

- der Versorgungstrager/Durchfihrungsweg gewechselt wird,

- die zu Grunde liegende Rechtsgrundlage gewechselt wird (z.B. bisher tarifvertraglich
jetzt einzelvertraglich),

- eine befristete Entgeltumwandlung erneut befristet oder unbefristet fortgesetzt wird.

Dies gilt auch, wenn einzelne Leistungskomponenten ohne Beitragsanderung im Rahmen
einer bestehenden Wahloption angepasst oder erstmals aufgenommen werden. Eine Altzu-
sage liegt ebenso im Fall der Ubernahme der Zusage (Schuldiibernahme) nach § 4 Abs. 2
Nr. 1 BetrAVG durch den neuen Arbeitgeber und bei Betriebsiibergang nach § 613a BGB
vor.

Um eine Neuzusage handelt es sich dagegen insbesondere,

- soweit die bereits erteilte Versorgungszusage um zuséatzliche biometrische Risiken
erweitert wird und dies mit einer Beitragserhéhung verbunden ist,
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- im Fall der Ubertragung der Zusage beim Arbeitgeberwechsel nach § 4 Abs. 2 Nr. 2
und Abs. 3 BetrAVG.

Von einer fortbestehenden Altzusage kann hingegen bei einem Arbeitgeberwechsel ausge-
gangen werden, wenn die Ubertragung auf den neuen Arbeitgeber ohne Beitragsanderung
unter Anwendung des ,Abkommens zur Ubertragung von Direktversicherungen oder Versi-
cherungen in einer Pensionskasse* oder vergleichbarer Regelungen zur Ubertragung von
Versicherungen in Pensionskassen oder Pensionsfonds erfolgte. Dies gilt auch, wenn der
Altvertrag vom neuen Arbeitgeber fortgefihrt wird. Die zwischenzeitliche Ubertragung auf
den Arbeitnehmer infolge einer Beendigung des Dienstverhéltnisses ist dabei unschadlich,
wenn der Versicherungsvertrag keine wesentlichen Anderungen erfahren hat.

Mehrere Versorgungszusagen kénnen nebeneinander bestehen, also neben einer fortgeftihr-
ten Altzusage eine Neuzusage erteilt werden.

5.1.2.3 Pauschalbesteuerung bei Altzusagen

5.1.2.3.1 Allgemeines

Auf Beitrdge zugunsten einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung, die auf Grund
von Altzusagen aus einer Pensionskasse oder Direktversicherung geleistet werden, kann
§ 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. angewendet werden.

Nach § 40b Abs. 2 EStG a. F. i.V.m. § 52 Abs. 52a Satz 1 EStG kann die Lohnsteuer mit
einem Pauschsteuersatz in Hohe von 20 % erhoben werden, soweit die Beitrédge die Entgelt-
grenze von 1.752 EUR im Kalenderjahr nicht Uberschreiten. Sind mehrere Arbeitnehmer ge-
meinsam in einem Direktversicherungsvertrag (Gruppenversicherung) versichert, so gilt auch
ein hoherer Beitrag fur den einzelnen Arbeitnehmer, wenn der Durchschnittsbetrag, der sich
bei einer Aufteilung der gesamten Beitrage durch die Zahl der beglnstigten Arbeitnehmer
ergibt, 1.752 EUR nicht Ubersteigt; hierbei sind Arbeitnehmer, fir die Beitrdge von mehr als
2.148 EUR im Kalenderjahr geleistet werden, nicht einzubeziehen (vgl. 8 40b Abs. 2 Satz 2
EStG a. F.).

Die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. kann unter folgenden
Voraussetzungen weiter angewendet werden:

5.1.2.3.2 Direktversicherungen

Beitréage fur eine Direktversicherung, die die Voraussetzungen des 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG
nicht erfillen, kdnnen weiterhin vom Arbeitgeber nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. i.V.m.
§ 52 Abs. 52a Satz 1 EStG pauschal besteuert werden, ohne dass es hierfir einer Ver-
zichtserklarung des Arbeitnehmers bedarf.

Beitrége fur eine Direktversicherung, die die Voraussetzungen des 8§ 3 Nr. 63 Satz 1 EStG
erfillen, kénnen nur dann nach 8§ 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. pauschal besteuert werden,
wenn der Arbeitnehmer zuvor gegentber dem Arbeitgeber flur diese Beitrdge auf die Anwen-
dung des 8 3 Nr. 63 EStG verzichtet hat; dies gilt auch dann, wenn der Hochstbetrag nach
8§ 3 Nr. 63 Satz1 EStG bereits durch anderweitige Beitragsleistungen vollstandig ausge-
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schopft wird. Handelt es sich um rein arbeitgeberfinanzierte Beitrdge und wird die Pauschal-
steuer nicht auf den Arbeitnehmer abgewadlzt, kann von einer solchen Verzichtserklarung
bereits dann ausgegangen werden, wenn der Arbeitnehmer der Weiteranwendung des 8§ 40b
EStG a. F. bis zum Zeitpunkt der ersten Beitragsleistung in 2005 nicht ausdrtcklich wider-
sprochen hat. In allen anderen Fallen ist eine Weiteranwendung des § 40b EStG a. F. mog-
lich, wenn der Arbeithehmer dem Angebot des Arbeitgebers, die Beitrage weiterhin nach
8§ 40b EStG a. F. pauschal zu versteuern, spatestens bis zum 30.06.2005 zugestimmt hat.
Bei einem spéateren Arbeitgeberwechsel hat der Arbeithehmer den Verzicht auf die Anwen-
dung des 8 3 Nr. 63 EStG bis zur ersten Beitragsleistung zu erklaren.

5.1.2.3.3 Pensionskassen

Beitrage an Pensionskassen kdnnen nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG a. F. insbesondere dann
weiterhin pauschal besteuert werden, wenn die Summe der nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei-
en Beitrage und der Beitrage, die wegen der Ausiibung des Wahlrechts nach § 3 Nr. 63
Satz 2 EStG individuell versteuert werden, 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allge-
meinen Rentenversicherung tbersteigt. In den Fallen, in denen bei einer vor dem 01.01.2005
erteilten Versorgungszusage bisher lediglich § 3 Nr. 63 EStG angewendet wurde und durch
eine nachtragliche Beitragserhdhung bei einer ansonsten unverdnderten Versorgungszusage
(Altzusage) nun der Hochstbetrag von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen
Rentenversicherung uberschritten wird, ist eine Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG a. F.
fur die Ubersteigenden Beitrdge mdglich.

5.1.2.4 Steuerrechtliche Behandlung von Altzusagen neben Neuzusagen

Leistet der Arbeitgeber nach 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG begilinstigte Beitrdge an verschiedene
Versorgungseinrichtungen, kann er § 40b EStG a. F. auf Beitrage an Pensionskassen unab-
hangig von der zeitlichen Reihenfolge der Beitragszahlung anwenden, wenn die Vorausset-
zungen fir die weitere Anwendung der Pauschalbesteuerung dem Grunde nach vorliegen.
Allerdings muss zum Zeitpunkt der Anwendung des § 40b EStG a. F. bereits feststehen oder
zumindest konkret beabsichtigt sein, die nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG steuerfreien Beitrage
in voller H6he zu zahlen. Stellt der Arbeitgeber fest, dass die Steuerfreiheit noch nicht oder
nicht in vollem Umfang ausgeschopft worden ist oder werden kann, muss die Pauschalbe-
steuerung nach 8 40b EStG a. F. — ggf. teilweise — riickgéngig gemacht werden; spatester
Zeitpunkt hierfir ist die Ubermittlung oder Erteilung der Lohnsteuerbescheinigung.

5.1.3 Direktzusage und Unterstiitzungskasse

Rickstellungen fur Direktzusagen bzw. Zuwendungen an Unterstiitzungskassen des Arbeit-
gebers sind keine Einnahmen im steuerrechtlichen Sinne. Dies gilt auf Grund des im Steuer-
recht geltenden Zuflussprinzips, auch fir Betrage, die im Zusammenhang mit Entgeltum-
wandlungen zu Direktzusagen bzw. Unterstitzungskassen des Arbeitgebers geleistet wer-
den.
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5.2 Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

5.2.1 Pensionskasse und Pensionsfonds

Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SvEV sind die nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG steuerfreien Zu-
wendungen an Pensionskassen und Pensionsfonds im Kalenderjahr bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung nicht dem sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen und somit beitragsfrei. Dies gilt auch fur darin
enthaltene Betrdge, die aus einer Entgeltumwandlung stammen (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9i. V.
m. 8 4 Abs. 2 SVEV i. d. F. bis 31.12.2008). Die Befristung der Beitragsfreiheit der Entgelt-
umwandlung bis 31.12.2008 ist durch das Gesetz zur Forderung der zusétzlichen Altersvor-
sorge und zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit Wirkung vom 01.01.2009
aufgehoben worden (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV i. d. F. ab 01.01.2009).

Die Aufwendungen kénnen sowohl aus laufendem Arbeitsentgelt als auch aus Einmalzah-
lungen finanziert werden.

Zu beachten ist, dass Beitrage zu einer bereits 2004 bestehenden Pensionskasse wie bisher
zuerst steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG und dariber hinaus weiterhin nach § 40b EStG a. F.
pauschal besteuert werden kénnen. Daflr ist keine gesonderte Erklarung des Arbeithehmers
erforderlich.

5.2.2 Direktversicherung
5.2.2.1 Altzusagen

5.2.2.1.1 Direktversicherung ohne Rentenleistung i. S. des 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG

Beitrage zu Direktversicherungen, die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurden (Altzusa-
gen) und die Voraussetzungen des 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG nicht erfullen (keine Rentenleis-
tung oder kein Auszahlungsplan vorgesehen), sind nach 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SVEV (auch
in der Fassung ab 01.01.2008) sozialversicherungsrechtlich dann kein Arbeitsentgelt,

- wenn sie nach 8§ 40b EStG a. F. pauschal besteuert werden
und

- es sich um zusatzliche Leistungen des Arbeitgebers handelt, die neben dem laufen-
den Arbeitsentgelt gezahlt

werden.

Da Einmalzahlungen zu diesen Direktversicherungen als zusétzlich zum laufenden Arbeits-
entgelt erbracht erachtet werden, kbnnen auch diese bei pauschaler Besteuerung im Rah-
men des 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SvEV bis zu 1.752 EUR / 2.148 EUR beitragsfrei fur die
Direktversicherungen verwendet werden. Einmalzahlungen, die - ungeachtet der arbeits-
rechtlichen Zulassigkeit - in jedem Kalendermonat zu einem Zwdlftel zur Auszahlung gelan-
gen, verlieren allerdings ihren Charakter als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne des
§ 23a SGB IV und sind damit als laufendes Arbeitsentgelt zu qualifizieren.

Sofern demnach fir pauschal besteuerte Direktversicherungsbeitrage laufendes Arbeitsent-
gelt verwendet wird, fuhrt dies nicht zu einer Minderung des beitragspflichtigen Arbeitsent-
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gelts. Das heil3t, dass die aus dem laufenden Arbeitsentgelt finanzierten Beitrdge fir eine
entsprechende Direktversicherung auch bei einer vorgenommenen Pauschalbesteuerung
der Beitragspflicht unterliegen. Im Falle der Verwendung einer Einmalzahlung fur die Bei-
tragszahlung zur Direktversicherung darf die beitragspflichtige Einmalzahlung auch nur um
den Betrag der pauschal besteuerten Beitragsleistung gekirzt werden. Ist die Einmalzahlung
niedriger als die Beitragsleistung, kann folglich nur der Zahlbetrag der Einmalzahlung bei-
tragsfrei belassen werden, da eine Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt in Beitrags-
leistungen fir die Direktversicherung nicht zu einer Minderung des beitragspflichtigen Ar-
beitsentgelts fuhrt (Nettoentgeltverwendung).

Soweit der Arbeitgeber zusatzlich zum Arbeitsentgelt gezahlte Direktversicherungsbeitrage
wahrend der Elternzeit oder des Grundwehr- bzw. Zivildienstes weiterhin zahlt, werden diese
dennoch als ,zusatzliche" Leistung des Arbeitgebers angesehen, obwohl sie in dieser Zeit
die einzige Arbeitgeberleistung darstellen.

An der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung wird auch die mit der Ersten Verordnung
zur Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung mit Wirkung ab 01.01.2009 beab-
sichtigte Klarstellung in 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SvEV nichts andern. Hiernach sollen auch die
in den — zusatzlich zu Lohnen und Gehaltern gewahrten — pauschal besteuerten Direktversi-
cherungsbeitrdgen enthaltenen Betréage aus einer Entgeltumwandlung nicht dem Arbeitsent-
gelt zugerechnet werden. Die Klarstellung bezieht sich lediglich auf die bisher zugelassene
beitragsfreie Verwendung von Einmalzahlungen fir Direktversicherungsbeitrdge. Eine dar-
Uber hinausgehende Mdglichkeit der beitragsfreien Entgeltumwandlung von laufendem Ar-
beitsentgelt wird damit nicht zugelassen, da es in diesen Féllen weiterhin an der erforderli-
chen Zusétzlichkeit der Direktversicherungsbeitrage fehlt.

5.2.2.1.2 Direktversicherung mit Rentenleistung i. S. des § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG

Bei Direktversicherungsvertragen, die die Voraussetzungen des 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG er-
fullen (Rentenleistung oder Auszahlungsplan vorgesehen), ist fir die Beitrage zu der Direkt-
versicherung kraft Gesetzes vorrangig die Steuerfreiheit auszuschdpfen. Die Beitrdge zu
dieser Direktversicherung sind Gber § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SvEV bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung dem Arbeitsentgelt in der Sozial-
versicherung nicht hinzuzurechnen und damit beitragsfrei. Das gilt auch fir Entgeltumwand-
lungen unabhangig davon, ob sie aus laufendem oder einmalig gezahltem Arbeitsentgelt
finanziert werden. Auf Grund der Aufhebung der Befristung der beitragsfreien Entgeltum-
wandlung durch das Gesetz zur Foérderung der zusatzlichen Altersvorsorge und zur Ande-
rung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gilt dies Uber den 31.12.2008 hinaus (§ 1 Abs. 1
Satz1Nr.9i.V.m. 84 Abs. 2 SVEV i. d. F. bis 31.12.2008 und § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV
i.d. F. ab 01.01.2009).

Fur Altzusagen hatte bzw. hat der Arbeithnehmer jedoch die Mdglichkeit, auf die Steuerfreiheit
zugunsten der nach § 40b Abs. 2 EStG a. F. weiterhin zulassigen Pauschalbesteuerung zu
verzichten (8§ 52 Abs. 6 i.V.m. Abs. 52a EStG). Die Pauschalbesteuerung ist tUber den
31.12.2004 hinaus weiterhin moglich, wenn der Arbeitnehmer fur diese Direktversicherungen

- bis zum 30.06.2005 (Ubergangsfalle) oder
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- bei Neueintritt in ein neues Beschéaftigungsverhéltnis (Arbeitgeberwechsel) bis zur
ersten Beitragszahlung,

den Verzicht auf die Steuerfreiheit nach 8§ 3 Nr. 63 EStG erklart hatte bzw. erklart. In diesem
Fall ist wie bisher nur der Teil der Direktversicherungsbeitrédge nicht dem Arbeitsentgelt hin-
zuzurechnen, der aus einmalig gezahltem Arbeitsentgelt finanziert wird.

Wurde in den Ubergangsfallen zunachst keine Erklarung tber den Verzicht auf die Steuer-
freiheit abgegeben und wurden deshalb in der Entgeltabrechnung die Aufwendungen fir die
Direktversicherung im Rahmen des 8§ 3 Nr. 63 EStG steuerfrei behandelt, so &nderte sich die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung nicht, wenn die Verzichtserklarung bis zum
30.06.2005 nachgeholt und rickwirkend auf Pauschalbesteuerung umgestellt wurde. Die
dann fur die Sozialversicherung relevante Pauschalbesteuerung wurde erst fir die auf die
Verzichtserklarung folgende Entgeltzahlung wirksam. In diesen Fall gelten die in der Sozial-
versicherung bestehenden Grundsatze Uber das Eingriffsverbot in rechtmafig abgewickelte
Versicherungsverhaltnisse.

5.2.2.2 Neuzusagen

Beitrage fur Direktversicherungen, die nach dem 31.12.2004 abgeschlossen werden, kénnen
nicht mehr pauschal besteuert werden. Sie sind aber steuerfrei nach 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG
und Uber 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der all-
gemeinen Rentenversicherung auch beitragsfrei in der Sozialversicherung. Da eine Pau-
schalbesteuerung nicht in Betracht kommt, konnen die Aufwendungen dieser neuen Direkt-
versicherungen durch Entgeltumwandlung sowohl aus laufendem Arbeitsentgelt als auch aus
Einmalzahlungen finanziert werden (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9i. V. m. § 4 Abs. 2 SVEV i. d. F.
bis 31.12.2008 und § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV i. d. F. ab 01.01.2009).

Voraussetzung fur die Steuer- und Beitragsfreiheit ist jedoch, dass im Versicherungsfall nicht
ausschlie3lich eine Kapitalauszahlung, sondern zumindest als Wahlrecht eine Rentenzah-
lung vorgesehen ist.

Die zusatzlich nach 8 3 Nr. 63 Satz 3 EStG mdglichen steuerfreien Betrage bis zur Hohe von
1.800 EUR mindern nicht das beitragspflichtige Arbeitsentgelt.

5.2.3 Direktzusage und Unterstiitzungskasse

Da Rickstellungen zu Direktzusagen und Beitrage zu Unterstiitzungskassen des Arbeitge-
bers keine Einnahmen im steuerrechtlichen Sinne sind, handelt es sich auch nicht um Ar-
beitsentgelt nach § 14 Abs. 1 SGB IV. Die Arbeitgeberriickstellungen und -beitrage sind da-
her beitragsfrei.

Beitrage, die vom Arbeithehmer im Zusammenhang mit Entgeltumwandlungen zu Direktzu-
sagen des Arbeitgebers und Unterstitzungskassen geleistet werden, gelten nach § 14
Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 115 SGB IV i. d. F. bis 31.12.2008 bis zu 4 % der Beitragsbhemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung nicht als Arbeitsentgelt, wobei es uner-
heblich ist, ob die Aufwendungen aus laufendem Arbeitsentgelt oder aus Einmalzahlungen
finanziert werden. Dies gilt auf Grund des Wegfalls der Befristung der beitragsfreien Entgelt-
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umwandlung durch das Gesetz zur Férderung der zuséatzlichen Altersvorsorge und zur Ande-
rung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch tber den 31.12.2008 hinaus (8 14 Abs. 1 Satz 2
SGB IVi. d. F. ab 01.01.2009).

5.2.4 Auswirkungen auf das monatliche Arbeitsentgelt

5.2.4.1 Berlcksichtigung des Steuerfreibetrags

Bei dem Steuerfreibetrag von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Renten-
versicherung ist zu beachten, dass es sich hierbei um einen echten Freibetrag handelt, d.h.,
wird ein hoheres Arbeitsentgelt umgewandelt, ist nur der lbersteigende Betrag sozialversi-
cherungspflichtig.

Der Steuerfreibetrag ist stets vom Bruttoarbeitsentgelt und nicht von dem auf die Beitrags-
bemessungsgrenze begrenzten Arbeitsentgelt in Abzug zu bringen. Dies bedeutet, dass sich
bei einem Arbeitnehmer mit einem monatlichen Bruttoarbeitsentgelt von mindestens
5.512 EUR (in den alten Bundeslandern im Kalenderjahr 2008) keinerlei Auswirkungen auf
die beitragsrechtliche Beurteilung ergeben, wenn dieser Arbeithehmer jeweils einen monatli-
chen Freibetrag von 212 EUR in Anspruch nimmt, da das fir die Beitragsberechnung malf3-
gebende Arbeitsentgelt in H6he von (5.512 EUR - 212 EUR =) 5.300 EUR die Beitragsbe-
messungsgrenze (West) nicht unterschreitet. Etwas Anderes gilt, wenn der Freibetrag z. B.
en bloc in Anspruch genommen wird.

Die folgenden Beispiele fur den Durchfiihrungsweg Pensionskasse gelten entsprechend fir
Entgeltumwandlungen zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung im Wege einer Direkt-
zusage, einer Unterstiitzungskassenversorgung oder eines Pensionsfonds und grundsatzlich
vom 01.01.2005 an auch fir die Direktversicherung (Neuzusage).

Beispiel 1

(monatlich gleich bleibende Beriicksichtigung des Freibetrags)

Beschaftigungsverhaltnis vom 01.01.2008 an gegen ein Arbeitsentgelt von 3.100 EUR
Entgeltumwandlung (Pensionskasse) von mtl. 220 EUR
Losung:

Laufendes Arbeitsentgelt nach Entgeltumwandlung 2.880 EUR

mtl. Freibetrag: 4 % von 63.600 EUR = 2.544 EUR : 12 = 212 EUR
Sozialversicherungspflichtiger Betrag der Entgeltumwandlung
(220 EUR - 212 EUR) 8 EUR

Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt 2.888 EUR
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Beispiel 2

(jeweils maximale Berticksichtigung des mdglichen Freibetrags)

Beschaftigungsverhaltnis vom 01.01.2008 an gegen ein Arbeitsentgelt von 3.100 EUR
Entgeltumwandlung (Pensionskasse) von mtl. 220 EUR
Ldsung:

Maximaler Freibetrag: 4 % von 63.600 EUR = 2.544 EUR

Arbeitsentgelt i.S. der Sozialversicherung in den Monaten:

Januar 2008 bis November 2008

mtl. 3.100 EUR — 220 EUR (Entgeltumwandlung = Freibetrag) 2.880 EUR
(verbrauchter Freibetrag insgesamt: 220 EUR x 11 Monate = 2.420 EUR,

verbleibender Freibetrag 2.544 EUR — 2.420 EUR = 124 EUR)

Dezember 2008

3.100 EUR — 220 EUR (Entgeltumwandlung)

es steht aber nur noch ein Freibetrag von 124 EUR zur Verfligung, also
Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt 2.976 EUR

Wurde der Jahressteuerfreibetrag nach § 3 Nr. 63 EStG monatlich nur mit 1/12 bertcksich-
tigt und bestand die Beschéftigung nicht im ganzen Jahr, weil die Beschaftigung unterjahrig
aufgenommen oder beendet wurde, muss der Freibetrag dennoch in voller Héhe in Anspruch
genommen werden. Stellt der Arbeitgeber vor der Ubermittlung oder Erteilung der Lohnsteu-
erbescheinigung fest, dass die Steuerfreiheit durch die monatlichen Teilbetrédge nicht in vol-
lem Umfang ausgeschopft worden ist, muss eine ggf. vorgenommene Besteuerung (pau-
schal oder individuell) der Beitrage riickgéngig gemacht werden. Fir den Bereich der Sozial-
versicherung ist eine Ubertragung nicht ausgeschopfter steuerfreier Betrage auf abgelaufene
Entgeltabrechnungszeitrdume mit der Folge nachtraglicher Beitragsfreiheit nicht zulassig, da

in abgewickelte Versicherungsverhaltnisse nicht mehr riickwirkend eingegriffen werden darf.

Beispiel 3
(monatlich gleich bleibende Berticksichtigung des Freibetrags, unvorhergesehenes
Beschaftigungsende am 30.09.2008)

Beschéftigungsverhaltnis vom 01.01.2008 an gegen ein Arbeitsentgelt von 3.100 EUR
Entgeltumwandlung (Pensionskasse) von mtl. 220 EUR
L6sung:

Laufendes Arbeitsentgelt nach Entgeltumwandlung 2.880 EUR

mtl. Freibetrag: 4 % von 63.600 EUR = 2.544 EUR : 12 = 212 EUR
Sozialversicherungspflichtiger Betrag der Entgeltumwandlung 8 EUR
(220 EUR - 212 EUR)

Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt 2.888 EUR
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Steuerrechtliche Rickrechnung fiir die Monate Januar bis August 2008

Da die Steuerfreiheit im Rahmen der monatlichen Freibetrége beim Ausscheiden
nicht in vollem Umfang ausgeschdépft worden ist, muss die vorgenommene Be-

steuerung der Beitrage riickgdngig gemacht werden. Auf Grund des in der Sozi-
alversicherung bestehenden Grundsatzes, dass in abgewickelte Sozialversiche-
rungsverhaltnisse nicht eingegriffen werden darf, ist die steuerliche Riickabwick-

lung fiir die Sozialversicherung nicht mafRgebend.

September 2008
Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt
3.100 EUR - 220 EUR (Entgeltumwandlung) =

Beispiel 4

(monatlich gleich bleibende Beriicksichtigung des Freibetrags)
Beschaftigungsverhéltnis vom 01.03.2008 an gegen ein Arbeitsentgelt von
Zulassige Entgeltumwandlung (Pensionskasse) von mtl.

Lésung:
Maximaler Freibetrag: 4 % von 63.600 EUR =

Kontinuierlich beriicksichtigungsfahiger Freibetrag
(Jahresbetrag 2.544 EUR : 10 Beschaftigungsmonate im Kalenderjahr)

Arbeitsentgelt nach Entgeltumwandlung (6.000 EUR — 500 EUR)

Sozialversicherungspflichtiger Betrag der Entgeltumwandlung
(500 EUR - 254,40 EUR)

Arbeitsentgelt i.S. der Sozialversicherung

Fir die Bemessung der Beitrdge zur Renten- und Arbeitslosenversicherung
mafgebendes Arbeitsentgelt (begrenzt auf Beitragsbemessungsgrenze)

Beispiel 5

(jeweils maximale Berticksichtigung des mdglichen Freibetrags)
Beschaftigungsverhaltnis vom 01.03.2008 an gegen ein Arbeitsentgelt von
Zulassige Entgeltumwandlung (Pensionskasse) von mtl.

L6sung:

maximaler Freibetrag: 4 % von 63.600 EUR =

Arbeitsentgelt i.S. der Sozialversicherung in den Monaten:

Mérz 2008 bis Juli 2008

mtl. 5.000 EUR — 500 EUR (Entgeltumwandlung = Freibetrag)
(verbrauchter Freibetrag insgesamt: 500 EUR x 5 Monate = 2.500 EUR,
verbleibender Freibetrag 44 EUR)

August 2008

5.000 EUR - 500 EUR (Entgeltumwandlung), als Rest-Freibetrag stehen nur
noch 44 EUR zur Verfligung, also 5.000 EUR — 44 EUR = 4.956 EUR Arbeits-

entgelt im Sinne der Sozialversicherung
September 2008 bis Dezember 2008

5.000 EUR — 500 EUR (Entgeltumwandlung) es steht kein Freibetrag mehr zur

Verfligung, also bleibt das Arbeitsentgelt in voller Hohe beitragspflichtig

2.880 EUR

6.000 EUR
500 EUR

2.544 EUR

254,40 EUR

5.500 EUR

245,60 EUR
5.745,60 EUR

5.300 EUR

5.000 EUR
500 EUR

2.544 EUR

4.500 EUR

4.956 EUR

5.000 EUR
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Beispiel 6

(jeweils maximale Berticksichtigung des mdglichen Freibetrags)

Beschaftigungsverhaltnis vom 01.03.2008 an gegen ein Arbeitsentgelt von 5.000 EUR
Zulassige Entgeltumwandlung (Pensionskasse) als Einmalbetrag in einem belie-

bigen Monat (hier: Dezember 2008) 5.000 EUR

Losung:
maximaler Freibetrag: 4 % von 63.600 EUR = 2.544 EUR

Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung in den Monaten:
Mérz 2008 bis November 2008 mitl. 5.000 EUR

Dezember 2008
5.000 EUR - 5.000 EUR (Entgeltumwandlung) als Freibetrag stehen nur 2.544
EUR zur Verfligung, also: 5.000 EUR — 2.544 EUR = 2.456 EUR

Die Beitrage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung werden berechnet aus
2.456 EUR, obwohl im Dezember 2008 kein Arbeitsentgelt flieRt. Die Arbeitneh-
meranteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag konnen mit der nachsten Ent-
geltabrechnung einbehalten werden.

5.2.4.2 Arbeitgeberbezogener Steuerfreibetrag

Fir die Inanspruchnahme der Steuerfreiheit wird seit 01.01.2005 auf eine arbeitgeberbezo-
gene Betrachtung abgestellt. D.h., wechselt der Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres
sein erstes Dienstverhaltnis, kann im neuen Dienstverhéltnis der Hochstbetrag des 8 3
Nr. 63 EStG erneut in Anspruch genommen werden. Diese Regelung wurde in der Sozial-
versicherung nachvollzogen. Die in 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SvEV enthaltene Formulierung
Jnsgesamt” bezieht sich lediglich auf die Durchfiihrungswege Pensionsfonds, Pensionskas-
se und Direktversicherung, die bei einem Arbeitgeber in der Summe mit hochstens 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung beitragsfrei geleistet wer-
den kdnnen.

5.2.4.3 Zusatzlicher Steuerfreibetrag und Vervielfaltigungsregelung

Zusatzlich zu dem Freibetrag nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG kénnen nach § 3 Nr. 63 Satz 3
EStG Beitrage, die vom Arbeitgeber auf Grund einer nach dem 31.12.2004 erteilten Versor-
gungszusage in einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung
geleistet werden, bis zur Héhe von 1.800 EUR steuerfrei bleiben. Durch die Bezugnahme in
8§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV auf 8 3 Nr. 63 Satz 1 und 2 EStG ist klargestellt, dass der Steu-
erfreibetrag in Hohe von 1.800 EUR in der Sozialversicherung nicht zum Tragen kommt.
Dies gilt auch fur die mit 8 3 Nr. 63 Satz 4 EStG begrindete Vervielfaltigungsregelung, Ab-
findungszahlungen oder Wertguthaben aus Arbeitszeitkonten steuerfrei fur den Aufbau einer
kapitalgedeckten betrieblichen Altersvorsorge zu nutzen. Abfindungen fir den Verlust des
Arbeitsplatzes im Sinne der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts vom 21.02.1990 - 12
RK 20/88 - (USK 9010) gehoren jedoch nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversi-
cherung.
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5.2.5 Entgeltumwandlung wahrend Altersteilzeit

Eine beitragsfreie und nicht zu einem Stérfall fihrende Verwendung von Wertguthaben fir
eine Entgeltumwandlung ist gesetzlich nicht ausdriicklich geregelt (88 7 Abs. 1a, 23b
SGB IV). Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine nicht zu einem Stoérfall fihrende Ent-
geltumwandlung jedoch mdglich.

Bei Altersteilzeitarbeit mit diskontinuierlicher Verteilung der Arbeitszeit (Blockmodell) ist Vor-
aussetzung, dass der Arbeitgeber wahrend der Arbeitsphase die Halfte des Vollzeitarbeits-
entgelts (vor der Entgeltumwandlung) ins Wertguthaben einstellt und festgelegt wird, dass
auch wahrend der Freistellungsphase aus diesem Wertguthaben eine entsprechende Ent-
geltumwandlung erfolgt. Dabei muss die Entgeltumwandlung nicht bereits zu Beginn der Ar-
beitsphase einsetzen. Es ist ausreichend, wenn mindestens im letzten Monat der Arbeits-
phase mit der Entgeltumwandlung begonnen wird. Eine tatsédchliche und ausschliel3liche
Entgeltumwandlung wahrend der Freistellungsphase ist nicht méglich.

Die Entgeltumwandlungsbetrage sind wahrend der Arbeits- und Freistellungsphase veran-
derbar (z. B. auf Grund von Dynamisierungsregelungen oder der Reduzierung der Entgelt-
umwandlungsbetrage). Dies schlief3t auch die Beendigung der Entgeltumwandlung wahrend
der Freistellungsphase ein. Eine ,spiegelbildliche” Entgeltumwandlung bezogen auf die Hohe
und/oder die Zeit ist nicht erforderlich. Auch eine ausschlielich in der Arbeitsphase erfol-
gende Entgeltumwandlung ist mdglich. Da fur die Berechnung der zusatzlichen Beitrage zur
Rentenversicherung (8 163 Abs. 5 SGB VI) das Arbeitsentgelt nach der Entgeltumwandlung
als Regelarbeitsentgelt zugrunde zu legen ist, wirkt sich die Beendigung der Entgeltumwand-
lung entsprechend auf die zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrage aus.

Ein Storfall fihrt immer dazu, dass das nicht dem eigentlichen Verwendungszweck zugefihr-
te Wertguthaben der Storfallbeitragsberechung unterliegt. Werden lediglich einzelne Teile
eines Gesamtwertguthabens nicht vereinbarungsgemaf, d.h. nicht fir eine versicherte Frei-
stellungsphase verwendet, fihrt dies nicht dazu, dass das Gesamtwertguthaben vollstandig
verbeitragt werden muss. Soweit eine Entgeltumwandlung ausschlie3lich wahrend der Frei-
stellungsphase der Altersteilzeit erwogen wird ist zu beachten, dass diese Entgeltumwand-
lung bezuglich der Umwandlungshohe eine Storfallbeitragsberechnung nach sich zieht. Die-
se fuhrt bei monatlich vorgenommener Entgeltumwandlung in der Konsequenz u. a. zu einer
monatlichen Meldung zur Sozialversicherung (Storfallmeldung; Grund der Abgabe 55).

Bei einer Altersteilzeit mit kontinuierlicher Reduzierung der Altersteilzeitarbeit (Teilzeitmodell)
kann eine beitragsfreie Entgeltumwandlung jederzeit vereinbart, geandert oder beendet wer-
den.

5.2.6 Arbeitgeberleistungen im Sinne des § 23c SGB IV

Nach § 23c SGB IV gelten Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kranken-, Verletzten-, Uber-
gangs- oder Krankentagegeld sowie sonstige Einnahmen aus einer Beschéftigung, die fir
die Zeit des Bezugs von Kranken-, Krankentage-, Versorgungskranken-, Verletzten-, Uber-
gangs-, Mutterschafts-, Erziehungs- oder Elterngeld (bis 31.12.2007: oder wahrend einer
Elternzeit) weiter erzielt werden, unter bestimmten Voraussetzungen als beitragspflichtiges
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Arbeitsentgelt. Die flr Zeiten des Bezugs von Sozialleistungen weitergezahlten Beitrage, die
nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV nicht zum Arbeitsentgelt zu rechnen sind, kbénnen dabei
von vornherein als Arbeitsentgelt ausgeschlossen werden. Auf eine stufenweise Prifung
(zunéachst Feststellung der beitragspflichtigen Einnahmen nach § 23c SGB V) und anschlie-
Rende Anwendung von 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV kann verzichtet werden.

6 Umlagefinanzierte betriebliche Altersversorgung
6.1 Steuerrechtliche Behandlung von Pensionskassenumlagen

6.1.1 Rechtslage bis 31.12.2007

Zuwendungen an eine umlagefinanzierte Pensionskasse waren bis 31.12.2007 nicht nach
8 3 Nr. 63 EStG steuerfrei. Dies galt sowohl fur Alt- als auch fir Neuzusagen. Die Zuwen-
dungen konnten jedoch nach § 40b EStG pauschal besteuert werden.

Nach 8§ 40b Abs. 1 EStG kénnen Zuwendungen zum Aufbau einer nicht kapitalgedeckten
(also einer umlagefinanzierten) betrieblichen Altersversorgung an eine Pensionskasse mit
einem Pauschsteuersatz von 20 % besteuert werden. Dies gilt nach § 40 Abs. 2 EStG soweit
die Beitrage 1.752 EUR im Kalenderjahr (146 EUR monatlich) nicht Giberschreiten. Sind meh-
rere Arbeitnehmer gemeinsam in der Pensionskasse versichert (Gruppenversicherung), gilt
nach 8§ 40b Abs. 2 Satz 2 EStG als Zuwendung fur den einzelnen Arbeitnehmer ein hoherer
Beitrag, wenn der Durchschnittsbetrag der sich bei einer Aufteilung der gesamten Zuwen-
dungen durch die Zahl der beginstigten Arbeitnehmer ergibt, 1.752 EUR nicht tbersteigt;
hierbei sind Arbeitnehmer, fiir die Beitrage von mehr als 2.148 EUR im Kalenderjahr geleistet
werden, nicht einzubeziehen. Dementsprechend kdénnte sich im Einzelfall ein pauschal
besteuerbarer monatlicher Betrag in Hohe von 179 EUR ergeben.

6.1.2 Neuregelung ab 01.01.2008

Durch das Jahressteuergesetz 2007 (JStG 2007) ist § 3 Nr. 56 EStG mit Wirkung vom
01.01.2008 in Kraft getreten. Danach sind laufende Zuwendungen des Arbeitgebers nach
§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 1 EStG aus dem ersten Dienstverhéltnis an eine Pensionskas-
se zum Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung steuerfrei. Vor-
aussetzung ist, dass die Auszahlung der zugesagten Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebe-
nenversorgung in Form einer Rente oder eines Auszahlungsplans (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes) vorgesehen ist. Diese Steuerfreiheit gilt
jedoch nur, soweit die Zuwendungen (derzeit) im Kalenderjahr 1 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht tUbersteigen.

Dieser Steuerfreibetrag betragt 2008 monatlich 53 EUR (bzw. jahrlich 636 EUR). Anstelle der
monatlich gleichbleibenden Beriicksichtigung des Steuerfreibetrags im sog. Verteilmodell,
wird im sog. Aufzehrmodell zu Beginn des Jahres der jeweils héchstmoégliche Teil des Jah-
resteuerfreibetrags bericksichtigt, bis dieser vollstandig aufgebraucht ist. Die Steuerfreiheit
nach 8§ 3 Nr. 56 EStG ist erstmalig auf Zuwendungen anzuwenden, die nach dem 31.12.2007
geleistet werden. Von 2014 bis 2025 steigt der Steuerfreibetrag stufenweise auf 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung.
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Mit der Neuregelung wurde die nachgelagerte Besteuerung der umlagefinanzierten Versor-
gungssysteme - vergleichbar der Besteuerung der kapitalgedeckten betrieblichen Altersver-
sorgung - eingefiihrt. Die steuerfreien Betrage der umlagefinanzierten Versorgungssysteme
sind zwar (auch rickwirkend) um die nach 8 3 Nr. 63 Satz 1, 3 oder 4 EStG steuerfreien Be-
trage der kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung zu mindern (8 3 Nr. 56 Satz 3
EStG); allerdings bleibt die Moglichkeit der Pauschalbesteuerung nach § 40b Abs. 1 EStG
bestehen.

6.2 Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Pensionskassenumlagen

6.2.1 Rechtslage bis 31.12.2007

Zuwendungen fur umlagefinanzierte Pensionskassen waren sozialversicherungsrechtlich
dann kein Arbeitsentgelt,

- wenn sie nach § 40b EStG pauschal besteuert
und

- es sich um zusatzliche Leistungen des Arbeitgebers handelte, die neben dem laufen-
den Arbeitsentgelt gezahlt

wurden (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SvEV i. d. F. bis 31.12.2007).

Soweit die Versorgungsregelung der Pensionskasse mindestens bis zum 31. Dezember
2000 vor der Anwendung etwaiger Nettobegrenzungsregelungen eine allgemein erreichbare
Gesamtversorgung von mindestens 75 % des gesamtversorgungsfahigen Entgelts und nach
dem Eintritt des Versorgungsfalles eine Anpassung nach MalRgabe der Entwicklung der Ar-
beitsentgelte im Bereich der entsprechenden Versorgungsregelung oder gesetzlicher Ver-
sorgungsbeziige vorsah, waren die pauschal besteuerten Zuwendungen nur in Hohe des
Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt
zuzurechnen. Der Hinzurechnungsbetrag ergab sich aus 2,5 % des fir die Bemessung der
Zuwendung malRgebenden Entgelts vermindert um monatlich 13,30 Euro.

Beispiel:
Zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt 2.500,00 EUR
Umlage (7,86 %) 196,50 EUR
Arbeitgeberanteil (6,45 %) 161,25 EUR
Arbeitnehmerbeitrag (1,41%) 35,25 EUR
a) Ermittlung des von vornherein steuer- und beitragspflichtigen Anteils:
Gesamtbetrag der Umlage: 161,25 EUR
.. pauschal besteuerter Anteil * 92,03 EUR
= individuell steuerpflichtiger und beitragspflichtiger Anteil: 69,22 EUR

! Von dem vom Arbeitgeber zu tragenden Teil der Umlage werden 92,03 EUR pauschal versteuert (§ 37 Abs. 2 Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV fur die Beschaftigten des Tarifgebiets West bei Zugehorigkeit zur VBL). Ansonsten liegt der Grenzbe-
trag bei 89,48 EUR (8 16 Abs. 2 ATV). Soweit Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes (z.B. Sparkassen) den vollen Pauschalie-
rungsbetrag des § 40b EStG in Hohe von 146 EUR bzw. 179 EUR monatlich ausschopfen, ist dieser Betrag anstelle von 92,03
EUR oder 89,48 EUR anzusetzen.
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b) Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV:

(92,03 EUR : 6,45 x 100=) 1.426.82 EUR x 2,5 % 35,67 EUR
A 13,30 EUR
22,37 EUR
c) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:
laufendes Arbeitsentgelt 2.500,00 EUR
Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme aus a) und b):
individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil 69,22 EUR
+ Hinzurechnungsbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 22,37 EUR
insgesamt 91,59 EUR 91,59 EUR
= 2.591,59 EUR

6.2.2 Neuregelung ab 01.01.2008

6.2.2.1 Beitragsrechtliche Berticksichtigung der Steuerfreiheit

Auf Grund der Anderung der steuerrechtlichen Bewertung des geldwerten Vorteils der Ar-
beitgeberzuwendung an eine umlagefinanzierte Pensionskasse wurde deren sozialversiche-
rungsrechtliche Behandlung durch das Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch und anderer Gesetze neu geregelt. Seit 01.01.2008 richtet sich die beitragsrechtli-
che Beurteilung der Zuwendungen nach 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a sowie der Séatze 3 und 4
SVEV. Die Regelung des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SVEV beschrénkt sich seitdem auf die un-
verénderte beitragsrechtliche Beurteilung von Beitragen fir Altzusagen aus einer Direktver-
sicherung.

Fur die beitragsrechtliche Beurteilung gelten folgende Regelungen:

a)

b)

Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a SvEV sind die Zuwendungen, soweit sie nach 8 3 Nr. 56
EStG steuerfrei sind oder nach § 40b EStG pauschal besteuert werden, dem beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelt nicht hinzuzurechnen, wenn sie zusétzlich zu Lohnen und Ge-
haltern gewahrt werden. Diese Beitragsfreiheit wird allerdings fir Zuwendungen zu Pen-
sionskassen mit einer besonderen Versorgungsregelung i. S. des 8 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV
(Versorgungsregelung sieht mindestens bis zum 31. Dezember 2000 vor der Anwendung
etwaiger Nettobegrenzungsregelungen eine allgemein erreichbare Gesamtversorgung
von mindestens 75 Prozent des gesamtversorgungsfahigen Entgelts und nach dem Ein-
tritt des Versorgungsfalles eine Anpassung nach MaRRgabe der Entwicklung der Arbeits-
entgelte im Bereich der entsprechenden Versorgungsregelung oder gesetzlicher Versor-
gungsbezlge vor) durch 8 1 Abs. 1 Satze 3 und 4 SvEV eingeschrankt bzw. aufgehoben.

Fur Zuwendungen zu Pensionskassen mit einer besonderen Versorgungsregelung i. S.
des 8 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV ist die Summe aus dem nach § 3 Nr. 56 EStG steuerfreien
und dem nach § 40b EStG pauschal besteuerten Anteil der Zuwendung, hdchstens je-
doch monatlich 100 EUR, bis zur Hohe von 2,5 % des fir ihre Bemessung maf3gebenden
Entgelts — vermindert um 13,30 EUR — dem Arbeitsentgelt zuzurechnen (Hinzurech-
nungsbetrag nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV). Soweit der Umlagesatz den Betrag von
2,5 % nicht erreicht, tritt bei der Ermittlung des Hinzurechnungsbetrags dieser Umlage-
satz an die Stelle des Faktors von 2,5 %.
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Ist nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV ein beitragsrechtlicher Hinzurechnungsbetrags zu ermit-
teln, sind dariber hinaus die Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b EStG, die in der
Summe monatlich 100 EUR ubersteigen, ebenfalls dem Arbeitsentgelt zuzurechen (8§ 1
Abs. 1 Satz 4 SVEV).

Aus diesen Vorgaben ergibt sich folgende Beurteilung fur den geldwerten Vorteil der Zuwen-
dung:

Zunéchst ist zu berlcksichtigen, dass die Teile der Zuwendung, die die Summe aus dem
steuerfreien Anteil und dem héchstmdglichen pauschal besteuerbaren Betrag Uberstei-
gen, von vornherein bereits individuell steuer- und beitragspflichtig sind.

Der steuerfreie und der pauschal besteuerbare Anteil der Zuwendung sind zu addieren
und grundsatzlich nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechen.

Aus dieser Summe ist bis zu einem Betrag in Hohe von 100 EUR ein Hinzurechnungsbe-
trag zu bilden und dem Arbeitsentgelt zuzurechnen, wenn eine besondere Versorgungs-
regelungi. S. des 8§ 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV besteht.

Ist ein Hinzurechnungsbetrag zu bilden und ubersteigt die Summe aus steuerfreier und
pauschal besteuerbarer Zuwendung den Betrag von 100 EUR, ist der Uber 100 EUR hi-

nausgehende Betrag in vollem Umfang ebenfalls dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

Beispiel 1:
Zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt 2.500,00 EUR
Arbeitgeberumlage (8,5 %) 212,50 EUR
Es besteht keine Versorgungsregelung i. S. des 8 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV.
Ermittlung eines von vornherein steuer- und beitragspflichtigen Anteils:
Gesamtbetrag der Umlage: 212,50 EUR
/. steuerfreier Anteil nach 8§ 3 Nr. 56 EStG 53,00 EUR
.. pauschal besteuerter Anteil 146,00 EUR
= individuell steuerpflichtiger und beitragspflichtiger Anteil: 13,50 EUR
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:
laufendes Arbeitsentgelt 2.500,00 EUR
individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil 13,50 EUR
= 2.513,50 EUR
Beispiel 2:
Zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt 2.500,00 EUR
Umlage (7,86 %) 196,50 EUR
Arbeitgeberanteil (6,45 %) 161,25 EUR
Arbeitnehmerbeitrag (1,41%) 35,25 EUR
a) Ermittlung eines von vornherein steuer- und beitragspflichtigen Anteils:
Gesamtbetrag der Umlage: 161,25 EUR
/. steuerfreier Anteil nach 8 3 Nr. 56 EStG 53,00 EUR
.. pauschal besteuerter Anteil 2 92,03 EUR
= individuell steuerpflichtiger und beitragspflichtiger Anteil: 16,22 EUR

Zvgl.Fn1

-38 -



Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitragen und Zuwendungen
zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung

b) Ermittlung des beitragspflichtigen Anteils der Umlage nach § 1 Abs. 1 Satz 4 i.V.m. Abs. 1
Satz 3 und Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a SvEV:

Steuerfreier Anteil nach 8§ 3 Nr. 56 EStG 53,00 EUR
+ pauschal besteuerter Anteil 92,03 EUR
= 145,03 EUR
.. Grenzbetrag nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 100,00 EUR
= beitragspflichtige Einnahme nach § 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV 45,03 EUR
¢) Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV:
(200,00 EUR : 6,45 x 100 =) 1550,39 EUR x 2,5 % 38,76 EUR
A. 13,30 EUR
25,46 EUR
d) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:
laufendes Arbeitsentgelt 2.500,00 EUR
Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme aus a) bis c):
individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil 16,22 EUR
+ Grenzbetrag n. § 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV ubersteigender Anteil 45,03 EUR
+ Hinzurechnungsbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 25,46 EUR
insgesamt 86,71 EUR 86,71 EUR
= 2.586,71 EUR
Beispiel 3:
Zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt 2.000,00 EUR
Umlage (7,86 %) 157,20 EUR
Arbeitgeberanteil (6,45 %) 129,00 EUR
Arbeitnehmerbeitrag (1,41%) 28,20 EUR

a) Ermittlung eines individuell steuer- und beitragspflichtigen Anteils entfallt

b) Ermittlung des beitragspflichtigen Anteils der Umlage nach § 1 Abs. 1 Satz 4 i.V.m. Abs. 1
Satz 3 und Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a SVEV:

Steuerfreier Anteil nach 8§ 3 Nr. 56 EStG 53,00 EUR
+ pauschal besteuerter Anteil (129,00 EUR - 53,00 EUR) 76,00 EUR
= 129,00 EUR
.. Grenzbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 100,00 EUR
= beitragspflichtige Einnahme nach § 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV 29,00 EUR

c) Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV:

(100,00 EUR : 6,45 x 100 =) 1.550,39 EUR x 2,5 % = 38,76 EUR
A 13,30 EUR
25,46 EUR
d) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:
laufendes Arbeitsentgelt 2.000,00 EUR
Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme aus a) bis c):
individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil 0,00 EUR
+ Grenzbetrag n. 8 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV ubersteigender Anteil 29,00 EUR
+ Hinzurechnungsbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 25,46 EUR
insgesamt 54,46 EUR 54,46 EUR
= 2.054,46 EUR
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Beispiel 4:

Zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt 1.000,00 EUR

Umlage (7,86 %) 78,60 EUR
Arbeitgeberanteil (6,45 %) 64,50 EUR
Arbeitnehmerbeitrag (1,41 %) 14,10 EUR

a) Ermittlung eines von vornherein steuer- und beitragspflichtigen Anteils entfallt

b) Ermittlung des beitragspflichtigen Anteils der Umlage nach § 1 Abs. 1 Satz 4 i.V.m. Abs. 1
Satz 3 und Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a SVEV:

Steuerfreier Anteil nach § 3 Nr. 56 EStG 53,00 EUR
+ pauschal besteuerter Anteil (64,50 EUR - 53,00 EUR ) 11,50 EUR
= 64,50 EUR
.. Grenzbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 100,00 EUR
= beitragspflichtige Einnahme nach § 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV 0,00 EUR

c) Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV:

(64,50 EUR : 6,45 x 100 =) 1.000 EUR x 2,5 % 25,00 EUR
J. 13,30 EUR
11,70 EUR
d) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:
laufendes Arbeitsentgelt 1.000,00 EUR
Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme aus a) bis c):
individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil 0,00 EUR
+ Grenzbetrag n. 8 1 Abs. 1 Satz 4 SvEV ubersteigender Anteil 0,00 EUR
+ Hinzurechnungsbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 11,70 EUR
insgesamt 11,70 EUR 11,70 EUR
= 1.011,70 EUR
Beispiel 5:
Zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt 820,00 EUR
Umlage (7,86 %) 64,45 EUR
Arbeitgeberumlage (6,45 %) 52,89 EUR
Arbeitnehmerbeitrag (1,41%) 11,56 EUR

a) Ermittlung eines von vornherein steuer- und beitragspflichtigen Anteils entfallt

b) Ermittlung des beitragspflichtigen Anteils der Umlage nach § 1 Abs. 1 Satz 4 i.V.m.
Abs. 1 Satz 3 und Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a SvEV entfallt

c) Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV:

(52,89 EUR : 6,45 x 100 =) 820,00 EUR x 2,5% 20,50 EUR
A 13,30 EUR
7,20 EUR

-40 -



Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitragen und Zuwendungen
zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung

d) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:

laufendes Arbeitsentgelt 820,00 EUR
Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme aus a) bis c):

individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil 0,00 EUR

+ Grenzbetrag n. 8 1 Abs. 1 Satz 4 SvEV ubersteigender Anteil 0,00 EUR

+ Hinzurechnungsbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 7,20 EUR

insgesamt 7,20 EUR 7,20 EUR
= 827,20 EUR

Ein geldwerter Vorteil auf Basis des Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV
kann dem Arbeitnehmer nur zugerechnet werden, wenn ihm dieser Vorteil auch tatsachlich
zugute kommt. Deshalb ist in den Fallen, in denen der Umlagesatz weniger als 2,5 % be-
tragt, dem Arbeitsentgelt nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV nur ein Vomhundertsatz des zusatz-
versorgungspflichtigen Arbeitsentgelts hinzuzurechnen, der der Héhe nach dem vom Arbeit-
geber zu tragenden Umlagesatz entspricht. Der hiernach ermittelte Hinzurechnungsbetrag
vermindert sich gemaf 8 1 Abs. 1 Satz 3 SvVEV zweiter Halbsatz monatlich um 13,30 EUR.

Beispiel 6:
Zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt 2.000,00 EUR
Arbeitgeberanteil (1 %) 20,00 EUR

a) Ermittlung eines individuell steuer- und beitragspflichtigen Anteils entfallt

b) Ermittlung des beitragspflichtigen Anteils der Umlage nach § 1 Abs. 1 Satz 4 i.V.m.
Abs. 1 Satz 3 und Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a SVEV:

Steuerfreier Anteil nach 8 3 Nr. 56 EStG 20,00 EUR
+ pauschal besteuerter Anteil 0,00 EUR
= 20,00 EUR
.. Grenzbetrag nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 100,00 EUR
= beitragspflichtige Einnahme nach § 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV 0,00 EUR

c) Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV:

(20 EUR : 1 x 100 =) 2.000 EUR x 1,0 % 20,00 EUR
A 13,30 EUR
6,70 EUR
d) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:
laufendes Arbeitsentgelt 2.000,00 EUR
Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme aus a) bis c):
individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil: 0,00 EUR
+ Grenzbetrag nach 8 1 Abs. 1 Satz 4 SvEV ubersteigender Anteil: 0,00 EUR
+ Hinzurechnungsbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 6,70 EUR
insgesamt 6,70 EUR 6,70 EUR
= 2.006,70 EUR
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Wird der Steuerfreibetrag nach 8 3 Nr. 56 EStG nicht in gleichbleibender H6he jeden Mo-
nat (sog. Verteilmodell), sondern zu Beginn des Jahres in jeweils maximaler Hohe des Jah-
resteuerfreibetrags berucksichtigt, bis dieser vollstandig aufgebraucht ist (sog. Aufzehrmo-
dell), wirkt sich dies entsprechend auf die Ermittlungsschritte zur Feststellung des beitrags-
rechtlichen Anteils der Zuwendung aus. Das steuer- und beitragspflichtige Arbeitsentgelt
erhoht sich dabei beim Aufzehrmodell in den Monaten, in denen auf Grund des verbrauch-
ten Steuerfreibetrags lediglich von der (begrenzten) Pauschalbesteuerung nach § 40b
EStG Gebrauch gemacht werden kann.

6.2.2.2 Aufrechnung steuerfreier Aufwendungen

6.2.2.2.1 Unmittelbare Aufrechnung

Werden sowohl Zuwendungen fir eine umlagefinanzierte Pensionskasse als auch Aufwen-
dungen fir eine kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung erbracht, ist zu beriicksichti-
gen, dass die Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 EStG der Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 56 EStG
vorgeht. Dies gilt unabh&ngig davon, ob die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Betrage ar-
beitgeberfinanziert sind oder auf einer Entgeltumwandlung aus dem Bruttoarbeitsentgelt des
Arbeitnehmers beruhen. Nach § 3 Nr. 56 Satz 3 EStG mindern die nach § 3 Nr. 63 EStG
steuerfreien Betrage den steuerfreien Hochstbetrag des § 3 Nr. 56 EStG. Die Zuwendungen
fur eine umlagefinanzierte Pensionskasse sind daher nach 8 3 Nr. 56 EStG nur steuerfrei,
soweit die nach 8§ 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Aufwendungen (Aufwendungen des Arbeitge-
bers fUr eine kapitalgedeckte Altersversorgung in den Durchfilhrungswegen Direktversiche-
rung, Pensionsfonds oder - kapitalgedeckte - Pensionskasse oder entsprechende Aufwen-
dungen des Arbeitnehmers aus einer Entgeltumwandlung) den steuerfreien Hochstbetrag
nach § 3 Nr. 56 EStG von derzeit 1 % der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Ren-
tenversicherung unterschreiten.

Soweit sich der nach 8 3 Nr. 56 EStG steuerfreie Hochstbetrag um den Betrag der nach § 3
Nr. 63 EStG steuerfreien Aufwendungen verringert, ergibt sich folgende Beurteilung (Ver-
gleichsberechnung):

a) Ist die Differenz groRRer als der Arbeitgeberbeitrag zur umlagefinanzierten Pensionskas-
se, so bleibt der Arbeitgeberbeitrag zur umlagefinanzierten Pensionskasse in voller Hohe
nach 8§ 3 Nr. 56 EStG steuerfrei.

b) Ist die Differenz geringer als der Arbeitgeberbeitrag zur umlagefinanzierten Pensionskas-
se, dann wird der Arbeitgeberbeitrag zur umlagefinanzierten Pensionskasse nur noch in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Betrag von 1 % der Beitragshemessungs-
grenze der allgemeinen Rentenversicherung und den nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien
Aufwendungen im Rahmen § 3 Nr. 56 EStG steuerfrei belassen. Der Restbetrag der Ar-
beitgeberumlage wird entweder individuell steuerpflichtig oder kann pauschal besteuert
werden.

c) Das Ergebnis der steuerlichen Beurteilung ist Ausgangsbasis fiur die Ermittlung des sozi-
alversicherungsrechtlichen Hinzurechnungsbetrags.

=42 -



Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitragen und Zuwendungen
zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung

Beispiel 1:

Aufbau der Altersversorgung durch umlagefinanzierte und kapitalgedeckte Pensionskasse
Alleinige Beitragstragung des Arbeitgebers zur umlagefinanzierten Pensionskasse (Umlage 1 %)
Aufwendungen zur kapitalgedeckten Pensionskasse in Hohe von 1 %, die jeweils vom
Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer zur Halfte getragen werden.

Die Arbeitnehmeraufwendungen werden nicht durch eine Entgeltumwandlung aus dem
Bruttoarbeitsentgelt finanziert.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt = 2.000,00 EUR
vom Arbeitgeber zu tragende Umlage (1%) = 20,00 EUR
Aufwendungen des Arbeitgebers zur kapitalgedeckten Pensionskasse

0,5 % von 2.000,00 EUR = 10,00 EUR
Ldésung

Steuerliche Beurteilung:

Die Aufwendungen des Arbeitgebers in Hohe von 10,00 EUR zur kapitalgedeckten
Pensionskasse sind nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei.

Vergleichsberechnung: 53,00 EUR ./. 10,00 EUR = 43,00 EUR.

Die Differenz von 43,00 EUR ubersteigt den Arbeitgeberbeitrag zur umlagefinanzierten
Pensionskasse (20,00 EUR). Damit bleibt der Betrag von 20,00 EUR in voller Héhe nach § 3
Nr. 56 EStG steuerfrei und bildet die Ausgangsbasis fiir die Ermittlung des sv-pflichtigen Anteils.

Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung:
a) Ermittlung eines individuell steuer- und beitragspflichtigen Anteils entfallt

b) Ermittlung des beitragspflichtigen Anteils der Umlage nach 8§ 1 Abs. 1 Satz 4 i.V.m.
Abs. 1 Satz 3 und Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a SVEV:

Steuerfreier Anteil nach § 3 Nr. 56 EStG 20,00 EUR
+ pauschal besteuerter Anteil 0,00 EUR
= 20,00 EUR
. Grenzbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 100,00 EUR
= beitragspflichtige Einnahme nach § 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV 0,00 EUR

¢) Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV:

(20 EUR : 1 x 100 =) 2.000 EUR x 1,0 v.H. = 20,00 EUR
A 13,30 EUR
6,70 EUR
d) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:
laufendes Arbeitsentgelt 2.000,00 EUR
Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme aus a) bis c):
individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil: 0,00 EUR
+ Grenzbetrag n. § 1 Abs. 1 Satz 4 SvEV ubersteigender Anteil: 0,00 EUR
+ Hinzurechnungsbetrag nach 8§ 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 6,70 EUR
insgesamt 6,70 EUR 6,70 EUR
= 2.006,70 EUR
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Beispiel 2:

Aufbau der Altersversorgung durch umlagefinanzierte und kapitalgedeckte Pensionskasse
Alleinige Beitragstragung des Arbeitgebers zur umlagefinanzierten Pensionskasse (Umlage 1 %)
Aufwendungen zur kapitalgedeckten Pensionskasse in Hohe von 4 %, die jeweils vom
Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer zur Halfte getragen werden.

Die Arbeitnehmeraufwendungen werden nicht durch eine Entgeltumwandlung aus dem
Bruttoarbeitsentgelt finanziert.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt = 2.500,00 EUR
vom Arbeitgeber zu tragende Umlage (1 %) = 25,00 EUR
Aufwendungen des Arbeitgebers zur kapitalgedeckten Pensionskasse

2,0 % von 2.500,00 EUR = 50,00 EUR
Ldésung

Steuerliche Beurteilung:

Die Aufwendungen des Arbeitgebers in Hohe von 50,00 EUR zur kapitalgedeckten
Pensionskasse sind nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei.

Vergleichsberechnung: 53,00 EUR ./. 50,00 EUR = 3,00 EUR.

Die Differenz von 3,00 EUR ist geringer als der Arbeitgeberbeitrag zur umlagefinanzierten
Pensionskasse (25,00 EUR). Damit ist der Arbeitgeberbeitrag zur umlagefinanzierten
Pensionskasse nur noch in Héhe von 3,00 EUR nach 8§ 3 Nr. 56 EStG steuerfrei. Der Restbetrag
von 22,00 EUR wird nach § 40b EStG pauschal besteuert. Die Summe der Betréage aus

3,00 EUR und 22,00 EUR bildet die Ausgangsbasis fiir die Ermittlung des sv-pflichtigen Anteils.

Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung:
a) Ermittlung eines individuell steuer- und beitragspflichtigen Anteils entfallt

b) Ermittlung des beitragspflichtigen Anteils der Umlage nach § 1 Abs. 1 Satz 4 i.V.m.
Abs. 1 Satz 3 und Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a SVEV:

Steuerfreier Anteil nach § 3 Nr. 56 EStG 3,00 EUR
+ pauschal besteuerter Anteil 22,00 EUR
= 25,00 EUR
.. Grenzbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 100,00 EUR
= beitragspflichtige Einnahme nach § 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV 0,00 EUR

c) Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV:

(25 EUR : 1 x 100 =) 2.500 EUR x 1,0 v.H. = 25,00 EUR
A 13,30 EUR
11,70 EUR
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d) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:

laufendes Arbeitsentgelt 2.500,00 EUR
Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme aus a) bis c):

individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil: 0,00 EUR

+ Grenzbetrag n. § 1 Abs. 1 Satz 4 SvEV ubersteigender Anteil: 0,00 EUR

+ Hinzurechnungsbetrag nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 11,70 EUR

insgesamt 11,70 EUR__ 11,70 EUR
= 2.511,70 EUR

Beispiel 3:

Aufbau der Altersversorgung durch umlagefinanzierte Pensionskasse und kapitalgedeckte
Pensionskasse.

Alleinige Beitragstragung des Arbeitgebers zur umlagefinanzierten Pensionskasse (Umlage 5 %)

Finanzierung der kapitalgedeckten Pensionskasse durch Arbeitnehmeraufwendungen auf
der Basis einer Entgeltumwandlung aus dem Bruttoarbeitsentgelt mtl. in Héhe von 100 EUR

Bei Pauschalbesteuerung werden die Hochstgrenzen des § 40b EStG ausgeschopft.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt = 2.500,00 EUR
vom Arbeitgeber zu tragende Umlage (5 %) = 125,00 EUR
Entgeltumwandlung zur kapitalgedeckten Pensionskasse 100,00 EUR
Losung

Steuerliche Beurteilung:

Die Aufwendungen des Arbeitnehmers in Hohe von 100,00 EUR zur kapitalgedeckten
Pensionskasse sind nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei.

Vergleichsberechnung: 53,00 EUR ./. 100 EUR = 0,00 EUR

Die aus der Entgeltumwandlung finanzierten steuerfreien Aufwendungen tbersteigen den Betrag
von 53,00 EUR. Damit kommt fur die Arbeitgeberaufwendungen zur umlagefinanzierten
Pensionskasse eine Steuerfreiheit nach 8§ 3 Nr. 56 EStG nicht in Betracht.

Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung:

a) Ermittlung eines individuell steuer- und beitragspflichtigen Anteils:

Gesamtbetrag der Umlage: 125,00 EUR
/. steuerfreier Anteil nach 8§ 3 Nr. 56 EStG 0,00 EUR
.. pauschal besteuerter Anteil 125,00 EUR
= individuell steuerpflichtiger und beitragspflichtiger Anteil: 0,00 EUR
b) Ermittlung des beitragspflichtigen Anteils der Umlage nach § 1 Abs. 1 Satz 4 i.V.m.

Abs. 1 Satz 3 und Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a SVEV:

Steuerfreier Anteil nach § 3 Nr. 56 EStG 0,00 EUR
+ pauschal besteuerter Anteil 125,00 EUR
= 125,00 EUR
.. Grenzbetrag nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 100,00 EUR
= beitragspflichtige Einnahme nach § 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV 25,00 EUR
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c) Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV:

(100 EUR : 5 x 100 =) 2.000 EUR x 2,5 % = 50,00 EUR
. 13,30 EUR
36,70 EUR
d) Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt:

laufendes Arbeitsentgelt 2.500,00 EUR
.. Entgeltumwandlung 100,00 EUR
Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme aus a) bis c):

individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil: 0,00 EUR

+ Grenzbetrag n. 8 1 Abs. 1 Satz 4 SvEV ubersteigender Anteil: 25,00 EUR

+ Hinzurechnungsbetrag nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV 36,70 EUR

insgesamt 61,70 EUR 61,70 EUR

= 2.461,70 EUR

6.2.2.2.2 Nachtragliche Aufrechnung

Wird die Steuerfreiheit von Aufwendungen fur eine kapitalgedeckte betriebliche Altersversor-
gung nach 8§ 3 Nr. 63 EStG erst im Nachhinein im Zuge einer Einmalzahlung in Anspruch
genommen und wurden die Zuwendungen zu einer umlagefinanzierten Pensionskasse mo-
natlich nach § 3 Nr. 56 Satz 1 und 2 EStG bereits steuerfrei gestellt, wird die ,Nichtbesteue-
rung“ der Zuwendungen — ggf. vollstandig — riickgangig gemacht. Der zun&chst erfolgten
Berechnung des beitragspflichtigen geldwerten Vorteils aus den Zuwendungen wird in der
nachtraglichen Betrachtung die Grundlage nicht entzogen. Eine Rickwirkung ist in der Sozi-
alversicherung auf Grund des Eingriffsverbots in abgewickelte Versicherungsverhéltnisse
ausgeschlossen.

Demnach verbleibt es bei der im Rahmen des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a ggf. i. V. m. Satz 3
und 4 SVEV im Zeitpunkt der Beitragsfalligkeit festgestellten Beitragspflicht der Zuwendun-
gen. Dies gilt auch dann, wenn zu Beginn des Kalenderjahres von vornherein feststeht, dass
der Arbeitnehmer bei Gewéahrung einer Einmalzahlung (z. B. im November eines Jahres) von
der Entgeltumwandlung Gebrauch machen und somit die steuerliche Riickabwicklung eintre-
ten wird.

6.2.3 Arbeitgeberleistungen im Sinne des 8§ 23c SGB IV

Nach § 23c SGB IV gelten Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kranken-, Verletzten-, Uber-
gangs- oder Krankentagegeld sowie sonstige Einnahmen aus einer Beschéftigung, die fur
die Zeit des Bezugs von Kranken-, Krankentage-, Versorgungskranken-, Verletzten-, Uber-
gangs-, Mutterschafts-, Erziehungs- oder Elterngeld (bis 31.12.2007: oder wéhrend einer
Elternzeit) weiter erzielt werden, unter bestimmten Voraussetzungen als beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt.

Die fur Zeiten des Bezugs von Sozialleistungen und der Zuschusszahlungen des Arbeitge-
bers zu den Sozialleistungen weitergezahlten Zuwendungen, die nach 8 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4a SVEV (bzw. bis 31.12.2007 nach 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SVEV) nicht zum Arbeitsent-
gelt zu rechnen sind, kdnnen dabei von vornherein als Arbeitsentgelt ausgeschlossen wer-
den. Auf eine stufenweise Prufung (zunéchst Feststellung der beitragspflichtigen Einnahmen
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nach § 23c SGB IV) und anschlieliende Anwendung von 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a (bzw. 4 bis
31.12.2007) SVEV kann verzichtet werden. Dies gilt auch fur den individuell zu versteuern-
den sowie seit 01.01.2008 fir den 100 EUR ubersteigenden steuerfreien und pauschal be-
steuerten Anteil der Zuwendung. Diese Anteile gehéren zwar zum beitragspflichtigen Ar-
beitsentgelt; sie sind jedoch im Rahmen des § 23c SGB IV nicht zu beriicksichtigen, da diese
Einnahmen quasi Ausfluss der Zuschusszahlung zur Sozialleistung sind. Der Hinzurech-
nungsbetrag nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV ist in diesem Zusammenhang als ,Nebenleistung"”
des dem Hinzurechnungsbetrag zu Grunde liegenden Teils der Umlage als ,Hauptleistung®
ebenfalls nicht zu beriicksichtigen. Dariiber hinaus handelt es sich bei dem Hinzurechnungs-
betrag nicht um eine arbeitgeberseitige Leistung, sodass eine Anwendung des 8 23c SGB IV
hier ausscheidet.

Die Ausfihrungen gelten allerdings nicht, wenn neben dem Zuschuss zur Sozialleistung und
den Zuwendungen weitere arbeitgeberseitige Leistungen fir die Zeit des Bezugs der Sozial-
leistung gezahlt werden und diese zusammen das Nettoarbeitsentgelt (seit 01.01.2008 um
mehr als 50 EUR) Ubersteigen. In diesen Féallen unterliegt der gesamte das Vergleichs-
Nettoarbeitsentgelt tUbersteigende Betrag, zuziglich des Hinzurechnungsbetrages nach § 1
Abs. 1 Satz 3 SVEV, auch der Beitragspflicht®.

6.3 Zuwendungen in TeilentgeltzeitrAumen

Soweit Versorgungsregelungen fir Zeiten des Entgeltersatzleistungsbezugs in Monaten, in
denen nur ein Teilarbeitsentgelt gezahlt wird (sog. Randmonate), flr die Berechnung der
Zuwendungen die Ermittlung eines fiktiven Arbeitsentgelts vorsehen, wird flr den Teilzeit-
raum der Entgeltersatzleistung ein fiktives Urlaubsentgelt berechnet und dem tatsachlichen
Teilarbeitsentgelt hinzugerechnet (fiktive Bemessungsgrundlage). Bei der Ermittlung des
dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt hinzuzurechnenden Teils der Zuwendung ist insbe-
sondere fir die Berechnung des Hinzurechnungsbetrages nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV von
der (fiktiven) Bemessungsgrundlage der Zuwendung auszugehen.

6.4 Kirzungsbetrag von 13,30 EUR

Der nach 8§ 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV zu ermittelnde Hinzurechnungsbetrag beinhaltet eine Re-
duzierung um 13,30 EUR*. Bei diesem Kiirzungsbetrag handelt es sich um einen monatli-
chen Maximalbetrag. Eine Ubertragung nicht ausgeschopfter Anteile dieses Betrages (z. B.
bei einem monatlichen Arbeitsentgelt von 500 EUR) auf zukiinftige Monate ist nicht moglich.

3 vgl. Ziffer 3.3.2 des Gemeinsamen Rundschreibens der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 13.11.2007 zur
beitragsrechtlichen Behandlung von arbeitgeberseitigen Leistungen wahrend des Bezugs von Entgeltersatzleistungen (Sozial-
leistungen)

in der Vergangenheit wurde teilweise auch der Betrag ohne Reduzierung um den Kirzungsbetrag als Hinzurechnungsbetrag
bezeichnet
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6.5 Sanierungsgelder und vergleichbare Sonderzahlungen

6.5.1 Sanierungsgelder

Sanierungsgelder der Arbeitgeber zur Deckung eines finanziellen Fehlbetrags an umlagefi-
nanzierte Pensionskassen mit einer Versorgungsregelung nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV sind
nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 12 SvEV).

Die Regelung ist auf Grund der mit der SchlielBung des friiheren Gesamtversorgungssys-
tems der Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes und dem Wechsel zu einem neuen
Versorgungssystem erforderlichen pauschalen Sanierungsgelder der Arbeitgeber zur kas-
senspezifischen Deckung von Fehlbetrdgen mit Wirkung vom 01.01.2001 in der friheren
Arbeitsentgeltverordnung aufgenommen worden (8 2 Abs. 2 Nr. 7 ArEV). Sie bezog sich auf
den zusatzlichen Finanzbedarf, der Uber die tatsachliche Umlage zum Stichtag 01.11.2001
(mindestens 4 %) hinausging. Diese Sanierungsgelder sind auf Grund ihrer steuerlichen
Nichtbelastung und der in § 17 Abs. 1 Satz 2 SGB IV enthaltenen Forderung nach einer
weitgehenden Ubereinstimmung von Steuer- und Beitragsrecht nicht dem beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt zuzurechnen?®.

Durch das JStG 2007 wurde in 8 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 i. V. m. Satz 4 EStG klarge-
stellt, dass diese Sanierungsgelder nicht zum steuerbaren Arbeitslohn gehdren.

6.5.2 Steuerbare Sonderzahlungen

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat festgestellt, dass pauschale Sonderzahlungen des Arbeitge-
bers an eine Pensionskasse in Form von Rentenumlagen zur SchlieRung von Deckungsli-
cken anladsslich der Systemumstellung von der Umlagefinanzierung auf das Kapitalde-
ckungsverfahren bzw. in Form von Gegenwertleistungen zum Ausgleich eines finanziellen
Fehlbetrags nach Ausscheiden aus dem Zusatzversorgungssystem kein Arbeitslohn im Sin-
ne des Steuerrechts sind®. Da die pauschalen Sonderzahlungen wie Sanierungsgelder nicht
der Finanzierung von (neuen) Versorgungsanwartschaften, sondern dem Ausgleich von Fi-
nanzierungsliicken im Rahmen bereits bestehender Versorgungsverpflichtungen dienen,
erlangen die Beschéftigten durch diese Sonderzahlungen weder einen geldwerten Vorteil,
noch erhalten sie eine Gegenleistung fur die geleistete Arbeit.

Die betreffenden Rentenumlagen bzw. Gegenwertleistungen des Arbeitgebers waren nach
Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung auf Grund der BFH-
Rechtsprechung als Sanierungsgelder im Sinne des 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 12 SvEV beitrags-
frei’. Dariiber hinaus sollten andere Sonderzahlungen zum Ausgleich einer Finanzierungs-
lucke nur dann nach 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 12 SvEV dem Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen
sein, wenn und soweit ihnen nach dem Wortlaut der Satzung der Versorgungseinrichtung
ausdrticklich der Charakter eines Sanierungsgeldes im Sinne der SVEV zukommt. Dem sollte
nicht entgegenstehen, dass diese so genannten Sanierungsgelder zusammen mit der

> BR-Drs. 1019/01 S. 3
® Urteile vom 14.09.2005 - VI R 32/04 - (USK 2005-26) und 15.02.2006 - VI R 92/04 - (USK 2006-5)
! Punkt 4 der Niederschrift Gber die Besprechung tiber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am 22.06.2006.
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,normalen* Umlage fiir die kapitalgedeckte Versorgung erhoben werden?®.

Mit der Ergadnzung des 8 19 Abs. 1 Satz 1 EStG um die Nummer 3 Satz 2 durch das JStG
2007 hat der Gesetzgeber nunmehr klargestellt, dass — entgegen der BFH-Rechtsprechung
— die betreffenden Sonderzahlungen nicht ganzlich unbesteuert bleiben sollen. Steuerbare
Sonderzahlungen sind hiernach insbesondere Zahlungen, die an die Stelle der bei regularem
Verlauf zu entrichtenden Zuwendungen treten oder neben laufenden Beitragen oder Zuwen-
dungen entrichtet werden und zur Finanzierung des umlagefinanzierten Versorgungssystems
dienen.

Zu den steuerbaren Sonderzahlungen gehoren beispielsweise
- Zahlungen nach Ausscheiden aus einem umlagefinanzierten Versorgungssystem,

- Zahlungen anlasslich des Wechsels von einem umlagefinanzierten in ein anderes
umlagefinanziertes Versorgungssystem,

- Zahlungen auf Grund der Zusammenlegung zweier umlagefinanzierter Versorgungs-
systeme.

Laufende und wiederkehrende Zahlungen anlasslich des Wechsels von einem umlagefinan-
Zierten in ein anderes umlagefinanziertes Versorgungssystem gelten nur dann als steuerbare
Sonderzahlungen, wenn die Bemessung der Zahlungsverpflichtungen des Arbeitgebers in
das Versorgungssystem nach dem Wechsel die Bemessung der Zahlungsverpflichtung zum
Zeitpunkt des Wechsels Ubersteigt.

Das JStG 2007 ist zwar im Wesentlichen zum 19.12.2006 in Kraft getreten. Die Steuerbarkeit
der entsprechenden Sonderzahlungen nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 EStG gilt jedoch
nach 8 52 Abs. 35 EStG bereits fir Sonderzahlungen, die nach dem 23.08.2006 geleistet
werden. Die nach 8 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 EStG steuerbaren Sonderzahlungen sind
nach § 40b Abs. 4 EStG pauschal zu besteuern und wéaren dementsprechend im Rahmen
des 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4ai. V. m. Satz 3 und 4 SvEV dem beitragspflichtigen Arbeitsent-
gelt zuzurechnen (bis 31.12.2007 nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 i. V. m. Satz 3 SvEV). Da
diese Sonderzahlungen nach der steuerrechtlichen Neuregelung nicht zum Sanierungsgeld
im Sinne des 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 12 SvEV zu zahlen sind, ist der bisherigen Auffassung
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zu deren beitragsrechtlicher Behandlung
insoweit die Grundlage entzogen worden.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales beabsichtigte jedoch vor dem Hintergrund
des unverhaltnismaRigen Aufwandes fir die individuelle Verbeitragung der Sonderzahlungen
durch die Arbeitgeber und die damit verbundenen erheblichen Beitragsbelastungen fiur die
Arbeitnehmer die Sonderzahlungen im Rahmen der Anpassung der Sozialversicherungsent-

8 Zu der Frage, ob die seit dem 01.01.2002 an die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) gezahlte Umlage in
Hohe von 7,86 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (6,45 % Arbeitgeberanteil und 1,41 % Arbeitnehmeranteil), soweit
sie 4 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts Ubersteigt, als Sanierungsgeld anzusehen ist und damit steuer- und beitrags-
frei bleibt, wird von kommunalen Arbeitgebern eine héchstrichterliche Entscheidung angestrebt. Sofern der BFH einen Teil der
an die VBL oder an andere Versorgungseinrichtungen gezahlten Umlagen - wie von den kommunalen Arbeitgebern gefordert -
als steuerfreie Sanierungsgelder ansehen sollte, war beabsichtigt, diese Entscheidung sinngeméaR auf das Sozialversicherungs-
recht zu Ubertragen. Diese Sanierungsgelder waren dann nach 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 12 SvEV beitragsfrei zu behandeln. Die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben daher empfohlen, bei entsprechenden Erstattungsantragen von Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern auf die Einrede der Verjahrung zu verzichten.
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geltverordnung 2008 von der Beitragspflicht freizustellen. Aufgrund der in der Zwischenzeit
anhangigen Verfahren zur Besteuerung der Sonderzahlungen vor dem BFH wurde eine ent-
sprechende Regelung allerdings zurtickgestellt. Zum einen soll der Entscheidung des BFH
nicht vorgegriffen werden. Zum anderen wirde sich bei einem Wegfall der Steuerpflicht der
Sonderzahlungen eine Regelung zu deren beitragsfreier Behandlung erlibrigen. Sofern die
Steuerpflicht der Sonderzahlungen vom BFH bestatigt werden sollte, misste nach Mitteilung
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales tUber die sozialversicherungsrechtliche Be-
handlung der Sonderzahlungen abschlie3end entschieden werden. Damit besteht jedoch in
der Zwischenzeit die Beitragspflicht der Sonderzahlung im Rahmen des 8 1 Abs. 1 Satz 1
Nr.4a i. V. m. Satz 3 und 4 SvEV (bis 31.12.2007 nach 8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 i. V. m.
Satz 3 SVEV).

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung werden es jedoch bis zur abschliel3enden
Entscheidung Uber die Steuer- und Beitragspflicht der Sonderzahlungen durch den BFH bzw.
den Gesetzgeber nicht beanstanden, wenn Arbeitgeber unter Verzicht auf die Einrede der
Verjahrung von der Beitragszahlung fir Sonderzahlungen zunéchst absehen. Sofern jedoch
die Beitragspflicht nachtraglich bestétigt wird, sind entsprechende Beitrdge nachzuzahlen.
Auf die Erhebung von Sdumniszuschlagen wirde in diesen Fallen verzichtet werden.

7 Mehrere Durchfihrungswege

Werden mehrere Durchfiihrungswege nebeneinander praktiziert (z.B. Direktzusage bzw.
Unterstitzungskassenversorgung neben Pensionskasse, Pensionsfonds oder Direktversi-
cherung), gelten fiir jeden Durchfiihrungsweg die in den Gesetzen oder Verordnungen ge-
nannten Grenzen. Werden jedoch mehrere in den mal3gebenden Einzelvorschriften gemein-
sam genannte Durchfiihrungswege wie Direktzusage und Unterstiitzungskassenversorgung
(88 14 Abs. 1 Satz 2, 115 SGB IV i. d. F. bis 31.12.2008 bzw. § 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV i. d.
F. ab 01.01.2009) oder Pensionskasse, Pensionsfonds und Direktversicherung (8 1 Abs. 1
Satz 1 Nr. 9 SVEV i. V. m. 8§ 3 Nr. 63 EStG) nebeneinander praktiziert, kann der Freibetrag je
Einzelvorschrift nur ein Mal beriicksichtigt werden. Entsprechendes gilt fir die Gesamtbeitra-
ge der nach 8 3 Nr. 56 EStG seit 01.01.2008 steuerfreien bzw. nach § 40b EStG pauschal
besteuerbaren Anlageformen. Dabei zahlen § 40b EStG a. F. und § 40b EStG n. F. als zwei
Vorschriften. Das bedeutet, dass fir vor dem 01.01.2005 abgeschlossene Direktversiche-
rungen (Altzusagen) nach 8 40b EStG a. F. i.V.m. 8 52 Abs. 52a EStG und Pensionskassen-
zusagen nach dem 31.12.2004 im Umlageverfahren (840b n. F. EStG) mit jeweils
1.752 EUR pauschal besteuert werden kénnen und bei Erfullung der Voraussetzungen von
8§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 (i. d. F. bis 31.12.2007) bzw. 4 und 4a (i. d. F. ab 01.01.2008) SVEV
dem Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen sind.

Bei einer Kumulierung der maf3gebenden Freibetréage berechnet sich demnach der kalender-
jahrlich maximal anzusetzende Freibetrag eines Arbeitnehmers aus 2 x 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung sowie aus dem nach § 40b EStG in
der jeweils geltenden Fassung pauschal besteuerten Betrag von 2 x 1.752 EUR (2008:
2Xx 2544 EUR + 2 x 1.752 EUR = 8.592 EUR). Ab 01.01.2008 ist zu bertcksichtigen, dass
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der nach 8§ 3 Nr. 56 EStG steuerfreie Betrag in Hohe von maximal 636 EUR im Jahr um den
nach 8 3 Nr. 63 EStG steuerfrei gewahrten Betrag gemindert wird.

Eine weitere Erh6hung des Freibetrages durch eine getrennte Betrachtung der Arbeitge-
beraufwendungen flir eine Pensionskasse, einen Pensionsfonds oder eine Direktversiche-
rung einerseits und der Arbeitnehmeraufwendungen aus Entgeltumwandlung zu diesen
Durchfiihrungswegen andererseits ist nicht moglich.

Durchfiihrungswege

maximal
steuerbeglinstigt je
Kalenderjahr pro erstem
Dienstverhéltnis

maximal
maogliche Sozialversicherungsfreiheit je Kalenderjahr
pro erstem Dienstverhdltnis

bei
Arbeitgeberleistungen

bei
Entgeltumwandlung

Pensionskasse und
Pensionsfonds (Altzu-
sage)

+
Direktversicherung
(Altzusage)

Voraussetzungen nach
8 3 Nr. 63 EStG nicht
erflllt

insgesamt 4% der BBG
(2008= 2.544 EUR) steuer-
frei

(8 3Nr. 63 S.1EStG)

+

1.752 EUR (bzw.
2.148 EUR) pauschal
besteuerbar

(840b EStG a. F.)

insgesamt 4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR)
(81 Abs.1S.1Nr.9SvEV)

+

1.752 EUR (bzw.

2.148 EUR)

(81 Abs.1S.1Nr.4SvEV
i. V. m. § 52 Abs. 52a EStG)

insgesamt 4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR)
(81 Abs.1S.1Nr.9SvVEV)

+

aus Einmalzahlungen 1.752
EUR (bzw.

2.148 EUR)

(81 Abs.1S.1Nr.4SvEV
i. V. m. 8 52 Abs. 52a EStG)

Pensionskasse und
Pensionsfonds (Neuzu-
sage)

+

Direktversicherung
(Altzusage)
Voraussetzungen nach
§ 3 Nr. 63 EStG nicht
erfullt

insgesamt 4% der BBG
(2008= 2.544 EUR) steuer-
frei

(8 3Nr. 63 S. 1 EStG)

+ 1.800 EUR steuerfrei (8§ 3
Nr. 63 S. 3 EStG)

+

1.752 EUR (bzw.

2.148 EUR) pauschal
besteuerbar

(8 40b EStG a. F.)

insgesamt 4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR)
(81 Abs. 1 S.1Nr.9SvEV)

+

1.752 EUR (bzw.

2.148 EUR)

(81 Abs.1S.1Nr.4SvEV
i. V. m. 8§ 52 Abs. 52a EStG)

insgesamt 4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR)
(81 Abs.1S.1Nr.9SVEV)

+

aus Einmalzahlungen 1.752
EUR (bzw.

2.148 EUR)

(81 Abs.1S.1Nr.4SvEV
i. V. m. 8 52 Abs. 52a EStG)

Pensionskasse
(Umlageverfahren)

+
Direktversicherung
(Altzusage)

Voraussetzungen nach
§ 3 Nr. 63 EStG nicht
erfillt

1 % der BBG (2008 = 636
EUR)

steuerfrei

(8 3 Nr. 56 EStG)

+
1.752 EUR (bzw.

2.148 EUR) pauschal
besteuerbar
(§ 40b EStG n. F.)°

+

1.752 EUR (bzw.
2.148 EUR) pauschal
besteuerbar

(§ 40b EStG a. F.)°

1 % der BBG

(2008 = 636 EUR)
(81 Abs.1S.1Nr.4a
SVEV) ™

+
1.752 EUR (bzw. 2.148 EUR)

(81 Abs.1S.1Nr.4SvEV.i.
V. m. § 52 Abs. 52a EStG)

aus Einmalzahlungen 1.752
EUR (bzw.
2.148 EUR)

(8 1Abs.1S. 1Nr.4SvEV
i. V. m. § 52 Abs. 52a EStG)

9 § 40b EStG a. F. und § 40b EStG n. F. gelten als eigenstandige Vorschriften, beim Zusammentreffen kann der Betrag von
1.752 EUR je Vorschrift in Anspruch genommen werden.
Die Beitragsfreiheit wird durch § 1 Abs. 1 S. 3 u. 4 SVEV eingeschrankt.

-51-




Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitrdgen und Zuwendungen
zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung

Durchfuhrungswege

maximal
steuerbegiinstigt je

Kalenderjahr pro erstem

Dienstverhaltnis

bei
Arbeitgeberleistungen

maximal
maogliche Sozialversicherungsfreiheit je Kalenderjahr
pro erstem Dienstverhaltnis

bei
Entgeltumwandlung

Pensionskasse

(Umlageverfahren) z.B.

steuerfreier Hochstbe-
trag n. 8 3 Nr. 56 EStG
wird durch steuerfreie

Beitrage nach § 3

Nr. 63 S.1 EStG Uber-
schritten

+

Pensionskasse (Neu-
zusage)

+

Direktversicherung
(Altzusage)
Voraussetzungen nach
8 3 Nr. 63 EStG nicht
erfullt

1.752 EUR (bzw.
2.148 EUR) pauschal
besteuerbar

(§ 40b EStG n. F.) ™

+

4% der BBG (2008= 2.544

EUR)
(§ 3Nr. 63 S. 1 EStG)

+ 1.800 EUR steuerfrei (§ 3

Nr. 63 S. 3 EStG)

+

1.752 EUR (bzw.
2.148 EUR) pauschal

besteuerbar
(§ 40b EStG a. F.)"

1.752 EUR (bzw. 2.148 EUR)
(81 Abs.1S.1Nr.4a
SVEV) '

+

4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR)
(81 Abs. 1 S.1Nr.9 SvEV)

+

1.752 EUR (bzw. 2.148 EUR)
(81 Abs.1S.1Nr.4SvEV
i. V. m. 8§ 52 Abs. 52a EStG)

4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR)
(81 Abs. 1S. 1 Nr. 9 SVEV)

+

aus Einmalzahlungen 1.752
EUR (bzw. 2.148 EUR)

(81 Abs.1S.1Nr.4SvEV
i. V. m. 8 52 Abs. 52a EStG)

Pensionskasse und
Pensionsfonds sowie

Direktversicherung
(Neuzusagen)

insgesamt 4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR) steu-
erfrei

(8 3Nr. 63 S. 1 EStG)

+ 1.800 EUR steuerfrei

(8 3Nr. 63 S. 3 EStG)

insgesamt 4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR)
(81 Abs.1S.1Nr.9SvEV)

insgesamt 4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR)
(81 Abs.1S.1Nr.9SvEV)

Direktzusage und
Unterstitzungskasse
(8 11 EStG)

unbegrenzt steuerfrei
(BMF-Schreiben vom
04.02.2000 und
16.01.2001)

unbegrenzt beitragsfrei, da
keine Arbeitsentgelteigen-
schaft vorliegt

insgesamt 4 % der BBG
(2008 = 2.544 EUR)
(814 Abs.1S.2SGB IV
i.V.m. §115

SGB IV)

8 Entgeltumwandlung und Jahresarbeitsentgelt in der Krankenversicherung

Die Minderung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts durch Entgeltumwandlungen wirkt sich
gleichermal3en bei der Ermittlung des fiur die Beurteilung der Krankenversicherungspflicht
mafRgebenden regelmafigen Jahresarbeitsentgelts aus, d.h., die umgewandelten Entgeltbe-
standteile bleiben, soweit sie nicht zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt gehdren, auch bei
der Berechnung des regelméRigen Jahresarbeitsentgelts im Sinne des §6 Abs.1 Nr.1
1.V.m. Abs. 6 oder Abs. 7 SGB V aulier Betracht.

Arbeitnehmer, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze krankenversiche-
rungsfrei sind und deren regelmafiges Jahresarbeitsentgelt auf Grund einer Entgeltumwand-
lung die auf sie anzuwendende Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht mehr Ubersteigt, werden
krankenversicherungspflichtig. Die Krankenversicherungspflicht beginnt bei Umwandlung
von Einmalzahlungen mit dem Tag, an dem der Arbeitnehmer die Entgeltumwandlung ge-
genuber seinem Arbeitgeber wirksam erklart. Dies gilt auch dann, wenn die Erklarung bereits

1§ 40b ESIG a. F. und § 40b EStG n. F. gelten als eigenstandige Vorschriften (vgl. Fn. 9)
2 pie Beitragsfreiheit wird durch § 1 Abs. 1 S. 3 u. 4 SVEV eingeschrankt.
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erhebliche Zeit vor dem erstmaligen Beginn der Entgeltumwandlung abgegeben wird, z.B.
wenn bereits zu Beginn eines Kalenderjahres die Umwandlung des im November oder De-
zember zustehenden Weihnachtsgeldes erklart wird. Bei Umwandlung von laufendem Ar-
beitsentgelt tritt die Krankenversicherungspflicht ggf. mit dem Monat ein, in dem erstmals
laufendes Arbeitsentgelt umgewandelt wird.

Sofern die Erklarung zur Entgeltumwandlung widerrufen wird, ist das regelméRige Jahresar-
beitsentgelt vom Zeitpunkt des Widerrufs an neu zu berechnen. Wegen eines mdéglichen
Ausscheidens aus der Krankenversicherungspflicht sind die Regelungen des 8 6 Abs. 1 Nr. 1
I. V. m. Abs. 4 SGB V zu beachten.

9 Ubertragung von Versorgungsanwartschaften bei Arbeitgeberwechsel

Die Ubertragung von Versorgungsanwartschaften und Versorgungsverpflichtungen in Fallen
des Arbeitgeberwechsels (Portabilitat) ist in § 4 Abs. 2 BetrAVG geregelt. Eine Ubertragung
der Betriebsrentenanwartschaften kann in der Weise erfolgen, dass entweder die Versor-
gungszusage vom neuen Arbeitgeber ibernommen wird (8 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG) oder der
Wert der vom Arbeithehmer erworbenen unverfallbaren Anwartschaften auf den neuen Ar-
beitgeber tbertragen wird und dieser dem Arbeitnehmer eine dem Ubertragungswert wert-
gleiche Zusage gibt (8§ 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG). In diesem Fall gelten fur die neue Anwart-
schaft die Regelungen fir die Entgeltumwandlung, d.h. diese ist sofort unverfallbar und damit
insolvenzgeschutzt.

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Ubertragung, wenn die betriebliche Altersvorsorge bis-
her Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchge-
fuhrt worden ist (8 4 Abs. 3 Nr. 1 BetrAVG). Um den alten Arbeitgeber und den aufnehmen-
den neuen Arbeitgeber nicht zu Uberfordern, kann dieses Recht nur ein Jahr nach dem Aus-
scheiden beim alten Arbeitgeber geltend gemacht werden und der Anspruch auf Ubertra-
gung ist auf Anwartschaften begrenzt, deren Wert die im Jahr der Ubertragung geltende Bei-
tragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung (2008: 63.600 EUR) nicht
Ubersteigt.

Aus der Ubertragung nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 BetrAVG ergeben sich keine steuerli-
chen Folgen. Der vom bisherigen Arbeitgeber nach § 4 Abs. 5 BetrAVG gezahlte Ubertra-
gungswert ist nach § 3 Nr. 55 Satz 1 EStG steuerfrei, wenn die betriebliche Altersversorgung
sowohl beim alten als auch beim neuen Arbeitgeber bei einem Pensionsfonds, einer Pensi-
onskasse oder einer Direktversicherung durchgefuhrt wird. Auf Grund dieser Steuerfreiheit
handelt es sich bei dem Ubertragungswert nicht um Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversi-
cherung (8 1 Abs. 1 SVEV).

10 Abfindung von Versorgungsanwartschaften

10.1 Ruckabwicklung durch Abfindung

Bei einer Riuckabwicklung handelt es sich um die Abfindung des Ruckkaufswerts der erwor-
benen Anwartschaften aus der betrieblichen Altersversorgung. Die Fallkonstellationen bei
einer Ruckabwicklung sind vielfaltig. Im Rahmen der sozialversicherungsrechtlichen Beurtei-
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lung ist dabei unerheblich, ob diese - insbesondere aus arbeits- und betriebsrentenrechtli-
cher Sicht - zulassig sind. Dies gilt auch fur die Berechnung des Abfindungsbetrags bzw.
Ruckkaufswerts aus der Rickabwicklung.

Eine Ruckabwicklung liegt nicht vor bei einer sich ausschlie3lich in der Zukunft auswirken-
den Anderung des Inhalts bzw. Beendigung der Versorgungszusage bzw. der Entgeltum-
wandlungsabrede, wenn nicht auflésend in eine bestehende Anwartschaft eingegriffen wird.
Dies gilt auch, wenn lediglich ein Anbieterwechsel vorgenommen wurde (z. B. Wechsel der
Versicherungsgesellschaft).

10.2 Abfindungen nach dem BetrAVG

Soweit einem Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber Leis-
tungen der Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung zugesagt werden, handelt es
sich um Leistungen der betrieblichen Altersversorgung (8§ 1 Abs. 1 BetrAVG).

Diese Anwartschaft bleibt dem Arbeitnehmer auch bei Ausscheiden vor Eintritt des Versor-
gungsfalls erhalten, wenn er das 30. Lebensjahr vollendet und die Zusage fiinf Jahre be-
standen hat. Hierbei handelt es sich um eine unverfallbare Anwartschaft (8 1b Abs. 1
BetrAVG). Das malRgebende Lebensalter wurde durch das Gesetz zur Forderung der zusatz-
lichen Altersvorsorge und zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit Wirkung
ab 01.01.2009 fur Neuzusagen auf 25 gesenkt. Nach einer Ubergangsregelung bleibt die
bisherige Altersgrenze fir Zusagen bestehen, die nach dem 31.12.2000 und vor dem
01.01.2009 erteilt wurden, wobei in diesen Féllen ab 2014 die abgesenkte Altersgrenze gilt,
da die Zusage dann Uber den 31.12.2008 hinaus fiinf Jahre bestanden hat (8 30f Abs. 2
BetrAVG i. d. F. ab 2009). Fur Altzusagen, die vor dem 01.01.2001 getroffen wurden, soll es
beim bisherigen Recht bleiben.

Eine seit 01.01.2001 erteilte Zusage ist von Beginn an unverfallbar, sofern diese durch Ent-
geltumwandlung finanziert wird (8 1b Abs. 5 BetrAVG).

Nach § 3 Abs. 1 BetrAVG besteht bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die Moéglichkeit
der Abfindung einer unverfallbaren Anwartschaft, wenn die aus der Anwartschaft resultieren-
de laufende bzw. einmalige Leistung bestimmte Mindestbetrége nicht Gbersteigen wirde, die
Rentenversicherungsbeitrdge erstattet wurden oder die (Teil-)Anwartschaft wahrend des
Insolvenzverfahrens erworben wurde. Darlber hinaus sieht das BetrAVG keine Abfindung
unverfallbarer Anwartschaften bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor. Selbst eine von
den Regelungen des BetrAVG abweichende einvernehmliche Abfindung bzw. Auflésung
einer unverfallbaren Anwartschaft zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses wére nichtig.

Eine Abfindung unverfallbarer oder verfallbarer Anwartschaften wahrend des laufenden Ar-
beitsverhaltnisses ist im BetrAVG nicht geregelt. Auch wenn eine vorzeitige Verwendung
erworbener (unverfallbarer) Anwartschaften aus der betrieblichen Altersversorgung dem Ge-
setzeszweck widerspricht, wird diese in der Gesetzesbegriindung zu § 3 BetrAVG ™ und in

13 BT-Drs. 15/2150 S. 52
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der Literatur als zuldssig angesehen. Dies muss erst recht fur die Abfindung verfallbarer An-
wartschaften bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten.

10.3 Beitragsrechtliche Behandlung

Fur den Erwerb von Anwartschaften auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung kann
Beitragsfreiheit fir Arbeitgeberzuwendungen bzw. Entgeltumwandlungen bestehen. Dabei ist
unbeachtlich, ob das BetrAVG als Leistung auch eine Abfindung vorsieht (§ 3 BetrAVG).
Eine Abfindungsleistung nach dem BetrAVG stellt demnach kein Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung dar, wenn sie wegen Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses ge-
zahlt wird. Es kénnte sich jedoch um einen Versorgungsbezug nach § 229 SGB V handeln,
wenn die Abfindung im zeitlichen Zusammenhang mit dem Ausscheiden aus dem Erwerbs-
leben steht. Ein solcher zeitlicher Zusammenhang ist anzunehmen, wenn der Arbeithehmer
das 59. Lebensjahr vollendet hat.

Bei einer nicht dem Gesetzeszweck folgenden Verwendung erworbener Anwartschaften
bzw. einer Leistung, die im BetrAVG nicht als Leistung der betrieblichen Altersversorgung
vorgesehen ist, wird der in der Sozialversicherung fur Arbeitgeberzuwendungen bzw. Ent-
geltumwandlungen zur betrieblichen Altersversorgung geregelten Beitragsfreiheit die Grund-
lage entzogen. Da jedoch auf Grund des Versicherungsprinzips in der Sozialversicherung in
abgewickelte Versicherungsverhaltnisse nicht mehr eingegriffen werden kann, verbleibt es
bei der Beitragsfreiheit der Aufwendungen zur betrieblichen Altersversorgung.

Dementsprechend ergeben sich die folgenden Fallkonstellationen:

Beschaftigungs- Unverfallbarkeit Leistung nach Sozialversicherungsrechtliche
verhaltnis BetrAVG Beurteilung
Beendet Ja Ja kein Arbeitsentgelt
(aber ggf. Versorgungsbezug)
Beendet Ja Nein Arbeitsentgelt
Beendet Nein Nein Arbeitsentgelt
Andauernd Ja Nein Arbeitsentgelt
Andauernd Nein Nein Arbeitsentgelt

Bei dem vom Arbeitgeber (bzw. der Versorgungseinrichtung) gezahlten Abfindungsbetrag
bzw. Rickkaufswert handelt es sich um einen geldwerten Vorteil fir den Beschéftigten, der
nach 8§ 14 Abs. 1 SGB IV als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversiche-
rung anzusehen ist. Fur die Beitragsberechnung findet § 23a SGB IV Anwendung.

Die Berechnung des Abfindungsbetrags bzw. Rickkaufswerts nach § 3 BetrAVG richtet sich
nach 8§ 4 Abs. 5 BetrAVG. Ob diese Regelung auch fiir die Abfindungen herangezogen wird,
die nicht durch das BetrAVG geregelt sind, ist unbeachtlich. Beitragsrechtlich relevant ist
ausschlieB3lich der tatsachlich ausgezahlte Abfindungsbetrag.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur flr Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

7.  Malgebender Beitragssatz zur Krankenversicherung fur nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V
versicherungspflichtige behinderte Menschen, die im Berufsbildungsbereich einer
Werkstatt fir behinderte Menschen tatig sind

- 371.52/411.50 -

Behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen oder in
nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkannten Blindenwerkstatten oder fiir diese Ein-
richtungen in Heimarbeit tatig sind, sind nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V versicherungspflichtig.
Die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung zieht die Versicherungspflicht in der
Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl nach sich.

Fur die von der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V erfassten Personen diffe-
renziert das Gesetz nicht danach, ob die Tatigkeit im Produktions- bzw. Arbeitsbereich oder
im Berufsbildungsbereich (friher: Arbeitstrainingsbereich) der Werkstatt fir behinderte Men-
schen erfolgt. Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) sind daher auch
die im Arbeitstrainingsbereich (heute: Berufsbildungsbereich) einer Werkstatt Tatigen in die
Versicherungspflicht einbezogen (vgl. Urteil vom 11.06.1980 - 12 RK 34/78 -, USK 80193).

Sofern die Leistungen fur die im Berufsbildungsbereich tatigen behinderten Menschen im
Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben von einem Rehabilitationstrager

- Versorgungsverwaltung ausgenommen - erbracht werden und damit gleichzeitig die Vor-
aussetzungen der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V erflllt sind, geht nach

§ 5 Abs. 6 Satz 2 SGB V die Versicherungspflicht vor, nach der die héheren Beitrage zu zah-
len sind. Lasst sich allerdings wegen beitragsrechtlich identischer Bemessungsgrundlagen
Uber den gesetzlich vorgesehenen Glnstigkeitsvergleich kein Vorrangversicherungstatbe-
stand bestimmen, richtet sich die Versicherungspflicht in diesem Fall nach § 5 Abs. 1 Nr. 7
SGB V (vgl. Abschnitt A 11.1.3.3 des gemeinsamen Rundschreibens vom 03.12.2002 zum

Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der Bezieher von Entgeltersatzleistungen).
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Bemessungsgrundlage fur die Beitrage der nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V Versicherungs-
pflichtigen ist nach § 235 Abs. 3 SGB V das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt, mindestens
jedoch ein Betrag in H6he von 20 vom Hundert der monatlichen BezugsgréRie. Die Beitrage
sind nach dem maf3gebenden Beitragssatz, fur Zeiten ab dem 01.07.2005 einschlieRlich des
zusatzlichen Beitragssatzes (§ 241a SGB V), zu erheben. Dabei gilt, dass die Beitrage
grundsatzlich nach dem allgemeinen Beitragssatz der Krankenkasse (§ 241 SGB V) bemes-
sen werden. Dieser Beitragssatz gilt fir Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit fir mindestens
sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung ihres Arbeitsentgelts haben. Der Beitragssatz ist
demgegeniiber zu ermafigen, wenn kein Anspruch auf Krankengeld besteht (§ 243 Abs. 1
Satz 1 SGB V).

Die nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V versicherungspflichtigen behinderten Menschen, die im
Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen ohne Arbeitsentgelt tatig
sind, gehdren dem von der Vorschrift des § 243 Abs. 1 Satz 1 SGB V erfassten Personen-
kreis an, deren Krankenversicherungsbeitrdge nach dem ermaRigten Beitragssatz zu erhe-
ben sind. Sie sind vom Krankengeldbezug zwar weder durch § 44 Abs. 1 Satz 2 SGB V noch
durch eine sonstige gesetzliche Ruhensanordnung, die ihnen den Krankengeldanspruch im
Ergebnis vollstandig nimmt, ausgeschlossen. Sie sind vom Krankengeldbezug aber de facto
ausgeschlossen, weil sie kein durch Krankengeld zu ersetzendes Arbeitsentgelt (Urteil des
BSG vom 14.02.2001 - B 1 KR 1/00 R -, USK 2001-105) erhalten. Dieser de facto Kranken-
geldausschluss flr eine Gruppe von Versicherungspflichtigen reicht in entsprechender An-
wendung des Urteils des BSG vom 25.08.2004 - B 12 KR 22/02 R - (USK 2004-41) zum Bei-
tragssatz wahrend der Freistellungsphase in der Altersteilzeit aus, um eine beitragsrechtliche
Gleichstellung mit dem Personenkreis herzuleiten, bei denen der Risikobereich der Kranken-

geldversicherung von vornherein wegen eines gesetzlichen Ausschlusses nicht eréffnet ist.

Nach diesem Besprechungsergebnis ist ab 01.01.2009 zu verfahren. Sofern vorher anders

verfahren worden ist, hat es hierbei sein Bewenden.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur flr Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

8.  Tragung und Zahlung der Beitrage zur Sozialversicherung fir Personen, die Leistun-
gen zur Teilhabe in Form eines persdnlichen Budgets in Anspruch nehmen

- 372.0/372.50 -

Seit dem 01.01.2008 haben behinderte Menschen Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben in Form des persoénlichen Budgets (§ 17 Abs. 2 SGB 1X). Die Ausflihrung der
Leistungen zur Teilhabe kann tragertbergreifend erfolgen. Das persénliche Budget ermdg-
licht dem behinderten Menschen, eigenverantwortlich und selbstbestimmt, sich fiir die fir ihn
am besten geeigneten MalRnahmen zur Teilhabe zu entscheiden. Er organisiert eigenver-
antwortlich in Abstimmung mit seinem Rehabilitationstrager seinen Teilhabebedarf und erhalt
daflir sein personliches Budget. Das personliche Budget wird dabei in vollstandiger Hohe
ausbezahlt. Der Budgetnehmer kauft davon die erforderlichen Leistungen ein. Beschrankt ist
er dabei weder auf besondere Einrichtungen fir behinderte Menschen, wie z. B. Werkstatten
fur behinderte Menschen, noch auf Bildungstrager. Als MaRnahmetrager kommen sowohl
Einzelpersonen, Arbeitgeber als auch andere Einrichtungen, z. B. Bildungstrager, in Be-

tracht.

Das personliche Budget tritt nicht an die Stelle der Leistungen zur Teilhabe, sondern ist eine
besondere Form der Leistungen zur Teilhabe. Der Eintritt von Versicherungspflicht nach den
Vorschriften der einzelnen Sozialversicherungszweige wird daher bei Gewahrung eines per-

sonlichen Budgets nicht tangiert.

Die zu zahlenden Sozialversicherungsbeitrage sind in die Hohe des personlichen Budgets
mit eingerechnet. Weder im Vertragsverhaltnis zwischen Budgetnehmer und beauftragtem
Anbieter beruflicher Mallnahmen (MalRnahmetrager) noch anderweitig ist allerdings geregelt,
wer die im Zusammenhang mit der Durchflihrung des Versicherungsverhaltnisses erforderli-

chen Melde- und Beitragspflichten zu erfullen hat.
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Nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB Xl unterliegen , Teilnehmer
an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarung der beruflichen Eignung
oder Arbeitserprobung” der Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung, es
sei denn, die MalRnahmen werden nach den Vorschriften des BVG erbracht. In der Renten-
versicherung richtet sich die Versicherungspflicht bei der Leistungsausfiihrung in Form eines
personlichen Budgets nicht nach der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben an sich, sondern
nach der konkret in Anspruch genommenen MalRnahme (im Fokus stehen dabei Personen,
die keinen Anspruch auf Ubergangsgeld haben, sondern Berufsausbildungsbeihilfe bzw.
Ausbildungsgeld erhalten). Hiernach besteht Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 3
SGB VI flr Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufsbildungswerken
oder ahnlichen Einrichtungen fir behinderte Menschen fiir eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen. Bei den ahnlichen Einrichtungen handelt es sich um jede Einrichtung, in der

eine MalRnahme zur Befahigung fiir eine Erwerbstatigkeit erfolgt.

Die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung fur Teilnehmer an Leistungen zur Teilha-
be sind gemaf § 251 Abs. 1 SGB V bzw. § 59 Abs. 1 SGB XI vom zustandigen Rehabilitati-
onstrager zu tragen und von ihm nach § 252 Abs. 1 SGB V bzw. § 60 Abs. 1 SGB Xl zu zah-
len. Die Beitrage zur Rentenversicherung sind nach § 168 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI vom Trager
der Einrichtung zu tragen. Tritt die Bundesagentur fur Arbeit bei Personen, die Leistungen
zur Teilhabe in Form eines personlichen Budgets in Anspruch nehmen, als zustandiger Re-
habilitationstrager auf, Gbernimmt sie zur verwaltungsvereinfachenden Sicherstellung des
Sozialversicherungsschutzes des Budgetnehmers die Beitrags- und Meldepflichten, und
zwar auch hinsichtlich der Beitrage zur Rentenversicherung; der Trager der Einrichtung wird

insoweit von seiner Verpflichtung freigestellt.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur flr Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

9.  Gemeinsame Verlautbarung tUber den Einzug und die Weiterleitung der Insolvenzgeld-
umlage;
hier: Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversicherung (UVMG -Unfall-
versicherungsmodernisierungsgesetz)

-182 -

Fir die Zeit bis 31.12.2008 wird die Insolvenzgeldumlage von den Unfallversicherungstra-
gern erhoben. Mit Artikel 3 des Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversi-
cherung (Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz - UVMG) vom 30.10.2008 (BGBI. |

S. 2130) wird der Umlageeinzug neu geregelt und von der gesetzlichen Unfallversicherung
auf die Einzugsstellen ibertragen. Ab 01.01.2009 wird die Insolvenzgeldumlage durch die
Einzugsstellen zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag eingezogen und ar-

beitstaglich an die Bundesagentur fir Arbeit (BA) weitergeleitet.

Mit der Gesetzesanderung wird auch die Bemessung der Umlage neu geregelt. Maligebend
ist das rentenversicherungspflichtige Arbeitsentgelt der im Betrieb beschaftigten Arbeitneh-
mer und Auszubildenden bzw. das Arbeitsentgelt, das im Fall einer Versicherungspflicht

rentenversicherungspflichtig ware.

Die Spitzenverbande der Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Bun-
desagentur fur Arbeit und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. nehmen die
Neuregelung zum Anlass, zur Erhebung und zum Einzug der Insolvenzgeldumlage unter
dem Datum vom 26.09.2008 ein gemeinsames Rundschreiben herauszugeben. Das abge-

stimmte Rundschreiben ist der Niederschrift als Anlage beigeflgt.

Anlage
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- unbesetzt -



Anlage zu Punkt 9 der Niederschrift

AOK-BUNDESVERBAND, BONN
BUNDESVERBAND DER BETRIEBSKRANKENKASSEN, ESSEN
IKK-BUNDESVERBAND, BERGISCH GLADBACH

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN KRANKENKASSEN,
KASSEL

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG KNAPPSCHAFT-BAHN-SEE, BOCHUM
VERBAND DER ANGESTELLTEN-KRANKENKASSEN E.V., SIEGBURG
AEV-ARBEITER-ERSATZKASSEN-VERBAND E.V., SIEGBURG
GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

BUNDESVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN
BERUFSGENOSSENSCHAFTEN E.V., KASSEL

DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG E.V., BERLIN

26. September 2008

Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversicherung vom 30. Oktober 2008;

hier: Umlage fur das Insolvenzgeld

Mit Artikel 3 des Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversicherung (Unfall-
versicherungsmodernisierungsgesetz - UVMG) vom 30. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2130) wird
der Einzug der Umlage fur das Insolvenzgeld von den Unfallversicherungstragern auf die
Einzugsstellen Ubertragen. Fir die Zeit ab 1. Januar 2009 wird die Insolvenzgeldumlage
durch die Einzugsstellen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag eingezogen und an die

Bundesagentur fur Arbeit (BA) weitergeleitet.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung nehmen die Thematik zum Anlass, diese
gemeinsame Verlautbarung zur Erhebung und zum Einzug der Insolvenzgeldumlage he-

rauszugeben.
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I Rechtsvorschriften
§ 358 SGB I

Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel fur die Zahlung des Insolvenzgeldes werden durch eine monatliche Umlage von
den Arbeitgebern aufgebracht. Der Bund, die Lander, die Gemeinden sowie Kdrperschaften,
Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts, Gber deren Vermdgen ein Insolvenzverfah-
ren nicht zulassig ist, und solche juristische Personen des o6ffentlichen Rechts, bei denen der
Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes die Zahlungsfahigkeit sichert, und priva-

te Haushalte werden nicht in die Umlage einbezogen.

(2) Die Umlage ist nach einem Prozentsatz des Arbeitsentgelts (Umlagesatz) zu erheben.
Mal3gebend ist das Arbeitsentgelt, nach dem die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung fur die im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildenden
bemessen werden oder im Fall einer Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu bemessen waren. Fir die Zeit des Bezugs von Kurzarbeitergeld, Saisonkurzar-
beitergeld oder Transferkurzarbeitergeld bemessen sich die Umlagebetrdge nach dem tat-
séchlich erzielten Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Ren-

tenversicherung.

(3) Zu den durch die Umlage zu deckenden Aufwendungen gehdren

1. das Insolvenzgeld einschlielich des von der Bundesagentur fur Arbeit gezahlten Ge-
samtsozialversicherungsbeitrages,

2. die Verwaltungskosten und

3. die Kosten flr den Einzug der Umlage und der Prifung der Arbeitgeber.

Die Kosten fiir den Einzug der Umlage und der Prifung der Arbeitgeber werden pauschaliert.

§ 359 SGB Il

Einzug und Weiterleitung der Umlage

(1) Die Umlage ist zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag an die Einzugs-
stelle zu zahlen. Die fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag geltenden Vorschriften des
Vierten Buches finden entsprechende Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-

stimmt.

(2) Die Einzugsstelle leitet die Umlage einschlief3lich der Zinsen und Saumniszuschlage

arbeitstaglich an die Bundesagentur fur Arbeit weiter.



§ 360 SGB Il

Umlagesatz

Der Umlagesatz ist so zu bemessen, dass das Aufkommen aus der Umlage zusammen mit
den sonstigen Einnahmen unter Berlicksichtigung der voraussichtlichen Entwicklung der In-
solvenzereignisse ausreicht, um die voraussichtlichen Aufwendungen in dem auf die Fest-
setzung folgenden Kalenderjahr zu decken. Fehlbestande und Uberschiisse sind bei der

Festsetzung des Umlagesatzes fir das folgende Kalenderjahr einzubeziehen.

§ 361 SGBI I

Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit

Zustimmung des Bundesrates

1. den Umlagesatz nach 8§ 360 flir jedes Kalenderjahr festzusetzen,

2. die Hohe der Pauschale fur die Kosten des Einzugs der Umlage und der Prifung der Ar-
beitgeber nach Anhérung der Bundesagentur flr Arbeit, der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund, des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen und des Spitzenverbandes
der landwirtschaftlichen Sozialversicherung sowie der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See festzusetzen.

Es kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Befugnis nach Satz

1 Nr. 1 auf den Vorstand der Bundesagentur Gbertragen. Rechtsverordnungen, die aufgrund

von Satz 2 vom Vorstand der Bundesagentur erlassen werden, bedirfen des Einvernehmens

mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

§ 362 SGB Il

Ubergangsregelung

Fir die Aufbringung der Mittel fur das Insolvenzgeld fiir das Jahr 2008 gelten die 88 358 bis
362 in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fassung. Die Hohe der Verwaltungskostenab-
schlage im Jahr 2008 wird jeweils nach einvernehmlicher Schatzung der Bundesagentur fir

Arbeit und der Verbande der Unfallversicherungstrager festgesetzt.



Il Umlageverfahren

1. Allgemeines

Fur die Zeit bis zum 31. Dezember 2008 wird die Insolvenzgeldumlage von den Unfallversi-
cherungstragern erhoben. Fir Entgeltabrechnungszeitrdume ab dem 1. Januar 2009 wird die
Insolvenzgeldumlage von den Einzugsstellen zusammen mit dem Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag eingezogen und arbeitstaglich an die BA weitergeleitet. Die fir den Gesamtso-
Zialversicherungsbeitrag geltenden Vorschriften des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

(SGB 1IV) finden fur den Einzug der Umlage entsprechende Anwendung.

Eine gemeinsame Empfehlung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zur Infor-

mation der Arbeitgeber tber die Auswirkungen des Ubergangs ist als Anlage beigefugt.

Das Meldeverfahren nach der Datenerfassungs- und -tibermittlungsverordnung (DEUV) wird
durch den Einzug der Umlage durch die Einzugsstellen nicht tangiert. Insbesondere wird im
Meldeverfahren keine neue Beitragsgruppe fur die Insolvenzgeldumlage eingefiihrt. Im Bei-
tragsnachweisdatensatz ist die Insolvenzgeldumlage mit der Beitragsgruppe 0050 zu be-

ricksichtigen.

Die Umlage fir das Insolvenzgeld zéahlt nicht zu den erstattungsfahigen Aufwendungen im
Sinne des 8§ 1 Aufwendungsausgleichsgesetzes (AAG). Ebenso wird die Umlage fur das In-
solvenzgeld nicht von 8 208 SGB Il erfasst, da es sich um die Umlage fiir eine Arbeitgeber-

versicherung handelt.

2. Aufbringung der Mittel
2.1 Umlagepflichtige Arbeitgeber

Die Mittel fur die Zahlung des Insolvenzgeldes werden nach 8§ 358 Abs. 1 SGB Il durch eine
monatliche Umlage von den Arbeitgebern aufgebracht. Die alleinige Aufbringung der Umlage
durch die Arbeitgeber ist verfassungsgeman (Entscheidung des BVerfG vom 18. September
1978 — 1 BVR 638/78 — SozR 4100 § 186b Nr. 2). Fur die Umlagepflicht ist die Grol3e, Bran-
che und Ertragslage des Betriebes unmalf3geblich. Bei Fortflihrung eines Betriebes durch
den Insolvenzverwalter nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens kann der Betrieb jedoch
nicht mehr zur Umlage herangezogen werden (Urteil des BSG vom 31. Mai 1978 — 12 RAr
57/77 — SozR 4100 8§ 186¢ Nr. 2). Diese Rechtsprechung ist auch weiterhin anzuwenden.



2.1.1 Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand

Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand bleiben nach 8§ 358 Abs. 1 Satz 2 erster Halbsatz SGB Il
von der Zahlung der Umlage ausgenommen. Als Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand gelten
insbesondere

a) der Bund, die Lander und die Gemeinden,

b) Kdrperschaften, Stiftungen und Anstalten des offentlichen Rechts, Giber deren Vermégen
ein Insolvenzverfahren nicht zuldssig ist,

c) |juristische Personen des offentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder eine
Gemeinde kraft Gesetzes die Zahlungsfahigkeit sichert,

d) als Korperschaften des o6ffentlichen Rechts organisierte Religionsgemeinschaften und ih-
re gleiche Rechtsstellung geniefl3ende Untergliederungen (ergibt sich unmittelbar aus Art.
140 Grundgesetz i. V. m. Art. 137 Abs. 3, 5 und 6 Weimarer Verfassung),

e) oOffentlich-rechtliche Rundfunkanstalten nach Art. 5 Abs. 1 S. 2 GG.

Zu den umlagepflichtigen Arbeitgebern gehdren z. B. Industrie- und Handelskammern,

Rechtsanwaltskammern sowie Arzte- und Zahnarztekammern.

2.1.2 Privathaushalte

Private Haushalte sind ebenfalls von der Zahlung der Umlage ausgenommen.

Eine Beschéftigung im Privathaushalt liegt in der Regel vor, wenn diese durch einen privaten
Haushalt begrundet ist und die Tatigkeit sonst gewdhnlich durch Mitglieder des privaten
Haushalts erledigt wird (haushaltsnahe Dienstleistung). Hierzu gehoéren u.a. Tatigkeiten wie
die Zubereitung von Mahlzeiten im Haushalt, die Reinigung der Wohnung, die Gartenpflege
sowie die Pflege, Versorgung und Betreuung von Kindern, Kranken, alten Menschen und

pflegebedurftigen Personen.

Als Privathaushalte kommen nur nattirliche Personen in Betracht. Beschaftigungen in priva-
ten Haushalten, die durch Dienstleistungsagenturen oder andere Unternehmen begrindet
sind, fallen nicht unter die Regelung des 8 358 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz SGB lll. Dies
gilt auch fir Beschéaftigungsverhaltnisse, die mit Hausverwaltungen oder Wohnungseigentu-
mergemeinschaften (im Sinne des Gesetzes uber das Wohnungseigentum und das Dauer-
wohnrecht - WEG) geschlossen werden, da es sich hierbei nicht um einen Privathaushalt im
engeren Sinne handelt.



Im Privathaushalt wird eine Beschaftigung nur dann ausgetbt, wenn der Arbeithnehmer fir
denselben Arbeitgeber keine weiteren Dienstleistungen, wie z. B. in den dem Privathaushalt
angeschlossenen Geschéftsraumen, erbringt. Ist dies doch der Fall, ist ohne Rucksicht auf
die arbeitsvertragliche Gestaltung sozialversicherungsrechtlich von einem einheitlichen Be-
schaftigungsverhaltnis auszugehen (Urteil des BSG vom 16. Februar 1983 - 12 RK 26/81 -,
SozR 2200 § 168 Nr. 7) und grundsatzlich Umlagepflicht anzunehmen.

2.1.3 Diplomatische und konsularische Vertretungen

Botschaften und Konsulate auslandischer Staaten in der Bundesrepublik Deutschland geho-
ren nicht zu den von der Insolvenzgeldumlage erfassten Betrieben. Die nach § 28m Abs. 1
SGB IV bestehende Verpflichtung fir den Beschaftigten zur Zahlung des Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrages bei Nichterfillung der Zahlungspflicht des Arbeitgebers kann bei einer

reinen Arbeitgeberversicherung nicht auf den Arbeitnehmer Ubertragen werden.

3. Bemessungsgrundlagen
3.1 Umlagesatz

Nach 8§ 358 Abs. 2 SGB lll ist die Umlage nach einem Prozentsatz des Arbeitsentgelts (Um-
lagesatz) zu erheben. Die H6he des Umlagesatzes wird nach § 360 i. V. m. § 361 SGB llI
durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums flr Arbeit und Sozialordnung (BMAS) bzw.
der BA festgelegt, sofern die Befugnis zur Festsetzung des Umlagesatzes auf die BA Uber-

tragen wird.

Mit der Regelung des § 358 Abs. 3 SGB Il wird klargestellt, dass mit der Umlage nicht nur
das Insolvenzgeld fur die Arbeitnehmer einschlie3lich der Beitrdge zur Sozialversicherung,
sondern auch die entstehenden Nebenaufwendungen (Verwaltungskosten der BA, Kosten
fur den Einzug der Umlage durch die Einzugsstellen der Krankenkassen und fir die Prifung
der Arbeitgeber durch die Rentenversicherung und die landwirtschaftlichen Krankenkassen)

zu finanzieren sind.

Der Umlagesatz fir das Jahr 2009 muss spéatestens bis zum 1. November 2008 festgesetzt
werden. Fur die Folgejahre wird angestrebt, dass der Umlagesatz jeweils bis zum 30. Sep-

tember des Vorjahres festlegt wird.



3.2 Umlagepflichtiges Arbeitsentgelt

Fur die Umlage ist nach § 358 Abs. 2 SGB Il Bemessungsgrundlage das Arbeitsentgelt,
nach dem die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung der im Betrieb beschéftigten
Arbeitnenmer und Auszubildenden bemessen werden oder bei Versicherungspflicht in der

gesetzlichen Rentenversicherung zu bemessen wéren.

Die Koppelung an die Bemessungsgrundlage fur die Rentenversicherungsbeitrage bedeutet,
dass fur die Berechnung der Umlage nur solche Bezlige herangezogen werden kdnnen, die
laufendes oder einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung darstellen.
Vergutungen, die nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung gehdren, bleiben

mithin bei der Bemessung der Umlage aul3er Ansatz.

Bei rentenversicherungsfreien oder von der Rentenversicherungspflicht befreiten Arbeitneh-
mern (z. B. aufgrund der Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk oder
nicht deutsche Besatzungsmitglieder deutscher Seeschiffe) ist das Arbeitsentgelt maRge-
bend, nach dem die Rentenversicherungsbeitrdge im Falle des Bestehens von Rentenversi-

cherungspflicht zu berechnen waren.

Das Arbeitsentgelt der rentenversicherungspflichtigen mitarbeitenden Familienangehérigen
von landwirtschaftlichen Unternehmen und die Vergttung von Heimarbeitern werden fir die
Berechnung der Umlage herangezogen, jedoch nicht das Vorruhestandsgeld und die Vergu-

tung der Hausgewerbetreibenden.

Im Ubrigen unterliegt auch das nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) sowie das auf
Grund arbeitsvertraglicher oder tarifvertraglicher Regelungen an arbeitsunfahige Arbeitneh-
mer fortgezahlte Arbeitsentgelt der Umlagepflicht.

Von der Umlagepflicht wird auch das Arbeitsentgelt von beschéftigten
e Erwerbsunfahigkeitsrentnern,
e Erwerbsminderungsrentnern
e Altersrentnern und
e Personen wahrend der Elternzeit,

erfasst.



3.2.1 Beamte und beamtendhnliche Personen

Die Bezluge der in 8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI genannten Personen (u.a. Beamte, in-sich-
beurlaubte Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten) werden bei der Berech-
nung der Umlage nicht beriicksichtigt, sofern die Entgelte aus der zur Rentenversicherungs-
freiheit fihrenden Beschéftigung erzielt werden. Dagegen ist beispielsweise das Arbeitsent-

gelt, das ein Beamter in einer Nebentatigkeit in der Privatwirtschaft erhalt, umlagepflichtig.

3.2.2 Mehrfachbeschaftigte

Bei Mehrfachbeschéftigten ist 8§ 22 Abs. 2 SGB IV bezuglich der anteiligen Beriicksichtigung
mehrerer beitragspflichtiger Einnahmen entsprechend anzuwenden unabh&ngig davon, ob

fur alle Arbeitgeber Umlagepflicht besteht.

3.2.3 Arbeitgeberseitige Leistungen wahrend des Bezugs von Entgeltersatz-
leistungen

Zuschuisse des Arbeitgebers zum Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Kran-
kentagegeld und sonstige Einnahmen aus einer Beschaftigung, die fur die Zeit des Bezuges
von Krankengeld, Krankentagegeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangs-
geld, Mutterschaftsgeld, Erziehungsgeld oder Elterngeld weiter erzielt werden, gelten nach
§ 23c SGB IV nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn die Einnahmen zusammen
mit den genannten Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt (8 47 SGB V) nicht um mehr als
50 Euro monatlich tbersteigen. Soweit hiernach beitragspflichtige Einnahmen vorliegen, sind

diese ebenfalls umlagepflichtig.

3.2.4  Geringfligige Beschéaftigungen

Fur rentenversicherungsfreie geringfiigig entlohnte Beschéftigungen (8 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB IV) und kurzfristige Beschéaftigungen (8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V) ist fur die Berechnung
der Insolvenzgeldumlage das Arbeitsentgelt mafligebend, nach dem die Rentenversiche-
rungsbeitrage im Falle des Bestehens von Rentenversicherungspflicht zu bemessen wéaren.
MaRgebend ist somit das tatséchliche Arbeitsentgelt im Sinne von § 14 SGB 1V, also bei
schwankendem Arbeitsentgelt im Rahmen einer geringflgig entlohnten Beschaftigung auch
der die 400-Euro-Grenze Uberschreitende Betrag.
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Dies gilt auch fur geringfiigig entlohnte Beschaftigte, die zwecks Erwerbs vollwertiger Leis-
tungsanspriiche in der Rentenversicherung nach § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI auf die Renten-
versicherungsfreiheit verzichtet haben und den vom Arbeitgeber zu zahlenden Pauschalbei-
trag durch einen Eigenanteil bis zum reguldren Rentenversicherungsbeitrag aufstocken. Die
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage nach 8163 Abs. 8 SGB VI findet in diesen Fallen kei-

ne Anwendung.

3.2.5 Beschaftigungen in der Gleitzone

Fur Arbeitnehmer, die eine versicherungspflichtige Beschéaftigung mit einem Arbeitsentgelt
innerhalb der Gleitzone (Arbeitsentgelt von 400,01 EUR bis 800,00 EUR im Monat) ausuben,
gelten besondere Regelungen fir die Ermittlung der Beitragsbemessungsgrundlage. In der
Rentenversicherung ist bei Beschaftigungen in der Gleitzone der nach § 163 Abs. 10 SGB VI
errechnete Betrag Beitragsbemessungsgrundlage. Dieser Betrag ist zugleich als umlage-
pflichtiges Arbeitsentgelt zu berlicksichtigen. Hat der Arbeitnehmer auf die Anwendung der
Gleitzone verzichtet (8 163 Abs. 10 Satze 6 und 7 SGB VI), wird die Umlage nach dem tat-

sachlichen Arbeitsentgelt bemessen.

3.2.6 Bezieher von Kurzarbeitergeld, Saisonkurzarbeitergeld und Transferkurzarbei-
tergeld

Eine von der Bemessungsgrundlage fur die Rentenversicherungsbeitrage abweichende Re-
gelung gilt fir Bezieher von Kurzarbeitergeld, Saisonkurzarbeitergeld und Transferkurzarbei-
tergeld (8 358 Abs. 2 Satz 2 SGB lIl). Wahrend die Rentenversicherungsbeitrage fur diese
Personen aus dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt zuziglich 80 Prozent des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Sollentgelt und dem Istentgelt nach § 179 SGB Il berechnet
werden (8 163 Abs. 6 SGB VI), ist der Berechnung der Umlage nur das tatsachlich erzielte
Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
zugrunde zu legen. Das fiktive Arbeitsentgelt wird fur die Umlageberechnung nicht herange-

zogen.

Fur die Berechnung der Beitrdge zur Rentenversicherung wird Mehrarbeitsvergitung oder
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld nur insoweit be-
ricksichtigt, als die anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze noch nicht durch laufendes
und fiktives Arbeitsentgelt ausgeschopft ist. Da das fiktive Arbeitsentgelt fur die Berechnung

der Umlage unberiicksichtigt bleibt, wird die Mehrarbeitsvergutung oder das einmalig gezahl-
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te Arbeitsentgelt gegebenenfalls in starkerem Mal3e in die Berechnung der Umlage einbezo-

gen.

3.2.7  Weitere fiktive Arbeitsentgelte

Bei den in § 163 Abs. 3 und 4 SGB VI genannten Arbeitnehmern, die ehrenamtlich tatig sind,
ist die Umlage nur aus dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt und nicht aus dem fiktiven

Arbeitsentgelt zu berechnen.

Bei behinderten Menschen, die in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen, in an-
erkannten Blindenwerkstatten, Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen tatig sind
sowie den Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fir eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen, unterliegt ebenfalls nur das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt der Umlage-
pflicht. Das fir die Beitragsberechnung (8§ 162 Nr. 2, 3 SGB VI) mal3gebende fiktive Arbeits-

entgelt wird auch hier nicht fur die Umlageberechnung herangezogen.

Praktikanten und zur Berufsausbildung Beschéftigte ohne Arbeitsentgelt gehéren grundsatz-
lich zu den Arbeitnehmern im Sinne der Sozialversicherung. Wird ihnen tatsachlich kein Ar-
beitsentgelt gezahlt, sind die Beitrdge zur Rentenversicherung nach einem fiktiven Arbeits-
entgelt in Ho6he von 1 v. H. der Bezugsgrol3e zu berechnen (8 162 Nr. 1 SGB VI). Das fiktive
Arbeitsentgelt ist fir die Berechnung der Umlage nicht zu berlcksichtigen, so dass im Er-

gebnis fur Praktikanten und Auszubildende ohne Arbeitsentgelt keine Umlage féallig wird.

3.2.8 Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse und sonstige flexible Arbeitszeitverhaltnisse

Bei der Berechnung der Umlage ist das Arbeitsentgelt der Arbeithehmer in der Altersteilzeit
oder sonstigen flexiblen Arbeitszeitverhaltnissen nach 8 7 Abs. 1la SGB IV zu bericksichti-
gen und zwar unabhangig davon, ob sie sich in der Arbeits- oder in der Freistellungsphase
befinden. Als umlagepflichtiges Arbeitsentgelt ist in der Arbeitsphase das tatsachlich erzielte
(ausgezahlte) Arbeitsentgelt malRgebend, in der Freistellungsphase das ausgezahlte Wert-

guthaben.

Bei Altersteilzeitarbeit wird der Aufstockungsbetrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a Al-
tersteilzeitgesetz (AtG), der zusatzliche Beitrag zur Rentenversicherung nach § 3 Abs. 1 Nr.
1 Buchstabe b AtG sowie die nach 8 163 Abs. 5 SGB VI zugrunde zu legende zusatzliche
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beitragspflichtige Einnahme fiir die Berechnung der Umlage nicht bericksichtigt. Dies gilt

sowohl fuir die Arbeits- als auch fir die Freistellungsphase.

Wird wahrend der Altersteilzeit Mehrarbeit geleistet, kann es vorkommen, dass die Vergi-
tung hierfur durch die vorrangige Anrechnung der zusatzlichen beitragspflichtigen Einnahme
nach 8 163 Abs. 5 SGB VI (vgl. Ausfuhrungen unter Ziffer 3.1.3.2 des gemeinsamen Rund-
schreibens der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 9. Marz 2004 zu den ver-
sicherungs-, beitrags-, melde- und leistungsrechtlichen Auswirkungen des Altersteilzeitge-
setzes) fir die Berechnung der Rentenversicherungsbeitrage wegen Uberschreitens der Bei-
tragsbemessungsgrenze nicht bzw. nicht in voller Hohe herangezogen wird. Da die zuséatzli-
che beitragspflichtige Einnahme fir die Berechnung der Umlage aber unberticksichtigt bleibt,
wird die Vergutung fir Mehrarbeit dadurch in starkerem Mafl3e in die Berechnung der Umlage
einbezogen. Entsprechendes gilt fir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wahrend der Al-

tersteilzeit.

Ist wegen einer nicht vertragsgemal3en Verwendung von Wertguthaben eine sog. Storfallbei-
tragsberechnung vorzunehmen, wird Insolvenzgeldumlage erhoben. Als umlagepflichtiges
Entgelt aus dem Wertguthaben gilt dabei das nach den besonderen Bestimmungen des § 10
Abs. 5 AtG fur Alterteilzeitarbeitsverhéltnisse (unter Berlcksichtigung der zusatzlichen bei-
tragspflichtigen Einnahme) bzw. das nach 8§ 23b Abs. 2 bis 3 SGB |V fir sonstige flexible Ar-
beitszeitverhaltnisse ermittelte rentenversicherungspflichtige Entgelt.

3.2.9 Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage

Lohnsteuerfrei gezahlte Zuschléage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind in der ge-
setzlichen Unfallversicherung nach § 1 Abs. 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvVEV)
stets dem Arbeitsentgelt zuzurechnen. Da im neuen Umlageverfahren als Bemessungs-
grundlage das rentenversicherungspflichtige Arbeitsentgelt gilt, sind vom 1. Januar 2009 an
die Bestimmungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV zur Ermittlung des beitragspflichti-
gen Anteils dieser Zuschlége zu beachten. Danach sind steuerfreie Zuschlage fiir Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit dem Arbeitsentgelt nur hinzuzurechnen, soweit sie auf einem
Grundlohn von mehr als 25 Euro je Stunde beruhen. Ergibt sich danach beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt zur Rentenversicherung, ist dieses auch bei der Umlageberechnung zu be-
ricksichtigen. Dies gilt nicht fir seemannische Beschaftigungsverhaltnisse (8 1 Abs. 2
SVEV). Hier sind in allen Zweigen der Sozialversicherung und somit auch fir die Insolvenz-

geldumlage die Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage in voller Hohe umlagepflichtig.
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3.2.10 Beriicksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung

Das fiur die Berechnung des Insolvenzgeldes zu berlcksichtigende Arbeitsentgelt ist auf die
Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung begrenzt (8 185 Abs. 1 in
Verbindung mit 8 341 Abs. 4 SGB lll). Die Umlage wird deshalb von einem Arbeitsentgelt bis
zu den in der allgemeinen Rentenversicherung geltenden Beitragsbemessungsgrenzen (vgl.
88 159, 160, 228a Abs. 1 Nr. 2 SGB VI) in der jeweils gultigen Hohe berechnet. Das gilt auch
fur Beschaftigte, fur die Beitrage zur knappschaftlichen Rentenversicherung zu zahlen sind.

3.3 Berechnung der Umlage

Die Umlage ist vom mal3geblichen Arbeitsentgelt nach Ziffer Il 3.2 zu berechnen.

Fir beitragsfreie Zeiten in der Sozialversicherung (z. B. bei Bezug von Krankengeld, Mutter-
schaftsgeld oder Ubergangsgeld) wird grundsatzlich keine Umlage erhoben, weil es mangels
eines Arbeitsentgelts an einer Bemessungsgrundlage fehlt (vgl. aber Ausfiihrungen zu 8§ 23c
SGB IV unter Ziffer 1l 3.2.3).

3.3.1 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird, anders als bei der Berechnung der Umlagen U1 und
U2 zur Bemessung der Insolvenzgeldumlage herangezogen. § 358 ff. SGB Il sieht eine ent-

sprechende Ausschlussregelung, wie sie in 8 7 Abs. 2 Satz 2 AAG enthalten ist, nicht vor.

3.3.2 Marz-Klausel

Bei Einmalzahlungen im ersten Quartal eines Kalenderjahres ist ggf. auch die Marz-Klausel
nach 8 23a Abs. 4 SGB IV anzuwenden. Die Zuordnung des einmalig gezahlten Arbeitsent-
gelts zum letzten Entgeltabrechnungszeitraum des Vorjahres richtet sich auch bei der Be-
messung der Insolvenzgeldumlage nach den fir die Marz-Klausel geltenden allgemeinen

Grundséatzen.

Unterliegt der Arbeitnehmer, nach dessen Arbeitsentgelt die Insolvenzgeldumlage bemessen
werden soll, im ersten Quartal des Kalenderjahres der Krankenversicherungspflicht und -

berschreitet das laufende Arbeitsentgelt zusammen mit der Einmalzahlung die anteilige Jah-
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resbeitragsbemessungsgrenze der Krankenversicherung, wird die Einmalzahlung in allen
Versicherungszweigen und auch fir die Bemessung der Insolvenzgeldumlage dem letzten

Entgeltabrechnungszeitraum des Vorjahres zugeordnet.

Wird eine Einmalzahlung in einem Entgeltabrechnungszeitraum ausgezahlt, in dem keine
Krankenversicherungspflicht besteht, und liegt dieser Entgeltabrechnungszeitraum im ersten
Quartal eines Kalenderjahres, ist fir die Zuordnung zum Vorjahr entscheidend, ob die antei-

lige Jahresbeitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung tberschritten wird.

Liegt auch keine Rentenversicherungspflicht (z. B. bei Zugehorigkeit des Arbeitnehmers zu
einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung) vor, ist im Hinblick auf die Anbindung der
Bemessung der Insolvenzgeldumlage an das rentenversicherungspflichtige Arbeitsentgelt
bei Anwendung der Marz-Klausel zu prifen, ob das sozialversicherungsrechtlich relevante
Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung die anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze der all-
gemeinen Rentenversicherung (hilfsweise die anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze

der Arbeitslosenversicherung) Uberschreitet.

3.3.3 Einmalzahlungen im ersten Quartal 2009

Im ersten Quartal 2009 ist zu bertcksichtigen, dass eine Insolvenzgeldumlage im Sinne der
Neuregelung der § 358 ff. SGB Il in der Fassung des UVMG im Jahre 2008 noch nicht zu
zahlen gewesen ist. Das hat zur Folge, dass bei Anwendung der Marz-Klausel im ersten
Quartal 2009 und einer damit verbundenen Zuordnung der Einmalzahlung zum letzten Ent-
geltabrechnungszeitraum des Kalenderjahres 2008 die Einmalzahlung fir die Bemessung
der Insolvenzgeldumlage nach neuem Recht nicht herangezogen werden kann. Dieses Er-
gebnis ist unvermeidbare Folge der Systemumstellung und ergibt sich aus dem Grundsatz,
nach dem fir die Insolvenzgeldumlage die Bestimmungen iber den Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag gelten. Ferner ist weiterhin Punkt 6 der Niederschrift Gber die Besprechung zu
Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs vom 16./17. September 1985 (Die Beitrdge 1986,
28) malRgebend. Danach ist bei der Anwendung der Marz-Klausel ein Glinstigkeitsvergleich

ausgeschlossen.

3.3.4 Beriicksichtigung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt aus verschiedenen
Beschéftigungsteilen bei demselben Arbeitgeber

Wechselt der Arbeitnehmer bei demselben Arbeitgeber aus einem versicherungsfreien Be-

schaftigungsverhaltnis in eine versicherungspflichtige Beschaftigung und umgekehrt, richtet
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sich die beitragsrechtliche Behandlung des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts danach, aus
welchem Beschéftigungsteil die Sonderzuwendung gewéhrt wird (vgl. Punkt 4 der Nieder-
schrift Uber die Besprechung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung ber Fragen
des gemeinsamen Beitragseinzugs vom 25./26. Mai 1988, Die Beitrdage 1988, Seite 266).

Dabei gelten folgende Grundsatze:

a) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen ausschlieZlich im rentenversicherungspflichti-
gen Beschaftigungsverhaltnis, so ist die anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze

nur fir den Zeitraum zu bilden, fir den Rentenversicherungspflicht bestand.

b) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fir die Einmalzahlung sowohl im rentenversi-
cherungspflichtigen als auch im rentenversicherungsfreien Teil des Beschéftigungs-

verhaltnisses, ist diese entsprechend aufzuteilen.

Bei Anwendung dieser Grundsatze ist flr die Bemessung der Insolvenzgeldumlage zu be-
achten, dass hierfur nach 8 358 Abs. 2 Satz 2 SGB Il das Arbeitsentgelt mafl3gebend ist,
nach dem die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung fur die im Betrieb beschéftigten
Arbeitnehnmer bemessen werden oder im Fall einer Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung zu bemessen wéaren (vgl. Ziffer 11 3.2). Deshalb ist bei einer Einmalzah-
lung, deren anspruchsbegrindende Teile sowohl einer Zeit der rentenversicherungsfreien
Beschaftigung als auch einer Zeit der rentenversicherungspflichtigen Beschéaftigung zuzu-
ordnen sind (vgl. b), zu unterscheiden, ob die Rentenversicherungsfreiheit im versicherungs-
freien Teil der Beschaftigung auf einer geringfugig entlohnten Beschaftigung beruht oder ein
sonstiger Tatbestand der Rentenversicherungsfreiheit vorliegt.

Beim Wechsel von einer rentenversicherungsfreien geringfugig entlohnten Beschaftigung in
eine rentenversicherungspflichtige Beschéaftigung und umgekehrt, wird die anteilige Jahres-
beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung jeweils getrennt fir die
Dauer des rentenversicherungsfreien Beschaftigungsverhéltnisses einerseits und fir die
Dauer des rentenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses andererseits gebil-
det.

Ansonsten ist im Falle des Grundsatzes b) Insolvenzgeldumlage fir den Anteil der Einmal-
zahlung, der dem rentenversicherungsfreien Beschéftigungsteil zuzuordnenden ist, nur zu
berechnen, wenn fir diesen Zeitraum nach 8§ 172 Abs. 1 SGB VI Rentenversicherungsbei-
trdge zu zahlen sind. Aus diesem Grunde sind z. B. rentenversicherungsfreie Beschéftigun-
gen von Beamten und beamtenahnlichen Personen (vgl. Ziffer Il 3.2.1) hiervon ausgenom-

men.
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Sofern im Laufe eines Kalenderjahres (z. B. wegen des Bezuges von Altersvollrente) Ren-
tenversicherungsfreiheit eintritt, mit der Folge, dass der Arbeitgeber seinen Beitragsanteil
nach 8 172 Abs. 1 SGB IV zu zahlen hat, ist fir die gesamte Dauer des Beschéftigungsver-
haltnisses bei demselben Arbeitgeber, der die Einmalzahlung gewahrt, die anteilige Jahres-
beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung auch fur die Berechnung

der Insolvenzgeldumlage zu bilden.

Wird ein Arbeitnehmer im Laufe eines Kalenderjahres bei demselben Arbeitgeber z. B. we-
gen Zugehdorigkeit zu einer Versorgungseinrichtung einer bestimmten Berufsgruppe von der
Rentenversicherungspflicht befreit (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI), ist zur Bildung der antei-
ligen Jahresbeitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung fir die Berechnung der
Insolvenzgeldumlage ebenfalls die gesamte Dauer des Beschéftigungsverhéltnisses inner-

halb des Kalenderjahres zu berucksichtigen.

3.4 Nachweis der Umlage

Die Umlagebetrage sind im Beitragsnachweisdatensatz unter dem Beitragsgruppenschlissel
0050 anzugeben. Die Gemeinsamen Grundsatze zum Aufbau der Datenséatze fiir die Uber-
mittlung von Beitragsnachweisen durch Datenubertragung nach 8 28b Abs. 2 SGB IV wer-

den entsprechend angepasst.

4. Einzug und Weiterleitung der Umlage
4.1 Geltung der Vorschriften SGB IV

Nach § 359 Abs. 1 Satz 2 SGB lll finden die fir den Einzug und die Weiterleitung des Ge-
samtsozialversicherungsbeitrags geltenden Vorschriften des SGB IV auf die Umlage ent-
sprechende Anwendung, soweit das SGB Il nichts anderes bestimmt. Damit sind auch die
zu den Vorschriften Gber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag erlassenen Rechtsverord-
nungen (z. B. die Beitragsverfahrensverordnung - BVV) maf3gebend. Dies gilt auch fur die
erganzenden gemeinsamen Verlautbarungen und Besprechungsergebnisse der Spitzenor-

ganisationen der Sozialversicherung.

Mit der Verweisung auf die Regelungen des SGB |V finden die geltenden Bestimmungen U-
ber die Prufung bei den Einzugsstellen (8 28q SGB V) und tber die Prufung der Rentenver-
sicherungstrager bei den Arbeitgebern (8 28p SGB 1V) auf die Umlage sinngemafl3 Anwen-
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dung. Die Prifung bei den Einzugsstellen durch die Beitragseinzugsdienste der Regionaldi-
rektionen der BA wird im Rahmen der turnusmafigen Einzugsstellenprifungen durchgefuhrt.
Die Prufung bei den Arbeitgebern durch die Rentenversicherungstrager und die Prufung der
landwirtschatftlichen Krankenkassen fir die bei lhnen versicherten mitarbeitenden Familien-
angehorigen werden im Rahmen der turnusmafigen Betriebsprifungen durchgefihrt. Der
Arbeitgeber hat zur Prifung der Vollstandigkeit der Umlageabrechnung das umlagepflichtige
Arbeitsentgelt und die Umlage zu erfassen und zur Verfiigung zu stellen. § 9 BVV gilt fur die

Insolvenzgeldumlage entsprechend.

4.2 Zustandigkeiten

Zustandig fur den Einzug der Umlage und deren Weiterleitung an die BA sind nach 8§ 359

SGB Il die Einzugsstellen fiir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Hierbei ist als Einzugsstelle die Krankenkasse zustandig,

a) bei der der Arbeitnehmer versichert ist,

b) sofern eine Mitgliedschaft bei einer Krankenkassen nicht besteht, die zustandige Ein-
zugsstelle fur die Beitrdge zur Rentenversicherung und/oder zur BA und

¢) sofern sich eine Zustandigkeit nach den Buchst. a) oder b) nicht ergibt, die Krankenkas-

se, die der Arbeitgeber gewahlt hat.

Eine Ausnahme hiervon gilt fur alle geringfligig Beschaftigten nach dem SGB IV. Fir diesen
Personenkreis ist die zustdndige Einzugsstelle immer die Deutsche Rentenversicherung

Knappschaft-Bahn-See/Minijobzentrale als Trager der Rentenversicherung.

Sofern Arbeitnehmer bei einer landwirtschaftlichen Krankenkasse versichert sind, ist die Um-

lage an die landwirtschaftliche Krankenkasse als Einzugsstelle zu zahlen.

4.3 Feststellung der Teilnahme am Umlageverfahren

Die Umlagepflicht des Arbeitgebers ergibt sich kraft Gesetz und ist nicht von einem rechts-
begrindenden Verwaltungsakt der Einzugsstelle abhangig.

Die Einzugsstellen treffen in Zweifelsfallen die Entscheidung tber die Umlagepflicht der Ar-

beitgeber. Des Weiteren sind die Einzugsstellen fir die Erstattung zu Unrecht gezahlter Um-
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lagen fir Entgeltabrechnungszeitrdume ab 1. Januar 2009 zustandig. § 351 SGB Il ist ana-

log anzuwenden. Die Entscheidungen der Einzugsstellen sind verbindlich fur alle Beteiligten.

4.4 Weiterleitung der Umlage an die BA

Die Umlage fir das Insolvenzgeld ist wie die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung arbeits-
taglich an die BA weiterzuleiten (8 28k SGB 1V). Die Umlagebetrage sind gesondert zu tber-

weisen.

Diese werden auf ein von der BA bestimmtes Konto Uberwiesen.

Der Uberweisungsbeleg muss im Feld ,Verwendungszweck" folgende Angaben enthalten:

1. Zeile:

Verwendungszweck: ,IG"

Von den Einzugsstellen der Krankenkassen:

Institutionskennzeichen der zahlenden Stelle (9 Stellen)

Buchungsstelle:
,1/09903/01" Umlage fur das Insolvenzgeld

Dienststellennummer der BA: ,019*

Datenfeldbeschreibung:

Verw- IK-NTr. Buchungsstelle DST-Nr.
zweck
I | G ninin{n|{n|n|n|n|n 1(/]0(9]9]|0|3|/ |01 0119
2. Zeile:

= Die Worte: ,Insgeld-Umlage”

Datenfeldbeschreibung:

Bezeichnung

l In|{s|gle|l |d|-]U|m|l |[a|g]|e
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Fur den Tag der Zahlung ist 8 3 Abs. 1 BVV entsprechend anzuwenden. Das bedeutet, dass
bei Uberweisung oder Einzahlung des Gesamtbeitrags auf ein Konto der BA der Tag der

Wertstellung zugunsten der BA als Tag der Zahlung gilt.

4.5 Abrechnung und Zahlung der Vergutung fir den Einzug der Umlage

Die Abrechnung und Zahlung der Vergitung fur den Einzug der Umlage mit den Einzugsstel-
len erfolgt entsprechend der Vereinbarung nach 8§ 28| SGB IV in der jeweils gultigen Fas-
sung. Die Vergitung fur Innungskrankenkassen wird an die einzelnen Krankenkassen geleis-

tet, bis eine anderweitige Regelung uber die Abrechnung und Zahlung getroffen wird.
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Anlage

Arbeitgeberinformation zur Umlage fur das Insolvenzgeld
ab 1. Januar 2009;
hier: Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz

Das Insolvenzgeld wird von den Arbeitsagenturen ausgezahlt, aufzubringen ist es von den
Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung (UV-Trager). Diese refinanzieren sich bei ihren
insolvenzgeldpflichtigen Mitgliedern durch eine Umlage, die jahrlich nachtraglich durchge-
fuhrt wird. Um dies kostengtinstig und verwaltungseffizient zu gestalten, wird diese Umlage
regelmafig parallel zum Einzug des Unfallversicherungsbeitrags durchgefuhrt. Die landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften mit Ausnahme der Gartenbau-Berufsgenossenschaft
haben kraft Satzung von einer besonderen Umlage auf die landwirtschaftlichen Arbeitgeber

fur das Insolvenzgeld abgesehen.

Nach dem Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz (UVMG) wird dieses Umlageverfahren
letztmalig im Jahr 2009 fir das Jahr 2008 durchgefiuhrt. Die Beitragsbescheide, die die UV-
Trager im Jahr 2009 an ihre Mitglieder verschicken, werden somit letztmalig auch einen In-
solvenzgeld-Beitrag enthalten - ggf. unter Berlcksichtigung von fir 2008 bereits gezahlten

Vorschussen.

Mit dem UVMG ubertragt der Gesetzgeber die Aufgabe des Einzugs der Insolvenzgeldumla-
ge fur Entgeltabrechnungszeitrdaume ab 1. Januar 2009 auf die Einzugsstellen (Krankenkas-
sen oder Minijob-Zentrale). Die Zahlung erfolgt parallel zum Verfahren beim Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag monatlich fur das laufende Jahr. Ab Januar 2009 werden somit die Mo-

natsbeitrage fur die Insolvenzgeldumlage an die Einzugsstellen gezahilt.

Im Jahr 2009 treffen also die nachtragliche Umlage der Unfallversicherungstrager fir das
Jahr 2008 und die laufende Umlage der Einzugsstellen fur Entgeltabrechnungszeitraume ab

2009 systembedingt zusammen.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur flr Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
am 25./26.09.2008

10. Zuordnung nicht gemeldeter Arbeitnehmer im Rahmen der Durchfuhrung des Versiche-
rungs- und Beitragsrechts in der Sozialversicherung;
hier: Fir die Zeit ab 01.01.2009

- 316.75/412.21/460 -

Im Rahmen der gemeinsamen Verlautbarungen der Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung zum Krankenkassenwahlrecht gemaR § 173 ff. SGB V (vgl. Abschnitt 5.4.2) und zu
den Prufungen der Rentenversicherungstrager bei den Arbeitgebern (vgl. Abschnitt A Ziffer
1.5.2) wurde festgelegt, dass in den Fallen, in denen das Krankenkassenwahlrecht tUber-
haupt nicht - also weder vom Arbeitnehmer nach § 173 SGB V noch vom Arbeitgeber nach

§ 175 Abs. 3 SGB V - ausgelbt worden und keine ,letzte Kasse" vorhanden ist, fur die Zu-
ordnung der nicht gemeldeten Arbeithehmer die beiden letzten Ziffern der Betriebsnummer
des Arbeitgebers, bei der der Arbeitnehmer beschaftigt ist, maligeblich sein sollen. Diese
Zuordnung wird in der Regel jahrlich in Anlehnung an die zum Stichtag 01.07. im Bereich der
allgemeinen Krankenversicherung bestehenden Mitgliedschaften krankenversicherter Arbeit-
nehmer Uberpriift. Die aufgrund dieser Zahlen vorgenommene Quotierung gilt sodann fiir das

auf den jeweiligen Stichtag folgende Kalenderjahr.

Aufgrund der vom Bundesministerium fir Gesundheit zum Stichtag 01.07.2008 veroffentlich-
ten Mitgliederzahlen der gesetzlichen Krankenversicherung ist eine Uberarbeitung der fir die
Zeit vom 01.01.2009 an geltenden Quotierung vorzunehmen. Gemaf Abschnitt A Ziffer 1.5.2
der gemeinsamen Verlautbarung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
24.04.2007 zu den Prifungen der Rentenversicherungstrager bei den Arbeitgebern wird mit
Wirkung vom 01.01.2009 folgende Zuordnung bekannt gegeben:



Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffern

Betriebsnummer-Endziffer

Betriebsnummer-Endziffern

00 - 29

30 - 51

52 - 62

63

64 -73

74 - 82

83 - 92

93-95

96

97 - 99
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AOK

Betriebskrankenkasse (BKK)
[BKK Landesverband Hessen,
KompetenzCenter Vollstreckung,
Postfach 100122, 48050 Miinster]
IKK

Knappschaft

Barmer Ersatzkasse (BARMER)

Deutsche Angestellten-Krankenkasse
(DAK)

Techniker Krankenkasse (TK)

Kaufmannische Krankenkasse (KKH)

HEK - Hanseatische Krankenkasse

Gminder ErsatzKasse (GEK)

Die in der Vergangenheit vorgenommene Zuweisung von Beschaftigten zur See-Kranken-

kasse ist durch den Zusammenschluss von Knappschaft und See-Krankenkasse zum

01.01.2008 entfallen.

Der Regelungsauftrag des § 175 Abs. 3 Satz 3 SGB V, bei Nichtausibung des Wahlrechts
und fehlender Anmeldung die Regeln Uber die Zustandig bzw. Zuordnung zu einer Kranken-

kasse festzulegen, lag bis zum 30.06.2008 bei den Spitzenverbanden der Krankenkassen

und ist zum 01.07.2008 auf den GKV-Spitzenverband Ubergegangen. Ungeachtet dieses

Regelungsibergangs gilt die bisherige Festlegung, die fur die Zuordnung der nicht gemelde-

ten Arbeitnehmer die beiden letzten Ziffern der Betriebsnummer des Arbeitsgebers als mal3-

geblich ansieht, so lange fort, bis der GKV-Spitzenverband eine neue Regelung oder Ent-
scheidung trifft (§ 217f Abs. 5 SGB V).
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