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Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 13.03.2013
1. Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen ohne Anspruch

auf Ar_beitsentgelt;
hier: Uberarbeitung der gemeinsamen Verlautbarung vom 28.10.2004

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung hatten die zum 01.01.1999 geschaffene
Regelung des 8 7 Abs. 3 SGB IV zum Anlass genommen, unter dem Datum vom 01.10.1998
erstmals eine gemeinsame Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses
bei Arbeitsunterbrechungen herauszugeben. Diese gemeinsame Verlautbarung ist am
28.10.2004 angepasst worden, nachdem das Bundessozialgericht die von den Sozialversi-
cherungstragern bis dahin vertretene Auffassung zur Zusammenrechnung von im zeitlichen
Ablauf aufeinander folgenden Arbeitsunterbrechungstatbestdnden unterschiedlicher Art nicht

bestétigt hat.

Zwischenzeitlich hat sich weiterer Anpassungsbedarf ergeben. Dieser resultiert im Wesentli-

chen aus

@ der seit dem 01.01.2008 geltenden Gleichstellung der privat krankenversicherten Arbeit-
nehmer im Falle des Bezugs von Krankentagegeld im Anschluss an das Ende der Entgeltfort-
zahlung bei Arbeitsunfahigkeit mit den gesetzlich krankenversicherten Arbeithehmern, die im

Falle der Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung Krankengeld beziehen,

@ der gesetzlichen Vorgabe, fir Zeiten der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung
durch die Inanspruchnahme von Pflegezeit nach § 3 PflegeZG ein Fortbestehen des entgelili-

chen Beschaftigungsverhdltnisses nicht anzunehmen,

@ Besprechungsergebnissen der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zum Fort-
bestand der Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt bei Bezug von Arbeitslosengeld wegen Ar-

beitsunféhigkeit sowie bei Zubilligung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.



Die Besprechungsteilnehmer kommen (berein, die gemeinsame Verlautbarung vom
28.10.2004 zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen
unter Bertcksichtigung der vorgenannten Anpassungsnotwendigkeiten zu Uiberarbeiten. Die
Uberarbeitete gemeinsame Verlautbarung tragt das Datum vom 13.03.2013 und ist als Anla-

ge beigefiigt. Sie ersetzt die gemeinsame Verlautbarung vom 28.10.2004.

Anlage



GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

12. Marz 2013

Gemeinsame Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhéaltnisses bei Ar-
beitsunterbrechungen ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung hatten die zum 01.01.1999 geschaffene
Regelung des 8 7 Abs. 3 SGB IV zum Anlass genommen, unter dem Datum vom 01.10.1998
erstmals eine gemeinsame Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses
bei Arbeitsunterbrechungen herauszugeben. Diese gemeinsame Verlautbarung ist am
28.10.2004 angepasst worden, nachdem das Bundessozialgericht die von den Sozialversi-
cherungstragern bis dahin vertretene Auffassung zur Zusammenrechnung von im zeitlichen
Ablauf aufeinander folgenden Arbeitsunterbrechungstatbestdnden unterschiedlicher Art nicht
bestétigt hat.

Zwischenzeitlich hat sich weiterer Anpassungsbedarf ergeben. Dieser resultiert im Wesentli-
chen aus

@ der seit dem 01.01.2008 geltenden Gleichstellung der privat krankenversicherten Arbeitneh-
mer im Falle des Bezugs von Krankentagegeld im Anschluss an das Ende der Entgeltfortzah-
lung bei Arbeitsunfahigkeit mit den gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmern, die im Fal-
le der Arbeitsunféahigkeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung Krankengeld beziehen,

@ der gesetzlichen Vorgabe, fir Zeiten der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung
durch die Inanspruchnahme von Pflegezeit nach § 3 PflegeZG ein Fortbestehen des entgelili-
chen Beschéaftigungsverhdltnisses nicht anzunehmen,

@ Besprechungsergebnissen der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zum Fortbe-
stand der Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt bei Bezug von Arbeitslosengeld wegen Ar-
beitsunféhigkeit sowie bei Zubilligung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.
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Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung sind daher tibereinkommen, die gemein-
same Verlautbarung vom 28.10.2004 zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei
Arbeitsunterbrechungen unter Berilicksichtigung der vorgenannten Anpassungsnotwendigkei-
ten zu Uberarbeiten. Die vorliegende Uberarbeitete Fassung vom 12.03.2013 ersetzt die ge-

meinsame Verlautbarung vom 28.10.2004.
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Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

1. Versicherung

1.1 Allgemeines zum Fortbestand einer Beschaftigung bei Arbeitsunterbrechungen

Die Versicherungspflicht der Arbeitnehmer in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung
verlangt die Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt. Beschaftigung ist nach 8§ 7 Abs. 1 Satz 1
SGB IV die nichtselbststandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhéltnis. Sie erfordert
grundsétzlich den Vollzug eines entsprechenden Rechtsverhéltnisses, wie etwa des im Ge-
setz exemplarisch genannten Arbeitsverhdaltnisses. Der fur die Annahme einer Beschaftigung
und deren Fortbestand erforderliche Vollzug der Arbeit besteht zwar idealtypisch in der rea-
len Erbringung der Arbeitsleistung, eine sozialversicherungsrechtlich relevante Beschéfti-
gung setzt aber nicht zwingend eine tatsachliche Arbeitsleistung voraus. Auch die vortber-
gehende Unterbrechung der Arbeit lasst das Bestehen eines Beschéftigungsverhaltnisses
unberihrt, sofern der grundsatzliche Arbeits- und Fortsetzungswille auf beiden Seiten der
Arbeitsvertragsparteien gegeben ist. In diesem Sinne werden neben den Fallen fehlender
Arbeitserbringung wie etwa bei Erholungsurlaub, Arbeitsunféahigkeit oder einer Freistellung
fur Bildungsmaflnahmen, in denen Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, auch die Falle der
fehlenden Arbeitserbringung ohne Entgeltzahlung von relativ kurzer Dauer wie etwa bei un-
bezahltem Urlaub oder unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeit als unschadlich fir den

Fortbestand des Beschaftigungsverhaltnisses erachtet.

Dieser Grundsatz zum Fortbestand des Beschaftigungsverhaltnisses bei relativ kurzen Ar-
beitsunterbrechungen ohne Entgeltzahlung, der bereits in friihen Entscheidungen des
Reichsversicherungsamtes gepragt und anschliel3end von der Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts Glbernommen und fortentwickelt wurde, hat 1999 Eingang in die fir alle Sozial-
versicherungszweige geltende Vorschrift des § 7 Abs. 3 SGB IV gefunden, nachdem in ein-

zelnen Versicherungszweigen bereits entsprechende Regelungen bestanden.

Der Regelungscharakter des § 7 Abs. 3 SGB |V erstreckt sich auch auf geringfligig entlohnte
Beschaftigungen. Die nachstehenden Ausfiihrungen gelten fir diese Art von Beschéftigun-

gen daher entsprechend.

1.2 Beschaftigungsfiktion bei Arbeitsunterbrechungen ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt

Nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV gilt eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt als fortbeste-

hend, solange das Beschéftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert,
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jedoch nicht langer als einen Monat. Aufgrund dieser Fiktionsregelung, die einheitlich fur alle
Zweige der Sozialversicherung Bedeutung hat, bleibt die an die entgeltliche Beschaftigung
geknipfte Versicherungspflicht der Arbeithnehmer in der Krankenversicherung nach 8 5

Abs. 1 Nr. 1 SGB V, in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit
Satz 1 SGB Xl, in der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 erster Halbsatz SGB VI und
in der Arbeitslosenversicherung nach § 25 Abs. 1 SGB Ill fir eine begrenzte Zeit der Ar-
beitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortbestehen. Typische Sachverhalte,
die von der Regelung des 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV erfasst sind, sind der unbezahlte Urlaub,

das unentschuldigte Fernbleiben von der Arbeit, Streik und Aussperrung.

Fur den Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses wird nicht vorausgesetzt, dass die
Dauer der Arbeitsunterbrechung von vornherein befristet ist. Auch eine Prifung der Absicht
der Wiederaufnahme der Arbeit ist nicht erforderlich. Die Versicherungspflicht bleibt mithin
auch dann fir einen Monat erhalten, wenn die Dauer der Arbeitsunterbrechung nicht abseh-
bar ist bzw. der Arbeits- und Fortsetzungswille zunachst im Unklaren bleibt oder die Unter-
brechung von vornherein auf einen Zeitraum von mehr als einem Monat angelegt ist. Bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses endet jedoch die Wirkung des 8 7 Abs. 3 Satz 1

SGB V.

Nach § 26 Abs. 1 SGB X gelten fiir die Berechnung der Monatsfrist § 187 Abs. 2 Satz 1 und
§ 188 Abs. 2 und 3 BGB. Danach beginnt die Monatsfrist mit dem ersten Tag der Arbeitsun-
terbrechung. Sie endet mit dem Ablauf desjenigen Tags des ndchsten Monats, welcher dem
Tag vorhergeht, der durch seine Zahl dem Anfangstag der Frist entspricht. Fehlt dem nachs-
ten Monat der fir den Ablauf der Frist maRgebende Tag, dann endet die Frist mit Ablauf des

letzten Tages dieses Monats.

Ietzter__Ta_Lg des e ItI|_chen Beginn der Monatsfrist Ende der Monatsfrist
Beschaftigungsverhaltnisses
15.01. 16.01 15.02.
31.01. 01.02. 28.02. oder 29.02.
28.02. 29.02. (Schaltjahr) 28.03.
29.02. (Schaltjahr) 01.03. 31.03.
31.03. 01.04. 30.04.
30.04. 01.05. 31.05.
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1.3 Bezug von Entgeltersatzleistungen

Nach § 7 Abs. 3 Satz 3 SGB IV gilt die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt nicht als fortbe-
stehend, wenn Krankengeld, Krankentagegeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld,
Ubergangsgeld oder Mutterschaftsgeld (nach § 13 Abs. 1 oder 2 MuSchG) oder nach ge-
setzlichen Vorschriften Elterngeld bezogen wird. Gleiches gilt bei Bezug von Leistungen fur
den Ausfall von Arbeitseinkiinften aufgrund einer Organspende, ungeachtet dessen, dass
diese Leistung nicht in 8 7 Abs. 3 Satz 3 SGB IV erwéhnt ist. In diesen Fallen des Bezugs
von Entgeltersatzleistungen, denen eine Arbeitsunterbrechung mit einhergehendem Entgelt-
ausfall vorangeht, geht der Gesetzgeber generalisierend davon aus, dass der Versiche-
rungsschutz in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung auf eigene Art sichergestellt
ist, sodass fur die soziale Absicherung der betroffenen Arbeitnehmer durch Fiktion eines

entgeltlichen Beschéaftigungsverhaltnisses kein anerkennenswerter Bedarf besteht.

Seit dem 01.01.2008 ist ein Fortbestehen der Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung im Anschluss an das Ende der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall auch bei privat krankenversicherten Arbeitnehmern ausgeschlossen, die Kran-
kentagegeld von einem Unternehmen der privaten Krankenversicherung beziehen. Damit
sind die privat krankenversicherten Arbeitnehmer mit Anspruch auf Krankentagegeld den
gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmern, die im Falle der Arbeitsunfahigkeit nach Ab-
lauf der Entgeltfortzahlung Krankengeld beziehen, gleichgestellt. Umfasst die Absicherung in
der privaten Krankenversicherung hingegen keinen Anspruch auf Krankentagegeld, wird das
entgeltliche Beschaftigungsverhaltnis nach Ablauf der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall —
bei fortbestehender Arbeitsunfahigkeit — entsprechend der Regelung in 8 7 Abs. 3 Satz 1
SGB |V fir langstens einen Monat fortgefuhrt.

1.4 Bezug von Kurzarbeitergeld

Der Bezug von Kurzarbeitergeld nach dem SGB Il wird in 8§ 7 Abs. 3 SGB IV nicht erwahnt.
Im Fall des Bezugs von Kurzarbeitergeld ist das Fortbestehen der Mitgliedschaft in der Kran-
kenversicherung durch § 192 Abs. 1 Nr. 4 SGB V und in der Pflegeversicherung durch § 49
Abs. 2 SGB Xl in Verb. mit § 192 Abs. 1 Nr. 4 SGB V vorgesehen. In der Rentenversiche-
rung besteht die Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 zweiter Halbsatz SGB VI fort. In

der Arbeitslosenversicherung bleibt das Versicherungspflichtverhéltnis wahrend eines erheb-
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lichen Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften Uber das Kurzarbeitergeld
nach 8 24 Abs. 3 SGB Il unberihrt.

1.5 Inanspruchnahme von Elternzeit oder Pflegezeit, Teilnahme am Wehrdienst

Wird die Beschaftigung durch Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Zweiten Abschnitt
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) unterbrochen, gilt nach § 7 Abs. 3
Satz 3 SGB |V die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt nicht als fortbestehend. Gleiches gilt
nach 8 7 Abs. 3 Satz 4 SGB IV bei vollstandiger Freistellung von der Arbeitsleistung im
Rahmen der Inanspruchnahme von Pflegezeit nach § 3 des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG).
Eine Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt gilt ferner nach 8 7 Abs. 3 Satz 3 SGB IV nicht als
fortbestehend, wenn infolge der Ableistung von Wehrdienst nach § 4 Abs. 1 und 8 6b des
Wehrpflichtgesetzes (WPflIG) oder der Verpflichtung zur Teilnahme am freiwilligen Wehr-
dienst nach Abschnitt 7 WPfIG die Beschéftigung unterbrochen wird.

1.6 Zubilligung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Die Zubilligung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit schlie3t die Anwendung
des 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV nicht aus. Dies gilt, solange das Arbeitsverhaltnis (weiterhin)

besteht, langstens fur einen Monat.

Wird aus einem versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnis heraus eine Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit riickwirkend zugebilligt, das heif3t durch Bescheid des Ren-
tenversicherungstragers von dem Kalendermonat an zuerkannt, zu dessen Beginn die An-
spruchsvoraussetzungen fir die Rente erflillt sind, und wird aufgrund der verminderten Er-
werbsfahigkeit keine Arbeitsleistung mehr erbracht und besteht ferner kein Anspruch auf
Arbeitsentgelt, ist ein Fortbestehen der entgeltlichen Beschéftigung nach 8§ 7 Abs. 3 Satz 1
SGB IV anzunehmen, solange das Arbeitsverhaltnis besteht, langstens fur einen Monat.
Dem steht nicht entgegen, dass der Rentenzubilligung in vielen Féllen ein Krankengeldbezug
vorausgeht und aufgrund des Krankengeldbezugs die Mitgliedschaft in der Kranken- und
Pflegeversicherung erhalten bleibt bzw. ein eigenstéandiges Versicherungsverhaltnis in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung unter den dort nédher genannten Voraussetzungen
besteht. Insofern gilt hier der durch die Rechtsprechung gepragte Grundsatz, dass die Zeiten

der einzelnen Arbeitsunterbrechungen in Bezug auf das Erreichen oder Uberschreiten des
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Monatszeitraums des 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV nicht zusammenzurechnen sind, sofern
mehrere Unterbrechungstatbestande unterschiedlicher Art im zeitlichen Ablauf aufeinander-

folgen (vgl. Ausfiihrungen unter Abschnitt 1.8).

Auch in den Féllen, in denen aus einem versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnis
heraus eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit zugebilligt, d. h. durch
Bescheid des Rentenversicherungstragers nicht vor Beginn des siebten Kalendermonats
nach dem Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit geleistet wird, ist ein Fortbestehen der
entgeltlichen Beschaftigung nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV anzunehmen, solange das Ar-

beitsverhaltnis besteht, langstens fliir einen Monat.

1.7 Besonderheiten bei Arbeitskampf

Wahrend die Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung bei Arbeits-
kampfmaRnahmen - ungeachtet der Tatsache, ob die MalRnahmen rechtmaRig oder rechts-
widrig sind - langstens fur einen Monat fortbesteht, bleibt die Mitgliedschaft in der Kranken-
versicherung nach § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 49 Abs. 2
SGB Xl in Verb. mit § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V im Falle eines langer als einen Monat andau-

ernden rechtmafigen Arbeitskampfs bis zu dessen Beendigung erhalten.

1.8 Zusammenrechnung unterschiedlicher Unterbrechungstatbestéande

Fur die Anwendung des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV wird ein unmittelbarer Ubergang von ei-
nem entgeltlichen Beschaftigungsverhéltnis in ein solches ohne Entgeltanspriiche nicht
zwingend gefordert. Auch die nach Wegfall der Entgeltlichkeit eines Beschaftigungsverhailt-
nisses zwischenzeitlich vorliegenden (mitgliedschaftserhaltenden) Unterbrechungstatbestan-
de, inshesondere der Bezug von Krankengeld, Mutterschaftsgeld oder die Inanspruchnahme
von Elternzeit (vgl. 8§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V), lassen anschlieRend ein Fortbestehen der
Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt im Sinne des 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV zu (vgl. Urteil
des Bundessozialgerichts vom 17.02.2004 - B 1 KR 7/02 R -, USK 2004-18). Das bedeutet,
dass in den Fallen, in denen mehrere Unterbrechungstatbestéande unterschiedlicher Art im
zeitlichen Ablauf aufeinanderfolgen (z. B. unbezahlter Urlaub im Anschluss an den Bezug

von Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Elterngeld oder an die Elternzeit), die Zeiten der einzel-
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nen Arbeitsunterbrechungen in Bezug auf das Erreichen oder Uberschreiten des Monatszeit-

raums des 8§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV nicht zusammenzurechnen sind.

Treffen dagegen Unterbrechungstatbestande gleicher Art, also solche im Sinne des § 7

Abs. 3 Satz 1 SGB IV im zeitlichen Ablauf aufeinander (z. B. unbezahlter Urlaub im An-
schluss an einen Streik), kommt ein Fortbestand des Beschéftigungsverhaltnisses fir langs-
tens einen Monat in Betracht. Fir den Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung besteht
das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnis im Falle eines rechtmaRigen Arbeits-
kampfes auch dartber hinaus fort (vgl. Ausfihrungen unter 1.7); allerdings ist in den Fallen,
in denen im unmittelbaren Anschluss an einen rechtmafiigen Arbeitskampf ein unbezahlter
Urlaub oder ein unentschuldigtes Fernbleiben folgt, die Zeit des rechtmafigen Arbeitskampfs
auf die Monatsfrist des 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV anzurechnen.

Ein Fortbestehen des entgeltlichen Beschéaftigungsverhaltnisses kommt jedoch in den Son-
derfallen des Arbeitslosengeldbezugs nach 8§ 145 Abs. 1 SGB Il aufgrund fortbestehender
Arbeitsunfahigkeit im Anschluss an den Bezug von Krankengeld bzw. das Ende des Kran-
kengeldbezugs nicht in Betracht. Zwar ist das Arbeitsverhéltnis in diesen Fallen nicht gel6st.
Der Arbeitnehmer muss sich jedoch arbeitslos melden und damit dokumentieren, dass er
das Direktionsrecht des Arbeitgebers nicht mehr anerkennt. Da der Arbeitslosigkeit im Sinne
des 8§ 138 Abs. 1 SGB Il lediglich die aufgrund der Arbeitsunfahigkeit mangelnde objektive
Verfligbarkeit entgegensteht, werden die Voraussetzungen der Beschaftigungslosigkeit als

erflllt angesehen. Damit scheidet eine Anwendung des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV aus.

2. Beitrage

Die Vorschrift des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV hat mittelbar Auswirkungen auf die Beitragsbe-
rechnung und gegebenenfalls auf die Hohe der zu zahlenden Beitrdge. Das zeitlich begrenz-
te Fortbestehen des Beschéftigungsverhéaltnisses fur Zeiten der Arbeitsunterbrechung ohne
Anspruch auf Arbeitsentgelt ist nicht als beitragsfreie, sondern als dem Grunde nach bei-
tragspflichtige Zeit zu werten. Fur diese Zeit der Arbeitsunterbrechung sind Sozialversiche-
rungstage (SV-Tage) anzusetzen. Dementsprechend sind diese Tage bei der Ermittlung der
anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgrenzen nach § 23a Abs. 3 Satz 2 SGB IV im Rahmen

der beitragsrechtlichen Behandlung von Einmalzahlungen zu berticksichtigen.
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In den Fallen, in denen das Beschaftigungsverhaltnis wegen einer Arbeitsunterbrechung
ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt im Laufe eines Monats geendet hat, kann ein nach
Wiederbeginn der Versicherungs-und/oder Beitragspflicht in diesem Monat erzieltes laufen-

des Arbeitsentgelt nicht auf Zeiten davor verlagert werden.

Fur den Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung sind die im Falle eines rechtmafigen
Arbeitskampfes tber einen Monat hinausgehenden Tage zwar grundsatzlich als SV-Tage
anzusehen. Im Interesse einer einheitlichen Berechnung der Beitrédge aus Arbeitsentgelt zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung wird es von Seiten der Sozialversi-
cherungstrager nicht beanstandet, wenn die Uiber einen Monat hinausgehenden Tage nicht

als SV-Tage bertcksichtigt werden.

3. Umlagen

Fur die Berechnung der Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (U1- und U2-
Verfahren) sowie der Insolvenzgeldumlage gelten die Ausfiihrungen unter Abschnitt 2 ent-
sprechend. Im Falle der beitragsrechtlichen Behandlung von einmalig gezahltem Arbeitsent-
gelt ist jedoch zu beachten, dass dieses fir die Bemessung der Umlagen im U1- und U2-

Verfahren nicht zu berticksichtigen ist.

4. Meldungen

In den Fallen der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt nach § 7 Abs. 3
Satz 1 SGB |V (z. B. unbezahlter Urlaub) fallen keine Meldungen an, wenn die Arbeitsunter-
brechung einen Monat nicht Giberschreitet und es insofern nicht zur Beendigung des Be-
schéaftigungsverhaltnisses kommt. Bei lAngeren Arbeitsunterbrechungen endet die entgeltli-
che Beschaftigung nach einem Monat, sodass innerhalb von sechs Wochen nach ihnrem En-
de eine Abmeldung nach § 8 Abs. 1 DEUV zu erstatten ist; in dieser Meldung ist das im ge-

samten Meldezeitraum erzielte Arbeitsentgelt zu bescheinigen.

In den Fallen der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt nach 8 7 Abs. 3
Satz 3 SGB |V (z. B. Krankengeldbezug) fallen keine Meldungen an, wenn die Arbeitsunter-
brechung weniger als einen Kalendermonat dauert. Wird die Beschéftigung in den Fallen des

8§ 7 Abs. 3 Satz 3 SGB IV mindestens einen Kalendermonat unterbrochen, ist nach § 9

-10 -



Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

Abs. 1 Satz 1 DEUV fir den Zeitraum bis zum Wegfall des Arbeitsentgeltanspruchs inner-
halb von zwei Wochen nach Ablauf des ersten Kalendermonats eine Unterbrechungsmel-
dung zu erstatten. Endet die Beschéaftigung wahrend einer solchen Unterbrechung, ist au-
Rerdem innerhalb von sechs Wochen nach inrem Ende gemaf § 9 Abs. 1 Satz 2 DEUV eine

Abmeldung vorzunehmen.

Sofern in den Féallen der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt nach § 7
Abs. 3 Satz 3 SGB IV (z. B. Krankengeldbezug) die Beschéftigung in dem auf den Wegfall
des Arbeitsentgeltanspruchs folgenden Kalendermonat endet, ist fiir den Zeitraum bis zum
Wegfall innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende der Beschaftigung gemaf § 9 Abs. 2
Satz 1 DEUV eine Unterbrechungsmeldung zu erstatten. Gleichzeitig ist nach § 9 Abs. 2
Satz 2 DEUV das Ende der Beschéftigung zu melden.

5. Beispiele

Die versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen von Arbeitsunterbrechun-
gen ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt werden in der beigefligten Anlage durch Beispiele
erlautert. Die Beispiele umfassen nicht allein Sachverhalte im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1
SGB IV. Zur besseren Darstellung des Gesamtzusammenhangs, in den die Regelung des

§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV haufig eingebettet ist, sind ferner Sachverhalte der Arbeitsunter-
brechung mit Bezug von Entgeltersatzleistungen, durch Inanspruchnahme von Elternzeit
oder bei Teilnahme am Wehrdienst aufgefiihrt, ohne dass auf die versicherungs- und bei-
tragsrechtlichen Auswirkungen in dieser gemeinsamen Verlautbarung né&her eingegangen

wird.

Anlage
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Anlage der Gemeinsamen Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

Fallgruppe I: krankenversicherungspflichtige, freiwillig oder privat krankenversicherte Arbeitnehmer sowie geringfligig entlohnt Beschatftigte

Ifd. Sachverhalt Art der Meldung Beschéftigungszeit Grund der beitragspflichtiges SV-Tage
Nr. (Meldezeitraum) Abgabe Bruttoarbeitsentgelt
1 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 12.04. bis zum 09.05. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01.-31.12.
2 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 12.04. bis auf Weiteres Abmeldung 01.01.20xx - 04.05.20xx 34 XXXXXX 01.01. - 04.05.
Beschaftigungsende am 04.05.
3 [ unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 12.12.xx bis auf Weiteres | Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01. - 31.12.xx
Beschéftigungsende am 04.01.yy Abmeldung 01.01.20yy - 04.01.20yy 34 0000000 01.01. - 04.01.yy
4 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 34t XXXXXX 01.01.-11.05.
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 12.04. bis zum 08.06. Anmeldung 09.06.20xx 13
Jahresmeldung | 09.06.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 09.06. - 31.12.
5 [unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 01.02. bis zum 28.02. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01. - 31.12.
6 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 31.01. bis zum 28.02. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01.-31.12.
7 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes Abmeldung 01.01.20xx - 28.02.20xx 34" XXXXXX 01.01. - 28.02.
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 31.01. bis zum 01.03. Anmeldung 02.03.20xx 13
Jahresmeldung 02.03.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 02.03. - 31.12.
8 [rechtmaRiger Arbeitskampf vom 12.04. bis zum 29.05. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 35 XXXXXX 01.01.-11.05.
Beschéftigungsende am 13.05. Abmeldung 12.05.20xx - 13.05.20xx 30 0000000
9 [unbezahlter Urlaub vom 12.04. bis zum 25.04. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 35 XXXXXX 01.01.-11.05.
rechtmafiger Arbeitskampf vom 26.04. bis zum 20.05. Anmeldung 21.05.20xx 13
Jahresmeldung 21.05.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXX 21.05. - 31.12.
10 | freiwilliger Wehrdienst vom 01.04. bis zum 30.09. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 31.03.20xx 53 XXXXXX 01.01. - 31.03.
Jahresmeldung | 01.10.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.10. - 31.12.
11 | freiwilliger Wehrdienst vom 01.04. bis zum 30.09. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 31.03.20xx 53 XXXXXX 01.01. - 31.03.
unbezahlter Urlaub vom 01.10. bis zum 12.10. Jahresmeldung | 01.10.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.10. - 31.12.

! Bei rechtméfligem Arbeitskampf Grund der Abgabe ,35"




Anlage der Gemeinsamen Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

Fallgruppe lI: krankenversicherungspflichtige, freiwillig oder privat krankenversicherte Arbeitnehmer

(mit Anspruch auf Krankengeld bzw. Krankentagegeld)

Ifd. Sachverhalt Art der Meldung Beschaftigungszeit Grund der beitragspflichtiges SV-Tage
Nr. (Meldezeitraum) Abgabe Bruttoarbeitsentgelt
12 | Krankengeldbezug? vom 12.04. bis zum 09.05. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01.-11.04.
10.05. - 31.12.
13 | Krankengeldbezug® vom 12.04. bis zum 09.05. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.
Beschéftigungsende am 09.05. Abmeldung 12.04.20xx - 09.05.20xx 30 000000
14 | Krankengeldbezug? vom 01.02. bis zum 28.02. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 31.01.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 31.01.
Jahresmeldung 01.03.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.03. - 31.12.
15 | Krankengeldbezug® vom 28.01. bis zum 01.03. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 27.01.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 27.01.
Beschéftigungsende am 01.03. Abmeldung 28.01.20xx - 01.03.20xx 30 000000
16 | Krankengeldbezug? vom 12.04. bis zum 08.06. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.
unbezahlter Urlaub vom 09.06. bis zum 21.06. Jahresmeldung [ 09.06.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 09.06. - 31.12.
17 | Krankengeldbezug® vom 12.04. bis zum 08.06. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.
unbezahlter Urlaub vom 09.06. bis zum 25.08. Abmeldung 09.06.20xx - 08.07.20xx 34 000000 09.06. - 08.07.
18 | Krankengeldbezug? vom 12.04. bis zum 09.05. Abmeldung 01.01.20xx - 09.06.20xx 34 XXXXXX 01.01.-11.04.
unbezahlter Urlaub vom 10.05. bis zum 15.06. Anmeldung 16.06.20xx 13 10.05. - 09.06.
Jahresmeldung 16.06.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 16.06. - 31.12.
19 | Krankengeldbezug® vom 12.04.20xx bis zum 01.09.20yy Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.20xx
Arbeitslosengeld® vom 02.09.20yy bis zum 31.12.20yy Abmeldung 01.01.20yy - 01.09.20yy 30 000000
20 | Krankengeldbezug? vom 03.12.20xx bis zum 16.06.20yy Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 02.12.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 02.12.20xx
Rente wegen voller Erwerbsminderung (riickw.) ab 01.02.20yy
Beschaftigungsende am 30.06.20yy Abmeldung 17.06.20yy - 30.06.20yy 34 000000 17.06. - 30.06.20yy
21 | unbezahlter Urlaub vom 12.04. bis zum 09.05. 01.01. - 09.05.
Krankengeldbezug?® vom 10.05. bis zum 10.06. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 11.06. - 31.12.
22 | unbezahlter Urlaub vom 12.04. bis zum 09.05. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 09.05.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 09.05.
Krankent‘;]eldbezug2 vom 10.05. bis zum 10.07. Jahresmeldung 11.07.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 11.07.-31.12.

2 Gleiches gilt bei Bezug von Krankentagegeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld.

® Bezug von Arbeitslosengeld im Rahmen der sog. Nahtlosigkeitsregelung (§ 145 Abs. 1 SGB IIl)




Anlage der Gemeinsamen Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

Fallgruppe llI: krankenversicherungspflichtige, freiwillig oder privat krankenversicherte Arbeitnehmer
(ohne Anspruch auf Krankengeld bzw. Krankentagegeld) sowie geringfligig entlohnt Beschéftigte

Ifd. Sachverhalt Art der Meldung Beschaftigungszeit Grund der beitragspflichtiges SV-Tage
Nr. (Meldezeitraum) Abgabe Bruttoarbeitsentgelt
23 | Arbeitsunféahigkeit vom 01.03. bis zum 09.05. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01. - 31.12.
Entgeltfortzahlung bis 11.04.
24 | Arbeitsunfahigkeit vom 01.03. bis zum 08.06. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 34 XXXXXX 01.01.-11.05.
Entgeltfortzahlung bis zum 11.04. Anmeldung 09.06.20xx 13
Jahresmeldung 09.06.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 09.06. - 31.12.
25 | Arbeitsunfahigkeit vom 01.03. bis zum 09.05. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 34 XXXXXX 01.01.-11.05.
Entgeltfortzahlung bis zum 11.04. Anmeldung 21.05.20xx 13
unbezahlter Urlaub vom 10.05. bis zum 20.05. Jahresmeldung 21.05.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 21.05. - 31.12.
26 | Arbeitsunféhigkeit vom 01.03. bis zum 09.05. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 34 XXXXXX 01.01.-11.05.
Entgeltfortzahlung bis zum 11.04.
unbezabhlter Urlaub vom 10.05. bis zum 20.05.
Beschaftigungsende am 20.05.




Anlage der Gemeinsamen Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

Fallgruppe IV: krankenversicherungspflichtige, freiwillig oder privat krankenversicherte Arbeitnehmer

(Bezug von Mutterschaftsgeld, Inanspruchnahme von Elternzeit) sowie geringflgig entlohnt Beschaftigte (Ifd. Nr. 28 bis 30)

Ifd. Sachverhalt Art der Meldung Beschaftigungszeit Grund der beitragspflichtiges SV-Tage

Nr. (Meldezeitraum) Abgabe Bruttoarbeitsentgelt

27 | Krankengeldbezug vom 12.04. bis zum 12.05. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.
Mutterschaftsgeldbezug vom 13.05. bis zum 15.08. Jahresmeldung 16.08.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 16.08. - 31.12.

28 | Mutterschaftsgeldbezug vom 13.05. bis zum 15.08. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 12.05.20xx 51 XXXXXX 01.01.-12.05.
Elternzeit vom 16.08. bis auf Weiteres

29 | Mutterschaftsgeldbezug vom 13.05. bis zum 15.08. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 12.05.20xx 51 XXXXXX 01.01.-12.05.
Elternzeit vom 16.08. bis zum 30.11.
Beschaftigungsende am 30.11. Abmeldung 13.05.20xx - 30.11.20xx 30 000000

30 | Mutterschaftsgeldbezug vom  13.05.20xx bis zum 15.08.20xx Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 12.05.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 12.05.20xx
Elternzeit vom 16.08.20xx bis zum 20.06.20yy
unbezabhlter Urlaub vom 21.06.20yy bis zum 30.09.20yy Abmeldung 21.06.20yy - 20.07.20yy 34 000000 21.06. - 20.07.20yy




Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 13.03.2013

2. Versicherungsrechtliche Beurteilung von Amateursportlern
hier: Auswirkungen der Anhebung des Steuerfreibetrags nach § 3 Nr. 26 Satz 1 EStG

Zur Feststellung einer sozialversicherungsrechtlich relevanten Beschaftigung von Amateuren
im Sport haben sich die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung in ihrer Besprechung
zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am 23./24.11.2011 (vgl. Punkt 1 der Ergeb-
nisniederschrift) auf bestimmte Abgrenzungskriterien verstandigt. Danach wird bei Ver-
tragsamateuren grundsatzlich ein Beschaftigungsverhaltnis unterstellt, das nach MaRgabe
der Regelungen der einzelnen Zweige der Sozialversicherung zur Versicherungspflicht fiihrt.
Im Sonderfall einer vertraglichen Vereinbarung ohne Entgeltzahlung kommt Versicherungs-

pflicht nicht zustande, da es an der Entgeltlichkeit mangelt.

In Bezug auf Amateursportler, die ohne gesonderte schriftliche Vertragsvereinbarung allein
aufgrund ihrer mitgliedschaftsrechtlichen Bindungen tatig werden, wird die widerlegbare
Vermutung zugrunde gelegt, dass bei Zahlungen bis zur Hohe von 175 EUR im Monat keine
wirtschaftliche Gegenleistung erbracht und damit keine sozialversicherungsrechtlich relevan-
te Beschaftigung ausgetbt wird. Dabei sind Pramien flr besondere Leistungserfolge bei der
Beurteilung der Hohe der Vergutung auch prospektiv mit einzubeziehen. Werden Nachweise
gefuhrt, die aus besonderen Griinden (z. B. Transportkosten flr notwendiges Sportgerat)
einen hoheren Aufwand belegen, kann im Einzelfall auch trotz monatlicher Zahlung tiber 175
EUR eine sozialversicherungsrechtlich relevante Beschéftigung verneint werden. Werden im
umgekehrten Fall dagegen niedrigere Aufwande nachweislich geltend gemacht, kann eine
sozialversicherungsrechtlich relevante Beschaftigung auch bei einer monatlichen Zahlung bis
zu 175 EUR bestehen, wenn die Vergiltung nicht lediglich zur sportlichen Motivation oder zur
Vereinshindung gewahrt wird. Die Amateursportler sind dann regelmafRiig als versicherungs-
freie geringfligig Beschaftigte anzusehen und bei der Deutschen Rentenversicherung

Knappschaft-Bahn-See, Minijob-Zentrale, zu melden.



Der bei Amateursportlern ohne Vertragsvereinbarung zur Feststellung bzw. Abgrenzung ei-
ner sozialversicherungsrechtlich relevanten Beschaftigung dienende Entgeltbetrag von 175
EUR im Monat ist in Anlehnung an die Hohe des Steuerfreibetrags nach § 3 Nr. 26 Satz 1
EStG fur ehrenamtliche tatige Ubungsleiter gewéahlt worden. Wird der Steuerfreibetrag geén-
dert, geht damit grundsatzlich eine Anderung des der vorgenannten Abgrenzung dienenden

Entgeltbetrags einher.

Mit dem Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes (Ehrenamtsstarkungsgesetz) vom 21.03.2013
(BGBI. | S. 556) wird der Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 26 Satz 1 EStG mit Wirkung vom
01.01.2013 von 2.100 EUR auf 2.400 EUR angehoben; dies entspricht einem monatlichen
Freibetrag von 200 EUR. Infolge dieser Anderung wird auch der fur die Feststellung einer
sozialversicherungsrechtlich relevanten Beschaftigung von Amateuren im Sport mal3geben-
de Entgeltbetrag auf 200 EUR im Monat angehoben. Anders als im Steuerrecht entfaltet die
Erhohung des Entgeltbetrags fur sozialversicherungsrechtliche Belange aber erst von dem
Zeitpunkt an Wirkung, in dem das Ehrenamtsstarkungsgesetz Rechtskraft erlangt, d. h. mit
dem Tag der Verkiindung des Gesetzes im Bundesgesetzblatt; dies ist der 28.03.2013. Hie-
raus folgt, dass die Erhdhung des Entgeltbetrags die versicherungsrechtliche Beurteilung fiir

Zeiten vor der Gesetzesverkindung unberthrt [&sst.

Im Ubrigen wird darauf hingewiesen, dass es sich hier in diesem Kontext - unverandert -
nicht um einen Entgeltfreibetrag handelt. Wird der Grenzwert von 200 EUR im Monat Uber-
schritten und infolgedessen ein Beschéaftigungsverhaltnis begriindet, ist nicht nur der den
Grenzwert Ubersteigende Teil als Arbeitsentgelt anzusehen, sondern der gesamte Betrag der

Leistung bzw. Zuwendung.



Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 13.03.2013

3. Beitragsrechtliche Beurteilung der Geldleistungen zur Férderung in Kindertagespflege
nach § 23 SGB VIII an Tagespflegepersonen (,Tagesmuitter)

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben sich in ihrer Besprechung zu Fra-
gen des gemeinsamen Beitragseinzugs am 30.03.2011 mit der Frage befasst, ob die laufen-
den Geldleistungen nach § 23 Abs. 2 SGB VIII zur Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege fir die in einem Beschaftigungsverhaltnis stehenden Tagespflegepersonen um sozial-
versicherungsrechtlich relevantes Arbeitsentgelt im Sinne des § 14 Abs. 1 SGB |V handelt.
Sie sind dabei zu der Auffassung gelangt, dass die Geldleistungen nach § 23 Abs. 2

SGB VIl - trotz ihres engen Zusammenhangs mit der Arbeitsleistung der Tagespflegeperson
- eine Sozialleistung im Sinne des 8§ 11 in Verb. mit 8 27 Abs. 1 Nr. 3 SGB | des Tragers der
Jugendhilfe darstellen. Dies schlief3t die Behandlung der Geldleistungen als von einem Drit-
ten gezahltes Arbeitsentgelt aus (vgl. Punkt 3 der Ergebnisniederschrift (iber die vorgenannte
Besprechung). Sofern allerdings die im Rahmen eines abhangigen Beschaftigungsverhalt-
nisses einer Tagespflegeperson gewahrten Geldleistungen vom Trager der Jugendhilfe an
die Personensorgeberechtigten zur Auszahlung an die Tagespflegepersonen erbracht wer-
den (etwa im Wege der Abtretung), ist die Leistung nach 8§ 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII (Betrag
zur Anerkennung der Forderungsleistung) als Arbeitsentgelt nach § 14 Abs. 1 SGB IV zu
werten. Dies gilt auch fur die nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl in der Regel pauschal gezahlte
Sachaufwandserstattung. Die Beitragsleistungen nach 8 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIl zah-

len hingegen nicht zum Arbeitsentgelt.

Das Besprechungsergebnis ist mithin maf3geblich auf die Annahme gestutzt, bei der Geld-
leistung im Rahmen der Ubernahme der Kindertagespflege im 6ffentlichen Auftrag des Tra-
gers der Jugendhilfe handelt es sich um eine Sozialleistung, die im Rahmen eines 6ffentlich-
rechtlichen Leistungsverhéltnisses beansprucht werden kann. Hierzu hat das Bundesministe-
rium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) zwischenzeitlich mitgeteilt, dass

diese Annahme nicht zutrifft.



Nach Auffassung des BMFSFJ stellt die Geldleistung keine Sozialleistung an die Tagespfle-
geperson dar; es handelt sich stattdessen um eine nachgeordnete Regelung im Rahmen des
sozialrechtlichen Dreiecksverhéltnisses. Leistung der Kinder- und Jugendhilfe ist die Forde-
rung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege nach § 24 SGB VIII (vgl.

§ 2 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII). Die 88 22 bis 23 SGB VIl konkretisieren den Leistungsumfang:

§ 22 SGB VIl fur beide Varianten die Aufgabe und Ziele der ,Férderung” (nach 8§ 22 Abs. 3
Satz 1 SGB VIl die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes), § 22a SGB VIl den For-
derungsumfang in Tageseinrichtungen und § 23 SGB VIII den Férderungsumfang in Kinder-
tagespflege. Die Sozialleistung liegt damit ausschlie3lich im Verhéaltnis des leistungsver-
pflichteten ortlichen Trégers der 6ffentlichen Jugendhilfe (§ 85 Abs.1 und § 86 SGB VIII) zu
dem leistungsberechtigten Kind (vermittelt durch die Eltern) vor. Die ,Foérderung” bezieht sich
allein auf das anspruchsberechtigte Kind und stellt eine kombinierte Sach- und Dienstleis-
tung dar. Die weiteren Rechtsbeziehungen im so genannten sozialrechtlichen Dreiecksver-
haltnis erklaren sich daraus, dass der nach § 3 Abs. 2 Satz 2 SGB VIl leistungsverpflichtete
ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Leistung nach MaRRgabe der Grundsatze der
Subsidiaritat der offentlichen Jugendhilfe und der Tragerpluralitat regelmaRig nicht selbst
erbringt, sondern auf freie Trager der Jugendhilfe zurtickgreift (vgl. 88 3 bis 5 SGB VIII). Die
Rechtsbeziehungen zwischen leistungserbringendem freien Trager und leistungsverpflichte-
tem offentlichen Trager schaffen nur die Voraussetzung zur Erbringung der Sozialleistung
und stellen daher - genau so wenig wie die Rechtsbeziehungen zwischen leistungserbrin-
gendem freien Trager und Leistungsberechtigtem - keine eigenstandige Sozialleistung dar.
Bei der Geldleistung an Tagespflegepersonen nach § 23 Abs. 1 und 2 SGB VIII handelt es
sich daher um eine Regelung zur Finanzierung der Leistungserbringung im Verhéaltnis zwi-

schen leistungserbringendem freien Trager und leistungsverpflichtetem 6ffentlichen Trager.

Die Besprechungsteilnehmer kommen daher - der Argumentation des BMFSFJ folgend -
Uberein, die Geldleistung der Trager der Jugendhilfe nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIl (Betrag
zur Anerkennung der Foérderungsleistung) zugunsten der in einem Beschéftigungsverhaltnis
zu den Personensorgeberechtigten des Kindes (das sind im Regelfall die Eltern) stehenden
Tagespflegepersonen ohne Einschrankung als Arbeitsentgelt nach § 14 Abs. 1 SGB IV zu
werten. Dies gilt auch fur die nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl in der Regel pauschal gezahlte
Sachaufwandserstattung. Arbeitsentgelt ist dariiber hinaus jede weitere Vergutung der Per-
sonensorgeberechtigten an die Tagespflegeperson, die im Zusammenhang mit der Beschaf-

tigung gewahrt wird.



Die Beitragsleistungen nach § 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIII werden zur Finanzierung der
von den Personensorgeberechtigten zu tragenden Arbeitgeberbeitragsanteile zur Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung sowie der Umlage zur Unfallversicherung gewahrt. Sie sind
steuerfrei nach 8§ 3 Nr. 9 bzw. Nr. 62 EStG und infolge ihrer zusatzlich Gewahrung auch kein
Arbeitsentgelt (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV). Dies gilt gleichermaf3en fiir die vom Trager der
Jugendhilfe zum Schutz der Personensorgeberechtigten vor zusatzlicher finanzieller Belas-
tung gewahrten Arbeitgeberbeitragsanteile zur Arbeitslosenversicherung sowie der Umlagen
Ul und U2.

Fur die beitragsrechtliche Behandlung der laufenden Geldleistungen an Tagespflegeperso-
nen, die in einem abhangigen Beschéaftigungsverhaltnis zu den Personensorgeberechtigten
stehen, ist es unerheblich, ob die Geldleistungen direkt an die Tagespflegeperson oder im
Wege der Abtretung an die Personensorgeberechtigten gezahlt werden. Wéahrend bei der
Abtretungslésung die Mdglichkeit des Beitragseinbehalts durch Abzug der Arbeithehmerbei-
tragsanteile von der an die Tagespflegeperson weiterzureichenden laufenden Geldleistung
gegeben und auch die Abflihrung der alleine von den Personensorgeberechtigten als Arbeit-
geber aufzubringenden Umlagen ohne Vorfinanzierung maoglich ist, kommt bei einer direkten
Zahlung der laufenden Geldleistungen nach § 23 Abs. 2 SGB VIII an die Tagespflegeperson
ein Beitragseinbehalt nicht in Betracht. Insofern waren die Beitragsanteile und Umlagen von

den Personensorgeberechtigten vorzufinanzieren.

Mit Blick auf das Verfahren zum Beitragsabzug begegnet es daher von Seiten der Spitzenor-
ganisationen der Sozialversicherung keinen Bedenken, wenn die 6rtlichen Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe im Fall eines Beschéaftigungsverhaltnisses der Tagespflegeperson zu den
Personensorgeberechtigten die Férderzusage davon abhangig machen, dass die Tagespfle-
geperson der Abtretungslésung zustimmt und die Personensorgeberechtigten somit in Lage
versetzt werden, ihre Beitragspflichten ohne Mehraufwande zu erflillen. Hierbei sollte auch
auf eine Abrede zu den nicht ausdrtcklich in § 23 Abs. 2 SGB VIII erwahnten Beitrdgen zur
Arbeitslosenversicherung und den Umlagen U1 und U2 hingewirkt werden, die nach dem
Ziel und Zweck der 88 24, 23 SGB VIl in Verb. mit § 90 SGB VIII von den 6rtlichen Tragern

der offentlichen Jugendhilfe zu tragen sind.

Nach den Grundsétzen dieses Besprechungsergebnisses zur beitragsrechtliche Behandlung
der laufenden Geldleistungen an Tagespflegepersonen nach 8§ 23 Abs. 2 SGB VII, die in
einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis zu den Personensorgeberechtigten stehen, ist

spatestens vom 01.04.2013 an zu verfahren.



-10 -

- unbesetzt -



