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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

1. Gemqinsame Verlautbarung zum Haushaltsscheck-Verfahren;
hier: Uberarbeitung der Verlautbarung und des Haushaltsschecks

Nach § 28a Abs. 7 SGB |V erstattet der Arbeitgeber der Einzugsstelle flr einen im privaten
Haushalt Beschaftigten anstelle einer Meldung nach § 28a Abs. 1 SGB IV unverzuglich eine
vereinfachte Meldung, den so genannten Haushaltsscheck, wenn das Arbeitsentgelt aus
dieser Beschaftigung regelmafig im Monat 450 EUR nicht tbersteigt. Der Spitzenverband
Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband), die Deutsche Rentenversicherung Bund
und die Bundesagentur fur Arbeit bestimmen nach § 28b Abs. 4 SGB IV bundeseinheitlich
die Gestaltung des Haushaltsschecks und der der Einzugsstelle in diesem Verfahren zu er-
teilenden Einzugsermachtigung. Zustandige Einzugsstelle ist nach § 28i Satz 5 SGB |V die

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der Rentenversicherung.

Die gemeinsame Verlautbarung zum Haushaltsscheck-Verfahren vom 19.12.2012 bedarf

u. a. mit Blick auf die bevorstehende Einfiihrung des einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrs-
raums (Single Euro Payments Area - SEPA) in den Staaten der Eurozone einer Uberarbei-
tung. Die Standards IBAN (International Bank Account Number) und BIC (Business Identifier
Code) ersetzen dann in Deutschland die bisher tblichen Angaben zur Kontonummer und
Bankleitzahl. Ab dem 01.02.2014 ist SEPA fir Unternehmen, Behoérden, Handel und Vereine

in allen teilnehmenden Landern verpflichtend anzuwenden.

Die Einzugsermachtigung auf dem Haushaltsscheck ist infolgedessen auf das SEPA-
Basislastschriffmandat umzustellen. In diesem Zusammenhang soll zukunftig auch nur noch
ein Haushaltsscheck-Formular (Version 07) angeboten werden, welches die aktuelle Rechts-
lage seit dem 01.01.2013 mit der Moglichkeit der Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht abbildet. Auf die weiterhin bestehende Mdglichkeit des Verzichts auf die Rentenversi-
cherungsfreiheit flr geringfligig entlohnte Beschaftigte mit Beschaftigungsbeginn vor dem
01.01.2013 und einem regelmafigen Arbeitsentgelt bis 400 EUR im Monat wird zukunftig in



der Ausfullhilfe unter Ziffer 10 hingewiesen. In diesem Fall gentigt dann eine schriftliche Mit-

teilung an die Minijob-Zentrale.

Die Besprechungsteilnehmer kommen dberein, die gemeinsame Verlautbarung zum Haus-
haltsscheck-Verfahren sowie den Haushaltsscheck nebst Erlauterungen an die veranderten
rechtlichen Rahmenbedingungen anzupassen und unter dem Datum vom 20.11.2013 neu

bekanntzugeben.

Anlage



GKV-Spitzenverband, Berlin
Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Bochum

Bundesagentur fur Arbeit, NUrnberg

20. November 2013

Gemeinsame Verlautbarung zum Haushaltsscheck-Verfahren

Die Arbeitgeber geringfligig Beschéftigter in Privathaushalten werden vom Gesetzgeber
durch eine vereinfachte Verfahrensweise (dem sogenannten Haushaltsscheck-Verfahren)
und durch deutlich erméaBigte Beitrdge und steuerliche Anreize besonders geférdert. Anstelle
der Ublichen Beitrags- und Steuerlast fiir gewerbliche Arbeitgeber von 30 Prozent (Kranken-
versicherung: 13 Prozent, Rentenversicherung: 15 Prozent, Pauschsteuer: 2 Prozent) be-
lauft sich der Aufwand fir Privathaushalte lediglich auf 12 Prozent (Krankenversicherung:

5 Prozent, Rentenversicherung: 5 Prozent, Pauschsteuer: 2 Prozent).

Neben den giinstigen Abgaben fir Beschaftigungsverhaltnisse im Privathaushalt erhalten
Arbeitgeber auch steuerliche Férderungen, um einen zusatzlichen Anreiz fir die Anmeldung
dieser Beschaftigungsverhaltnisse zu schaffen. Die Einkommensteuer des Arbeitgebers er-
maBigt sich bei einer Meldung im Haushaltsscheck-Verfahren um 20 Prozent der entstande-
nen Kosten (maximal 510 Euro) im Jahr (§ 35a Abs. 1 Einkommensteuergesetz - EStG).
Voraussetzung ist, dass die geringfligige Beschéftigung in dem Haushalt des Steuerpflichti-
gen ausgelbt wird. Die ErmaBigung kann nur beansprucht werden, soweit es sich nicht um
Betriebsausgaben oder Werbungskosten handelt und sie nicht als Sonderausgaben oder
auBergewohnliche Belastungen berlcksichtigt worden sind.

Eine besondere Fdrderung sieht das Steuerrecht fur Aufwendungen vor, die im Zusammen-
hang mit der reinen Betreuung von Kindern entstehen (§ 35a Abs. 2 EStG). Nachgewiesene
Kinderbetreuungskosten (Rechnung und Kontozahlungsbeleg) kénnen von der Geburt bis
zum 14. Geburtstag des Kindes oder darliber hinaus wegen einer vor Vollendung des

25. Lebensjahres eingetretenen kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung steuer-
lich geltend gemacht werden, wenn das Kind auBerstande ist, sich selbst finanziell zu unter-
halten (§ 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG). Zwei Drittel der Kosten sind als Sonderausgaben absetzbar,
maximal 4.000 Euro pro Jahr und Kind, das zum Haushalt gehért. Seit dem 1. Januar 2012
kénnen alle Eltern Kinderbetreuungskosten absetzen, allerdings nur noch als Sonderausga-
ben und nicht mehr als Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben. Werden die Kinderbetreu-
ungskosten der Haushaltshilfe als Sonderausgaben geltend gemacht, kann nicht gleichzeitig
von der Steuerabzugsmdglichkeit fir haushaltsnahe Dienstleistungen im Rahmen des
Haushaltsscheck-Verfahrens Gebrauch gemacht werden.

Die Staaten der Eurozone haben sich auf einen einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrsraum
(Single Euro Payments Area - SEPA) verstandigt, um den nationalen und internationalen
Zahlungsverkehr zu vereinheitlichen. Die Standards IBAN (International Bank Account Num-



ber) und BIC (Business Identifier Code) ersetzen dann die z. B. in Deutschland bisher (ibli-
chen Angaben zur Kontonummer und Bankleitzahl. Ab dem 1. Februar 2014 ist SEPA fir
Unternehmen, Behoérden, Handel und Vereine in allen teilnehmenden Landern verpflichtend
anzuwenden. Vor diesem Hintergrund haben die Spitzenorganisationen der Sozialversiche-
rung die Gemeinsame Verlautbarung sowie den Haushaltsscheck angepasst. Diese Verlaut-
barung ersetzt die Gemeinsame Verlautbarung zum Haushaltsscheck-Verfahren vom 19.
Dezember 2012 und gilt ab 1. Februar 2014.



Inhaltsverzeichnis

2.1
2.2

2.3.

2.4

N —

=

O NOU AN =

Das Haushaltsscheck-Verfahren

Allgemeines

Voraussetzungen

450-Euro-Grenze

Geringfligige Beschaftigung im Privathaushalt
Zusammenrechnung mit weiteren Beschéftigungen
Beschéaftigung von Familienangehdrigen

Der Haushaltsscheck

Form
Inhalt
SEPA-Basislastschriftmandat

Halbjahresscheck bei monatlich schwankendem Arbeitsentgelt
Versicherungs- und Beitragsrecht

Versicherungsrecht

Bestandsschutz in der Rentenversicherung fir Beschéaftigungen vor 2013
Beitragsrecht

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Wirkung der Befreiung

Dauer der Befreiung

Zahlung von vollen Rentenversicherungsbeitragen - Berechnung und Verteilung
der Beitragslast und Verteilung

Verfahren beim Arbeitgeber

Zustandige Einzugsstelle, Meldeanlass, Meldefristen
Aufzeichnungspflichten

Verfahren bei der Minijob-Zentrale

Uberpriifung der Anwendbarkeit des Haushaltsscheck-Verfahrens
Vergabe der Betriebsnummer

Berechnung und Einzug der Beitrdge und Umlagen
Berechnung und Einzug der Beitrédge zur Unfallversicherung
Einheitliche Pauschsteuer

Weiterleitung der Beitrdge und Steuern

Ausgleichsverfahren fur Arbeitgeber

Meldung an die Datenstelle der Tréager der Rentenversicherung
Allgemeines

Ermittlung und Erfassung der Daten

Weiterleitung der Daten

Meldung an die Unfallversicherung

Bescheinigung an den Arbeitnehmer

Bescheinigungen an den Arbeitgeber



VIl Verfahren bei der Datenstelle der Trager der Rentenversicherung

Anlage (Haushaltsscheck-Version 07 mit Ausfillanleitung)



| Das Haushaltsscheck-Verfahren
1 Allgemeines

Geringfligige Beschaftigungen in Privathaushalten sind eine spezielle Form der geringfligi-
gen Beschéftigung und werden vom Gesetzgeber besonders geférdert. Fiir diesen Perso-
nenkreis ist eine unblrokratische Abwicklung durch das Haushaltsscheck-Verfahren vorge-
sehen. Die Anwendung des Haushaltsscheck-Verfahrens ist daran gebunden, dass das Ar-
beitsentgelt regelmaBig im Monat 450 Euro nicht Gbersteigt und die Tatigkeit im Privathaus-
halt ausgelbt wird.

Nach § 28a Abs. 7 Satz 1 Sozialgesetzbuch - Viertes Buch - (SGB 1V) hat der Arbeitgeber
(Privathaushalt) der Einzugsstelle (Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See /
Minijob-Zentrale; vgl. V.1) fUr einen in seinem Haushalt beschéftigten Arbeitnehmer eine
vereinfachte Meldung, den Haushaltsscheck, zu erstatten. Der Haushaltsscheck enthalt ge-
gendber der Meldung nach § 28a Abs. 3 SGB IV reduzierte Angaben. Er ist vom Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu unterschreiben. Die Minijob-Zentrale priift nach Eingang des Haus-
haltsschecks die Einhaltung der Arbeitsentgeltgrenzen bei geringflugiger Beschaftigung und
vergibt, sofern noch nicht vorhanden, die Betriebsnummer. Auf der Grundlage des gemelde-
ten Arbeitsentgelts berechnet die Minijob-Zentrale die zu zahlenden Abgaben (Gesamt-
sozialversicherungsbeitrdge, Beitrdge zur Unfallversicherung, Umlagen zum Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft sowie gegebenenfalls zu zahlen-
de Pauschsteuer). Sie werden im Haushaltsscheck-Verfahren per SEPA-Basislastschrift-
mandat vom Konto des Arbeitgebers halbjéhrlich durch die Minijob-Zentrale eingezogen. Bei
jeder dauerhaften Anderung des Arbeitsentgelts oder bei schwankender Héhe des Arbeits-
entgelts muss der Arbeitgeber einen neuen Haushaltsscheck ausstellen. Alternativ kann der
Privathaushalt bei monatlich schwankendem Arbeitsentgelt den von der Minijob-Zentrale
angebotenen Halbjahresscheck (vgl. Ill) verwenden. Das ist nicht erforderlich, wenn das
Arbeitsentgelt monatlich unverandert bleibt und der Haushaltsscheck entsprechend gekenn-
zeichnet ist.

Die Teilnahme am Haushaltsscheck-Verfahren ist fir geringflgige Beschéaftigungen mit
haushaltsnahen Dienstleistungen im Privathaushalt obligatorisch. Der Arbeitgeber kann so-
mit nicht alternativ das Ubliche Melde- und Beitragsverfahren nutzen.

2 Voraussetzungen
2.1 450 Euro-Grenze

Far geringfligige Beschaftigungen, die ausschlieBlich in Privathaushalten ausgelbt werden,
gelten die gleichen Voraussetzungen wie fir geringfligige Beschéftigungen auBerhalb von
Privathaushalten (§ 8a Satz 1 in Verbindung mit § 8 SGB V).

Der Haushaltsscheck ist zu verwenden, wenn das an die Haushaltshilfe gezahlte Arbeitsent-
gelt regelmaBig im Monat 450 Euro (§ 28a Abs. 7 SGB V) nicht Ubersteigt. Bei Verwendung
eines Haushaltsschecks gilt nach § 14 Abs. 3 SGB |V die Besonderheit, dass Zuwendungen,
die nicht in Geld gewahrt worden sind, unbertcksichtigt bleiben. Insofern werden Sachbezi-
ge nicht dem Arbeitsentgelt zugerechnet.

Ein dauerhaftes Uberschreiten der Entgeltgrenze fiihrt zum Wegfall der Voraussetzungen fiir
die Anwendung des Haushaltsscheck-Verfahrens.



2.2  Geringfligige Beschaftigung im Privathaushalt

Fir die Annahme einer geringfiigigen Beschaftigung im Privathaushalt wird nach § 8a Satz 2
SGB |V gefordert, dass diese durch einen privaten Haushalt begriindet ist und die Tatigkeit
sonst gewdhnlich durch Mitglieder des privaten Haushalts erledigt wird. Der Gesetzgeber
spricht von haushaltsnaher Dienstleistung. Hierzu gehéren u.a. Tatigkeiten wie die Zuberei-
tung von Mabhlzeiten im Haushalt, die Reinigung der Wohnung, die Gartenpflege sowie die
Pflege, Versorgung und Betreuung von Kindern, Kranken, alten Menschen und pflegebediirf-
tigen Personen.

Als Arbeitgeber im Haushaltsscheck-Verfahren kommen nur natiirliche Personen in Be-
tracht. Beschéaftigungen in privaten Haushalten, die durch Dienstleistungsagenturen oder
andere Unternehmen begriindet sind, fallen nicht unter diese Regelung. Dies gilt auch far
Beschéftigungsverhaltnisse, die mit Hausverwaltungen oder Wohnungseigentiimergemein-
schaften (im Sinne des Gesetzes lber das Wohnungseigentum und das Dauerwohnrecht -
WEG) geschlossen werden, da es sich hierbei nicht um einen Privathaushalt im engeren
Sinne handelt.

Auch nicht vom Haushaltsscheck-Verfahren erfasst wird eine Beschaftigung, die auf Arbeit-
geberseite durch eine nicht zum Haushalt gehérende Person begriindet wird (beispielsweise
durch einen Sohn, der eine Haushaltshilfe fir den Haushalt seiner Eltern einstellt und ent-
lohnt). In diesem Fall fehlt es an der zwingenden Notwendigkeit, dass die Beschéftigung
durch den privaten Haushalt begriindet wird, in dem die Haushaltshilfe eingesetzt wird. Ar-
beitgeber ist hier vielmehr der Auftraggeber. Dies gilt selbst dann, wenn das Direktionsrecht
durch eine zum Haushalt gehdrende Person ausgedibt wird.

AusschlieBlich im Privathaushalt wird eine Beschéftigung dann ausgetibt, wenn der Arbeit-
nehmer fir denselben Arbeitgeber (natirliche Person) keine weiteren Dienstleistungen, wie
z. B. in angeschlossenen Geschaftsrdumen des Privathaushalts, erbringt. Ist dies doch der
Fall, ist ohne Ricksicht auf die arbeitsvertragliche Gestaltung sozialversicherungsrechtlich
von einem einheitlichen Beschéftigungsverhéltnis auszugehen, so dass das Haushalts-
scheck-Verfahren keine Anwendung findet. Fiir die Feststellung, ob ein einheitliches Be-
schaftigungsverhéltnis vorliegt, ist allein zu prifen, ob Arbeitgeberidentitat besteht (vgl.
Punkt 2 der Niederschrift der Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit Gber Fragen des gemeinsamen
Beitragseinzugs am 13./14. Oktober 2009).

2.3 Zusammenrechnung mit weiteren Beschaftigungen

Eine geringfigig entlohnte Beschaftigung im Privathaushalt ist mit weiteren geringfligig ent-
lohnten Beschéftigungen in und auBerhalb von Privathaushalten zusammenzurechnen. Wird
neben einer mehr als geringflgigen (Haupt-)Beschaftigung nur eine geringfligig entlohnte
Beschéftigung im Privathaushalt ausgelibt, werden beide Beschéftigungen nicht zusam-
mengerechnet. Nahere Ausfihrungen zur Zusammenrechnung mehrerer Beschéftigungen
kdnnen den Geringflgigkeits-Richtlinien entnommen werden.

Ergibt sich aufgrund der Zusammenrechnung mit einer weiteren Beschaftigung Versiche-
rungspflicht aufgrund einer mehr als geringfugigen Beschéftigung, findet das Haushalts-
scheck-Verfahren keine Anwendung mehr. Der Arbeitgeber hat dann das Ubliche Melde- und
Beitragsverfahren gegenlber der Krankenkasse durchzufiihren, die der Arbeitnehmer ge-
wahlt hat. Die zustandige Krankenkasse wird mit einer Mitgliedsbescheinigung dokumentiert.
Trifft der Arbeitnehmer keine Wahl oder ist er nicht gesetzlich krankenversichert, kommt die
Krankenkasse in Frage, bei der zuletzt eine Versicherung (gegebenenfalls auch Familienver-
sicherung) bestanden hat. Lasst sich eine ,letzte” Krankenkasse nicht bestimmen, sind die



Meldungen Uber eine versicherungspflichtige Beschaftigung bei einer nach § 173 Abs. 2
SGB V wahlbaren Krankenkasse einzureichen.

2.4  Beschiftigung von Familienangehérigen

Ein entgeltliches Beschaftigungsverhéltnis wird grundsétzlich nicht dadurch ausgeschlossen,
dass jemand fUr einen nahen Verwandten oder Familienangehérigen im Privathaushalt tatig
wird. Allerdings ist bei solchen Beschéaftigungsverhaltnissen die Arbeitnehmereigenschaft zu
prifen und dabei festzustellen, ob der Arbeitsvertrag nur zum Schein abgeschlossen wurde
(§ 117 BGB) oder die Tétigkeit lediglich eine familienhafte Mithilfe darstellt. Die erforderliche
Abgrenzung ist nach den in stédndiger Rechtsprechung des Bundessozialgerichts festgeleg-
ten Abgrenzungskriterien ausgehend von den gesamten Umsténden des Einzelfalles vorzu-
nehmen (vgl. Anlage 4 des gemeinsamen Rundschreibens des GKV-Spitzenverbandes, der
Deutschen Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur flr Arbeit ,Statusfeststellung
von Erwerbstatigen” vom 13. April 2010). Ein entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis im Pri-
vathaushalt unter Ehegatten scheidet allerdings regelméaBig aus, weil in der Ehe bereits ge-
setzliche Dienstleistungspflichten in Bezug auf die Haushaltsflihrung bestehen. Gleiches gilt
dem Grunde nach fir im Haushalt Dienste leistende Kinder, die dem elterlichen Hausstand
angehdren und von den Eltern unterhalten werden.

I Der Haushaltsscheck
1 Form

Der Haushaltsscheck ist der Vordruck zur An- und Abmeldung des im Privathaushalt gering-
flgig beschéftigten Arbeitnehmers fur die Sozialversicherung. Er ist zudem flr die Anderung
von Beschéftigungsdaten, wie beispielsweise Entgeltdnderungen, zu nutzen. Der Haus-
haltsscheck bildet die Grundlage fiir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage, Um-
lagen und Steuern und dient zugleich als SEPA-Basislastschriftmandat fiir die Abbuchung
der félligen Abgaben. Die Berechnung und den Einzug der Abgaben sowie die Meldung zur
Unfallversicherung Gbernimmt dabei die Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See.

Nach § 28b Abs. 4 SGB IV bestimmen der Spitzenverband Bund der Krankenkassen, die
Deutsche Rentenversicherung Bund und die Bundesagentur fir Arbeit bundeseinheitlich die
Gestaltung des Haushaltsschecks. Der Haushaltsscheck steht im Internet unter
~NWw.minijob-zentrale.de” bereit. Ein Exemplar ist als Anlage zu dieser Verlautbarung abge-
legt. Der Arbeitgeber kann den Haushaltsscheck sowohl handschriftlich ausflllen als auch
die Eintragungen direkt am Bildschirm vornehmen und anschlieBend ausdrucken. Zudem
besteht die Méglichkeit, fur die Erstanmeldung des Haushaltsschecks eine Online-
Ausfillhilfe zu nutzen. Die Minijob-Zentrale stellt den Haushaltsscheck auf (telefonische)
Anforderung auch in Papierform zur Verfigung.

Der Haushaltsscheck besteht aus einer Seite, die fir die Minijob-Zentrale bestimmt ist, sowie
zwei Durchschriften fir den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer. Der Arbeitgeber fullt den
Haushaltsscheck aus und unterschreibt ihn gemeinsam mit dem Arbeitnehmer. Das unter-
schriebene Exemplar fur die Minijob-Zentrale muss an folgende Anschrift gesendet werden:

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See
Minijob-Zentrale

45115 Essen



Die Anschrift ist bereits auf der Riickseite der Ausfertigung vorgedruckt, die flr die
Minijob-Zentrale bestimmt ist.

Das SEPA-Basislastschriftmandat (vgl. 11.3) ist bei der erstmaligen Verwendung des Haus-
haltsschecks sowie bei Anderung der Kontodaten zuséatzlich vom Arbeitgeber auszuflllen
und zu unterschreiben.

Flr Beschaftigungen mit monatlich schwankendem Arbeitsentgelt wird alternativ ein soge-
nannter Halbjahresscheck von der Minijob-Zentrale angeboten (vgl. 11I).

2 Inhalt
Der Haushaltsscheck enthalt folgende Angaben:

e Familienname, Vorname, ggf. Vorsatzwérter, Namenszuséatze und Titel, Anschrift, Be-
triebsnummer und Steuernummer des Arbeitgebers,

¢ Familienname, Vorname, ggf. Vorsatzwdrter, Namenszusatze und Titel, Anschrift und
Versicherungsnummer bzw., wenn diese nicht bekannt ist, Geburtsdatum, Geburtsname,
Geschlecht und Geburtsort der Haushaltshilfe,

e Kennzeichnung Uber die Zahlung von Pauschsteuer,

e Steuernummer des Arbeitgebers,

e Kennzeichnung Uber Mehrfachbeschéaftigung des Arbeitnehmers,

e Kennzeichnung Uber die Versicherung in einer gesetzlichen Krankenkasse,
e Kennzeichnung Uber die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht,

e Datum und Unterschrift des Arbeitgebers und Arbeithehmers.

Zusatzlich sind bei Abgabe des Haushaltsschecks geman § 28a Abs. 8 Nr. 4 Buchstabe a
bis e SGB IV anzugeben:

e Kkontinuierliche Entgeltzahlung:
» bei einer Meldung zu Beginn der Beschéaftigung (Erstanmeldung) deren Beginn
und das monatliche Arbeitsentgelt,
» bei einer Meldung wegen Anderung des Arbeitsentgelts den neuen Betrag und
den Zeitpunkt der Anderung und
» bei einer Meldung am Ende der Beschaftigung den Zeitpunkt der Beendigung.

e diskontinuierliche Entgeltzahlung:
» Dbei einer Meldung zu Beginn der Beschéaftigung (Erstanmeldung) deren Beginn
und das Arbeitsentgelt des ersten Beschaftigungsmonats,
» Dbei einer Meldung wegen Anderung des Arbeitsentgelts den Betrag und den je-
weiligen Beschéftigungsmonat und
» Dbei einer Meldung am Ende der Beschéftigung den Zeitpunkt der Beendigung.

Das Arbeitsentgelt ist in Euro ohne Cent anzugeben. Centbetrage bis 49 sind nach unten, ab
50 nach oben auf volle Euro-Betrége zu runden.



3 SEPA-Basislastschriftmandat

Das SEPA-Basislastschriftmandat ist Bestandteil des Haushaltsschecks und im unteren Be-
reich des Haushaltsschecks zu finden. Das fir den Euro-Zahlungsverkehrsraum geltende
SEPA-Basislastschriftverfahren ersetzt ab 1. Februar 2014 die bisherige deutsche Einzugs-
ermachtigung.

Der Arbeitgeber (privater Haushalt) ist verpflichtet (vgl. BSG, Urteil vom 8. Dezember 2008

- 12 R 38/07 B -), der Minijob-Zentrale eine Ermachtigung bzw. ab 1. Februar 2014 ein
SEPA-Basislastschriftmandat zum Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags, der Bei-
trage zur Unfallversicherung, der Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei
Krankheit und Mutterschaft und gegebenenfalls der einheitlichen Pauschsteuer zu erteilen.
Bei der erstmaligen Verwendung des Haushaltsschecks oder bei Anderungen der Kontoda-
ten muss dies der Arbeitgeber beachten.

Die Regelung verfolgt den Zweck eines kostensparenden und effektiven Einzugs der Abga-
ben. Die geringen Beitrage werden erst dadurch mdéglich, dass der anfallende Verwaltungs-
aufwand durch das SEPA-Basislastschriftmandat reduziert wird.

i Halbjahresscheck bei monatlich schwankendem Arbeitsentgelt

Arbeitgeber, die eine Haushaltshilfe mit monatlich schwankendem Arbeitsentgelt beschafti-
gen, mussen jede Anderung des Arbeitsentgelts der Minijob-Zentrale mit einem Haushalts-
scheck mitteilen. Durch die Verwendung von Halbjahresschecks wird dem Arbeitgeber die
Zusendung von Haushaltsschecks flr einzelne Beschéaftigungsmonate an die Minijob-
Zentrale erspart. Der Halbjahresscheck ergénzt den normalen Haushaltsscheck und wird
von der Minijob-Zentrale automatisch den Haushalten zur Verfligung gestellt, die Arbeitneh-
mer mit schwankenden Arbeitsentgelten melden. Er stellt lediglich ein zuséatzliches Angebot
zum normalen Haushaltsscheck dar, die Nutzung steht dem Arbeitgeber frei. Leitgedanke
dieses Schecks ist der Abbau von Blirokratie, so dass der Privathaushalt als Arbeitgeber
eines geringfligig entlohnten Beschéaftigten von nicht erforderlichen Verwaltungspflichten
entlastet wird.

Eine Ausstattung des Arbeitgebers mit einem maschinell erstellten Halbjahresscheck setzt
voraus, dass der Arbeitgeber zunéchst einen Haushaltsscheck mit schwankenden Bezligen
(Angabe eines monatlich wechselnden Arbeitsentgelts im Haushaltsscheck) einreicht. Nach
dessen Verarbeitung stellt die Minijob-Zentrale dem Arbeitgeber halbjéhrlich einen Halbjah-
resscheck bereit. Er enthélt bereits

e die Personalien und die Betriebsnummer des Arbeitgebers sowie
e die Personalien der Haushaltshilfe und deren Versicherungsnummer.

Der Halbjahresscheck umfasst einen Beschéaftigungszeitraum von einem Kalenderhalbjahr.
Der Arbeitgeber ergénzt die einzelnen Monate und bescheinigt die jeweiligen Verdienste
seiner Haushaltshilfe. Der Meldezeitraum darf immer nur das erste oder zweite Kalender-
halbjahr umfassen, beispielsweise April bis Juni oder Juli bis September, aber nicht April bis
September. Dazu sind zwei Halbjahresschecks erforderlich.

Den vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterschriebenen Halbjahresscheck sendet der Ar-
beitgeber rechtzeitig vor den Terminen fir die Beitragsfalligkeit (vgl. VI.3) an die
Minijob-Zentrale zurlick. Danach laufen bei der Minijob-Zentrale die gleichen Prozesse ab,
wie sie fir den Haushaltsscheck gelten (vgl. VI.1).
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Der Halbjahresscheck wird mit einem Merkblatt der Minijob-Zentrale versendet, welches aus-
fuhrliche Informationen zur Nutzung dieses Verfahrens enthélt.

v Versicherungs- und Beitragsrecht

Die versicherungs- und beitragsrechtliche Behandlung von geringflgig entlohnten Beschéfti-
gungen wird ausfihrlich in den Geringfugigkeits-Richtlinien behandelt. Diese Ausfihrungen
gelten auch fur geringfligige Beschaftigungen in Privathaushalten.

1 Versicherungsrecht

Geringfligig Beschéaftigte sind versicherungsfrei in der Kranken- und Arbeitslosenversiche-
rung (§§ 7 Abs. 1 SGB V und 27 Abs. 2 SGB lll). Aus der Krankenversicherungsfreiheit folgt,
dass in dieser Beschaftigung keine Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung besteht.
In der Rentenversicherung besteht seit dem 1. Januar 2013 nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI
grundséatzlich Versicherungspflicht. Hiervon kann sich der Arbeitnehmer befreien lassen

(val. IV.4). Die Rentenversicherungspflicht endet z. B. automatisch mit dem Tag vor Beginn
einer Altersvollrente bzw. einer Beamtenversorgung nach Erreichen einer Altersgrenze, weil
Bezieher dieser Leistungen rentenversicherungsfrei sind (§ 5 Abs. 4 Nr. 2 und 3 SGB VI).

2 Bestandsschutz in der Rentenversicherung fiir Beschaftigungen vor 2013

Der rentenversicherungsrechtliche Status von Personen, die bereits vor dem 1. Januar 2013
geringfligig beschaftigt und damit versicherungsfrei waren, bleibt bestehen, solange das
Arbeitsentgelt (bei mehreren Beschaftigungen insgesamt) die bis zum 31. Dezember 2012
mafBgebende Entgeltgrenze von 400 Euro nicht Gberschreitet (§ 230 Abs. 8 SGB VI). Far
diese Beschéftigten besteht auch weiterhin die Mdglichkeit, auf die Versicherungsfreiheit in
der gesetzlichen Rentenversicherung zu verzichten. Der Verzicht ist der Minijob-Zentrale
schriftlich anzuzeigen.

Erhéht sich das Arbeitsentgelt ab 1. Januar 2013 (bei mehreren Minijobs insgesamt) auf
tber 400 Euro (maximal 450 Euro), handelt es sich zwar weiterhin um eine geringfiigig ent-
lohnte Beschéftigung; es tritt aber Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ein, von
der sich der Arbeitnehmer auf Antrag befreien lassen kann (vgl. IV.4).

Die versicherungs- und beitragsrechtliche Behandlung von geringfiigig entlohnten Beschéfti-
gungen, die bereits vor dem 1. Januar 2013 bestanden haben oder erst nach dem 31. De-
zember 2012 aufgenommen werden, wird ausfihrlich in den Geringfugigkeits-Richtlinien
behandelt. Diese Ausfihrungen gelten auch fir geringfigige Beschéaftigungen in Privat-
haushalten.

3 Beitragsrecht

Der Arbeitgeber einer geringfligig entlohnten Beschéftigung im Privathaushalt (§ 8a SGB V)
hat fir diese Beschaftigung einen Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung in H6he von 5
Prozent des Arbeitsentgelts zu zahlen. Voraussetzung fir die Zahlung des Pauschalbeitrags
zur Krankenversicherung ist, dass der geringfligig Beschaftigte in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert ist (§§ 249b Satz 2 SGB V, 48 Abs. 6 Zweites Gesetz Uber die Kran-
kenversicherung der Landwirte - KVLG 1989 -).

In der Rentenversicherung betragt der vom Privathaushalt zu tragende Pauschalbeitrag (Bei-
tragsanteil des Arbeitgebers) ebenfalls 5 Prozent des Arbeitsentgelts. Im Falle bestehender
Rentenversicherungspflicht (Arbeitnehmer mit Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
bei Beschéftigungsbeginn vor dem 1. Januar 2012 oder Arbeithehmer mit Beschéftigungs-



11

beginn nach dem 31. Dezember 2012, die sich nicht von der Rentenversicherungspflicht
haben befreien lassen) tragt der Arbeithehmer den Differenzbetrag zwischen dem vollen
Beitrag zur allgemeinen Rentenversicherung und dem Beitragsanteil des Arbeitgebers
(§ 168 Abs. 1 Nr. 1c SGB V).

4 Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfligig entlohnte Beschéftigte, die aufgrund der neuen Rechtslage ab 1. Januar 2013
rentenversicherungspflichtig sind, kénnen sich auf Antrag von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung befreien lassen (§ 6 Abs. 1b SGB VI). Im Haushaltsscheck-Verfahren
ist ein gesonderter Antrag nicht erforderlich. Hier ist an der entsprechenden Stelle im Haus-
haltsscheck zu kennzeichnen, dass sich der Arbeithehmer von der Rentenversicherungs-
pflicht befreien lassen mdchte.

Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist ausgeschlossen, wenn bereits vor
dem 1. Januar 2013 der Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit zum Zwecke der Zah-
lung voller Beitrdge zur Rentenversicherung erklart wurde.

41 Wirkung der Befreiung

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gilt als erteilt, wenn die Minijob-Zentrale
nicht innerhalb eines Monats nach Eingang des Haushaltsschecks widerspricht. Die Befrei-
ung ist unwiderruflich und wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats, in dem der
Haushaltsscheck unterschrieben wird, frihestens ab Beschaftigungsbeginn.

Reicht der Arbeitgeber den Haushaltsscheck nicht innerhalb von sechs Wochen (42 Kalen-
dertagen) nach dem Datum der Unterschrift bei der Minijob-Zentrale ein, wirkt die Befreiung
nicht rickwirkend ab Beginn des Monats, in dem der Haushaltsscheck unterschrieben wur-
de. In diesen Fallen wirkt die Befreiung erst mit Beginn des Ubernéchsten Kalendermonats,
nachdem der Haushaltsscheck bei der Minijob-Zentrale eingegangen ist (z. B. Befreiung ab
1. Mai, wenn der verspatet eingereichte Haushaltsscheck im Monat Mé&rz bei der Minijob-
Zentrale eingeht).

Liegen nebeneinander mehrere geringflgig entlohnte Beschéftigungen vor, gilt die Befreiung
fur alle zeitgleich ausgelbten geringfligig entlohnten Beschéftigungen. Die Minijob-Zentrale
informiert die anderen Arbeitgeber Uber das Vorliegen der Befreiung und den Zeitpunkt der
Wirkung.

4.2 Dauer der Befreiung

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gilt fir die gesamte Dauer der geringfugig
entlohnten Beschéftigung und kann nicht widerrufen werden.

Der Antrag kann bei mehreren geringfligig entlohnten Beschaftigungen nur einheitlich ge-
stellt werden. Die Befreiung verliert erst mit dem Ende der geringfligig entlohnten Beschafti-
gung(en) ihre Wirkung.

5 Zahlung von vollen Rentenversicherungsbeitragen - Berechnung und Vertei-
lung der Beitragslast

Werden fir einen Arbeitnehmer volle Beitrdge zur Rentenversicherung gezahlt (Arbeitneh-
mer mit Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit bei Beschaftigungsbeginn vor dem

1. Januar 2013 oder Arbeitnehmer mit Beschaftigungsbeginn nach dem 31. Dezember 2012,
die sich nicht von der Rentenversicherungspflicht haben befreien lassen), dann ist die Be-
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rechnung unter Zugrundelegung des vollen Beitragssatzes in der Rentenversicherung vor-
zunehmen. Fir den Arbeitgeber hat dies keine finanziellen Auswirkungen. Er zahlt weiterhin
nur seinen Beitragsanteil zur Rentenversicherung von 5 Prozent des Arbeitsentgelts. Die
Differenz zwischen dem Beitragsanteil des Arbeitgebers und dem ausgehend vom vollen
Beitragssatz berechneten Pflichtbeitrag zur Rentenversicherung tragt der Arbeitnehmer. Der
Arbeitgeber halt den Beitragsanteil des Arbeitnehmers vom Arbeitsentgelt ein. Reicht das
Arbeitsentgelt zur Deckung des Beitragsanteils des Arbeitnehmers nicht aus, hat der Arbeit-
nehmer dem Arbeitgeber den Restbetrag zu erstatten.

Bei geringfiigig entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten berechnet die Minijob-
Zentrale die Beitrdge und zieht den Beitragsanteil des Arbeitnehmers zusammen mit den
Ubrigen pauschalen Abgaben halbjahrlich vom Konto des Arbeitgebers ein.

Zu beachten ist allerdings, dass fiir die Zahlung der vollen Rentenversicherungsbeitrage als
monatliche Mindestbeitragsbemessungsgrundlage ein Betrag in H6he von 175 Euro zugrun-
de zu legen ist (§ 163 Abs. 8 SGB VI). Flr Personen, die mehrere geringfligig entlohnte Be-
schaftigungen oder eine geringfligig entlohnte Beschaftigung neben einer versicherungs-
pflichtigen (Haupt-)Beschaftigung ausiben, sind die Arbeitsentgelte fir die Prifung der Min-
destbeitragsbemessungsgrundlage aus allen Beschaftigungen zusammenzurechnen. Dabei
tréagt der Arbeitgeber seinen Anteil nur vom tats&chlich gezahlten Arbeitsentgelt. Den Rest
bis zum vollen Rentenversicherungsbeitrag tragt der Arbeithehmer. Dieser Betrag ermittelt
sich, indem der - ausgehend vom tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt berechnete - Pau-
schalbeitrag des Arbeitgebers vom Mindestbeitrag (175 Euro x voller Beitragssatz zur Ren-
tenversicherung) abgezogen wird.

Weitere Ausflihrungen zur Beitragsberechnung kénnen Teil C der Geringfligigkeits-
Richtlinien entnommen werden.

\" Verfahren beim Arbeitgeber
1 Zustandige Einzugsstelle, Meldeanlass, Meldefristen

Der Haushaltsscheck ist fir Beschéaftigungszeitrdume seit dem 1. April 2003 nach § 28a
Abs. 7 Satz 1 SGB IV der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Minijob-
Zentrale in 45115 Essen unverziglich einzureichen (§ 28i Satz 5 SGB 1V). Dies gilt fir jeden
Meldeanlass, das heiBt, bei Beginn der Beschaftigung, bei Anderungen im laufenden Be-
schéftigungsverhaltnis (z. B. Anderung des Arbeitsentgelts oder Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht) und bei Beendigung der Beschéaftigung.

2 Aufzeichnungspflichten

Die Vorschrift des § 28f Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2 SGB |V entbindet die Arbeitgeber, die das
Haushaltsscheck-Verfahren nutzen, von der Verpflichtung, der Minijob-Zentrale rechtzeitig
einen Beitragsnachweis einzureichen, zumal die anfallenden Abgaben bei diesem Verfahren
von der Minijob-Zentrale berechnet werden.

Arbeitgeber werden nach § 28p Abs. 10 SGB IV wegen der beschéftigten Arbeitnehmer in
Privathaushalten nicht geprtft. Im Ubrigen sind sie ohnehin von der Fihrung von Entgeltun-
terlagen freigestellt (§ 28f Abs. 1 Satz 2 SGB V).
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Vi Verfahren bei der Minijob-Zentrale
1 Uberpriifung der Anwendbarkeit des Haushaltsscheck-Verfahrens

Die Minijob-Zentrale priift, ob die Arbeitsentgeltgrenze flirr eine geringfligige Beschaftigung
im Privathaushalt eingehalten wird. Kann eine entsprechende Prifung aufgrund der Anga-
ben im Haushaltsscheck nicht abschlieBend erfolgen, kann die Minijob-Zentrale beim Arbeit-
nehmer die erforderlichen Auskiinfte einholen und sich gegebenenfalls erforderliche Unter-
lagen vorlegen lassen. Der Arbeitnehmer ist nach § 280 Abs. 2 SGB IV zur Auskunft bzw.
zur Vorlage von Unterlagen verpflichtet.

Bei Verwendung des Haushaltsschecks als Meldung im Sinne von § 28a Abs. 8 Nr. 4 Buch-
stabe a SGB IV (diskontinuierliche Entgeltzahlung) wird mit dem letzten Tag der gemeldeten
entgeltlichen Beschéaftigung das Ende der Beitragspflicht unterstellt, wenn auf diesen Tag
ein voller Kalendermonat folgt, fiir den kein Haushaltsscheck ausgestellt wurde.

Stellt die Minijob-Zentrale fest, dass das Haushaltsscheck-Verfahren keine Anwendung fin-
den kann (keine haushaltsnahen Tétigkeiten, die gewdhnlich durch Familienmitglieder erle-
digt werden), informiert sie den Arbeitgeber und fordert ihn auf, die Beschéftigung im Rah-
men des normalen Melde- und Beitragsverfahrens flr geringfligig Beschaftigte bei der Mi-
nijob-Zentrale abzuwickeln. Ubersteigt das Arbeitsentgelt regelmaBig im Monat die Entgelt-
grenze von 450 Euro, fordert die Minijob-Zentrale den Arbeitgeber auf, den Arbeitnehmer als
versicherungspflichtig Beschaftigten bei einer wéhlbaren Krankenkasse anzumelden.

2 Vergabe der Betriebsnummer

Nach § 28h Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 SGB IV vergibt die Minijob-Zentrale bei Verwendung
des Haushaltsschecks im Auftrag der Bundesagentur fir Arbeit die Betriebsnummer des
Arbeitgebers, sofern flir den Privathaushalt eine solche noch nicht existiert.

Hierfir stellt der Betriebsnummern-Service der Bundesagentur fir Arbeit (BNS) sogenannte
Betriebsnummernkreise fur die Minijob-Zentrale zur Verfigung. Die von der Minijob-Zentrale
fir diese Arbeitgeber vergebenen Betriebsnummern beginnen bisher mit den Ziffern 571 bis
589, 977 bis 979 und 981 bis 984. Sobald ein Intervall erschdpft ist, teilt der BNS der Mi-
nijob-Zentrale einen weiteren Betriebsnummernkreis zu.

Mit der Abstimmung des Datenbausteins Betriebsdaten (DSBD) in der Besprechung des
GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen Rentenversicherung Bund, der Bundesagentur fir
Arbeit und der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung zu Fragen des gemeinsamen
Meldeverfahrens am 4./5. Mai 2010 wurden abschlieBend die Voraussetzungen geschaffen,
Betriebsnummern im Haushaltsscheck-Verfahren auf vollimaschinellem Wege durch die Mi-
nijob-Zentrale zu vergeben und dem BNS mitzuteilen. Eine spezielle Meldung der Minijob-
Zentrale an den BNS eribrigt sich damit, da der DSBD von der Minijob-Zentrale an die
DSRYV und von dort an den BNS weitergeleitet wird. Das Verfahren wird seit Dezember 2010
eingesetzt.

3 Berechnung und Einzug der Beitrage und Umlagen

Nach § 28h Abs. 3 Satz 1 SGB IV berechnet die Minijob-Zentrale bei Verwendung eines
Haushaltsschecks den Gesamtsozialversicherungsbeitrag und die Umlagen zum Ausgleich
der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft. Sie zieht die errechneten
Betrage am Falligkeitstag im Wege des Lastschriftverfahrens ein.
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Beitrage, die im Rahmen des Haushaltsscheck-Verfahrens berechnet werden, werden nach
§ 23 Abs. 2a SGB IV firr das in den Monaten Januar bis Juni erzielte Arbeitsentgelt am

15. Juli des laufenden Jahres und flr das in den Monaten Juli bis Dezember erzielte Arbeits-
entgelt am 15. Januar des folgenden Jahres fallig. Gleiches gilt fiir die Umlagen zum Aus-
gleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft.

Wird das Arbeitsentgelt monatsubergreifend erzielt (z. B. vom 21. Juni bis zum 20. Juli), ist
es fir die Beitragsberechnung entsprechend aufzuteilen.

4 Berechnung und Einzug der Beitrage zur Unfallversicherung

Nach § 185 Abs. 4 Satz 3 SGB VII betragt der Beitragssatz zur Unfallversicherung flr ge-
ringflgig Beschaftigte, die im Haushaltsscheck-Verfahren gemeldet werden, ab 1. Januar
2006 bundeseinheitlich 1,6 Prozent. Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See wurde von den kommunalen Unfallversicherungstragern in der am 24. August 2005 ge-
schlossenen Verwaltungsvereinbarung beauftragt, die Unfallversicherungsbeitrage fir die
am Haushaltsscheck-Verfahren teilnehmenden Arbeitgeber zu berechnen und zusammen
mit den Ubrigen Abgaben einzuziehen.

5 Einheitliche Pauschsteuer

Geringfligig entlohnte Beschaftigungen in Privathaushalten sind steuerpflichtig. Generell
besteht fir den Arbeitgeber die Mdglichkeit, die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt pauschal in
H6he von 2 Prozent oder nach den individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen zu erheben
(§ 40a Abs. 2 Einkommensteuergesetz - EStG -).

Im Haushaltsscheck ist vom Arbeitgeber anzukreuzen, ob er sich fir die Pauschsteueroption
entscheidet oder nicht. Falls ja, berechnet die Minijob-Zentrale die einheitliche Pauschsteuer
zusammen mit den Ubrigen Abgaben, wobei zusatzlich die Steuernummer des Arbeitgebers
im Haushaltsscheck anzugeben ist. Die Pauschsteuer hat grundsatzlich der Arbeitgeber zu
Ubernehmen.

Nach § 40a Abs. 6 EStG ist die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See fir
die Erhebung der einheitlichen Pauschsteuer nach § 40a Abs. 2 EStG zusténdig. Fur die
Anmeldung und Abflhrung dieser Pauschsteuer gelten die gleichen Regelungen wie fur die
Rentenversicherungsbeitrédge (vgl. VI.3). Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See ist berechtigt, die Pauschsteuer zusammen mit den Ubrigen Abgaben beim Ar-
beitgeber einzuziehen.

Weitere Ausfihrungen zur steuerlichen Behandlung von geringfugig entlohnten Beschéfti-
gungen kdnnen den Geringflgigkeits-Richtlinien enthommen werden.

6 Weiterleitung der Beitrage und Steuern

Die Minijob-Zentrale leitet die Beitrdge zur Krankenversicherung nach § 28k Abs. 2 Satz 1
SGB IV zugunsten des Gesundheitsfonds an das Bundesversicherungsamt, bei Versicherten
in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung an die Sozialversicherung fur Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau weiter. Die Beitrdge zur Rentenversicherung werden nach

§ 28k Abs. 1 SGB IV von der Minijob-Zentrale nach einem von der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund festgelegten Verteilungsschlissel an die Deutsche Rentenversicherung Bund,
die Deutsche Rentenversicherung Westfalen und die Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland weitergeleitet.
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Die Beitradge zur gesetzlichen Unfallversicherung werden von der Minijob-Zentrale geman
der Verwaltungsvereinbarung vom 24. August 2005 an die zustandigen Unfallversicherungs-
trager weitergeleitet.

Die einheitliche Pauschsteuer wird von der Minijob-Zentrale an das Bundeszentralamt flr
Steuern weitergeleitet und von dort nach einem Verteilungsschliissel an die Bundeslander
weiterverteilt.

7 Ausgleichsverfahren fir Arbeitgeber

Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der knappschaftlichen
Krankenversicherung ist zustandig fir den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen im Zu-
sammenhang mit geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen, unabhéngig davon, bei wel-
cher Krankenkasse die Krankenversicherung durchgefuhrt wird.

Die fur die Durchfiihrung des Erstattungsverfahrens erforderlichen Mittel werden durch Um-
lagen von den am Ausgleich beteiligten Arbeitgebern aufgebracht.

Umlage 1 (U1):

Die U1 ist fir den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit bzw. Kur zu ent-
richten. Sie betragt zurzeit 0,7 Prozent bei einem Erstattungssatz von 80 Prozent der erstat-
tungsfahigen Aufwendungen.

Umlage 2 (U2):

Die U2 ist fiir den Ausgleich der Aufwendungen nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) zu
entrichten. Sie betragt zurzeit 0,14 Prozent bei einem Erstattungsbetrag fir die erstattungs-
fahigen Aufwendungen von 100 Prozent.

Die Erstattung wird auf Antrag gewahrt und kann sofort nach geleisteter Entgeltfortzahlung
bzw. geleistetem Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld erfolgen.

8 Meldung an die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung
8.1 Allgemeines

Das zwischen den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung festgelegte Verfahren zur
Ermittlung, Erfassung und Weiterleitung der Meldedaten fur Arbeitnehmer durch die Kran-
kenkassen gilt grundsétzlich auch bei Verwendung eines Haushaltsschecks.

In den Datenséatzen DSME sind die Personengruppen ,209“ oder ,210“ anzugeben. Bei den
Angaben zur Téatigkeit ist fir Meldezeitraume mit einem Zeitraumende 1. Dezember 2011
und spater mit diesen Personengruppen nur die Grundstellung (Leerzeichen) zulassig. Der
einstige Sonderschlissel fur geringfligig Beschaftigte im Privathaushalt (92487) ist nur fir
Meldungen mit einem Zeitraumende bis 30. November 2011 anwendbar.

Bei Berichtigungen von Beschéftigungszeiten, Arbeitsentgelten oder dem Grund der Abgabe
ist die urspringlich gemeldete Zeit zu stornieren und anschlieBend ein neuer Datensatz zu
liefern.

Fir Arbeitnehmer in Privathaushalten, die der Minijob-Zentrale im ,vereinfachten Verfahren®
gemeldet werden und fir die eine Rentenversicherungsnummer zu beantragen oder zu ver-
geben ist, wird seitens der Minijob-Zentrale die Versicherungsnummer im allgemeinen Ver-
fahren beantragt.
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8.2  Ermittlung und Erfassung der Daten

Die Minijob-Zentrale stellt nach Eingang eines Haushaltsschecks fest, welche Angaben, die
nicht aus dem Haushaltsscheck hervorgehen, fur die Erfassung und Weiterleitung von Mel-
dedaten an die Rentenversicherung erforderlich sind. Dabei kénnen Daten aus dem Daten-
bestand der Minijob-Zentrale Gbernommen werden. Die fehlenden Angaben sind Uber den
Arbeitgeber oder Arbeitnehmer zu ermitteln.

Die Datenerfassung erfolgt aus den ,vervollstandigten Haushaltsschecks. Die Art der Da-
tenerfassung bleibt der Minijob-Zentrale freigestellt.

8.3  Weiterleitung der Daten

Die Datensatze werden an die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung weitergeleitet.
Vor der Weiterleitung an die Datenstelle sind die Datensatze mit dem maschinell zu flhren-
den Bestand der Minijob-Zentrale abzugleichen. Fir die Weiterleitung der Daten durch die
Minijob-Zentrale gelten die in der Datenerfassungs- und -tbermittlungsverordnung (DEUV)
festgelegten Fristen.

9 Meldung an die Unfallversicherung

Die Minijob-Zentrale Ubermittelt der Unfallversicherung die Daten zum Privathaushalt. Die
Datentbermittlung erfolgt dezentral an den jeweils zustandigen kommunalen Unfallversiche-
rungstrager. Die Meldefristen richten sich von diesem Zeitpunkt an grundsétzlich nach den
Regelungen der DEUV; die Meldungen werden monatlich unmittelbar nach Erstellung der
Meldungen zur Rentenversicherung erzeugt und weitergeleitet. Der Datensatz enthélt keine
Angaben zum Arbeitnehmer, sondern gibt lediglich die Beschéftigtenzahl beim jeweiligen
Arbeitgeber wieder. Naheres ist in der technischen Anlage zu der am 24. August 2005 ge-
schlossenen Verwaltungsvereinbarung geregelt.

10 Bescheinigung an den Arbeithehmer

Die Minijob-Zentrale hat dem Arbeitnehmer nach § 28h Abs. 3 Satz 3 SGB IV den Inhalt der
Meldung schriftlich mitzuteilen. Zu diesem Zweck erhélt der Arbeitnehmer Uber die an die
Rentenversicherung gemeldeten Zeiten und Arbeitsentgelte eine entsprechende Bescheini-
gung. Die Bedeutung der Bescheinigung muss fur den Arbeitnehmer erkennbar sein. Die
Bescheinigung ist mindestens einmal jahrlich bis zum 30. April eines jeden Jahres fir alle im
Vorjahr gemeldeten Daten auszustellen. Im Falle der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses ist
die Bescheinigung unverzlglich nach Abgabe der letzten Meldung fir den Arbeitnehmer
auszustellen.

11 Bescheinigungen an den Arbeitgeber

Die am Haushaltsscheck-Verfahren teilnehmenden Arbeitgeber erhalten von der Minijob-
Zentrale

e vor den jeweiligen Falligkeitsterminen (vgl. VI.3) einen Bescheid tber die Héhe der einzu-
ziehenden Abgaben flr den entsprechenden Abgabenzeitraum und

¢ nach Ablauf eines Kalenderjahres eine Bescheinigung fir das Finanzamt (§ 28h Abs. 4
SGB 1V). Sie beinhaltet den Zeitraum, fiir den Beitrdge zur Rentenversicherung gezahlt
wurden sowie die Héhe des im Vorjahr gezahlten Arbeitsentgelts und der darauf entfal-
lenden Abgaben.
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Vil Verfahren bei der Datenstelle der Trager der Rentenversicherung

Die Datenstelle priift die ihr von der Minijob-Zentrale Gbermittelten Datensatze. Die fehler-
freien Meldedatenséatze werden anschlieBend an die zustadndigen Rentenversicherungstra-
ger und an die Bundesagentur flr Arbeit weitergeleitet.



Flr die Minijob-Zentrale

7.13 = VIL1 =150 000 - 2176

Vordr. 19904

HAU S HA LTS S C HE C K nurFir privaTHAUSHALTE (3 Eg‘a”me'd“"g

Per Fax: 0201-384 97 97 97 Per Post: Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See « Minijob-Zentrale « 45115 Essen Folgescheck (auch bei Abmeldung)

Unsere Gldubiger-ldentifikati lautet: DE 81KBS00000034886
| Arbeitgeber |
Name, Vorname, Titel Telefonnummer ©
Strafte und Hausnummer Betriebsnummer als Privathaushalt @ pauschsteuer ©
Ja Nein
Postleitzahl Wohnort Steuernummer @
Beschiftigte/-r
Name, Vorname, Titel Telefonnummer ©
Strafte und Hausnummer Geburtsort
Land Postleitzahl Wohnort Geburtsname
Versicherungsnummer der / des Beschaftigten (7] Geburtsdatum Mannlich Weiblich
TT M M) ) )
Welche der folgenden Aussagen trifft auf Ihre Haushaltshilfe zu? Meine Haushaltshilfe...
hat mehrere @ ist nicht gesetzlich (5) beantragt die Befreiung (10) bezieht eine Vollrente wegen Alters.

Beschaftigungen. krankenversichert. von der Rentenversicherungspflicht. [11)
(Bitte Frist beachten!)
Relevant bei Beschédftigungsbeginn ab 2013
oder Entgelterhdhung auf mehr als 400 Euro

bezieht eine vergleichbare Leistung nach
Erreichen einer Altersgrenze (z. B. Pension).

Dauer der Beschiftigung

Nur ausfiillen zur An- und / oder Abmeldung einer Haushaltshilfe @
Beginn der Beschéftigung am: Beschaftigung wurde / wird beendet am:
T T M M) ) ) ) T T M M ) ) ) )
Arbeitsentgelt
Bei monatlich gleichbleibendem Arbeitsentgelt: Bei monatlich wechselndem Arbeitsentgelt
ab ® Bitte Monat und Jahr eintragen (z. B. 052014 flir Mai 2014)@
T T M M ) ) J J MM ) ) )
Monatliches Arbeitsentgelt Arbeitsentgelt im gemeldeten Monat
(volle Eurobetrige) ® (volle Eurobetrége)
bis auf Weiteres Euro Euro
Hiermit bestdtige ich die Richtigkeit der Angaben o Hiermit bestétige ich die Richtigkeit der Angaben ®
Datum und Unterschrift Arbeitgeber Datum und Unterschrift Beschaftigte/-r

SEPA-Basislastschriftmandat @ - gemaR § 28a Abs. 7 Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB IV) zwingend erforderlich -

Ich ermichtige die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS), Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kredit-
institut an, die von der KBS auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Hinweis: Die Mandatsreferenz teilen wir Ihnen separat (in der Regel auf dem Abgabenbescheid) mit.

Vorname und Name des Kontoinhabers Kreditinstitut
Strafte und Hausnummer BIC (Business Identifier Code)
Postleitzahl Wohnort
D E
IBAN (International Bank Account Number) Ort, Datum Unterschrift

| Das SEPA-Basislastschriftmandat ist nur mit Datum und Unterschrift giiltig. |



Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See
Minijob-Zentrale

45115 Essen



Flr den Arbeitgeber

7.13 = VIL1 =150 000 - 2176

Vordr. 19904

HAU S HA LTS SC HE C K nurFir privaTHAUSHALTE (3 Eg‘a”’“e'd“"g

Per Fax: 0201-384 97 97 97 Per Post: Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See « Minijob-Zentrale « 45115 Essen Folgescheck (auch bei Abmeldung)

Unsere Gldubiger-ldentifikati lautet: DE 81KBS00000034886
| Arbeitgeber |
Name, Vorname, Titel Telefonnummer ©
Strafte und Hausnummer Betriebsnummer als Privathaushalt @ pauschsteuer @
Ja Nein
Postleitzahl Wohnort Steuernummer @
Beschiftigte/-r
Name, Vorname, Titel Telefonnummer ©
Strafte und Hausnummer Geburtsort
Land Postleitzahl Wohnort Geburtsname
Versicherungsnummer der / des Beschaftigten (7] Geburtsdatum Ménnlich Weiblich
TT M M) ) )
Welche der folgenden Aussagen trifft auf Ihre Haushaltshilfe zu? Meine Haushaltshilfe...
hat mehrere @ ist nicht gesetzlich (5) beantragt die Befreiung ® bezieht eine Vollrente wegen Alters.

Beschaftigungen. krankenversichert. von der Rentenversicherungspflicht. [11)

i i 1
(B'tte,F”St bﬁac.hten.) . bezieht eine vergleichbare Leistung nach
Relevant bei Beschiftigungsbeginn ab 2013 Erreichen einer Altersgrenze (z. B. Pension).
oder Entgelterhdhung auf mehr als 400 Euro

Dauer der Beschiftigung

Nur ausfiillen zur An- und / oder Abmeldung einer Haushaltshilfe ®
Beginn der Beschéftigung am: Beschaftigung wurde / wird beendet am:
T T M M J J ) T T M M ) ) )
Arbeitsentgelt
Bei monatlich gleichbleibendem Arbeitsentgelt: Bei monatlich wechselndem Arbeitsentgelt
ab® Bitte Monat und Jahr eintragen (z. B. 052014 flir Mai 2014)@
T T MM J J J MM J J J
Monatliches Arbeitsentgelt Arbeitsentgelt im gemeldeten Monat
(volle Eurobetrige) ® (volle Eurobetrége)
bis auf Weiteres Euro Euro
Hiermit bestdtige ich die Richtigkeit der Angaben o Hiermit bestétige ich die Richtigkeit der Angaben o
Datum und Unterschrift Arbeitgeber Datum und Unterschrift Beschiftigte/-r

SEPA-Basislastschriftmandat @ - gemaR § 28a Abs. 7 Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB IV) zwingend erforderlich -

Ich erméchtige die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS), Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kredit-
institut an, die von der KBS auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Hinweis: Die Mandatsreferenz teilen wir Ihnen separat (in der Regel auf dem Abgabenbescheid) mit.

Vorname und Name des Kontoinhabers Kreditinstitut
Strafte und Hausnummer BIC (Business Identifier Code)
Postleitzahl Wohnort
D E
IBAN (International Bank Account Number) Ort, Datum Unterschrift

| Das SEPA-Basislastschriftmandat ist nur mit Datum und Unterschrift giiltig. |



Fir die/den Beschéftigte/-n

7.13=VII.1-150 000 - 2176

Vordr. 19904

HAU S HA LTS SC HE C K NurFor privATHAUSHALTE ) Eorsta“’"e'd”"g

Per Fax: 0201-384 97 97 97 Per Post: Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See « Minijob-Zentrale « 45115 Essen

Unsere Gldubiger-ldentifikationsnummer lautet: DE 81KBS00000034886 Folgescheck (auch bei Abmeldung)

Arbeitgeber |
Name, Vorname, Titel Telefonnummer ©
Strafte und Hausnummer Betriebsnummer als Privathaushalt @ pauschsteuer @

Ja Nein
Postleitzahl Wohnort Steuernummer @

Q

Beschiftigte/-r

Name, Vorname, Titel Telefonnummer ©

Strafle und Hausnummer Geburtsort

Land Postleitzahl Wohnort Geburtsname

Versicherungsnummer der / des Beschaftigten (7] Geburtsdatum Ménnlich Weiblich

T T MM ) ) )
Welche der folgenden Aussagen trifft auf Ihre Haushaltshilfe zu? Meine Haushaltshilfe...

hat mehrere @ ist nicht gesetzlich o beantragt die Befreiung (0} bezieht eine Vollrente wegen Alters.
Beschaftigungen. krankenversichert. von der Rentenversicherungspflicht. [11)
(Bitte Frist beachten!)
Relevant bei Beschéftigungsbeginn ab 2013
oder Entgelterhdhung auf mehr als 400 Euro

bezieht eine vergleichbare Leistung nach
Erreichen einer Altersgrenze (z. B. Pension).

Dauer der Beschiftigung

Nur ausfiillen zur An- und / oder Abmeldung einer Haushaltshilfe @
Beginn der Beschaftigung am: Beschaftigung wurde / wird beendet am:
T T M M) ) ) T T MM ) )
Arbeitsentgelt
Bei monatlich gleichbleibendem Arbeitsentgelt: Bei monatlich wechselndem Arbeitsentgelt
ab® Bitte Monat und Jahr eintragen (z. B. 052014 fiir Mai 2014)@
T T M M ) J J MM ) ) ) )
Monatliches Arbeitsentgelt Arbeitsentgelt im gemeldeten Monat
(volle Eurobetrige) ® (volle Eurobetrage)
bis auf Weiteres Euro Euro
Hiermit bestdtige ich die Richtigkeit der Angaben o Hiermit bestitige ich die Richtigkeit der Angaben (1}
Datum und Unterschrift Arbeitgeber Datum und Unterschrift Beschiftigte/-r




Haushaltsscheck — was Sie beachten sollten!

Aufgrund europdischer Rechtsvorschriften gibt es einen neuen Haushaltsscheck. Er tragt oben links die Kennziffer ,,07¢
Wesentlicher Unterschied: Das SEPA-Basislastschriftmandat mit IBAN und BIC ersetzt die bisherige inldndische Einzugs-
ermachtigung.

© Privathaushalte. Fiir das Haushaltsscheck-Verfahren kommen nur natiirliche Personen als Arbeitgeber in Betracht.
Bei Beschaftigungsverhdltnissen in privaten Haushalten, die mit Dienstleistungsagenturen, Wohnungseigentiimer-
gemeinschaften oder Hausverwaltungen geschlossen werden, kann der Haushaltsscheck nicht genutzt werden. Ein
Minijobber kann nur dann mit dem Haushaltsscheck angemeldet werden, wenn er fiir denselben Arbeitgeber keine
weiteren Arbeiten, wie z. B. in den dem Privathaushalt angeschlossenen Geschiftsrdumen, erbringt.

© Erstanmeldung/ Folgescheck. Bitte kennzeichnen Sie, ob Sie die Beschiftigung erstmals anmelden oder uns eine
Anderung (z. B. des Arbeitsentgelts, der Adresse oder der Bankverbindung) im Rahmen der bereits angemeldeten
Beschaftigung anzeigen (Folgescheck). Bitte nutzen Sie den Folgescheck auch, wenn Sie uns das Beschiftigungsende
(siehe Punkt 12) mitteilen méchten.

© Telefonnummer. Die Angabe ist freiwillig, beschleunigt aber den Kontakt bei eventuellen Riickfragen.

O Betriebsnummer. Wenn Sie schon eine Betriebsnummer als Privathaushalt haben, dann tragen Sie diese bitte ein. Falls
nicht, legen wir eine fiir Sie an.

© Pauschsteuer. Ja, wenn Sie die Lohnsteuer als so genannte einheitliche Pauschsteuer in Hohe von zwei Prozent des
Arbeitsentgelts an uns zahlen méchten. Nein, wenn Sie die Lohnsteuer nach den Lohnsteuermerkmalen erheben, die
dem zustindigen Finanzamt vorliegen.

O Ssteuernummer. Nur eintragen, wenn Sie die Pauschsteuer in Hohe von zwei Prozent des Arbeitsentgelts an uns zahlen
mdochten (siehe Punkt 5). Die Steuernummer entnehmen Sie bitte lhrem letzten Steuerbescheid.

@ Vversicherungsnummer. Nicht bekannt? Bitte Geburtsdatum, Geschlecht, Geburtsort und Geburtsnamen der/des
Beschdftigten eintragen.

© Mehrere Beschiftigungen. Nur ankreuzen, wenn lhre Haushaltshilfe mehrere Arbeitsplitze hat. Dazu zihlt auch eine
versicherungspflichtige (Haupt-)Beschiftigung.

© Keine gesetzliche Krankenversicherung. Nur ankreuzen, wenn lhre Haushaltshilfe nicht gesetzlich krankenversichert
ist. Der weit iiberwiegende Teil der Bevolkerung in Deutschland ist bei einer gesetzlichen Krankenkasse pflicht-,
freiwillig oder familienversichert.

@ Befreiung von der Rentenversicherungspflicht. Gilt fiir Minijobs ab 1. Januar 2013. Davor aufgenommene Minijobs
sind nur betroffen, wenn sich das Arbeitsentgelt (bei mehreren Beschiftigungen insgesamt) auf (iber 400 bis 450 Euro
erhoht.

Nur ankreuzen, wenn lhre Haushaltshilfe keine eigenen Rentenbeitrdge zahlen mochte. Die Befreiung gilt als erteilt,
wenn wir nicht innerhalb eines Monats nach Eingang des Haushaltsschecks widersprechen. Die Befreiung ist unwider-
ruflich und wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats, in dem lhr Haushaltsscheck unterschrieben wird,
friihestens ab Beginn der Beschaftigung. Bei einer insgesamt geringfiigig entlohnten Mehrfachbeschiaftigung gilt die
Befreiung fiir alle gleichzeitig bestehenden und spdter aufgenommenen Minijobs. Eine Befreiung ist nicht méglich,
wenn lhre Haushaltshilfe die Rentenversicherungsbeitrdge in einem vor 2013 aufgenommenem Minijob bereits aufge-
stockt hat. Sie bleibt dann versicherungspflichtig.

Reichen Sie Ihren Haushaltsscheck spéter als sechs Wochen (42 Kalendertage) nach der Unterschrift bei uns ein, wirkt
die Befreiung erst ab dem tiberndchsten Kalendermonat nach Eingang des Haushaltsschecks (z. B. Befreiung ab 1. Mai,
wenn der verspétet eingereichte Haushaltsscheck im Marz bei uns eingeht). Achtung: Eine Befreiung ab Beginn der
Beschdftigung setzt voraus, dass Ihr Haushaltsscheck im Monat des Beschiftigungsbeginns unterschrieben wird und
innerhalb von sechs Wochen bei uns eingeht!

Bitte wenden



Wer seit 2013 einen geringfiigig entlohnten Minijob aufnimmt und keine Befreiung beantragt, ist rentenversicherungs-
pflichtig. Den monatlichen Rentenbeitrag berechnen wir mindestens von 175 Euro. lhr Arbeitgeberbeitragsanteil
betrigt flinf Prozent vom tatsdchlichen Arbeitsentgelt. Die Differenz bis zum vollen Beitrag tragt Ihre Haushaltshilfe.
Sie halten ihr diesen Beitragsanteil vom Arbeitsentgelt ein. Zur Filligkeit buchen wir die vollen Rentenbeitrage von
Ihrem Konto ab.

Aufstocken der Rentenversicherungsbeitrige. Bei einem Beschaftigungsbeginn vor 2013 hat lhre Haushaltshilfe
weiterhin die Mdglichkeit, volle Beitrdge zur Rentenversicherung zu zahlen. Hierfiir erkldrt sie Ihnen schriftlich, dass
sie ab sofort (oder zu einem spateren Zeitpunkt) auf den vollen Beitrag aufstocken méchte (Verzicht auf die Renten-
versicherungsfreiheit). Die Erkldrung wirkt sich unmittelbar auf weitere nebeneinander ausgetibte oder spater auf-
genommene geringfiigig entlohnte Minijobs aus.

Sie brauchen wegen der Aufstockung keinen neuen Haushaltsscheck einzureichen. Es reicht, wenn Sie uns schriftlich
informieren. Wir berechnen Ihre Abgaben dann neu. Eine Aufstockung ist unzuldssig, wenn lhre Haushalthilfe in einem
seit 2013 begonnenen Minijob von der Rentenversicherungspflicht befreit ist.

Vollrente wegen Alters oder vergleichbare Leistung. Bitte ankreuzen, wenn lhre Haushaltshilfe eine der genannten
Leistungen bezieht, z. B. auch Beamtenpension wegen Erreichens einer Altersgrenze.

Dauer der Beschdftigung. Hier geben Sie den Beginn bzw. das Ende der Beschaftigung an. Den Beginn der Beschifti-
gung bitte nur zur Anmeldung eintragen (auch bei erneuter Beschiftigung nach einer Unterbrechung von mehr als
einem vollen Monat). Das Ende der Beschiftigung kann bei einem befristeten Beschaftigungsverhdltnis gleichzeitig
mit der Anmeldung eingetragen werden.

Ab-Datum. Bei monatlich gleichbleibendem Arbeitsentgelt. In dem Feld darunter bitte das konstante monatliche
Entgelt eintragen.

Monat und Jahr. Bei monatlich schwankendem Arbeitsentgelt. Im Feld darunter bitte das schwankende Entgelt fiir den
jeweiligen Beschaftigungsmonat eintragen. Die Arbeitsentgelte fiir weitere Monate melden Sie bitte mit monatlichen
Folgeschecks. Alternativ stellen wir Ihnen automatisch einen Halbjahresscheck zur Verfiigung.

Arbeitsentgelt. Das ist das vereinbarte Bruttoentgelt, also der Betrag vor Abzug von eventuell einbehaltenen Steuern
(siehe Punkt 5) und des Beitragsanteils des Arbeitnehmers zur Rentenversicherung (siehe Punkt 10). Sachbeziige
(beispielsweise kostenlose Verpflegung) werden nicht dem Arbeitsentgelt zugerechnet.

Datum und Unterschriften. Von Ihnen und Ihrer Haushaltshilfe.

SEPA-Basislastschriftmandat. Erteilen Sie bei Ihrer ersten Anmeldung oder wenn sich lhre Bankverbindung gedndert
hat. Sie ermédchtigen die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See/Minijob-Zentrale, folgende Betrige von
Ihrem Konto abzubuchen: Beitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung (Beitragsanteile von Ihnen und bei Renten-
versicherungspflicht auch die Ihrer Haushaltshilfe), Unfallversicherungsbeitrige, Umlagen zum Ausgleich der Arbeit-
geberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft, etwaige Nebenforderungen sowie gegebenenfalls die einheit-
liche Pauschsteuer. Das Lastschriftmandat ist nur mit Datum und Unterschrift giiltig.

Sollte das SEPA-Basislastschriftmandat nicht von Ihnen, sondern von einer anderen Person erteilt worden sein,
mdochten wir Sie bitten, dass Sie alle relevanten Daten (Mandatsreferenz, Filligkeitstag und die Hohe des
einzuziehenden Betrages) dieser Person mitteilen. Sie erhalten diese Informationen in der Regel mit dem
Abgabenbescheid.

lhre Minijob-Zentrale



Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

2. Versicherungsrechtliche Beurteilung von mitarbeitenden Angehérigen in einer Familien-
GmbH

Familiare Verbundenheit oder Ricksichtnahme bei mitarbeitenden Angehdrigen in einer Fa-
milien-GmbH ist nach einem Urteil des Bundessozialgerichts (BSG) vom 29.08.2012 - B 12
KR 25/10 R — (USK 2012-145) grundséatzlich nicht (mehr) geeignet, die Rechtsmacht, wie sie
sich nach dem Gesellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren. Insofern scheidet eine
Selbststandigkeit, die sich aus den — im Einvernehmen mit den Familienangehdrigen - geleb-
ten Verhaltnissen ergibt, mit Blick auf zwar bestehende, jedenfalls bis zu einem ungewissen
Konfliktfall tatsachlich aber nicht ausgelibte Kontroll- oder Weisungsrechte aus. Damit liegt
bei mitarbeitenden Angehdrigen in einer Familien-GmbH grundsatzlich ein abhangiges und

damit sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vor.

Das BSG hatte zwar in der Vergangenheit in seiner Rechtsprechung — Uberwiegend zu Leis-
tungsansprichen des Arbeitsférderungs- und Unfallversicherungsrechts — auch fur den Fall,
dass der Geschéftsflihrer einer Gesellschaft nicht zumindest Gber eine Sperrminoritat verfug-
te, eine selbststandige Tatigkeit des Betroffenen fiir mdglich erachtet, wenn dessen Téatig-
werden innerhalb einer Gesellschaft durch eine besondere Ricksichtnahme aufgrund famili-
arer Bindungen gepragt war. Ohne Geschéftsfuhrerstellung hat der fir das Versicherungs-
und Beitragsrecht zustandige 12. Senat eine — nach den allgemeinen Grundsatzen eigentlich
ausgeschlossene — selbststandige Tatigkeit fur den Fall als gegeben erachtet, dass der in
einer GmbH Tatige neben seinem Ehegatten alleiniger oder gleichberechtigter Gesellschaf-
ter der GmbH ist. Dabei ist jedoch nicht auf eine familidre Verbundenheit, sondern maf3ge-
bend auf die mit der Gesellschafterstellung verbundene Rechtsmacht abgestellt worden.
Weitergehend hatte die Rechtsprechung allerdings bereits 1971 die Selbststandigkeit eines
nicht zum (ggf. weiteren) Geschaftsflihrer bestellten Minderheitsgesellschafters angenom-
men, da dieser in der betrieblichen Praxis der mit ihm verheirateten Geschaftsfuhrerin und
Mehrheitsgesellschafterin vollstandig gleichgestellt war sowie sich faktisch als zweiter Ge-
schaftsfuhrer betatigt und neben der hauptamtlichen Geschaftsfihrerin die GmbH nach au-

Ren vertreten hat. Noch dartiber hinausgehend hat der 11. Senat des BSG eine selbststan-



dige Tatigkeit sogar im Fall des — nicht an der GmbH beteiligten und nicht zum Geschaftsfiih-
rer bestellten — Sohnes eines Allein-Gesellschafter-Geschaftsflhrers fur moglich gehalten.
Dabei ist er davon ausgegangen, dass fir einen Fremdgeschaftsfihrer einer Familiengesell-
schaft, der mit den Gesellschaftern familiar verbunden ist, eine Ausnahme von der Beschaf-
tigtenstellung in Betracht kommt, wenn er faktisch wie ein Alleininhaber die Geschafte der
Gesellschaft nach eigenem Gutdiinken fihren konnte und gefiihrt hat, ohne dass ihn der

oder die Gesellschafter daran hinderten.

Im eingangs genannten Urteil des BSG vom 29.08.2012 konnte der 12. Senat des BSG zwar
offen lassen, ob er der vom 11. Senat formulierten Rechtsauffassung (ggf. modifiziert bzw.
auf ganzlich atypische Sonderfalle beschrankt) bezogen auf das Versicherungs- und Bei-
tragsrecht folgt oder ob er der aus gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben entspringenden
Rechtsmacht als Teil der tatsachlichen Verhaltnisse gréiere Bedeutung beimisst. Fir letzte-
res spricht nach seiner Auffassung, dass entscheidender Gesichtspunkt flr die Annahme
einer selbststandigen Tatigkeit anstelle einer formal vorliegenden (abhangigen) Beschafti-
gung auch im Zusammenhang mit Familiengesellschaften die Moglichkeit ist, unliebsame
Weisungen des Arbeitgebers abzuwenden. Dies mag aufgrund familidrer Rucksichtnahme
solange der Fall sein, wie das Einvernehmen der Familienmitglieder gewahrt bleibt. Im Falle
eines familiaren Zerwirfnisses zwischen den Beteiligten kdme jedoch allein die den einzel-
nen Familienmitgliedern zustehende Rechtsmacht zum Tragen, so dass auch nach den ge-
lebten tatsachlichen Verhaltnissen eine Weisungsunterworfenheit bestiinde. Eine solche
~Schonwetter-Selbststandigkeit” ist mit Blick auf das Erfordernis der Vorhersehbarkeit sozial-

versicherungs- und beitragsrechtlicher Tatbestadnde schwerlich hinnehmbar.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung schlie3en sich der vom 12. Senat des
BSG im Urteil vom 29.08.2012 — B 12 KR 25/10 R — (USK 2012-145) formulierten Rechtsauf-
fassung an, wonach bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung die familiare Verbunden-
heit oder Rucksichtnahme bei mitarbeitenden Angehdrigen in einer Familien-GmbH grund-
satzlich nicht geeignet ist, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Gesellschaftsrecht ergibt,
ganzlich zu negieren. Auch aufderhalb einer Familien-GmbH kann bei der Gesamtabwagung
die sich aus dem GmbH-Gesellschaftsvertrag ergebende Rechtsmacht nicht durch ,Fiktio-
nen” beseitigt werden, die aus den tatsachlichen Umstanden hergeleitet werden (z. B. ver-
meintlich faktisches freies Schalten und Walten). Die Anlage 3 des gemeinsamen Rund-
schreibens zur Statusfeststellung von Erwerbstatigen vom 13.04.2010 zur versicherungs-
rechtlichen Beurteilung von Gesellschafter-Geschaftsfihrern, Fremdgeschéaftsfihrern und
mitarbeitenden Gesellschaftern einer GmbH sowie Geschéaftsfuhrern einer Familien-GmbH

soll demnéachst im Sinne der neueren Rechtsprechung tUberarbeitet werden.



Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

3. Versicherungsrechtliche Beurteilung der Praktika von Erzieherinnen und Erziehern

Die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ist nicht bundeseinheitlich geregelt. Es handelt
sich um eine nach landesrechtlichen Bestimmungen gestaltete schulische Aus- bzw. Weiter-
bildung. Sie wird in der Regel an Fachschulen, Berufsfachschulen oder Berufskollegs absol-
viert, umfasst aber auch Praktikumsphasen in betrieblichen Einrichtungen. Die in der Regel
dreijahrige Ausbildung erfolgt grundsatzlich in zwei unterschiedlichen Organisationsformen:
In der klassischen (zweiphasigen) Ausbildung schliefdt sich an die fachtheoretische schuli-
sche Ausbildung mit Praxisanteilen ein Berufspraktikum an, das unter anderem der staatli-
chen Anerkennung der Ausbildung dient; in der praxisintegrierten (einphasigen) Ausbildung
hingegen findet ein regelmafRiger Wechsel von fachtheoretischer schulischer Ausbildung und

fachpraktischer Ausbildung statt.

Die Bundesagentur fur Arbeit hat zuletzt unter dem Datum vom 01.01.2006 eine Arbeitshilfe
zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der Praktika von Erzieherinnen und Erziehern, die
im Rahmen der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher absolviert werden, in Form einer

Ubersicht der landesrechtlichen Bestimmungen und der jeweiligen versicherungsrechtlichen
Beurteilung herausgegeben. Seitdem haben sich Anderungen der in den einzelnen Landern

geltenden Ausbildungsordnungen ergeben.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung sind daher Ubereingekommen, die Ar-
beitshilfe zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der Praktika von Erzieherinnen und Er-
ziehern zu aktualisieren. Zum besseren Verstandnis bei der Anwendung der Arbeitshilfe
werden Aussagen zu den unterschiedlichen Organisationsformen der Ausbildung sowie
grundsatzliche Mal3stabe zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der berufspraktischen

Ausbildungsabschnitte vorangestellt.



Nach den der versicherungsrechtlichen Beurteilung zugrunde liegenden Mal3staben lassen
sich berufspraktische Ausbildungsabschnitte bei vergleichbar oder ahnlich verlaufenden
schulischen Ausbildungsgéangen in nichtakademischen Berufen gleichermalen beurteilen,
ohne dass es firr jede Ausbildung einer entsprechenden Ubersicht mit den jeweiligen landes-

rechtlichen Bestimmungen bedarf.

Anlage



Arbeitshilfe zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der Praktika von Erzieherinnen und Erziehern

1. Allgemeines zur Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

Die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ist nicht bundeseinheitlich geregelt. Es handelt sich um eine nach landesrechtlichen Bestimmungen
gestaltete schulische Aus- bzw. Weiterbildung. Sie wird in der Regel an Fachschulen, Berufsfachschulen oder Berufskollegs absolviert, umfasst
aber auch Praktikumsphasen in betrieblichen Einrichtungen. Die in der Regel dreijahrige Ausbildung erfolgt grundséatzlich in zwei unterschiedli-
chen Organisationsformen.

1. Klassische (zweiphasige) Ausbildung:

- zwei Jahre fachtheoretische Ausbildung an der Fachschule (schulische Ausbildung) mit Praxisanteilen (Zwischenpraktika)

- ein Jahr fachpraktische Ausbildung in Praxiseinrichtungen (Berufs- bzw. Anerkennungspraktikum) mit schulischen
Begleitveranstaltungen

- Abschluss des schulischen Ausbildungsteils nach zwei Jahren

- Abschluss der fachpraktischen Ausbildung im Anschluss an das Berufs-/Anerkennungspraktikum nach dem dritten Jahr

2. Praxisintegrierte (einphasige) Ausbildung:

- regelmalliger Wechsel von fachtheoretischer Ausbildung an der Fachschule (schulische Ausbildung) und fachpraktischer Ausbildung
(Zwischenpraktika) in Praxiseinrichtungen Gber die gesamte Ausbildungsdauer mit iberwiegendem fachtheoretischen Ausbildungsan-
teil

- einheitliche Abschlussprifung nach drei Jahren

Zu den Zulassungsvoraussetzungen flur die Ausbildung kann im Einzelfall auch die Absolvierung eines (meist einjahrigen) Vorpraktikums zah-
len, das durch einen schulischen Vorbereitungskurs an der Fachschule begleitet wird (z. B. in Bremen). Teilweise kann eine als mdgliche Zulas-
sungsvoraussetzung vorgesehene (z. B. einjahrige) einschlagige Berufstatigkeit auch als Praktikum wahrend der Ausbildung absolviert werden
(z. B. in Nordrhein-Westfalen).

In beiden Ausbildungsformen ist eine Ausbildung haufig auch in Teilzeitform, zum Teil aber nur berufsbegleitend neben einem bestehenden
Beschaftigungsverhaltnis mit einer sozialpadagogischen Einrichtung (z. B. in Hamburg), mdglich. Dadurch verlangert sich die Ausbildungsdauer
(z. B. in Bayern auf sechs Jahre). Fachpraktische Ausbildungsbestandteile, die in der Einrichtung statffinden, zu der das Beschaftigungsverhalt-
nis besteht, werden regelmaRig im Rahmen dieser Beschaftigung absolviert (z. B. in Berlin).

Die fachtheoretische und fachpraktische Ausbildung sind eng aufeinander bezogen und miteinander verknipft. Die Gesamtverantwortung der

Ausbildung tragt die Fachschule. Dabei wird die fachpraktische Ausbildung in den Praxiseinrichtungen durch (zum Teil sehr detaillierte) gesetz-
liche Vorgaben sowie die Fachschule bestimmt, die die Praxisphasen lenkt und begleitet. Die Praxisphasen durch die Praxiseinrichtungen wer-
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den in enger Abstimmung mit der Fachschule durchgefiihrt, die an der Erstellung der individuellen Praxisausbildungsplane mitwirkt und die
Auszubildenden auch in den Praxisphasen betreut.

2. Versicherungsrechtliche Beurteilung der Praktika im Rahmen der Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

Die fur die Beurteilung der Versicherungspflicht wahrend berufspraktischer Ausbildungszeiten im Rahmen eines Hochschulstudiums geltenden
Grundsatze finden sinngemaf} auch bei Ausbildungsgangen in nichtakademischen Berufen (hier: Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher) An-
wendung. Danach ist ein betriebliches Praktikum, das wahrend einer nicht betrieblichen Ausbildung absolviert wird, grundsatzlich als Beschafti-
gung anzusehen. Ein betriebliches Praktikum stellt ausnahmsweise dann keine Beschaftigung dar, wenn es aufgrund landesrechtlicher Vor-
schriften in die Schulausbildung eingegliedert und deshalb als Teil der schulischen Ausbildung anzusehen ist. Hiervon ist auszugehen, wenn
auch die Phasen der betrieblichen Ausbildung im Wesentlichen durch die Schule geregelt und gelenkt werden und sich infolge enger Verzah-
nung mit der theoretischen Ausbildung als Bestandteil der Schulausbildung darstellen.

Im Rahmen der klassischen (zweiphasigen) Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ist eine differenzierte Beurteilung, bezogen auf die jeweili-
ge Ausbildungsphase, vorzunehmen. Fur die Zeit der schulischen Ausbildung einschlief3lich der integrierten Praktikumsphasen (Zwischenprak-
tika), die in der Verantwortung der Schule liegen, also durch diese geregelt und gelenkt werden, liegt keine Beschaftigung im Sinne des § 7
Abs. 1 SGB IV vor. Es handelt sich auch nicht um eine Beschéaftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung (§ 7 Abs. 2 SGB V). Die Auszu-
bildenden sind in dieser Zeit somit weder als Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen noch als zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte versicherungs-
pflichtig. In der Arbeitshilfe sind diese Falle in der rechten Spalte als ,versicherungsfrei“ gekennzeichnet.

Das im Anschluss an die fachtheoretische schulische Ausbildung in betrieblichen Einrichtungen zu absolvierende Berufspraktikum, das unter
anderem der staatlichen Anerkennung der Ausbildung dient, ist hingegen als abtrennbarer Teil der Gesamtausbildung nicht als Bestandteil der
schulischen Ausbildung anzusehen (vgl. analog BSG-Urteil vom 18.03.1999 - B 12 RA 1/98 R -, USK 9910). Das Berufspraktikum, fir das auch
eine Vergutung gezahlt wird, ist damit als Beschaftigung im Rahmen betrieblicher Berufsausbildung im Sinne des § 7 Abs. 2 SGB |V anzuse-
hen. Dem steht nicht entgegen, dass das Berufspraktikum etwa als unselbststandiger Teil eines insgesamt die Versicherungspflicht nicht be-
grindenden Fachschulausbildungsgangs zu betrachten ware. Mit der Qualifizierung des Berufspraktikums als betriebliche Berufsausbildung
einher geht die Einbeziehung der Auszubildenden fir diese Phase der Berufsausbildung in die Versicherungspflicht der einzelnen Zweige der
Sozialversicherung. In der Arbeitshilfe sind diese Falle in der rechten Spalte als ,versicherungspflichtig® gekennzeichnet.

Ist demgegeniber die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher einphasig als schulische Ausbildung mit integrierten berufspraktischen Ausbil-
dungsabschnitten angelegt, erfillen diese (Zwischen-)Praktika als Bestandteil der Schulausbildung nicht den Tatbestand einer Beschaftigung.
Die berufspraktische Ausbildung stellt sich in diesen Fallen im Wesentlichen als nichtbetrieblich dar, weil sie derart eng mit der durch die Fach-
schule geregelten fachtheoretischen Ausbildung verzahnt ist, dass sie als integraler Bestandteil des Besuchs der Fachschule zu werten ist. Die-
se Falle sind in der Arbeitshilfe in der rechten Spalte als ,versicherungsfrei“ gekennzeichnet.
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Das der Zulassung zur Ausbildung in einzelnen Landern vorgeschaltete Vorpraktikum ist in aller Regel als Beschaftigung im Rahmen betriebli-
cher Berufsbildung zu werten. Es unterscheidet sich hinsichtlich seiner versicherungsrechtlichen Beurteilung insofern nicht von einem Vorprakti-
kum, das im Rahmen der Hochschul- oder Fachhochschulausbildung in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschrieben ist.

Die nachfolgende Ubersicht geht hinsichtlich der versicherungsrechtlichen Beurteilung der im Rahmen der Ausbildung zu absolvierenden Prak-
tika vom Regelfall aus, der der jeweiligen landesrechtlichen Ordnung typischerweise zugrunde liegt. Sie ersetzt nicht die Entscheidung Gber den
versicherungsrechtlichen Status nach den Gegebenheiten des Einzelfalls, insbesondere dann nicht, wenn die tatsachlichen Verhaltnisse der
Berufsausbildung im Rahmen des rechtlich Zulassigen (z. B. bei anerkannten Modellversuchen) von den Vorgaben der jeweiligen Schulordnung
abweichen oder es sich um besondere Ausbildungsformen (z. B. eine Teilzeitausbildung in berufsbegleitender Form oder die Erfullung einer als
maogliche Zulassungsvoraussetzung geforderten Berufstatigkeit im Rahmen eines Praktikums wahrend der Ausbildung) handelt.

3. Praktika in den einzelnen Bundeslandern

landesrechtliche Bestimmungen

Bundesland - in der jeweils aktuellen Fassung (Stand 11/2013) Ausbildungs- Praktika versicherungsrechtliche
- ohne frihere Bestimmungen, sofern fur die versicherungsrechtliche form Beurte”ung
Beurteilung keine relevanten Anderungen eingetreten sind
Baden- Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und klassisch Vorpraktikum versicherungspflichtig
Wirttemberg Prifung an Fachschulen fir Sozialpadagogik (Erzieherverord-
nung - ErzieherVO) vom 13.03.1985 (GBI. 1985, 57) Zwischenpraktika | versicherungsfrei

Ausbildungs- und Prifungsordnung des Kultusministeriums
Uber die Ausbildung und Prifung an den Fachschulen fir Sozi-
alpadagogik — Berufskolleg — vom 09.03.2004 (Schulversuchs-
bestimmungen)

Anerkennungs-/ | versicherungspflichtig
Berufspraktikum

Vorpraktikum versicherungspflichtig
Eckpunktepapier zur Implementierung einer praxisintegrierten
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung des Kultusministeriums | praxisintegriert | Zwischenpraktika | versicherungsfrei
vom 05.09.2012

Bayern Schulordnung fir die Fachakademien fir Sozialpadagogik klassisch Zwischenpraktika | versicherungsfrei
(Fachakademieordnung Sozialpadagogik — FakOSozPad) vom
04.09.1985 (GVBI. 1985, 534) Anerkennungs-/ | versicherungspflichtig

Berufspraktikum
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Berlin Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung an den staatlichen | praxisintegriert | Zwischenpraktika | versicherungsfrei
Fachschulen fur Sozialpadagogik im Land Berlin (APVO-
Sozialpadagogik) vom 11.02.2006 (GVBI. 2006, 164)
Brandenburg Verordnung Uber die Bildungsgange fiir Sozialwesen in der praxisintegriert | Zwischenpraktika | versicherungsfrei
Fachschule (Fachschulverordnung Sozialwesen) vom
24.04.2003 (GVBI. 11 2003, 219)
Hinweis: geanderte versicherungsrechtliche Beurteilung
spatestens fur nach 2013 begonnene Ausbildungen
Bremen Verordnung Uber die Fachschule flr Sozialpddagogik vom klassisch Vorpraktikum versicherungspflichtig
21.05.2002 (Brem. GBI. 2002, 151) Zwischenpraktika | versicherungsfrei
Ordnung zur staatlichen Anerkennung von Erzieherinnen und ) . L
Erziehern und Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs- Anerkennungs /| versicherungspiflichtig
: Berufspraktikum
pflegern im Lande Bremen (Anerkennungsordnung) vom
09.09.2010 (Brem. GBI. 2011, 235)
Hamburg Ausbildungs- und Prifungsordnung der Fachschule fir Sozial- praxisintegriert | Zwischenpraktika | versicherungsfrei
padagogik und der Fachschule fir Heilerziehungspflege vom
16.07.2002 (HmbGVBI. 2002, 199)
Hessen Verordnung Uber die Ausbildung und die Prifungen an den klassisch Zwischenpraktika | versicherungsfrei
Fachschulen flr Sozialpadagogik vom 10.02.1999 (ABI. 1999,
240) Anerkennungs-/ | versicherungspflichtig
Berufspraktikum
Mecklenburg- Verordnung Uber die Zulassung, Ausbildung und Prifung an praxisintegriert | Zwischenpraktika | versicherungsfrei
Vorpommern den Fachschulen fur Sozialwesen im Land Mecklenburg-

Vorpommern (Fachschulverordnung Sozialwesen — FSVOSoz
M-V) vom 11.12.2012 (GVOBI. M-V 2013, 35)

Hinweis: nur zweijahrige Ausbildung bei Ausbildungsbeginn
nach 02.09.2012
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Niedersachsen

Verordnung Uber berufsbildende Schulen (BbS-VO) vom
10.06.2009 (Nds. GVBI. 2009, 243)

Erganzende Bestimmungen zur Verordnung Uber berufsbilden-
de Schulen (EB-BbS-VO) vom 24.07.2000 (Nds. Mbl. 2000,
367)

Hinweis: geanderte versicherungsrechtliche Beurteilung
spatestens flir nach 2013 begonnene Ausbildungen

praxisintegriert

Zwischenpraktika

versicherungsfrei

Nordrhein-
Westfalen

Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungs-
gangen des Berufskollegs — APO-BK — vom 26.05.1999 (GV.
NRW 1990, 240)

klassisch

praxisintegriert

Zwischenpraktika

Anerkennungs-/
Berufspraktikum

Zwischenpraktika

versicherungsfrei

versicherungspflichtig

versicherungsfrei

Rheinland-Pfalz | Fachschulverordnung fur in modularer Organisationsform ge- klassisch Zwischenpraktika | versicherungsfrei
fuhrte Bildungswege im Fachbereich Sozialwesen vom
02.02.2005 (GVBI. 2005, 50) Anerkennungs-/ | versicherungspflichtig
Berufspraktikum
Saarland Verordnung — Schul- und Prifungsordnung — tber die Ausbil- klassisch Vorpraktikum versicherungspflichtig
dung und Prifung an Akademien flr Erzieher und Erzieherinnen
— Fachschulen fir Sozialpadagogik — (APO-FSP) vom Zwischenpraktika | versicherungsfrei
10.05.2004 (ABI. 2004, 1110)
Anerkennungs-/ | versicherungspflichtig
Berufspraktikum
Sachsen Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus und | klassisch Zwischenpraktika | versicherungsfrei

Sport und des Sachsischen Staatsministeriums fur Umwelt und
Landwirtschaft Uber die Fachschule im Freistaat Sachsen
(Schulordnung Fachschule — FSO) vom 02.12.2009 (Sachs-
GVBI. 2009, 644)

praxisintegriert

Anerkennungs-/
Berufspraktikum

Zwischenpraktika

versicherungspflichtig

versicherungsfrei
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Sachsen-Anhalt

Verordnung Uber Berufsbildende Schulen (BbS-VO) vom
20.07.2004 (GVBI. LSA 2004, 412).

klassisch

praxisintegriert

Zwischenpraktika

Anerkennungs-/
Berufspraktikum

Zwischenpraktika

versicherungsfrei

versicherungspflichtig

versicherungsfrei

Schleswig- Landesverordnung Uber die Fachschule (Fachschulverordnung | praxisintegriert | Zwischenpraktika | versicherungsfrei
Holstein —FSVO) vom 09.07.2013 (NBI. MBW. Schl.-H. 2013, 220)
Thiringen Thiringer Fachschulordnung (ThirFSO) vom 03.02.2004 klassisch Zwischenpraktika | versicherungsfrei

(GVBI. 2004, 125)

Hinweis: geanderte versicherungsrechtliche Beurteilung
spatestens flir nach 2013 begonnene Ausbildungen

Anerkennungs-/
Berufspraktikum

versicherungspflichtig




Veroffentlichung: ja

Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

4. Begriff der hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit im Sinne des § 5 Abs. 5
SGB V;
hier: Bedeutung der Beschaftigung von Arbeitnehmern als Merkmal einer hauptberuflich
selbststandigen Erwerbstatigkeit

Nach § 5 Abs. 5 SGB V werden Personen, die hauptberuflich selbststandig erwerbstatig
sind, von der Krankenversicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 oder 5 bis 12 SGB V aus-
geschlossen. Der Ausschluss von der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fihrt
im Ergebnis dazu, dass die akzessorische Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversi-
cherung ebenfalls nicht besteht. Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben
den Begriff der hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit im Anwendungsbereich des
§ 5 Abs. 5 SGB V zuletzt in einem Besprechungsergebnis vom 02./03.11.2010 (vgl. Punkt 3
der Niederschrift Gber die Besprechung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs) kon-
kretisiert. Darin wird der Beschaftigung von Arbeithehmern im Zusammenhang mit der
selbststandigen Tatigkeit entscheidungsrelevante Bedeutung beigemessen. Bei Selbststan-
digen, die mindestens einen Arbeitnehmer mehr als geringfiigig beschaftigen, ist danach
generalisierend anzunehmen, dass sie aufgrund ihrer Arbeitgeberfunktion hauptberuflich
erwerbstatig sind, ohne dass die wirtschaftliche Bedeutung und der zeitliche Umfang der

selbststandigen Tatigkeit regelmafig naher zu prifen waren.

Die hochstrichterliche Rechtsprechung ist dieser Betrachtungsweise allerdings nicht gefolgt.
Das Bundessozialgericht hat in einem Urteil vom 29.02.2012 (B 12 KR 4/10 R - USK 2012-
23) zum Ausschluss eines selbststandig Tatigen von der Familienversicherung in der gesetz-
lichen Krankenversicherung zum Ausdruck gebracht, dass die Beschaftigung von Arbeit-
nehmern fur sich allein betrachtet keinen ausreichenden Beweis fir eine hauptberuflich
selbststandige Tatigkeit darstellt und auch der Wortlaut der gesetzlichen Regelungen zur
Hauptberuflichkeit einer selbststandigen Tatigkeit — im Gegensatz zu anderen Regelungen
aullerhalb der gesetzlichen Krankenversicherung — ein solches Merkmal der Arbeitnehmer-

beschaftigung nicht enthalt. Die Ausfliihrungen in der Urteilsbegriindung hierzu sind allge-
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meiner Art und lassen sich aufgrund des engen systematischen Zusammenhangs der Rege-
lungen in der gesetzlichen Krankenversicherung, die auf die Hauptberuflichkeit einer selbst-
standigen Tatigkeit abstellen, auch auf die Anwendung des § 5 Abs. 5 SGB V Ubertragen.

Die bislang vertretene Auffassung zur Bedeutung der Beschaftigung von Arbeitnehmern als
Merkmal einer hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit kann daher nicht weiter auf-
rechterhalten werden. Fortan stellt die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Zusammenhang
mit der selbststandigen Tatigkeit fur sich allein betrachtet kein entscheidungserhebliches
Merkmal fir eine hauptberuflich ausgeubte selbststandige Tatigkeit dar, ohne dass die wirt-
schaftliche Bedeutung und der zeitliche Umfang der selbststandigen Tatigkeit regelmalig
naher zu prufen waren. Bei Personen, die mindestens einen Arbeithehmer mehr als gering-
fugig beschaftigen, kann daher nicht weiter generalisierend angenommen werden, dass sie
aufgrund ihrer tatsachlichen oder potentiellen Arbeitgeberfunktion — unabhangig von einem
personlichen Arbeitseinsatz — hauptberuflich selbststandig erwerbstatig sind. Entscheidend
fur die Hauptberuflichkeit ist vielmehr, ob die selbststandige Erwerbstatigkeit von der wirt-
schaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen Umfang her die Ubrigen Erwerbstatigkeiten deut-
lich Ubersteigt. Dabei stellt die Beschaftigung eines oder mehrerer Arbeitnehmer allerdings
ein Indiz fir den Umfang einer selbststandigen Tatigkeit dar. Insofern ist zu bertcksichtigen,
dass der mit der Leitungsfunktion notwendig verbundene Zeitaufwand dem Selbststandigen
als Arbeitgeber ebenso zuzurechnen ist wie das wirtschaftliche Ergebnis der von ihm be-

schaftigten Arbeitnehmer.

Im Sinne einer den Belangen aller Beteiligten Rechnung tragenden Abgrenzung, die vor al-
lem verfahrenspraktisch relativ einfach durchzuflihren ist, kann zunachst schematisch von

folgenden Grundannahmen ausgegangen werden:

» Bei Arbeitnehmern, die aufgrund tariflicher, betriebsbedingter oder arbeitsvertraglicher Rege-
lungen vollschichtig arbeiten oder deren Arbeitszeit der regelmaRigen Wochenarbeitszeit ver-
gleichbarer Vollbeschaftigter des Betriebs entspricht, ist anzunehmen, dass - unabhangig von
der Hohe des Arbeitsentgelts - daneben fur eine hauptberuflich selbststandige Erwerbstatig-

keit kein Raum mehr bleibt.

> Bei Arbeitnehmern, die mehr als 20 Stunden wochentlich arbeiten und deren monatliches
Arbeitsentgelt mehr als die Halfte der monatlichen Bezugsgrélle betragt, ist anzunehmen,

dass daneben fir eine hauptberuflich selbststandige Erwerbstéatigkeit kein Raum mehr bleibt.
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> Bei Arbeitnehmern, die an nicht mehr als 20 Stunden wochentlich arbeiten und deren Arbeits-
entgelt nicht mehr als die Halfte der monatlichen Bezugsgrofie betragt, ist anzunehmen, dass

die selbststandige Erwerbstatigkeit hauptberuflich ausgetbt wird.

Lasst sich nach diesen Grundannahmen das Vorliegen einer hauptberuflich selbststandigen
Erwerbstatigkeit nicht eindeutig bestimmen oder liegen Anhaltspunkte fir andere Gegeben-
heiten vor oder gilt es, Einwande gegen Grundannahmen zu prifen, istim Rahmen einer
Gesamtschau bei Vergleich der Kriterien wirtschaftliche Bedeutung und zeitlicher Aufwand
der jeweiligen Erwerbstatigkeiten festzustellen, ob die selbststandige Erwerbstatigkeit deut-
lich Uberwiegt. Fir die Prifung der wirtschaftlichen Bedeutung der selbststandigen Tatigkeit
einerseits und der Beschaftigung andererseits sind das Arbeitseinkommen (§ 15 SGB V)
und das Arbeitsentgelt (§ 14 SGB IV) miteinander zu vergleichen. Im Zweifelsfall sollte die

Krankenkasse eingebunden werden.

Wann von einem ,deutlichen Uberwiegen® auszugehen ist, hat die Rechtsprechung bislang
nicht konkret beantwortet. Ubersteigt die selbststandige Tatigkeit sowohl von der wirtschaftli-
chen Bedeutung als auch vom zeitlichen Aufwand her die Ubrigen Erwerbstatigkeiten um
jeweils mindestens 20 v. H., kann von einem deutlichen Uberwiegen ausgegangen werden;

der vorgenannte Prozentsatz ist allerdings kein starrer Wert, sondern dient der Orientierung.

Nach den vorstehenden Grundsatzen ist ab 01.07.2013 zu verfahren. Dies gilt uneinge-
schrankt in den Fallen, in denen die selbststandige Tatigkeit nach dem 30.06.2013 aufge-
nommen wird. Fur Zeiten vor dem 01.07.2013 wird es nicht beanstandet, wenn hinsichtlich
der Beschaftigung von Arbeitnehmern als Merkmal einer hauptberuflich selbststandigen Er-
werbstatigkeit nach der bisherigen Rechtsauffassung der Spitzenorganisationen der Sozial-
versicherung (Punkt 3 der Niederschrift Gber die Besprechung der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am 02./03.11.2010) ver-

fahren wurde.
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- unbesetzt -
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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

5. Anwendung der Gleitzonenregelung bei Gewahrung von einmalig gezahltem Arbeitsent-
gelt in Monaten ohne laufendes Arbeitsentgelt

Bei Arbeitnehmern, die gegen ein regelmafiges monatliches Arbeitsentgelt von 450,01 bis
850,00 EUR (Gleitzone nach § 20 Abs. 2 SGB |V) beschaftigt sind, wird in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nach § 226 Abs. 4 SGB V, § 57 Abs. 1

SGB Xl, § 163 Abs. 10 SGB VI und § 344 Abs. 4 SGB Il fur die Berechnung des Beitrags als
beitragspflichtige Einnahme nicht das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt zugrunde gelegt,
sondern ein Betrag, der sich aus derin § 163 Abs. 10 Satz 1 SGB VI vorgeschriebenen For-

mel ergibt.

Bei Beschaftigungen, in denen zwar das regelmafige monatliche Arbeitsentgelt innerhalb
der Gleitzone liegt, das tatsachliche Arbeitsentgelt im Monat jedoch die Gleitzonengrenzen
Uber- oder unterschreitet (z. B. durch einmalig gezahltes Arbeitsentgelt), kann die fur die
Beitragsberechnung heranzuziehende beitragspflichtige Einnahme nicht nach der Gleitzo-
nenformel ermittelt werden. In diesen Fallen ist in den Monaten, in denen das Arbeitsentgelt
den oberen Grenzbetrag der Gleitzone Ubersteigt, die Beitragsberechnung nach den allge-

meinen Regelungen aus dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt vorzunehmen.

Sofern in einem Monat kein laufendes Arbeitsentgelt erzielt wird (z. B. bei langer andauern-
der Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall), aber einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt zur Auszahlung kommt, richtet sich die Anwendung der Gleitzonen-
regelung fir die Beitragsberechnung aus der Einmalzahlung danach, ob das Arbeitsentgelt
unter BerUcksichtigung des ausgefallenen Arbeitsentgelts in der Gleitzone liegt (vgl. Ausfih-
rungen unter Ziffer 4.3.5 des gemeinsamen Rundschreibens vom 19.12.2012 zur versiche-
rungs-, beitrags- und melderechtlichen Behandlung von Beschéaftigungsverhaltnissen in der
Gleitzone). In diesem Sinne konsequent fuhrt das gemeinsame Rundschreiben weiter aus,
dass fur die Beitragsberechnung (aus der Einmalzahlung) die Gleitzonenregelung dann an-

zuwenden ist, wenn das ausgefallene laufende Arbeitsentgelt zusammen mit der Einmalzah-
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lung die obere Gleitzonengrenze von 850,00 EUR nicht Ubersteigt; dabei ist die Einmalzah-
lung fur die Ermittlung der reduzierten beitragspflichtigen Einnahme mit dem Faktor F zu
multiplizieren, wenn der Betrag der Einmalzahlung die untere Gleitzonengrenze von 450,01
EUR unterschreitet.

Ubersteigt hingegen das ausgefallene laufende Arbeitsentgelt zusammen mit der Einmalzah-
lung die obere Gleitzonengrenze, sind fir die Berechnung der Beitrage (aus der Einmalzah-
lung) die allgemeinen Regelungen und nicht die Regelungen der Gleitzone anzuwenden.
Dem hiervon abweichenden Ergebnis in Beispiel 20 des gemeinsamen Rundschreibens vom
19.12.2012 zur versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Behandlung von Beschafti-
gungsverhaltnissen in der Gleitzone ist kunftig keine weitere Bedeutung mehr beizumessen.

Sofern in der Vergangenheit hiernach verfahren wurde, wird dies nicht beanstandet.
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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

6. Beitragsrechtliche Behandlung von nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG pauschal be-
steuerten sonstigen Sachbezligen

Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SvEV sind dem Arbeitsentgelt sonstige Beziige, die nach § 40
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG pauschal besteuert werden und nicht einmalig gezahltes Arbeits-
entgelt nach § 23a SGB |V sind, nicht zuzurechnen. Der Begriff des einmalig gezahlten Ar-
beitsentgelts umfasst nach § 23a Abs. 1 Satz 1 SGB IV Zuwendungen, die dem Arbeitsent-
gelt zuzurechnen sind und nicht fur die Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrechnungszeit-
raum gezahlt werden. Diese Definition wurde durch das Zweite Gesetz fur moderne Dienst-
leistungen am Arbeitsmarkt erganzt. Danach gelten Zuwendungen u. a. dann nicht als ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt, wenn sie als sonstige Sachbeziige vom Arbeitgeber erbracht
werden (§ 23a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB V).

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben bislang die Auffassung vertreten,
dass zu den sonstigen Sachbezugen im Sinne des § 23a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB IV nur
laufende Verglinstigungen, wie z. B. Dienstwagen oder Dienstwohnungen, zahlen. Zuwen-
dungen des Arbeitgebers zu besonderen Anlassen, z. B. wegen besonderer Leistungen oder
eines Jubilaums des Arbeitnehmers, waren von dieser Regelung nicht erfasst und somit
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt. Die Pauschalbesteuerung dieser einmaligen Zuwendun-

gen flhrte demnach bislang nicht zur Beitragsfreiheit.

Das Bundessozialgericht ist dieser Sichtweise nicht gefolgt. Es fuhrt in seinem Urteil vom
31.10.2012-B 12 R 15/11 R — (USK 2012-142) aus, dass § 23a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB IV
nicht zwingend voraussetzt, dass die (pauschal besteuerten) sonstigen Sachbezlige als lau-
fende Vergunstigungen regelmaflig oder wiederholt gewahrt werden missen. Bereits dem
Wortlaut des § 23a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB IV ist eine Einschrankung dahin, dass nur sons-
tige Sachbeziige von der Beitragspflicht ausgenommen sein sollen, die dem Beschaftigten

laufend bzw. wiederholt gewahrt werden, nicht zu entnehmen.
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Die Abgrenzung zwischen laufendem und einmalig gezahltem Arbeitsentgelt erfolgt gemafn

§ 23a Abs. 1 Satz 1 SGB IV danach, ob die Zuwendung der konkreten Arbeitsleistung in ei-
nem bestimmten Entgeltabrechnungszeitraum zugeordnet werden kann oder nicht. Zum Be-
griff des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts gehéren demnach Zuwendungen, die nicht fur
die Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrechnungszeitraum gewahrt und fortlaufend wie auch
einmalig (z. B. eine wegen eines Einzelereignisses gewahrte Pramie) geleistet werden. Hier-
von ausgenommen sind nach § 23a Abs. 1 Satz 2 SGB IV die in den Nummern 1 bis 4 dieser
Vorschrift bestimmten Zuwendungen. Diese Regelung beschrankt sich nicht ausschlieRlich
auf ,wiederholt“ gewahrte Zuwendungen. Somit gelten sonstige Sachbeziige im Sinne des

§ 23a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB |V generell nicht als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt.

Die Besprechungsteilnehmer kommen Uberein, den Grundsatzen dieses Urteils zur beitrags-
rechtlichen Behandlung von pauschal besteuerten sonstigen Sachzuwendungen zu folgen.
Danach sind die nicht als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt geltenden sonstigen Sachbezlge
im Sinne von § 23a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB |V — ohne dass sie fortlaufend oder wiederholt
gewahrt werden missen — bei pauschaler Besteuerung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG
dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen. Die bisherige anderslautende Auf-
fassung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung wird aufgegeben. Die geanderte
Rechtsauffassung findet seit der Verkindung des Urteils am 31.10.2012 Anwendung. Soweit

vor diesem Zeitpunkt anders verfahren wurde, hat es damit sein Bewenden.
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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

7. Beitragsrechtliche Behandlung zusatzlich zum Arbeitsentgelt gewahrter steuerfreier oder
pauschalbesteuerter Entgeltbestandteile

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung gehdren nach § 14 Abs. 1 Satz 1

SGB IV alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgdltig, ob
ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher
Form sie geleistet werden oder ob sie unmittelbar oder im Zusammenhang mit ihr erzielt
werden. Erganzend hierzu bestimmt § 1 SVEV, welche Zuwendungen nicht dem Arbeitsent-
gelt zuzurechnen sind. Hiernach gehoren u. a. bestimmte Einnahmen, Beitrdge und Zuwen-
dungen nicht zum Arbeitsentgelt, sofern sie vom Arbeitgeber nach den Regelungen des
Steuerrechts lohnsteuerfrei belassen oder pauschalbesteuert werden. Dies gilt fur die in § 1
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1, 4 und 4a SvEV naher bezeichneten Einnahmen, Beitrage und Zuwen-

dungen jedoch nur dann, wenn sie zusatzlich zu Loéhnen oder Gehaltern gewahrt werden.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben sich mit dem Zusatzlichkeitserfor-
dernis zuletzt in ihrer Besprechung Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am
02./03.11.2010 hinsichtlich der Auswirkungen einer Umwandlung von Arbeitsentgelt bei
Uberlassung von Firmenfahrzeugen befasst (vgl. Punkt 6 der Niederschrift). Sie haben sich
darauf verstandigt, den Grundsatzen des Urteils des Bundessozialgerichts (BSG) vom
02.03.2010 - B 12 R 5/09 R — (USK 2010-40) zu folgen. Danach ist die Wirksamkeit eines
Entgeltverzichts bzw. einer Entgeltumwandlung beitragsrechtlich zu beachten, wenn der
Verzicht bzw. die Umwandlung auf kiinftig fallig werdende Arbeitsentgeltbestandteile gerich-
tet und arbeitsrechtlich zulassig ist. Besondere Formerfordernisse werden fur die Wirksam-

keit einer Entgeltumwandlung nicht verlangt.

Obgleich das vorgenannte Besprechungsergebnis auf die Umwandlung von Arbeitsentgelt in
beitragsrechtlich geringer zu bewertende Sachbezlige (Firmenwagenuberlassung) gerichtet
war, ist daraus in der Praxis gefolgert worden, dass — Uber die beitragsrechtliche Beurteilung

von Sachbezugen im Rahmen des § 3 SVEV hinaus — die Wirksamkeit eines Entgeltverzichts
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bzw. einer Entgeltumwandlung im Sinne der Erflullung des Zusatzlichkeitserfordernisses fur
eine kompensierende Arbeitgeberleistung generell danach zu beurteilen ist, ob der Verzicht
bzw. die Umwandlung auf kunftig fallig werdende Arbeitsentgeltbestandteile gerichtet und

arbeitsrechtlich zulassig ist.

Zwischenzeitlich hat der Bundesfinanzhof (BFH) mit Urteilen vom 19.09.2012 — VI R 54/11
und VI R 55/11 — zu Kinderbetreuungsleistungen im Sinne des § 3 Nr. 33 EStG, zur unent-
geltlichen oder verbilligten Uberlassung von Personalcomputern, IT-Zubehor, Software und
Internetnutzung im Sinne des § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 EStG und zu Fahrtkostenzuschissen
fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte im Sinne des § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG ent-
schieden, dass das Zusatzlichkeitserfordernis im Sinne des Steuerrechts nur bei freiwilligen
Arbeitgeberleistungen erflllt ist. Aus Sicht des BFH ist der ,ohnehin geschuldete Arbeitslohn®
der arbeitsrechtlich geschuldete Arbeitslohn. ,Zusatzlich“ zum ohnehin geschuldeten Arbeits-

lohn werden danach nur freiwillige Leistungen erbracht.

Die Finanzverwaltung folgt dieser Rechtsprechung, die gegeniber dem bisherigen Ver-
standnis eine Verscharfung der Anforderungen an das Zusatzlichkeitserfordernis bedeutet
hatte, jedoch nicht. Nach einem Nichtanwendungserlass des Bundesministeriums der Finan-
zen (BMF) vom 22.05.2013 (GZ: IV C 5 - S 2388/11/10001-02) gilt aus Grunden des Ver-
trauensschutzes und der Kontinuitat der Rechtsanwendung abweichend von der neuen BFH-
Rechtsprechung das Tatbestandsmerkmal ,zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn“ weiterhin als erflillt, wenn der Arbeitnehmer arbeitsvertraglich oder aufgrund einer an-
deren arbeits- oder dienstrechtlichen Rechtsgrundlage einen Anspruch auf die zweckbe-

stimmte Leistung hat. Nur Gehaltsumwandlungen sind danach (weiterhin) schadlich.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung erfullt eine Vereinbarung tber die Umwandlung von
Arbeitsentgelt in steuerfreie oder pauschalbesteuerte Entgeltbestandteile aufgrund von im
gegenseitigen Einvernehmen abgeschlossenen Anderungsvertragen oder einvernehmlichen
Anderungskiindigungen das Zuséatzlichkeitserfordernis nicht. In seinem Nichtanwendungser-
lass vom 22.05.2013 weist das BMF daraufhin, dass Gehaltsumwandlungen das Zusatzlich-
keitserfordernis nicht erfiillen. Dies wird auch in den BFH-Urteilen durch die Hinweise auf
entsprechende Gesetzesbegriindungen zum Zusatzlichkeitserfordernis bestatigt, wonach
durch dieses Kriterium verhindert werden soll, dass regularer Arbeitslohn in (z. B.) steuer-

freie Zuschisse umgewandelt wird.
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Fraglich ist mithin, ob das Zusatzlichkeitserfordernis im Einkommensteuergesetz restriktiver
auszulegen ist als im Sinne der Regelungen der Sozialversicherungsentgeltverordnung und
ggf. ob fur das Beitragsrecht der Sozialversicherung der Auslegung der Obersten Finanzbe-
hérden der Lander und des BMF zu den in den Urteilen des BFH vom 19.09.2012 getroffe-

nen Aussagen zum Zusatzlichkeitserfordernis gefolgt werden kann.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung stellen hierzu Folgendes fest:

1. Aufgrund der Tatbestandswirkung der (zulassigen) steuerrechtlichen Behandlung fir das
Beitragsrecht der Sozialversicherung ist zum steuerrechtlichen Zusatzlichkeitserfordernis die
restriktivere Auslegung der Finanzverwaltung zu beachten, wonach das fur bestimmte steu-
errechtliche Tatbestande notwendige Zusatzlichkeitserfordernis nicht durch Entgeltumwand-
lungen erflllt wird, sondern einer arbeits- oder dienstrechtlichen Grundlage hinsichtlich des
Anspruchs auf eine zweckbestimmte Leistung bedarf. Beitragsfreiheit in der Sozialversiche-
rung nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1, 3 bzw. 14 SvEV kommt somit fur die aus einer Entgelt-
umwandlung resultierende Arbeitgeberleistung nicht in Betracht. Zu den Sachverhalten, die

ein steuerrechtliches Zusatzlichkeitserfordernis bedingen, zahlen:

» Leistungen zur Kinderbetreuung nach § 3 Nr. 33 EStG

» GesundheitsmalRnahmen nach § 3 Nr. 34 EStG

» unentgeltliche oder verbilligte betriebliche Mahlzeiten oder Zuschlisse zu Mahlzeiten bei Drit-
ten nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG

> unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Personalcomputern, einschlieRlich Zubehor
und Internetzugang nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 erste Alternative EStG

» Zuschusse zu den Aufwendungen fur die Internetnutzung nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 zwei-
te Alternative EStG

» Fahrtkostenzuschisse fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nach § 40 Abs. 2
Satz 2 EStG

» Sachbeziige an Arbeitnehmer nicht verbundener Unternehmen, soweit es sich nicht um Ge-
schenke im Sinne von § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 EStG handelt, nach § 37b Abs. 1 EStG

2. Sofern allein das Beitragsrecht der Sozialversicherung — nicht aber das Steuerrecht — fir
bestimmte Tatbestande ein Zusatzlichkeitserfordernis verlangt, fuhrt ein Entgeltverzicht bzw.
eine Entgeltumwandlung dann zur Beitragsfreiheit der daraus resultierenden Arbeitgeberleis-
tung, wenn der Verzicht ernsthaft gewollt und nicht nur voribergehend sowie auf kunftig fallig

werdende Arbeitsentgeltbestandteile gerichtet und arbeitsrechtlich zulassig ist. Allein auf das
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Zusatzlichkeitserfordernis im sozialversicherungsrechtlichen Sinne nach § 1 Abs. 1 Satz 1

Nr. 1 SVEV kommt es im Wesentlichen fir die steuerfreien folgenden Sachverhalte an:

YV V V V VY

\4

Entschadigung fir betriebliche Nutzung privater Werkzeuge nach § 3 Nr. 30 EStG
unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Berufsbekleidung nach § 3 Nr. 31 EStG
unentgeltliche oder verbilligte Sammelbeférderung zur Arbeitsstatte nach § 3 Nr. 32 EStG
Mitarbeiterkapitalbeteiligung nach § 3 Nr. 39 EStG

private Nutzung betrieblicher PC und Telekommunikationsgerate sowie Zubehér und Software
nach § 3 Nr. 45 EStG

durchlaufende Gelder und Auslagenersatz nach § 3 Nr. 50 EStG

Kaufkraftausgleich fur Auslandseinsatz nach § 3 Nr. 64 EStG

Dies gilt analog fur die von § 1 Satz 1 Nr. 4a in Verb. mit Satz 3 und 4 SvEV erfassten pau-

schalbesteuerten bzw. steuerfreien Sachverhalte:

>

Beitrage zur umlagefinanzierten betrieblichen Altersversorgung nach § 3 Nr. 56 EStG bzw.
nach § 40b EStG.

3. Enthalt weder das Steuerrecht noch das Beitragsrecht der Sozialversicherung ein Zusatz-

lichkeitserfordernis, flhrt ein Entgeltverzicht oder eine Entgeltumwandlung fur die daraus

resultierende steuerfreie bzw. pauschalbesteuerte Arbeitgeberleistung im Rahmen der Sozi-

alversicherungsentgeltverordnung zur Beitragsfreiheit. Betroffen sind im Wesentlichen fol-

gende Sachverhalte:

YV V V V

sonstige Bezuge fur mehrere Arbeitnehmer nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG in Verb. mit
§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SVEV (soweit kein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt)

Arbeitslohn aus Anlass von Betriebsveranstaltung nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG sowie
Erholungsbeihilfen nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG sowie

Vergltungen flur Verpflegungsmehraufwendungen nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG sowie
Sachbeziige in Form unentgeltlicher oder verbilligter Beférderung zur Arbeitsstatte nach § 40
Abs. 2 Satz 2 erster Halbsatz EStG in Verb. mit § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SVEV

Beitrage zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung nach § 3 Nr. 63 EStG in Verb.
mit § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV

Geschenke im Sinne von § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 EStG an Arbeitnehmer nicht verbun-
dener Unternehmen nach § 37b Abs. 1 EStG in Verb. mit § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 14 SvEV.
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4. Fir die Wirksamkeit eines Entgeltverzichts bzw. einer Entgeltumwandlung zugunsten der

Gewahrung von Sachbezigen gilt weiterhin das Besprechungsergebnis vom 02./03.11.2010
(vgl. Punkt 6 der Niederschrift).

Nach diesen Grundsatzen ist ab dem 01.01.2014 zu verfahren. Soweit bisher anders verfah-
ren wurde, hat es damit sein Bewenden.
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- unbesetzt -
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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

8. Beitragsrechtliche Behandlung von Fort- und Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung gehéren nach § 14 Abs. 1 Satz 1

SGB |V alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgultig, ob
ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher
Form sie geleistet werden oder ob sie unmittelbar oder im Zusammenhang mit ihr erzielt
werden. Erganzend hierzu bestimmt § 1 SVEV, welche Zuwendungen nicht dem Arbeitsent-
gelt zuzurechnen sind. Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV sind einmalige Einnahmen, lau-
fende Zulagen, Zuschisse oder dhnliche Einnahmen, die zuséatzlich zu Léhnen oder Gehal-
tern gewahrt werden, insoweit nicht dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen, als

sie lohnsteuerfrei sind.

Ob bestimmte Zuwendungen des Arbeitgebers oder Vorteile aus dem Arbeitsverhaltnis als
Arbeitsentgelt anzusehen sind oder sich lediglich als notwendige Begleiterscheinung be-
triebsfunktionaler Zielsetzung erweisen und insofern auch keinen Arbeitsentgeltcharakter
besitzen, ist in der Regel unter Berlicksichtigung der steuerrechtlichen Bewertung der Ar-
beitslohneigenschaft zu entscheiden. Auch das Bundessozialgericht (BSG) stitzt sich bei der
beitragsrechtlichen Behandlung derartiger Zuwendungen oder Vorteile auf die Rechtspre-
chung des Bundesfinanzhofs (BFH) zum Gberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Ar-
beitgebers bei der Abgrenzung zwischen Arbeitslohn und Nicht-Arbeitslohn (vgl. Urteile des
BSG vom 26.05.2004 — B 12 KR 5/04 R und B 12 KR 2/04 R —, USK 2004-16, zur Erstattung
der Kosten fir den Erwerb eines LKW-FUhrerscheins, sowie vom 01.12.2009 - B 12 R

8/08 R —, USK 2009-117, zur Ubernahme von BuRgeldern fiir einen Fahrer eines Spediti-

onsunternehmens).

Steuerpflichtiger Arbeitslohn ist jedweder geldwerte Vorteil, der durch das individuelle
Dienstverhaltnis veranlasst ist. Eine solche Veranlassung liegt vor, wenn der Vorteil nur des-

halb gewahrt wird, weil der Zuwendungsempfanger Arbeitnehmer des Arbeitgebers ist, der
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Vorteil also mit Rucksicht auf das Dienstverhaltnis eingeraumt wird, und wenn sich die Leis-
tung des Arbeitgebers im weitesten Sinne als Gegenleistung flr das Zurverfiugungstellen der
individuellen Arbeitskraft des Arbeitnehmers darstellt. Demgegenuber sind solche Vorteile
kein Arbeitslohn, die sich bei objektiver Wirdigung aller Umstande nicht als Entlohnung,
sondern lediglich als notwendige Begleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzung erwei-
sen. Vorteile besitzen danach keinen Arbeitslohncharakter, wenn sie im ganz uberwiegend
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers gewahrt werden. Das ist der Fall, wenn im
Rahmen einer Gesamtwurdigung aus den Begleitumstanden zu schlieRen ist, dass der je-
weils verfolgte betriebliche Zweck ganz im Vordergrund steht und ein einhergehendes eige-
nes Interesse des Arbeitnehmers, den betreffenden Vorteil zu erlangen, vernachlassigt wer-

den kann.

Die Prifung des Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesses bei der Abgrenzung zwischen
Arbeitslohn und Nicht-Arbeitslohn ist mithin auch bei der Feststellung der Arbeitsentgeltei-
genschaft der vom Arbeitgeber getragenen oder tibernommenen Fort- oder Weiterbildungs-
kosten vorzunehmen. Dabei kommt der Auffassung der Finanzverwaltung eine besondere
Indizwirkung zu, zumindest dann, wenn die Bewertung der Arbeitslohneigenschaft nicht un-
wesentlich davon bestimmt wird, dass Fort- und Weiterbildungskosten anderenfalls auch als

Werbungskosten steuerfrei geltend gemacht werden kdnnen.

Nach den Lohnsteuer-Richtlinien 2011 ist bei beruflichen Fort- und Weiterbildungsmalf3-
nahmen ein Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers anzunehmen, wenn
sie die Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmers im Betrieb des Arbeitgebers erhdhen sollen (R
19.7 LStR 2011). Es ist nicht Voraussetzung, dass der Arbeitgeber die Teilnahme an der
Bildungsmalnahme zumindest teilweise auf die Arbeitszeit anrechnet. Ist dies jedoch der
Fall, ist die Prifung weiterer Voraussetzungen eines Uberwiegend eigenbetrieblichen Inte-
resses des Arbeitgebers entbehrlich, es sei denn, es liegen konkrete Anhaltspunkte fir den
Belohnungscharakter der MalRnahme vor. Wahrend vor 2011 in der Finanzverwaltung noch
unterschiedliche Auffassungen bestanden, regeln erstmals die Lohnsteuer-Richtlinien 2011,
dass es in den Fallen, in denen der Arbeitnehmer Rechnungsempfanger ist, fir ein Gberwie-
gend eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers unschadlich ist, wenn der Arbeitgeber
die Ubernahme bzw. den Ersatz der Aufwendungen allgemein oder fiir die besondere Bil-
dungsmafnahme vor Vertragsabschluss schriftlich zugesagt hat. Auch sprachliche Bil-
dungsmalinahmen sind unter den genannten Voraussetzungen dem tberwiegend eigenbe-
trieblichen Interesse zuzuordnen, wenn der Arbeitgeber die Sprachkenntnisse in dem flir den

Arbeitnehmer vorgesehenen Aufgabengebiet verlangt. Von einem Uberwiegend eigenbetrieb-
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lichen Interesse ist auch bei Qualifikations- und TrainingsmafRnahmen im Sinne des Arbeits-
forderungsrechts auszugehen, die der Arbeitgeber oder eine zwischengeschaltete Beschafti-
gungsgesellschaft im Zusammenhang mit Auflésungsvereinbarungen erbringt. Zudem ist
gleichgdltig, ob die BildungsmalRnahmen am Arbeitsplatz, in zentralen betrieblichen Einrich-
tungen oder in aulierbetrieblichen Einrichtungen durchgefiihrt werden. Dies gilt auch fur Bil-
dungsmafinahmen fremder Unternehmer, die fir Rechnung des Arbeitgebers erbracht wer-

den.

Fur die beitragsrechtliche Behandlung der vom Arbeitgeber getragenen oder tibernommenen
Fort- oder Weiterbildungskosten ist zunachst festzustellen, ob die Leistung im Sinne des
Lohnsteuerrechts aufgrund des Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesses des Arbeitgebers
erbracht wird und deshalb nicht zu steuerpflichtigem Arbeitslohn flhrt. Der steuerrechtlichen
Definition des Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesses des Arbeitgebers nach der Recht-
sprechung des BFH kommt dabei malRgebende Bedeutung zu; Festlegungen der Finanzver-
waltung, die diese Rechtsprechung umsetzen, haben eine hohe Indizwirkung fur die eigen-
standige Prifung des Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesses des Arbeitgebers. Ist da-
nach kein steuerpflichtiger Arbeitslohn anzunehmen, gehéren die Fort- oder Weiterbildungs-
kosten in der Regel auch nicht zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt. Sofern eine grundsatz-
liche steuerrechtliche Bewertung der Arbeitslohneigenschaft einer Fort- oder Weiterbil-
dungsmafinahme noch nicht vorliegt, ist eine eigenstandige Prifung des Uberwiegend ei-
genbetrieblichen Interesses des Arbeitgebers nach den steuerrechtlichen Grundsatzen im
Rahmen einer Gesamtwirdigung unter Berucksichtigung der Verhaltnisse des Einzelfalls
vorzunehmen; ergibt sich danach ein Gberwiegend eigenbetriebliches Interesses des Arbeit-

gebers, liegt kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt vor.
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- unbesetzt -
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Veroffentlichung: ja

Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

9. Beitragsrechtliche Behandlung des Zuschusses zur privaten Krankenversicherung nach
§ 257 Abs. 2 SGB V;,
hier: Zuschussfahigkeit von Aufwendungen fur Familienangehorige, die in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versichert sind

Nach § 3 Nr. 62 Satz 1 EStG sind Ausgaben des Arbeitgebers fur die Zukunftssicherung des
Arbeitnehmers steuerfrei, soweit der Arbeitgeber dazu unter anderem nach sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften verpflichtet ist. Zu den steuerfreien Ausgaben fur die Zukunfts-
sicherung des Arbeithehmers gehort der Zuschuss des Arbeitgebers zum Krankenversiche-
rungsbeitrag nach § 257 SGB V und zum Pflegeversicherungsbeitrag nach § 61 SGB XI. Aus
der Steuerfreiheit derartiger Zukunftssicherungsleistungen, die zusatzlich zu Léhnen und
Gehaltern gewahrt werden, folgt, dass sie insoweit auch nicht dem Arbeitsentgelt in der So-

zZialversicherung zuzurechnen sind (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SVEV).

Die fir die Steuerfreiheit vorausgesetzte gesetzliche (sozialversicherungsrechtliche) Ver-
pflichtung zu einer Zukunftssicherungsleistung des Arbeitgebers ergibt sich flr den Beitrags-
zuschuss eines privat krankenversicherten Arbeitnehmers aus § 257 Abs. 2 SGB V. Danach
erhalten Arbeitnehmer, die nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze oder
aufgrund von § 6 Abs. 3a SGB V versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht
befreit und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind und fur
sich und ihre Angehdrigen, die bei Versicherungspflicht des Beschaftigten nach § 10 SGB V
versichert waren, Vertragsleistungen beanspruchen kénnen, die der Art nach den Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung entsprechen, von ihnrem Arbeitgeber einen Beitrags-

zuschuss.

Die Angehorigen des Arbeitnehmers, die potenziell die Voraussetzungen der Familienversi-
cherung nach § 10 SGB V erflllen, sind im Rahmen des Anspruchs auf den Beitragszu-
schuss nach § 257 Abs. 2 Satz 1 SGB V regelmalig dann zu berlcksichtigen, wenn sie —

wie der anspruchsberechtigte Arbeithehmer selbst — ebenfalls in der privaten Krankenversi-
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cherung versichert sind (vgl. Punkt 9 der Niederschrift Gber die Besprechung zu Fragen des
gemeinsamen Beitragseinzugs am 25./26.04.2006). Nicht klar geregelt war bislang, ob § 257
SGB V auch den (atypischen) Fall beglnstigt, dass der Arbeitnehmer in der privaten Kran-
kenversicherung und seine Angehdrigen abweichend davon freiwillig in der gesetzlichen

Krankenversicherung abgesichert sind.

Das Bundessozialgericht (BSG) hat hierzu zwischenzeitlich entschieden, dass § 257 Abs. 2
Satz 1 SGB V voraussetzt, dass sowohl der Arbeitnehmer als auch der zu bericksichtigende
Familienangehdrige in der privaten Krankenversicherung versichert sein missen. Dement-
sprechend sind die Aufwendungen fur die Krankenversicherung des Ehegatten, der freiwillig
gesetzlich krankenversichert ist, bei der Bemessung des Beitragszuschusses des privat
krankenversicherten Arbeitnehmers nicht zu bericksichtigen (Urteil des BSG vom
20.03.2013 - B 12 KR 4/11 R — USK 2013-8).

Dem Urteil kommt Gber den entschiedenen Einzelfall hinaus grundsatzliche Bedeutung zu.
Die Grundséatze der Entscheidung zur Nichtberucksichtigungsfahigkeit der Aufwendungen flr
eine freiwillige gesetzliche Krankenversicherung im Rahmen des § 257 Abs. 2 SGB V gelten
nicht nur hinsichtlich des Ehegatten oder Lebenspartners des Arbeitnehmers, sondern auch
hinsichtlich seiner Kinder, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind. Flr
den Anspruch auf den Beitragszuschuss zur Pflegeversicherung nach § 61 Abs. 2 SGB XI

sind die vorstehenden Ausfihrungen sinngemaf anzuwenden.

Bei der Bemessung des Beitragszuschusses fur privat krankenversicherte Arbeithnehmer ist
spatestens vom 01.01.2014 an nach den vorstehenden Grundsatzen der héchstrichterlichen
Rechtsprechung zu verfahren. Soweit in der Praxis bislang anders verfahren wurde, wird

dies fur die Vergangenheit nicht beanstandet.
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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20./21.11.2013

10. Beitragsrechtliche Behandlung unterbliebener Entgeltumwandlungen im Insolvenzgeld-
zeitraum

Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, der auf Arbeitsentgelte fur die letzten dem Insol-
venzereignis vorausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhaltnisses entfallt und bei Eintritt
des Insolvenzereignisses noch nicht gezahlt worden ist, zahlt die Agentur fir Arbeit auf An-
trag der zustandigen Einzugsstelle (§ 175 Abs. 1 Satz 1 SGB ).

Nicht zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zahlen steuerfreie Zuwendungen an Pensions-
kassen, Pensionsfonds oder Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 Satz 1 und 2 EStG bis zur
Hohe von insgesamt 4 v. H. der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenver-
sicherung im Kalenderjahr; dies gilt auch fir darin enthaltene Betrage, die aus einer Entgelt-
umwandlung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG stammen (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SvEV).

Es ist die Frage aufgeworfen worden, wie aufgrund des Insolvenzereignisses unterbliebene
Entgeltumwandlungen zur betrieblichen Altersversorgung beitragsrechtlich zu beurteilen
sind, insbesondere ob die fur den Anspruch auf Insolvenzgeld mafigebende gesetzliche Fik-
tion des § 165 Abs. 2 Satz 3 SGB Il auch bei Anspriichen auf Zahlung der Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrage nach § 175 Abs. 1 SGB Il zu bericksichtigen ist.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie bei einem Insolvenzereignis fur
die vorausgegangenen drei Monate des Arbeitsverhaltnisses noch Anspriche auf Arbeits-
entgelt haben (§ 165 Abs. 1 SGB Ill). Zu den Anspriichen auf Arbeitsentgelt gehdren alle
Anspriche auf Beziuge aus dem Arbeitsverhaltnis. Ist ein Teil des Arbeitsentgelts nach § 1
Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG umgewandelt worden und wird dieser Entgeltteil in einem Pensions-
fonds, in einer Pensionskasse oder in einer Direktversicherung angelegt, gilt die Entgeltum-
wandlung fur die Berechnung des Insolvenzgeldes als nicht vereinbart, soweit der Arbeitge-
ber keine Beitrage an den Versorgungstrager abgefuhrt hat (§ 165 Abs. 2 Satz 3 SGB IlI).
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Der gesetzlichen Fiktion des § 165 Abs. 2 Satz 3 SGB Il liegt die arbeitsrechtliche Betrach-
tungsweise von Entgeltumwandlungen im Rahmen der Arbeitsentgeltdefinition zugrunde, die
nach Auffassung des Gesetzgebers im Zusammenhang mit der Insolvenzgeldberechnung
dem Schutzzweck des Insolvenzgeldes nicht gerecht wird. Dabei wird davon ausgegangen,
dass durch die Entgeltumwandlung der Anspruch auf Barauszahlung des umgewandelten
Arbeitsentgelts endgultig untergegangen und durch einen Versorgungsanspruch ersetzt wor-
den ist. Der umgewandelte Teil des Arbeitsentgelts stellt demnach kein Arbeitsentgelt mehr
dar. Da der Entgeltumwandlungsbetrag somit nicht in die Insolvenzgeldberechnung einflie-
Ren wurde, bedurfte es einer gesetzlichen Fiktionsregelung, die berticksichtigt, dass die Ent-
geltumwandlung dennoch aus dem Arbeitsentgelt finanziert wird. Demnach gilt die Entgelt-
umwandlung flur die Berechnung des Insolvenzgeldes als nicht vereinbart, soweit der Arbeit-
geber keine Beitrage an den Versorgungstrager abgeflhrt hat. Zahlt der Arbeitnehmer auf-
grund des Beitragsriickstands des Arbeitgebers die Beitrage fir den Insolvenzzeitraum an

den Versorgungstrager, erhalt er diese somit durch das (héhere) Insolvenzgeld erstattet.

Der mit der Fiktionsregelung zur Berechnung des Insolvenzgeldes verbundene Schutzzweck
Iasst sich auf die Bemessung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage, die auf das Arbeits-
entgelt fur die letzten dem Insolvenzereignis vorausgegangenen drei Monate des Arbeitsver-
haltnisses entfallen, nicht Gbertragen. Da die aufgrund der Beitragsfreiheit der Entgeltum-
wandlung reduzierten Leistungsanspriche in der Rentenversicherung im Rahmen der Kon-
zeption der beitragsfreien Entgeltumwandlung zugunsten der in der betrieblichen Altersver-
sorgung erworbenen Anwartschaften kompensiert werden, wirde eine analoge Anwendung
der Fiktionsregelung den Arbeitnehmer in der Rentenversicherung leistungsrechtlich sogar

besser stellen.

Die Besprechungsteilnehmer sind daher der Auffassung, dass die gesetzliche Fiktion des

§ 165 Abs. 2 Satz 3 SGB Ill ausschlieBlich fur die Berechnung des Insolvenzgeldes gilt. Eine
Ubertragung der Fiktionsregelung auf die Berechnung des Gesamtsozialversicherungsbei-
trags im Rahmen des § 175 SGB Il kommt nicht in Betracht. Vereinbarte Entgeltumwand-
lungen zugunsten der betrieblichen Altersversorgung, die zu einer Verringerung des bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelts flihren, sind daher bei der Beitragsberechnung im Rahmen
des § 175 Abs. 1 SGB Il zu berticksichtigen, das heil’t, die umgewandelten Entgeltbestand-
teile mindern das beitragspflichtige Arbeitsentgelt. Dem steht nicht entgegen, dass der Ar-

beitgeber keine Beitrage an den Versorgungstrager abgeflihrt hat.



