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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
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1. Versicherungsrechtliche Beurteilung von Personen wahrend der praktischen Tatigkeit im
Rahmen der Psychotherapeutenausbildung

Die Ausbildungen zum Psychologischen Psychotherapeuten sowie zum Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeuten bestehen sowohl aus theoretischen als auch aus praktischen Aus-
bildungsanteilen. Sie vollziehen sich auf der Grundlage des Gesetzes uber die Berufe des
Psychologischen Psychotherapeuten und des Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
(Psychotherapeutengesetz - PsychThG) in Verb. mit der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung fur Psychologische Psychotherapeuten (PsychTh-APrV) bzw. der Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fur Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten (KJPsychTh-APrV).
Die Ausbildungen werden an bundesweit ca. 200 Ausbildungsinstituten (staatlich anerkannte
Ausbildungsstatten im Sinne des § 6 Abs. 1 PsychThG) vermittelt. Sie dauern in Vollzeitform

mindestens drei Jahre und gliedern sich in

» eine praktische Tatigkeit (§ 2 PsychTh-APrV bzw. § 2 KUPsychTh-APrV),
» eine theoretische Ausbildung (§ 3 PsychTh-APrV bzw. § 3 KJPsychTh-APrV),

» eine praktische Ausbildung mit Krankenbehandlungen unter Supervision (§ 4
PsychTh-APrV bzw. § 4 KIPsychTh-APrV) sowie

» eine Selbsterfahrung, die die Ausbildungsteilnehmer zur Reflexion eigenen therapeu-
tischen Handelns befahigt (§ 5 PsychTh-APrV bzw. § 5 KJPsychTh-APrV).

Nach Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung wird die praktische Aus-
bildung mit Krankenbehandlungen im Sinne des § 4 PsychTh-APrV bzw. § 4 KIPsychTh-
APrV nicht im Rahmen eines sozialversicherungsrechtlich relevanten Beschaftigungsverhalt-
nisses durchgefuhrt und fuhrt daher nicht zur Versicherungspflicht der Ausbildungsteilneh-
mer als Arbeitnehmer oder zur Berufsausbildung Beschaftigte (vgl. Punkt 4 der Niederschrift
Uber die Besprechung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs vom 10./11.04.2002).
Ob die im Rahmen der Ausbildung vorgeschriebene praktische Tatigkeit im Sinne des § 2
PsychTh-APrV bzw. § 2 KIPsychTh-APrV in klinisch-psychiatrischen Einrichtungen sowie in



Einrichtungen der psychotherapeutischen oder psychosomatischen Versorgung ebenfalls als
im Wesentlichen nichtbetrieblich gepragte Ausbildung anzusehen ist, sodass ein sozialversi-
cherungsrechtlich relevantes Beschaftigungsverhaltnis auszuschliel3en ist, oder ob es sich
bei der praktischen Tatigkeit um einen eigenen abtrennbaren Ausbildungsabschnitt handelt,
in dem die Psychotherapeuten in Ausbildung in den Klinik- oder Einrichtungsbetrieb einge-
gliedert und den Weisungen der Klinik oder Einrichtung unterworfen sind, ist bislang von den

Spitzenorganisationen der Sozialversicherung nicht bewertet worden.

Die praktische Tatigkeit, die im Ansatz dem praktischen Jahr im Medizinstudium nachgebil-
det ist, findet im Umfang von mindestens 1.200 Stunden in psychiatrischen klinischen Ein-
richtungen sowie im Umfang von mindestens 600 Stunden in Einrichtungen der psychothe-
rapeutischen oder psychosomatischen Versorgung, in der Praxis eines Arztes mit einer arzt-
lichen Weiterbildung in der Psychotherapie oder eines Psychologischen Psychotherapeuten
statt (§ 2 Abs. 2 Satz 2 PsychTh-APrV). Sie dient dem Erwerb praktischer Erfahrungen in der
Behandlung von Stérungen mit Krankheitswert im Sinne des § 1 Abs. 3 Satz 1 PsychThG
sowie von Kenntnissen anderer Stérungen, bei denen Psychotherapie nicht indiziert ist. Da-
bei zielt die praktische Tatigkeit nicht auf das Erlernen der psychotherapeutischen Behand-
lung ab, das im Rahmen der praktischen Ausbildung erfolgt, sondern auf das Kennenlernen
der Krankheitsbilder, die einer psychotherapeutischen Behandlung nicht zuganglich sind. Fur
die praktische Tatigkeit im Rahmen der Ausbildung von Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeuten, die im Umfang von mindestens 1.200 Stunden in kinder- und jugendpsychiatri-
schen klinischen Einrichtung sowie im Umfang von mindestens 600 Stunden in Einrichtun-
gen der psychotherapeutischen oder psychosomatischen Versorgung von Kindern und Ju-
gendlichen, in der Praxis eines Arztes mit einer arztlichen Weiterbildung in der Kinder- und
Jugendpsychotherapie oder eines Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten abzuleisten
ist (§ 2 Abs. 2 Satz 2 KJPsychTh-APrV), gilt Entsprechendes.

Wahrend die theoretische und praktische Ausbildung mit Krankenbehandlungen in der Ver-
antwortung der Ausbildungsinstitute durchgefiihrt wird, ist deren Verantwortung flr die
Durchfiihrung der praktischen Tatigkeit in der Regel auf die Vermittlung entsprechender Ein-
satzstellen (Kliniken oder Einrichtungsbetriebe) beschrankt. In der Regel haben die Ausbil-
dungsinstitute dazu speziell mit Kliniken Kooperationsvertrage abgeschlossen (§ 6 Abs. 3
PsychThG). Eine Anleitung und Beaufsichtigung erfolgt deswegen abweichend von § 6

Abs. 2 Nr. 6 PsychThG regelmafig nicht durch die Ausbildungsinstitute, sondern durch die
Einsatzstellen. Die Kooperationsvertrage sind uneinheitlich und werden teilweise auch von

den Kliniken bereitgestellt, Empfehlungen und Muster dafur gibt es nicht. Auch nehmen die



Ausbildungsinstitute im konkreten Einzelfall weder auf die Gestaltung des Vertrages zwi-
schen einer Klinik und einem Auszubildenden noch auf die konkrete Ausgestaltung dessen
Tatigkeit beim Kooperationspartner Einfluss (z.B. durch Vorgaben in Form von Ausbildungs-
planen). Die Verantwortung fur die ordnungsgemalfe Durchfliihrung der praktischen Tatigkeit
als auch die Weisungsrechte gegenlber den Auszubildenden obliegen faktisch allein den

Einsatzstellen.

Nach Ansicht der Besprechungsteilnehmer stellt sich die praktische Tatigkeit im Sinne des

§ 2 PsychTh-APrV bzw. § 2 KJPsychTh-APrV in klinisch-psychiatrischen Einrichtungen so-
wie in Einrichtungen der psychotherapeutischen oder psychosomatischen Versorgung als
eine zur Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung fuhrende
Beschaftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung nach § 7 Abs. 1 in Verb. mit Abs. 2
SGB |V dar. Dieser Ausbildungsabschnitt wird im Wesentlichen nicht durch die staatlich an-
erkannte Ausbildungsstatte geregelt und gelenkt und ist mithin nicht als untrennbarer Teil der
schulisch-wissenschaftlich gepragten Ausbildung anzusehen. Die praktische Tatigkeit ist
vielmehr dadurch gepragt, dass die Psychotherapeuten in Ausbildung in den Klinik- oder

Einrichtungsbetrieb eingegliedert und den Weisungen der Einsatzstelle unterworfen sind.

Von einer Beschaftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung ist auch dann auszugehen,
wenn die Ausbildungsteilnehmer kein Arbeitsentgelt erhalten. Versicherungsfreiheit wegen
geringfugiger Beschaftigung kommt in diesen Fallen nicht in Betracht. Sofern das monatliche
Arbeitsentgelt die Geringverdienergrenze von 325 EUR nicht Ubersteigt, tragt der Arbeitge-
ber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag allein (§ 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB V). Wah-
rend der praktischen Tatigkeit sind zudem die Voraussetzungen der Versicherungsfreiheit in
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung aufgrund des sogenannten Werkstuden-
tenprivilegs nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl und § 27 Abs. 4 Nr. 2
SGB Il nicht erfillt, da die Ausbildungsteilnehmer in dieser Phase ihrem Erscheinungsbild

nach keine ordentlich Studierenden einer Hoch- oder Fachschule sind.

Im Unterschied zur praktischen Tatigkeit fihrt die praktische Ausbildung im Sinne des § 4
PsychTh-APrV bzw. § 4 KIPsychTh-APrV, die in sogenannten Ausbildungsambulanzen der
Ausbildungsinstitute stattfindet, von denen einige eng mit einer Hochschule verzahnt sind,
unverandert nicht zur Annahme eines Beschaftigungsverhaltnisses; insofern gilt das vorge-

nannte Besprechungsergebnis vom 10./11.04.2002 fort.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20.04.2016
2. Aktualisierung der gemeinsamen Verlautbarung zur versicherungsrechtlichen Beurtei-

lung von beruflichen Bildungsmaflinahmen sowie von Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben vom 08.05.2012

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben zuletzt mit ihnrer gemeinsamen Ver-
lautbarung vom 08.05.2012 die versicherungsrechtliche Beurteilung von beruflichen Bil-
dungsmalinahmen sowie von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben dargestellt und mit
den der Verlautbarung als Anlagen beiliegenden Ubersichten tber berufliche BildungsmaR-
nahmen und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
und Leistungen der Rentenversicherung zur Teilhabe am Arbeitsleben die versicherungs-,
beitrags- und melderechtlichen Folgen abgebildet. Die betriebliche Ausbildung war bisher
nicht Teil der Ubersicht Giber berufliche BildungsmaBnahmen und Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben der BA. Diese wurde nunmehr aufgenommen, um auch die im Jahr 2015
eingeflhrte Assistierte Ausbildung nach § 130 SGB Il darzustellen. Im Zuge dieser Bertick-
sichtigung wurde der Aufbau der Ubersicht in Teilen verandert. Des Weiteren wurde ein Mus-
terstreitverfahren zur Bemessung der Beitrage zur Arbeitslosenversicherung von Rehabili-

tanden in einer aulRerbetrieblichen Ausbildung bericksichtigt.

Die Besprechungsteilnehmer kommen tberein, die gemeinsame Verlautbarung zur versiche-
rungsrechtlichen Beurteilung von beruflichen BildungsmalRnahmen sowie von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben einschliellich der Anlage 1 aufgrund der zwischenzeitlich eingetre-
tenen Anderungen zu aktualisieren. Die aktualisierte gemeinsame Verlautbarung tragt das
Datum vom 20.04.2016 und ist als Anlage beigefligt. Sie gilt flr die Beurteilung von Mal3-
nahmen bzw. Ausbildungen, die ab 01.07.2016 beginnen, und ersetzt die bisherige gemein-

same Verlautbarung vom 08.05.2012.

Anlage
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GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

20. April 2016

Versicherungsrechtliche Beurteilung von beruflichen BildungsmaBnahmen sowie von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben zuletzt mit Stand vom 8. Mai 2012
eine Ubersicht tber berufliche und berufsférdernde BildungsmaRnahmen und deren versiche-
rungs-, beitrags- und melderechtliche Beurteilung herausgegeben. Aufgrund gesetzlicher Neu-
regelungen werden weitere Mainahmen erbracht, die eine Aktualisierung der Ubersicht erfor-
dern. Des Weiteren wurde ein Musterstreitverfahren zur Bemessung der Beitrage zur Arbeitslo-

senversicherung von Rehabilitanden in einer auRerbetrieblichen Ausbildung bertcksichtigt.

Die aktualisierte Ubersicht Uber berufliche Bildungsmafnahmen sowie Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben (Anlage 1) und die Ubersicht (ber Leistungen der Rentenversicherung zur
Teilhabe am Arbeitsleben und deren versicherungsrechtliche Beurteilung (Anlage 2) sind dieser
Verlautbarung beigefiigt. Die aktualisierte Verlautbarung und die Ubersichten gelten fiir berufli-
che Bildungsmallhahmen sowie Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, die ab dem
01.07.2016 beginnen.



Berufliche BildungsmaRnahmen und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsplatz
sowie deren versicherungsrechtliche Beurteilung
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Berufliche BildungsmaRnahmen und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsplatz
sowie deren versicherungsrechtliche Beurteilung

A. Gesetzliche Grundlagen

§ 25 SGB Il
Beschiftigte

(1) Versicherungspflichtig sind Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Be-
rufsausbildung beschaftigt (versicherungspflichtige Beschaftigung) sind. Auszubilden-
de, die im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsge-
setz in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung ausgebildet werden, und Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an dualen Studiengangen, stehen den Beschaftigten zur Berufsaus-
bildung im Sinne des Satzes1 gleich.

@) ...

§ 26 SGBIII
Sonstige Versicherungspflichtige

(1) Versicherungspflichtig sind

1. Jugendliche, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 35 des
Neunten Buches Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten, die ihnen
eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erméglichen sollen,
sowie Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fur eine Erwerbstatigkeit
befahigt werden sollen,

2. Personen, die nach MalRgabe des Wehrpflichtgesetzes oder Zivildienstgeset-
zes Wehrdienst oder Zivildienst leisten und wahrend dieser Zeit nicht als Be-
schaftigte versicherungspflichtig sind,

3. bis 5. ...
(2) bis (4) ...

§ 7SGB IV
Beschiftigung

(1) Beschaftigung ist die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsver-
haltnis. Anhaltspunkte fur eine Beschaftigung sind eine Tatigkeit nach Weisungen und
eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers.

(1a) bis (1b) ...

(2) Als Beschaftigung gilt auch der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder
Erfahrungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung.

(3) bis (4) ...

§5SGBYV
Versicherungspflicht

(1) Versicherungspflichtig sind

1. Arbeiter, Angestellte und zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte, die gegen
Arbeitsentgelt beschaftigt sind,
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2. Personen in der Zeit, fur die sie Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld nach
dem Dritten Buch beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der An-
spruch ab Beginn des zweiten Monats bis zur zwolften Woche einer Sperrzeit
(§ 159 des Dritten Buches) oder ab Beginn des zweiten Monats wegen einer
Urlaubsabgeltung (§ 157 Absatz 2 des Dritten Buches) ruht; dies gilt auch,
wenn die Entscheidung, die zum Bezug der Leistung geflhrt hat, riickwirkend
aufgehoben oder die Leistung zurlickgefordert oder zuriickgezahlt worden ist,

2a. bis 5. ...

6. Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarun-
gen der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung, es sei denn, die Mal3-
nahmen werden nach den Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes er-
bracht,

7. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten flr behinderte Men-
schen oder in Blindenwerkstatten im Sinne des § 143 des Neunten Buches
oder fir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,

8. bis 9. ...

10. Personen, die eine in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschriebene be-
rufspraktische Tatigkeit ohne Arbeitsentgelt verrichten, sowie zu ihrer Berufs-
ausbildung ohne Arbeitsentgelt Beschaftigte; Auszubildende des Zweiten Bil-
dungsweges, die sich in einem férderungsfahigen teil eines Ausbildungsab-
schnitts nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz befinden, sind Prakti-
kanten gleichgestellt,

11. bis 13. ...
(2) bis (4) ...

(4a) Auszubildende, die im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem
Berufsbildungsgesetz in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung ausgebildet wer-
den, stehen den Beschaftigten zur Berufsausbildung im Sinne des Absatzes 1
Nr. 1 gleich. Teilnehmer an dualen Studiengangen stehen den Beschaftigten
zur Berufsausbildung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 gleich. Als zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschéftigte im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 gelten Personen,
die als nicht satzungsgemale Mitglieder geistlicher Genossenschaften oder
ahnlicher religioser Gemeinschaften fur den Dienst in einer solchen Genos-
senschaft oder dhnlichen religidsen Gemeinschaft auflerschulisch ausgebildet
werden.

(5) ...

(6) Nach Absatz 1 Nr. 5 bis 7 oder 8 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach Absatz 1
Nr. 1 versicherungspflichtig ist. Trifft eine Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 6 mit
einer Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 7 oder 8 zusammen, geht die Versiche-
rungspflicht vor, nach der die héheren Beitrage zu zahlen sind.

(7) bis (11) ...
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§1SGB VI
Beschiftigte
Versicherungspflichtig sind
1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt

sind; wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld nach dem Dritten Buch besteht die
Versicherungspflicht fort,

2. behinderte Menschen, die

a) in anerkannten Werkstatten flr behinderte Menschen oder in Blin-
denwerkstatten im Sinne des § 143 des Neunten Buches oder fir
diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,

b) in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen in gewisser
Regelmaligkeit eine Leistung erbringen, die einem Flnftel der Leis-
tung eines voll erwerbsfahigen Beschaftigten in gleichartiger Beschaf-
tigung entspricht; hierzu zahlen auch Dienstleistungen fur den Trager
der Einrichtung,

3. Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufsbildungswerken
oder ahnlichen Einrichtungen fur behinderte Menschen fur eine Erwerbstatigkeit befa-
higt werden sollen; dies gilt auch fir Personen wahrend der individuellen betrieblichen
Qualifizierung im Rahmen der Unterstitzten Beschaftigung nach § 38a des Neunten
Buches,

3a. Auszubildende, die in einer auRerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden,

4. ..

§ 3SGB VI
Sonstige Versicherte

Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit,
1. bis 2a. ...

3. fur die sie von einem Leistungstrager Krankengeld, Verletztengeld, Versor-
gungskrankengeld, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld oder von der sozialen
oder einer privaten Pflegeversicherung Pflegeunterstitzungsgeld beziehen,
wenn sie im letzten Jahr vor Beginn der Leistung zuletzt versicherungspflichtig
waren; der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich um Anrechnungszeiten
wegen des Bezugs von Arbeitslosengeld I,

3a. fur die sie von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen, von einem
Beihilfetrager des Bundes, von einem sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Trager
von Kosten in Krankheitsfallen auf Bundesebene, von dem Trager der Heilfur-
sorge im Bereich des Bundes, von dem Trager der truppenarztlichen Versor-
gung oder von einem o6ffentlich-rechtlichen Trager von Kosten in Krankheitsfal-
len auf Landesebene, soweit das Landesrecht dies vorsieht, Leistungen fir
den Ausfall von Arbeitseinklinften im Zusammenhang mit einer nach den §§ 8
und 8a des Transplantationsgesetzes erfolgenden Spende von Organen oder
Geweben beziehen, wenn sie im letzten Jahr vor Beginn dieser Zahlung zu-

5
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letzt versicherungspflichtig waren; der Zeitraum von einem Jahr verlangert sich
um Anrechnungszeiten wegen des Bezugs von Arbeitslosengeld I,

§ 20 SGB XI
Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung fiir Mitglieder der ge-
setzlichen Krankenversicherung

(1) Versicherungspflichtig in der sozialen Pflegeversicherung sind die versicherungs-
pflichtigen Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung. Dies sind:

1. Arbeiter, Angestellte und zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte, die gegen
Arbeitsentgelt beschaftigt sind; flir die Zeit des Bezugs von Kurzarbeitergeld
nach dem Dritten Buch bleibt die Versicherungspflicht unberthrt,

2. Personen in der Zeit, fur die sie Arbeitslosengeld nach dem Dritten Buch
beziehen, auch wenn die Entscheidung, die zum Bezug der Leistung gefuhrt
hat, rickwirkend aufgehoben oder die Leistung zurtickgefordert oder zurlick
gezahlt worden ist; ab Beginn des zweiten Monats bis zur zwélften Woche
einer Sperrzeit (§ 159 des Dritten Buches) oder ab Beginn des zweiten Monats
der Ruhenszeit wegen einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Absatz 2 des Dritten
Buches) gelten die Leistungen als bezogen,

4. bis 5. ...

6. Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Berufsfin-
dung oder Arbeitserprobung, es sei denn, die Leistungen werden nach den
Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes erbracht,

7. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten flr behinderte Men-
schen oder in Blindenwerkstatten im Sinne des § 143 des Neunten Buches
oder fir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,

8. bis 9. ...

10. Personen, die zu ihrer Berufsausbildung ohne Arbeitsentgelt beschaftigt sind
oder die eine Fachschule oder Berufsfachschule besuchen oder eine in Stu-
dien- oder Prufungsordnungen vorgeschriebene berufspraktische Tatigkeit
ohne Arbeitsentgelt verrichten (Praktikanten); Auszubildende des Zweiten Bil-
dungsweges, die sich in einem nach dem Bundesausbildungsférderungsge-
setz forderungsfahigen Teil eines Ausbildungsabschnittes befinden, sind Prak-
tikanten gleichgestellt,

11. bis 12. ...

(2) bis (4) ...
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B. Versicherungspflicht

1 Versicherungspflicht der zur Berufsausbildung Beschiaftigten und der Teilneh-

mer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 SGB IV sind Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsaus-
bildung beschaftigt sind, in allen Zweigen der Sozialversicherung nach MalRgabe der besonde-
ren Vorschriften flr die einzelnen Versicherungszweige versichert.
Danach regeln

e §5ADbs. 1Nrm. 1und 10 SGB V fur den Bereich der Krankenversicherung,

e §20 Abs. 1 Satz2 Nrn. 1 und 10 i.V.m. Satz 1 SGB Xl fur den Bereich der Pflegeversi-

cherung,

e § 1 Satz1 Nr. 1 SGB VI fur den Bereich der Rentenversicherung und

e § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB lll fur den Bereich der Arbeitslosenversicherung
Ubereinstimmend die Versicherungspflicht von Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zur Be-

rufsausbildung beschaftigt sind.

Wird im Rahmen einer Beschaftigung zur Berufsausbildung Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung (Alg-W) gewahrt, dann besteht zusatzlich Versicherungspflicht in der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz2 Nr. 2 i.V.m.
Satz 1 SGB Xl und § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI.

Fur Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Eignungsfeststellungs-
maflnahmen/MalRnahmen zur Abklarung der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung be-
steht nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 i.V.m. Satz 1 SGB XI Versiche-
rungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung; dies gilt nicht, wenn die MalRnahme nach
den Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes erbracht wird. In der Rentenversicherung
sind nach § 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI Personen versicherungspflichtig, die in Berufsbildungswer-
ken oder ahnlichen Einrichtungen fir behinderte Menschen fir eine Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen. Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung besteht nach § 26 Abs. 1
Nr. 1 SGB Il fir Jugendliche, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation, insbesondere
in Berufsbildungswerken, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten, die ihnen eine Er-

werbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglichen soll.
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2 Begriff der Berufsausbildung

Das Recht der einzelnen Zweige der Sozialversicherung sieht eine Definition des Begriffs der
Berufsausbildung nicht vor. Was unter beruflicher Ausbildung im Anwendungsbereich der Vor-
schriften zur Versicherungspflicht im Einzelnen zu verstehen ist, richtet sich grundsatzlich nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Danach ist Berufsausbildung die erstmalige, breit angelegte
berufliche Grundbildung und die fir die Auslbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit not-
wendige Fachbildung in einem geordneten Ausbildungsgang in einem Berufsausbildungsver-
haltnis (§ 1 Abs. 3, § 10 ff. BBiG). Zur Berufsausbildung gehort auch die Ausbildung fur einen

weiteren Beruf als den bisher erlernten.

Die berufliche Umschulung bezeichnet im Rahmen der Weiterbildung eine Mallnahme zur Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten fur eine andere berufliche Tatigkeit als die bisherige.
Sie setzt nicht voraus, dass der Umschiler bereits eine Berufsausbildung im Sinne des § 1
Abs. 3 BBiG absolviert hat. Sie muss nur nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Er-
fordernissen der Erwachsenenbildung entsprechen (§ 62 Abs. 1 BBiG) und im Gegensatz zur
beruflichen Fortbildung auf eine fachlich andersartige Tatigkeit vorbereiten. Merkmal fir ein
Umschulungsverhaltnis nach dem BBIG ist die Eintragung des Vertrages in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle (z.B. Industrie- und Handelskammer).
Die betriebliche und Uberbetriebliche Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf
nach dem BBIiG (§ 1 Abs. 5 und § 60 BBIiG) ist der betrieblichen Berufsausbildung im sozialver-
sicherungsrechtlichen Sinne gleichgestellt. Eine solche Gleichstellung liegt bei einer aulerbe-
trieblichen Umschulung fur einen anerkannten Ausbildungsberuf nicht vor (vgl. Ziff. 3.2 der Ver-

lautbarung).

Die Berufsausbildungsvorbereitung als Teil der beruflichen Bildung ist der Berufsausbildung
ebenfalls nicht gleichgestellt. Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Ver-
mittlung von Grundlagen flir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an eine Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf heranzufuhren (§ 1 Abs. 2 BBiG). Die Vermittlung
von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit kann insbesondere durch inhalt-
lich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbil-
dungsberufe entwickelt werden (§ 69 Abs. 1 BBiG). Die Berufsausbildungsvorbereitung eroffnet
besonderen Personengruppen, fir die aufgrund personlicher oder sozialer Gegebenheiten eine
Berufsausbildung noch nicht in Betracht zu ziehen ist, die Moglichkeit, schrittweise die Voraus-
setzungen hierfir zu schaffen (§ 68 Abs. 1 BBiG). Die Berufsausbildungsvorbereitung nach
dem BBIG ist enger zu verstehen als die Berufsvorbereitung im Sinne des Sozialgesetzbuchs,

da berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen nach den §§ 61 ff. SGB Il neben der Vorberei-
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tung auf die Aufnahme einer Ausbildung auch der beruflichen Eingliederung dienen kdnnen. Die
Berufsausbildungsvorbereitung wird im Regelfall im Rahmen schulischer Berufsbildung durch-
gefuhrt; in diesen Fallen wird Versicherungspflicht in der Regel nicht begriindet. Soweit die Be-
rufsausbildungsvorbereitung im Rahmen der Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben erbracht wird, unterliegen die MalRnahmeteilnehmer der Versicherungspflicht nach
MaRgabe der in den einzelnen Versicherungszweigen geltenden Regelungen (vgl. Anlage 1,
Ziffern 5.2 und 5.3). Teilnehmer an MaRnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung unterliegen
der Versicherungspflicht als Arbeitnehmer, wenn sie im Rahmen betrieblicher Berufsbildung
gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind. In diesen Fallen gilt die Fiktion einer Beschaftigung im
Rahmen betrieblicher Berufsbildung (§ 7 Abs. 2 SGB V) auch fir die Berufsausbildungsvorbe-

reitung.
3 Beschiftigung zur Berufsausbildung

Die Versicherungspflicht setzt voraus, dass der Auszubildende oder Umschuler beschaftigt ist.
Eine Beschaftigung im Sinne der Vorschriften Gber die Versicherungs- und Beitragspflicht setzt
nach der standigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) die persoénliche Abhan-
gigkeit von einem Arbeitgeber voraus. Sie wird durch die Eingliederung in eine fremdbestimmte
betriebliche Ordnung und durch die Unterordnung unter das Weisungsrecht des Arbeitgebers in
Bezug auf Zeit, Ort und Art der Arbeitsausfuhrung erfllt (vgl. auch § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB V).
Bei einer Beschaftigung zur Berufsausbildung steht weniger die Erbringung produktiver Arbeit
als vielmehr die Vermittlung beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen sowie Erzie-
hung und Bildung im Vordergrund. Beschaftigt sind grundsatzlich diejenigen Auszubildenden,
die in der Betriebstatigkeit ausgebildet und in der Regel in den Produktions- oder Dienstleis-

tungsprozess zum Erwerb von praktischen Kenntnissen und Fertigkeiten eingegliedert sind.

Ob eine Beschaftigung zur Berufsausbildung in diesem Sinne vorliegt, hangt von dem Lernort
und der Ausgestaltung des Ausbildungsverhaltnisses im Einzelfall ab. Dementsprechend wird
Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aufgrund
einer Beschaftigung zur Berufsausbildung nur durch die betriebliche und Uberbetriebliche Be-
rufsausbildung begriindet. Ist der alleinige Betriebszweck die Organisation und Durchflihrung
von Qualifikations- und BildungsmalRnahmen, steht nicht die Leistung von Arbeit sondern die
Reintegration bzw. die Aus- und Weiterbildung im Vordergrund. In diesen Fallen handelt es sich
nicht um eine Beschaftigung zur Berufsausbildung (vgl. Urteil des BSG vom 29.01.2008 —
B 7/7a AL 70/06 R -).
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3.1 Betriebliche und liberbetriebliche Berufsausbildung

Eine betriebliche Berufsausbildung liegt vor, wenn ein Arbeitgeber Trager der Ausbildung ist
und der Auszubildende in vergleichbarer Weise wie ein sonstiger Arbeitnehmer in den Ausbil-

dungsbetrieb eingegliedert wird.

Eine Uberbetriebliche Berufsausbildung liegt vor, wenn sich der Arbeitgeber zur Vermittlung
einer berufspraktischen Ausbildung Uberbetrieblicher Statten (insbesondere Ausbildungszen-
tren) bedient, um seinen Auszubildenden die von ihm im Rahmen des Arbeitgeber-/Arbeitneh-

merverhaltnisses vertraglich geschuldete Berufsausbildung zu vermitteln.

Einer betrieblichen oder Uberbetrieblichen Berufsausbildung steht nicht entgegen, dass der

Auszubildende daneben an einer Fachhochschule eingeschrieben ist.

3.2  AuBRerbetriebliche Berufsausbildung

Eine aulerbetriebliche Berufsausbildung liegt vor, wenn diese von verselbstandigten, nicht ei-
nem Betrieb angegliederten Bildungseinrichtungen durchgefuhrt wird. Einrichtungen der aulRer-
betrieblichen Berufsausbildung koénnen sein: Berufsbildungswerke, Berufsforderungswerke,
Berufsfortbildungswerke, Berufsbildungszentren, Rehabilitationszentren, reine Ausbildungsbe-

triebe.

Zwar fehlt es bei einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung an einer ,Beschaftigung zur Be-
rufsausbildung® (vgl. BSG-Urteil vom 12.10.2000 — B 12 KR 7/00 R —, USK 2000-50), die Aus-
zubildenden sind aber nach § 5 Abs. 4a Satz 1 SGB V, § 1 Satz1 Nr. 3a SGB VI, § 25 Abs.1
Satz 2 SGB Ill den Beschaftigten zur Berufsausbildung gleichgestellt; das gilt ebenso fir die
Pflegeversicherung (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 i.V.m. Satz 1 SGB XIl). Die Versicherungspflicht
tritt unabhangig davon ein, ob die aulerbetriebliche Berufsausbildung geférdert wird (z. B. nach
dem Recht der Arbeitsférderung oder entsprechenden Programmen des Bundes und der Lan-
der).

Wird ein Teil der Ausbildung durch praktische Arbeit in einem Produktions- oder Dienstleis-
tungsbetrieb durchgeflhrt, stehen auch in dieser Zeit die Auszubildenden den Beschaftigten zur
Berufsausbildung gleich, da dieser Ausbildungsabschnitt (Betriebspraktikum) Teil der Ausbil-

dung bei der Bildungseinrichtung ist.
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Bei einer aulierbetrieblichen Weiterbildung mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf (Umschulung) nach § 60 BBiG fehlt es am Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages
nach dem BBIiG. Der Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages ist jedoch Voraussetzung fur
die Gleichstellung einer aufRerbetrieblichen Ausbildung mit einer Beschaftigung zur Berufsaus-
bildung (§ 5 Abs. 4a Satz 1 SGB V, § 1 Satz 1 Nr. 3a SGB VI, § 25 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI). In-
soweit liegt keine Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung vor. Da es in diesen Fallen an einem Beschaftigungsverhaltnis fehlt, entsteht ungeach-
tet der Frage der Gewahrung von Arbeitsentgelt auch keine Versicherungspflicht in der Kran-
kenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. in der Pflegeversicherung nach § 20
Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 SGB XI. Eine Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung kann sich aufgrund des Bezuges von Leistungen, wie z.B. Ubergangsgeld oder

Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung (Alg-W), ergeben.

3.3 Fiktion einer Beschiftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung (§ 7 Abs. 2
SGB IV)

Die Vorschrift des § 7 Abs. 2 SGB IV dehnt den Begriff der Beschaftigung auf den Erwerb beruf-
licher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen aus, der nicht auf eine volle Berufsausbildung
im Sinne des § 1 Abs. 3 BBiG gerichtet ist, aber auf einem Vertragsverhaltnis im Sinne des § 26
BBiG beruht. Daher gelten Volontare, Praktikanten und Anlernlinge als zur Berufsausbildung
beschaftigt. § 7 Abs. 2 SGB IV beschrankt die Ausdehnung der Beschaftigung jedoch auf Aus-
bildungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung. Der Gesetzgeber will mit dieser Regelung
sicherstellen, dass im Bereich der Sozialversicherung als Beschaftigung auch die Teilnahme an
betrieblicher Berufsbildung im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 BBiG gilt.

4 Bedeutung der Zahlung von Arbeitsentgelt

Im Gegensatz zur Renten- und Arbeitslosenversicherung (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25 Abs. 1
Satz 1 SGB IIl) beziehen die Krankenversicherung ( § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V) und die Pflegever-
sicherung (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 i.V.m. Satz 1 SGB XI) die zur Berufsausbildung Beschaftig-
ten in die Versicherungspflicht (als Arbeitnehmer) nur dann ein, wenn sie Arbeitsentgelt erhal-
ten. Wird kein Arbeitsentgelt gezahlt, besteht in der Kranken- und Pflegeversicherung die be-
sondere Versicherungspflicht nach §5 Abs. 1 Nr. 10 SGBV und §20 Abs. 1 Satz2 Nr. 10
i.V.m. Satz 1 SGB XI sowie die besondere Meldepflicht nach § 200 Abs. 2 Satz 1 SGB V, wenn

keine Familienversicherung nach § 10 SGB V besteht.
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Als Beitragsbemessungsgrundlage fiur die zur Berufsausbildung Beschaftigten ohne Arbeitsent-

gelt gilt

e in der Kranken- und Pflegeversicherung der nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 BAf6G fest-
gelegte monatliche Bedarfsbetrag flr Studenten, die nicht bei ihren Eltern wohnen (§ 236
Abs. 1 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB Xl i.V.m. § 236 Abs. 1 SGB V); Anderungen des Bedarfsbe-
trages sind vom Beginn des auf die Anderung folgenden (fiktiven) Semesterbeginns an zu
berucksichtigen,

e in der Renten- und Arbeitslosenversicherung ein Betrag in Hohe von 1 v.H. der Bezugsgro-
Re (§ 162 Nr. 1 SGB VI, § 342 SGB IlI).

Erhalten zur Berufsausbildung Beschaftigte ohne Arbeitsentgelt Arbeitslosengeld bei beruflicher

Weiterbildung (Alg-W) oder Ubergangsgeld, besteht

e in der Krankenversicherung aufgrund der Konkurrenzregelung (§ 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V),
nach der die Versicherungspflicht als Auszubildender ohne Entgelt nachrangig ist, Beitrags-
pflicht allein aufgrund des Leistungsbezugs; das gilt auch fir die Pflegeversicherung,

¢ in der Rentenversicherung Versicherungs- und Beitragspflicht sowohl aufgrund der Berufs-
ausbildung als auch des Leistungsbezugs,

¢ in der Arbeitslosenversicherung lediglich Versicherungspflicht aufgrund der Beschaftigung
zur Berufsausbildung; bei dem Bezug von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung ist
die Beschaftigung versicherungsfrei (§ 27 Abs. 5 Satz 1 SGB ll)

5 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Versicherungspflicht fir Personen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben teil-

nehmen, ist in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung nicht einheitlich geregelt.

5.1 Kranken- und Pflegeversicherung

Fir Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 33 SGB 1X) besteht nach § 5
Abs. 1 Nr. 6 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 i.V.m. Satz 1 SGB Xl Versicherungspflicht in
der Kranken- und Pflegeversicherung; dies gilt nicht, wenn die MalRnahmen nach den Vorschrif-
ten des Bundesversorgungsgesetzes erbracht werden. Die Versicherungspflicht setzt allerdings
voraus, dass die Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben von einem Rehabilitationstrager im
Sinne des § 6 Abs. 1 SGB IX (Trager der Kriegsopferflirsorge ausgenommen) erbracht wird.
Wird die Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht von einem Rehabilitationstrager im Sinne
des § 6 Abs. 1 SGB IX erbracht, entsteht — gegebenenfalls abweichend vom Recht der Renten-

und Arbeitslosenversicherung — keine Versicherungspflicht. Nicht erforderlich fur den Eintritt von
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Kranken- bzw. Pflegeversicherungspflicht ist, dass der Teilnehmer Leistungen zum Lebensun-

terhalt (wie z.B. Ubergangsgeld- oder Ausbildungsgeld) erhalt.

Trifft eine Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (Teilnehmer an Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben) mit einer Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 (Werkstattbe-
schaftigte) oder Nr. 8 (behinderte Menschen in Heimen) SGB V zusammen, geht die Versiche-

rungspflicht vor, nach der die hdheren Beitrage zu zahlen sind.

5.2 Rentenversicherung

In der Rentenversicherung gilt die Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI auch fir
Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, soweit sie eine betriebliche Ausbil-
dung erhalten. Bei Bezug einer der in § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI genannten Entgeltersatzleistun-

gen tritt zusatzlich Versicherungspflicht nach dieser Vorschrift ein.

Daruber hinaus sind nach § 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI Personen versicherungspflichtig, die in Ein-
richtungen der Jugendhilfe oder Berufshildungswerken oder ahnlichen Einrichtungen flr behin-
derte Menschen fir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen. Berufsbhildungswerke sind die
den Berufsforderungswerken entsprechenden Einrichtungen fur die berufliche Ausbildung be-
hinderter Jugendlicher. Zu den ahnlichen Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne der
vorgenannten Vorschriften gehoéren alle Einrichtungen, die Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-

leben speziell flr behinderte Menschen durchflihren.

Trifft eine Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI (Bezieher von Ubergangsgeld) im
Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit einer Versicherungspflicht nach § 1
Satz 1 Nr. 2 (Werkstattbeschaftigte) oder 3 (Personen in Einrichtungen fur behinderte Men-
schen) SGB VI zusammen, geht die Versicherungspflicht vor, nach der die héheren Beitrage zu

zahlen sind.

5.3  Arbeitslosenversicherung

In der Arbeitslosenversicherung unterliegen nach § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB IIl Jugendliche, die in
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation, insbesondere in Berufsbildungswerken, Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten, die ihnen eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt ermdglichen soll, der Versicherungspflicht. Der Begriff des Jugendlichen ist
unabhangig vom Alter so zu verstehen, dass es sich dabei um Personen handeln muss, die

noch nicht an einer RehabilitationsmalRnahme nach dem Recht der Arbeitsférderung teilnah-
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men, keine Ausbildung absolvierten und lediglich kurze Versicherungszeiten aufgrund ungelern-
ter Tatigkeiten zuriicklegten, ohne dadurch einen Anspruch auf Ubergangsgeld erworben zu
haben. Daher kommt bei MalRnahmen der Erwachsenenbildung, bei denen bereits eine Ausbil-
dung vorliegt (wie z. B. Rehavorbereitungslehrgang), eine Versicherungspflicht nach § 26
Abs. 1 Nr. 1 SGB Il nicht in Betracht.

Zu den Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation gehdren alle Einrichtungen — ggf. auch Be-
triebe — in denen MalRnahmen zur beruflichen Eingliederung (Rehabilitation) durchgefuhrt wer-

den.

6 Besondere Formen der Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben

6.1 Personliches Budget

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kdnnen auch in Form eines persdnlichen Budgets
gemall § 17 Abs. 2 SGB IX erbracht werden. Wird das Budget zum Erwerb einer Rehabilitati-
onsmafinahme erbracht, liegt Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung
nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 i.V.m. Satz 1 SGB Xl fur jede denkbare
Fallkonstellation vor (Ausnahme bildet eine MaRnahme in einer anerkannten Werkstatt fur be-
hinderte Menschen — siehe Anlage 1 Nr. 7). In der Rentenversicherung richtet sich die Versiche-
rungspflicht nach der konkret in Anspruch genommenen MalRnahme. Hiernach besteht Versi-
cherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI fir Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe
oder in Berufsbildungswerken oder ahnlichen Einrichtungen fur behinderte Menschen fir eine
Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen. Bei den ahnlichen Einrichtungen handelt es sich um
jede Einrichtung, in der eine MalRnahme zur Befahigung fir eine Erwerbstatigkeit erfolgt. Versi-
cherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung gemaR § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il liegt nur dann
vor, wenn ein Jugendlicher in einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation zur Erwerbstatig-

keit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt befahigt werden soll.

6.2 Unterstiitzte Beschiftigung

Die Unterstitzte Beschaftigung gemall § 38a SGB IX ist eine Rehabilitationsmaflinahme fir
behinderte Menschen, deren Leistungsvermégen die Anforderungen einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen leicht Ubersteigt. Durch die Unterstitzte Beschaftigung sollen diese Menschen
in einem Betrieb fir eine konkrete Arbeit qualifiziert werden. Ziel ist es, sie in eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung einminden zu lassen. Wahrend der Zeit der Unterstitzten Be-

schaftigung besteht Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung nach
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§ 5Abs. 1 Nr.6 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz2 Nr. 6i.V.m. Satz 1 SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI.

In der Arbeitslosenversicherung besteht keine Versicherungspflicht.

6.3 MaBnahmen der Eignungsfeststellung und Arbeitserprobung

Im Rahmen dieser zeitlich kurz bemessenen MalRnahmen wird getestet, ob die geplante Mal3-
nahme oder der in Betracht gezogene Arbeitsplatz als Rehabilitation fiir den behinderten Men-
schen geeignet ist. Versicherungspflicht besteht in der Kranken- und Pflegeversicherung nach
§5Abs. 1 Nr. 6 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 i.V.m. Satz 1 SGB Xl| und in der Rentenversi-
cherung nach § 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI. In der Arbeitslosenversicherung besteht keine Versiche-
rungspflicht, da es sich nicht um eine MaRnahme handelt, die der Befahigung zur Erwerbstatig-

keit dient, es handelt sich vielmehr um eine Vorbereitung dazu.

7 Ubersichten iiber berufliche BildungsmaBnahmen sowie Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben

Als Anlage 1 beigefiigt ist eine Ubersicht lber berufliche Bildungsmalinahmen sowie Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben und deren versicherungsrechtliche Beurteilung. Die Anlage 2
enthalt eine Ubersicht Uber Leistungen der Rentenversicherung zur Teilhabe am Arbeitsleben

und deren versicherungsrechtliche Beurteilung.

Im Hinblick auf die Vielgestaltigkeit der einzelnen BildungsmalRnahmen kdnnen die in den
Ubersichten vorgenommenen versicherungs-, beitrags- und melderechtliche Beurteilungen nur
fur die dort geregelten Fallgestaltungen maflRgebend sein. Bei abweichendem Sachverhalt ist
eine versicherungsrechtliche Beurteilung anhand der Ubersichten nicht bzw. nur bedingt még-
lich.

Anlagen
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Ubersicht iiber berufliche BildungsmaRBnahmen und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie deren versicherungsrechtliche Beurteilung

Anlage 1

20.04.2016
et | B | .| e | st

Trager der MalRnahme (ArE) | bildungs- bei geld geld bei Arbeitgeb

MaRnahme Vertragsverhiltnis Teilnahme erfolgt fiir/zur Abschluss/ priifende Stelle (Ausbildender) beihilfe |beruflichef (Abg) | (Ubg) | Arbeits- roeitgeber

0.2.3)1 “gag) | weiter- losigkeit (-funktion)/
bildun 6) )] (Alg-A) Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundlage Tragung der Beitrédge Beitrags-
4) Al -W)QQ) 9 zahlung/

(Alg 8) Meldepfiicht

0.1 a b [ d e f g h i j k m n o] 0.1

1.0 | Berufliche Weiterbildung (§§ 81 ff. SGB Ill, § 33 Abs. 3 Nr. 3 SGB IX) 1.0

1.1 | Betriebliche Umschulungsvertrag Abschluss nach Betrieb ja nein | ja nein nein nein a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) ArE/beitragspflichtige a) Arbeitgeber/ a) Betrieb 1.1
Weiterbildung mit zwischen Betrieb und BBiG/HWO in Einnahme 3) Arbeitnehmer
Abschluss in einem Teilnehmer anerkannten 21

rundséatzlich
anerkannten Ausbildungsberufen KV (§ 5 Abs. 1Nr. 1SGB V), 11) J% zur Halfte:
Ausbildungsberuf 9 7
usbildungsberuf 9) PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 11) Arbeitgeber
Priifung durch allein, wenn
zustandige Stelle nach RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1SGB VD) mtl. ArE 325

dem BBiG/HWO AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB IlI). EUR nicht

Ubersteigt 16)

1.2 | Betriebliche Anlernverhaltnis, ohne Abschluss b) Bei Bezug von Alg-W besteht Versicherungspflicht in der b) bei Alg-W-Beziehern: b) bei Alg-W- b) bei Alg- | 1.2
Weiterbildung ohne Praktikum, Volontariat u. ) . 80 % des Alg-W- Beziehern: W-Bezie-
Abschluss in einem 4. nach § 26 BBIG KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V; bei Bezug von A.rbe|ts- Bemoessunggentgeltes 14) horn.
anerkannten entgelt besteht daneben Versicherungspflicht nach BA 17) :
Ausbildungsberuf § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), BA

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI; bei Bezug von
Arbeitsentgelt besteht daneben Versicherungspflicht
nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI),

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; neben einer
Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V),

AlV Versicherungsfreiheit (§ 27 Abs. 5 SGB llI).

1.3 | Betriebliche Umschulungsvertrag Abschluss nach Betrieb ja nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht Versicherungspflicht bei Zahlung von a) Arbeitsentgelt 3) a) Betrieb a) Betrieb 1.3
Weiterbildung mit zwischen Betrieb und BBiG/HwWO in 10) Arbeitsentgelt in der
Abschluss in einem Teilnehmer anerkannten
anerkannten Ausbildungsberufen KV (§ 5 Abs.1Nr. 1 SGB V), 20)

Ausbildungsberuf fiir
behinderte Menschen ot durch PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Xl), 20)
(z.B. die begleitete r“t‘f”g_ “rgt i h RV (§1 Satz 1Nr.1und Nr. 3 SGB VI Vorrang der
betriebliche Umschulung zustandige Stefie nac Versicherungspflicht mit hdherer Beitragszahlung),
AlV (§ 25 Abs. 1S. 1 SGB Ill), 20).
b) Es besteht Versicherungspflicht aufgrund des Ubg- b) 80 % des Ubg- b) Reha-Trager b) Reha-
Bezuges in der Bemessungsentgeltes 15) 18) und Trager
KV (§5Abs. 1Nr.6SGB V), 13) in der RV und der AIV: Betrieb und
ArE, mindestens 1 % der Betrieb
PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 13) monatlichen BezugsgréRe
RV (§3Satz1 Nr.3SGB Vlund § 1 Satz 1 Nr. 1
SGB Vl), 13)
AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschaftigung zur
Berufsausbildung (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill), 13).
nein c) Es besteht Versicherungspflicht ohne Zahlung von c) 20 % der monatl. c) Betrieb 29) c) Betrieb
Arbeitsentgelt in der Bezugsgroke KV/PV/RV;
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 21) in der KV und PV gilt
bundeseinheitlich die
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 21) BezugsgroRe West
RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 21) (§ 309 Abs. 1 Nr. 1
SGB V) 25)
AlV (§ 25 Abs. 1S. 1 SGB Ill), 21). in der AIV: 1% der
monatlichen BezugsgroRe
d) Es besteht Versicherungspflicht aufgrund des Ubg- d) 80 % des Ubg- d) Reha-Trager d) Reha-
Bezuges in der Bemessungsentgeltes 15) 18) und Trager
; At Betrieb und
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 32) in der RV (zuséatzlich) und .
in der AlV(ausschlieRlich): Betrieb
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 32) 1 % der monatlichen
RV (§3Satz1Nr.3SGBVIund§1Satz 1 Nr. 1 Bezugsgroie
SGB Vl), 32)
AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschaftigung zur
Berufsausbildung (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB llI), 32).




0.0

MaRnahme

Vertragsverhaltnis

Teilnahme erfolgt fiir/zur

Abschluss/ prifende Stelle

Trager der MalRnahme
(Ausbildender)

Arbeits-
entgelt
(ArE)

1),2),3)

Berufs-
aus-
bildungs-
beihilfe
(BAB)

4)

Abeits-
losengeld
bei
berufliche
Weiter-
bildung
(Alg-W) 5)

Aus-
bildungs-
geld
(Abg)

6)

Uber-
gangs-
geld
(Ubg)

7

Arbeits-
losengeld|
bei

Versicherungsrechtliche Beurteilung

Arbeits-
losigkeit
(Alg-A)

8)

Versicherungspflicht

Beitragsbemessungsgrundliage

Tragung der Beitrage

Arbeitgeber
(-funktion)/
Beitrags-
zahlung/
Meldepflicht

0.0

0.1

a

b

d

e

g

h

3

n

[¢]

0.1

1.4

AuBerbetriebliche
Weiterbildung mit
Abschluss in einem
anerkannten
Ausbildungsberuf
(Umschulung)

Schulungsvertrag
zwischen Teilnehmer
und Bildungstrager/

schulischer Einrichtung
nach dem BBiG

Abschluss nach
BBiG/HwWO in
anerkannten
Ausbildungsberufen
oder nach bundes-
oder
landesgesetzlichen
Regelungen

Prifung durch
zustandige Stelle nach
BBIiG (z.B. IHK/HWK)
oder die nach Bundes-
/ Landesgesetzen
bestimmte Stelle

Bildungstrager
oder schulische
Einrichtung (z.B.
Fachschule)

1.5

Sonstige
auBerbetriebliche
Weiterbildung
(Fortbildung)

Schulungsvertrag
zwischen Bildungstrager
und Teilnehmer

internes
Tragerzertifikat oder

Fortbildungsprifung
- nach BBiG/HwWO

- nach
Rechtsverordnung/
Empfehlungen des
Bundes (z.B. gepr.
Sekretarin)

- landesrechtliche
Fortbildungsrege-
lungen (z.B. im
Gesundheitswesen)
- Fachschulab-

schlisse (z. B.
Techniker)

Bildungstrager
oder schulische
Einrichtung

id.

nein

nein

ja

nein

nein

nein

a) Es besteht, unabhangig von der Zahlung von
Arbeitsentgelt, keine Versicherungspflicht aufgrund eines
Beschaftigungsverhaltnisses bzw. einer Beschaftigung zur
Berufsausbildung.

b) Bei Bezug von Alg-W besteht Versicherungspflicht in der

KV (§5Abs.1Nr.2SGB V),
PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI),
RV (§3Satz1Nr.3SGB VI).

a) entfallt

b) 80 % des Alg-W-
Bemessungsentgeltes 14)

a) entfallt

b) BA 17)

a) entfallt

b) BA

1.4

1.5

1.6

AuBerbetriebliche
Weiterbildung mit
Abschluss in einem
anerkannten
Ausbildungsberuf
(Umschulung) fir
Menschen mit
Behinderung

Schulungsvertrag
zwischen Teilnehmer
und Bildungstrager/
schulischer Einrichtung
nach dem BBiG

Abschluss nach
BBiG/HWO in
anerkannten
Ausbildungsberufen
oder nach bundes-
oder
landesgesetzlichen
Regelungen

Prifung durch zu-
standige Stelle nach
BBIiG (z.B. IHK/HWK)
oder die nach Bundes-
/ Landesgesetzen
bestimmte Stelle

1.7

Sonstige
auBerbetriebliche
Weiterbildung
(Fortbildung) fiir
Menschen mit
Behinderung (z.B.
INRAM)

Freie Trager,
die in
Anmerkung 27)
genannten
Organisationen
und Betriebe

nein

nein

nein

nein

a) als Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben besteht
Versicherungspflicht in der

KV (§5Abs. 1Nr.6SGB V),
PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr.6 SGB XI),
RV (§1Satz1Nr.3SGB Vl), 22)

AlV (nach MaRgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB I,
wenn es sich um einen Jugendlichen handelt), 41).

b) Bei Bezug von Ubg besteht Versicherungspflicht in der
KV (§5Abs. 1 Nr.6 SGB V),

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 22) 23).

a) 20 % der monatl.

Bezugsgrofie 25); in der
KV und PV gilt
bundeseinheitlich die
Bezugsgroe West (§ 309
Abs. 1 Nr. 1 SGB V) 25)

b) 80 % des Ubg-
Bemessungsentgeltes 15)

a) Trager der

Einrichtung
26)

b) Reha-Trager
18)

a) Trager

der
Einrich-
tung 34)

b) Reha-
Trager

1.6

1.7




0.0 Arbeits- | Berufs- | Abeits- Aus- Uber- | Arbeits- Versich htliche Beurteil 0.0
entgelt aus- |losengeld| bildungs-| gangs- [losengeld ersicherungsrechiliche Beurtellung
Trager der MalRnahme (ArE) | bildungs- bei geld geld bei Arbeitaeber
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt flir/zur Abschluss/ prifende Stelle (Ausbildender) 1),2),3) beihilfe beruﬂiche (Abg) (Ubg) Arpeitg— (—fuenk%iint)e/
(BAB) \é\ﬁzlﬁr- 6) 7) l?:‘:g[(:;t Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundlage Tragung der Beitrage Beitrags-
4) Al _W)gé) 9 zahlung/
9 8) Meldepflicht
0.1 a b [ d e f g h i j k m n o] 0.1
2.0 | MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 45 SGB Ill) 2.0
2.1 | MaRnahmen zur Vertrag zwischen Heranfiihrung an den Trager oder nein | nein | nein | nein | nein | ja a) Es besteht keine Versicherungspflicht aufgrund eines a) entfallt a) entfallt a) entfallt 21
Aktivierung und Regionalem Ausbildungs-/ Arbeitgeber Beschaftigungsverhaltnisses
beruflichen Eingliederung | Einkaufszentrum der BA | Arbeitsmarkt; Fest-
und dem Trager, die stellung, Verringerung
Agentur fur Arbeit ist und Beseitigung von
Bedarfstrager (Besteller | Vermittlungs-
der MaBnahme) und / hemmnissen;
oder Einlésung eines Vermittlung in eine . . . L
Aktivierungs- und versicherungs- b) Bei Alg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80% des Alg- b) BA 17) b) BA
Vermittlungsgutscheins | pflichtige Bemessungsentgeltes 14)
in einer zugelassenen Beschaftigung; KV (§ 5 Abs. 1 Nr.2SGB V),
MaRnahme bzw. Heranfiihrung an eine PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI),
betriebliche MalRnahme selbstandige Tatigkeit;
bei einem Arbeitgeber Stabilisierung der RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 22).
Beschaftigungs-
aufnahme, aber auch
Kombination einzelner
Bestandteile
3.0 | VorbereitungsmafRnahmen (§ 33 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX) 3.0
3.1 | Reha-vorbereitungs- nicht vorgeschrieben Ausgleich von Teilnahme- Bildungstrager nein | nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht ggf. Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. a) Trager der a) Trager 3.1
lehrgang (RVL Defiziten, Erhdhun bescheinigun = i P
gang (RVL) G oo Eroon. 9 gung B KV (§5Abs.1Nr.6SGB V) BezugsgréRe 25); in der Einrichtung der ]
) Einrichtungen KV und PV gilt 26) Einrich
Sozialkompetenz der beruflichen PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), bundeseinheitlich die tung 34)
Hitati BezugsgroRe West (§309
Rehabilitation
29) RV~ (§1Satz 1Nr.3SGBVI), Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
AlV (nach MaRgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB I,
wenn es sich um einen Jugendlichen handelt). 41)
b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg- b) Reha-Trager b) Reha-
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V) Bemessungsentgeltes 15) 18) Trager
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),
RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 22) 23).
4.0 | betriebliche und auBerbetriebliche Berufsausbildung 4.0
4.1 | Betriebliche Berufsausbildungs- Abschluss nach Betrieb ja ja nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt Betrieb Betrieb 4.1
Berufsausbildung (auch vertrag gem. BBiG bzw. BBiG/HwWO in
die 2. Phase der HwO anerkannten KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V),
Assistierten Ausbildung Ausbildungsberufen
nach § 130 SGB Il und PV (§ 20 Abs.1 Satz 2 Nr. 1 SGB Xl),
das 2. Modul der Priifuna durch RV (§1Satz1Nr.1SGBVI),
begleiteten betrieblichen rutung durch zu-
Ausbildung) sténdige Stelle nach AV (§25Abs.1S.1SGBIll).
dem BBiG/HWO
4.2 | AuBerbetriebliche Berufsausbildungs- Berufe gem. Abschluss nach die in ja ja nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt Trager der Tragerder | 4.2
Berufsausbildung 19) vertrag gem. BBiG bzw. 4iV.m. 5 BBiG/ BBiG/HwWO in Anmerkung 27) 28) Einrichtung 16a) | Einrich-
(§ 76 SGB 1ll) HwO 88 anerkannten genannten KV (§5Abs.4aS.1SGBV), 28) tung

§ 25 HwO oder
§ 64 bis 67 BBiG
§ 42b bis e HWO

Ausbildungsberufen

Prifung durch zu-
standige Stelle nach

dem BBiG/HwWO

Organisationen

PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI),
RV (§1Satz 1Nr.3aSGB VI),
AV (§ 25 Abs. 1 Satz 2 SGB Ill).




00 Arbeits- | Berufs- | Abeits- Aus- Uber- | Arbeits- Versich htliche Beurteil 0.0
entgelt aus- |losengeld| bildungs-| gangs- [losengeld ersicherungsrechiliche Beurtellung
Trager der MalRnahme (ArE) | bildungs- bei geld geld bei Arbeitaeber
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt flir/zur Abschluss/ prifende Stelle (Ausbildender) 1),2),3) beihilfe beruﬂiche (Abg) (Ubg) Arpeitg— (—funk%ion)/
(BAB) \é\ﬁzlter- 6) 7) Io:\:gk:lt Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundliage Tragung der Beitrage Beitrags-
4) foung (Alg-A) zahlung/
(Alg-W) 5) 8) M ;
eldepflicht

0.1 a b [ d e f g h i j k | m n o] 0.1

4.3 | AuBerbetriebliche Einrichtungen nein | nein | nein | ja ggf. nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. a) Trager der a) Trager 4.3
Berufsausbildung fur der beruflichen ja Bezugsardle 25): in der Einrichtun der
behinderte Menschen 19) Rehabilitation 30) KV (§ 5 Abs. 1Nr. 6 SGB V), KV ur?ngV gilt_)’ 26) k Einrich
(88 117 ff SGB IlI) 29) PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), bundeseinheitlich die tung 34)

BezugsgrolRe West (§
RV~ (§1Satz1Nr.3SGBVI), 309 Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI). in der AIV: 1 % der
monatlichen BezugsgréRe
3)
b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg- b) Reha-Trager b) Reha-
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), Bemessungsentgeltes 15) 18) Trager
in der AIV: 1 % der
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), BezugsgréRe 3)
RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB V1), 22) 23)
AlV Versicherungspflicht aufgrund Gleichstellung zur
Beschaftigung zur Berufsausbildung (§ 25 Abs. 1
Satz 2 SGB IlI).

5.0 | Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (§§ 51, 115 und 117 SGB lll) 5.0

5.1 | Berufsvorbereitende - Vertrag zwischen Vorbereitung der ohne Abschluss/ Freie Trager, nein | ja nein | nein | nein | nein | Es besteht keine Versicherungspflicht. entfallt entfallt entfallt 5.1
BildungsmafRnahmen Agentur fur Arbeit und Aufnahme einer Teilnahmebescheini- die in
(BVB-allgemein, § 51 MafRnahmetrager Berufsausbildung oder | gung vom Trager der Anmerkung 27)

SGB Ill) (auch die - Aufnahme in die Arbeitsaufnahme Mafnahme genannten
ausbildungsvorbereitende | parnahmen erfolgt auf Organisationen
Phase der Assistierten Vorschlag der Agentur und Betriebe
Ausbildung) fiir Arbeit

5.2 | Betriebspraktikumi. R. Betriebspraktikum, Betrieb ja ja nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt Betrieb Betrieb 5.2
berufsvorbereitender Vertrag zwischen
Bildungsmafnahmen Auszubildenden und KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V),

(BVB-allgemein,§ 51 Betrieb
Abs. 4 iV.m. § 54a PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI),
SGB Ill) RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V),

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB IlI).

5.3 | Berufsvorbereiten-de Vertrag zwischen Behinderte Menschen/ Freie Trager, die | nein | nein | nein | ja ggf. nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Trager der Tragerder | 5.3
BildungsmafRnahmen Agentur fur Arbeit und Vorbereitung der in Anmerkung ja Bezugsardle 25) in der Einrichtung 26) Einrich-
(BVB-allgemein) i.V.m. MafRnahmetrager Aufnahme einer 27) genannten 30) KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), KV ur?ngV gilt_) tung 34)
Lelstung_en zur Teilhabe - Aufnahme in die Beru_fsausblldung oder Organlsgtlonen PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), bundeseinheitlich die
am Arbeitsleben MaRnahmen erfolgt auf Arbeitsaufnahme und Betriebe Bezugsgrole West (§ 309
(8§ 112, 113 Abs. 1 Nr. 1| y/orschilag der Agentur RV (§1Satz1Nr.3SGB VI, Abs. 1 Nr. 1SGB V)

i.V.m. § 115 SGB IIl) fiir Arbeit
AlV (nach MaRgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il wenn
es sich um einen Jugendlichen handelt). 41)

b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg- Reha-Trager 18) | Reha-
Bemessungsentgeltes Trager

KV (§5Abs. 1Nr.6SGBYV), gsentg

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 22) 23).

5.4 | Betriebspraktikum i. R. Betriebspraktikum, Vorbereitung der Betrieb ja nein | nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt Betrieb Betrieb 5.4

berufsvorbereitender
Bildungsmafinahmen
(BVB-allgemein) i. V. m.
Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben

(8§ 112, 113 Abs. 1 Nr. 1
i.V.m. § 115 SGB IIl)

Vertrag zwischen

Auszubildenden und

Betrieb

Aufnahme einer
Berufsausbildung oder
Arbeitsaufnahme

KV  (§5Abs.1Nr.1SGBYV),

PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI),
RV (§1Satz1Nr.1SGBVI),

AV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill).




00 Arbeits- | Berufs- | Abeits- Aus- Uber- | Arbeits- Versich htliche Beurteil 0.0
entgelt aus- |losengeld| bildungs-| gangs- [losengeld ersicherungsrechiliche Beurtellung
Trager der MalRnahme (ArE) | bildungs- bei geld geld bei Arbeitaeh
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt flir/zur Abschluss/ prifende Stelle (Ausbildender) 1),2),3) beihilfe |beruflicherl (Abg) (Ubg) | Arbeits- rf elk%e e/r
2b3)| BaB) | Weiter- losigkeit . ) . . (-funktion)
bildung 6) 7) (Alg-A) Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundliage Tragung der Beitrage Beitrags-
4 aigw) 5) 8 Meideptieht

0.1 a b [ d e f g h i j k | m n o] 0.1

5.5 | Berufsvorbereitende Vertrag zwischen Behinderte Menschen/ Einrichtungen nein | nein | nein | ja ggf. nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Tréager der Tragerder | 5.5
Bildungsmaflnahme Agentur fur Arbeit und Vorbereitung der der beruflichen ja Bezugsardle 25) in der Einrichtung 26) Einrich-
(BVB-rehaspezifisch) MaRnahmetrager Aufnahme t_ainer Rehabilitation 30) KV (§ 5Abs. 1Nr. 6 SGB V), KV ur?ngV gilt—) tung 34)
(§ 33 Abs. 3Nr. 2 - Aufnahme in die Berufsausbildung oder 29) PV (§20 Abs. 1Satz 2 Nr. 6 SGB XI), bundeseinheitlich die
SGB IX, § 117 SGB lI) MaRnahmen erfolgt auf | Arbeitsaufnahme BezugsgroRe West (§ 309

Vorschlag der Agentur RV~ (§1Satz1Nr.3SGB VI), Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
fir Arbeit AV (nach MaRgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill, wenn
es sich um einen Jugendlichen handelt), 41).
b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg- Reha-Trager 18) | Reha-
KV (55 Abs. 1 Nr. 6 SGB V) Bemessungsentgeltes Trager
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),
RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 22) 23).

5.6 | MaBnahmen im - Vertrag zwischen Vorbereitung auf eine ohne Abschluss/ WfbM nein | nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) KV/PV: 20 % der monatl. a) WfbM 37) a) WfbM 5.6
Eingangsverfahren .und. Agentur fur A"rbeit und Arbeitrlehmerté'!tigl(.eit/ Teilnahmebe"scheini- Bezugsgrole West (§ 309
Berufsbildungsbereich in MaRnahmetrager Beschaftigung in einer | gung vom Trager der KV (§5Abs. 1 Nr. 7 SGB V), Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
einer Werkstatte flr - Aufnahme in die Werkstéatte flr MaRnahme
behinderte Menschen MaRnahme auf behinderte Menschen PV (§20Abs. 1 Satz2 Nr. 7 SGB Xl),

(WfbM) Vorschlag der Agentur oder auf dem RV §18 RV: 80 % der monatl.
: atz 1 Nr. 2 Buchst. a) SGB VI), 33). .
(§ 117 Abs. 2 SGB Ill, fir Arbeit i‘\”ge!{*eme& Bezugsgrofte 36)
rbeitsmarl . .
§ 40 SGB IX) b) Bei Ubg-Beziehern besteht ggf. Versicherungspflicht in b) 80 % des Ubg- b) Reha-Trager b) Reha-
der Bemessungsentgeltes 15) 18) Trager
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V; vorrangig, wenn aus dem
Ubg der hohere Beitrag zu zahlen ist - § 5 Abs. 6
Satz 2 SGB V),
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI; vorrangig, wenn
aus dem Ubg der héhere Beitrag zu zahlen ist),
RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; vorrangig, wenn aus dem
Ubg der hohere Beitrag zu zahlen ist, - § 3 Satz 5
SGB VI), 22) 23).

5.7 | Blindentechnische und Vorbereitung auf die Einrichtungen nein | nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht ggf. Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. a) Trager der a) Trager 5.7
vergleichbare spezielle Teilnahme an einer der beruflichen Bezugsardle 25): in der Einrichtun der
Grundausbildung, BildungsmaRnahme, Rehabilitation KV~ (§5Abs. 1Nr.6 SGBV), KV ur?ngV gilt_)’ 26) 9 Einrich-
insbesondere fir Blinde ggf. Vorbereitung auf 29) b i heitli ;

) ) e PV 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), undeseinheitlich die tung 34)
und Gehorlose Arbeitnehmertatigkeit § ) Bezugsgrolke West (§309
(§ 117 SGB I, § 33 RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
Abs. 3 Nr. 2 SGB IX) AV (nach MaRgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill,
wenn es sich um einen Jugendlichen handelt), 41).
b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg- b) Reha-Trager b) Reha-
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), Bemessungsentgeltes 15) 18) Trager
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),
RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 22) 23).

5.8 | MaRnahmen der Vertrag zwischen Vorbereitung auf eine ohne Abschluss Betrieb nein | nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. a) Reha-Trager a) Reha- 5.8

gnterhsfifjtt.zten UB) I\B/Iatfslnihmetréger und ArZeitn%thrtt)étigkeit Bezugsgrole 24): 31) Trager
eschaftigung - etrie in dem Betriel KV 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), . .

individuelle betriebliche ® : in der KV und PV gilt

Qualifizierung ohne PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), gundeselr_l_raelt{;\(;h c:|(e§309

Abschluss fiir behindert ezugsgrole Wes

Monschan | oonnaere RV (§1Satz 1Nr.3SGB V). Abs. 1Nr. 1SGB V)

(§ 117 SGB 1lI, § 38a b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg b) Reha-Trager b) Reha-

SGBIX) Bemessungsentgeltes 21) 18) Trager

KV (§5Abs.1Nr.6SGBYV),
PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),
RV (§3 Satz 1Nr.3SGB VI), 22) 23).




0.0 Arbeits- | Berufs- | Abeits- Aus- Uber- | Arbeits- Versich htliche Beurteil 0.0
entgelt aus- |losengeld| bildungs-| gangs- [losengeld ersicherungsrechiliche Beurtellung
Trager der MalRnahme (ArE) | bildungs- bei geld geld bei Arbeitaeh
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt flir/zur Abschluss/ prifende Stelle (Ausbildender) 1),2),3) beihilfe |beruflicherl (Abg) (Ubg) | Arbeits- (Ifuilk%iine)}/r
= (BAB) | Weiter- 6) 7) losigkeit Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundliage Tragung der Beitrage Beitrags-
bildung (Alg-A)
2 Jmems 9
eldepflicht
0.1 a b [ d e f g h i j k m n o] 0.1
6.0 | MaBnahmen des Verwaltungsverfahrens (§ 112 Abs. 2 SGBIlll, § 33 Abs. 4 SGB IX) 6.0
6.1 | Eignungsfeststellungs- - Vertrag zwischen Klarung von Zwei- ohne Abschluss - Einrichtung der | nein | nein | nein | ja i.d.R. | i.d.R. | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. a) Trager der a) Trager 6.1
maflnahme und Agentur fur Arbeit und felsfragen hinsichtlich beruflichen ja ja Bezugsaréle 25): in der Einrichtun der
Arbeitserprobung 38) MaRnahmetrager der Eignung eines Rehabilitation 39) KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), KV ur?ngV gilt_)’ 26) 9 Einrichtun
(z.B. DIA AM) - Aufnahme in die Behlnc_ierten, wenn 29) PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), bundeseinheitlich die g 34)
MaRnahme erfolgt auf Fachdienste der BA - Freie Trager, BezugsgroRe West (§309
Vorschlag der Agentur | hicht abschlieBend die in RV (§1Satz1Nr.3SGB VI). Abs. 1 Nr.1 SGB V)
fur Arbeit Stellung nehmen Anmerkung 27) . .
kénnen genannten b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg- b) Reha-Trager b) Reha-
Orgal_:i?a_\tignen Ky (5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V) Bemessungsentgeltes 15) 18) Trager
und Betriebe S. r. ,
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),
RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 22) 23).
c) Bei Bezug von Alg besteht Versicherungspflicht in der c) 80 % des Alg- c) BA 17) c) BA
Ky (5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V) Bemessungsentgeltes 14)
S. r. ,
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI),
RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 22) 23).
7.0 | Personliches Budget 7.0
7.1 | Personliches Budget Vertrag zwischen individuell gestaltete abhangig von ausgesuchte ja nein | ja ja ja ja a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. a) Reha-Trager a) Reha- 7.1
(§ 117 SGBIIl, § 17 MaRnahmetrager und Rehabilitations- MaRnahme M_ganahme- 35) 35) 35) 35) 35) BezugsgroRe; in der KV 40) Trager
SGB IX) Budgetnehmer maftnahme trager KV (§5Abs. 1Nr.6SGB V), und PV gilt
bundeseinheitlich die
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), BezugsgroRe West (§309
RV (nach MaRgabe des § 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), Abs. 1Nr. 1SGB V) 29)
AlV (nach MaRgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill, wenn
es sich um einen Jugendlichen handelt ), 41).
b) Bei einer Malinahme in einer WfbM besteht b) KV/PV: 20 % der monatl. b) Reha-Trager b) Reha-
Versicherungspflicht in der Bezugsgrofie West (§ 309 40) Trager
Abs.1 Nr. 1 SGB V),
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V), )
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7SGB XI), RV: 80 % der monatl.
RV (§1Satz1 Nr. 2 Buchst. a) SGB VI), 33). Bezugsgrofe 36)
c) Bei Ubg-Beziehern besteht ggf. Versicherungspflicht in c) 80 % des Ubg- b) Reha-Trager b) Reha-
der Bemessungsentgeltes 21) 18) Trager

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V, vorrangig, wenn aus dem
Ubg der hohere Beitrag zu zahlen ist), 34)

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI, vorrangig, wenn
aus dem Ubg der hoéhere Beitrag zu zahlen ist),

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI, vorrangig, wenn aus dem
Ubg der hohere Beitrag zu zahlen ist), 22) 23).




1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

14)
15)
16)

Siehe §§ 14 und 17 SGB IV.

Die Gewahrung von ArE ist fir die zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten nicht Voraussetzung
fur den Eintritt der Versicherungspflicht (vgl. § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10
SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25 Abs. 1 SGB Ill).

Bei Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind, werden bei der
Beitragsberechnung folgende Mindestarbeitsentgelte bzw. -beitragspflichtige Einnahmen
zugrunde gelegt:

KV/PV Die Beitragsbemessungsgrundlage in der KV der Studenten, wenn sie ohne
Arbeitsentgelt (Ausbildungsvergiitung) beschéaftigt sind (§ 236 Abs. 1SGB V, § 57 Abs. 1
SGB Xi),

RV/AIV 1 % der BezugsgroRe (§ 18 SGB 1V), wenn das Arbeitsentgelt (Ausbildungsvergitung)
diesen Betrag unterschreitet (§ 162 Nr. 1 SGB VI, § 342 SGB Ill). Bei auerbetrieblicher
Ausbildung das Arbeitsentgelt (in der RV ggf. auch unter 1 % der BezugsgroRe - § 162
Nr. 3a SGB VI

Siehe §§ 56 Abs. 1 und 70 SGB .

Siehe § 144 SGB III.

Siehe § 44 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX und § 122 SGB Il

Siehe § 44 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX und §§ 119 bis 121 SGB Ill, § 20 SGB VI.
Siehe §§ 136 bis 162 SGB |II.

Betriebliche Berufsausbildung wird durchgefiihrt in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren
Einrichtungen aulRerhalb der Wirtschaft, insbesondere des &ffentlichen Dienstes der
Angehdrigen freier Berufe und in Haushalten. Bei der tberbetrieblichen Berufsausbildung
bedient sich der Arbeitgeber Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten, um seinen Auszubildenden
die von ihm geschuldete Berufsausbildung zu vermitteln (§ 1 Abs. 5 BBiG).

Bezug von Ubg ist nur méglich, wenn die MaRnahme in einer besonderen Einrichtung fiir
behinderte Menschen durchgefiihrt wird oder die Malinahme auf die besonderen Bediirfnisse
behinderter Menschen ausgerichtet ist (§ 117 SGB Ill).

Die Versicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V besteht nur dann, wenn kein Arbeitsentgelt
gewahrt wird und ist nachrangig gegenuber einer Familienversicherung nach § 10 SGB V bzw.
§ 25 SGB XI (§ 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V, § 20 Abs. 1 SGB XI).

entfallt

Bei Bezug von Ubg bei betrieblicher Ausbildung mit Zahlung von Arbeitsentgelt
besteht Versicherungspflicht in der

KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V; nachrangig gegenuber einer Versicherungspflicht nach § 5
Abs. 1 Nr. 1 SGB V (§ 5 Abs. 6 Satz 1 SGB V),

nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI; nachrangig gegentiber einer Versicherungspflicht
nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI,

nach § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; neben einer Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB
Vi,

AlV nach § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill aufgrund der Beschaftigung zur Berufsausbildung.
Siehe § 232a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB Xl sowie § 166 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI.
Siehe § 235 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB XI, § 166 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI.

Siehe § 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB IV i.V.m. § 249 Abs. 1 SGB V, § 58 Abs. 1 SGB XI, § 168 Abs. 1
Nr. 1 SGB VI und § 346 Abs. 1 SGB Il

PV

RV

16a) § 251 Abs. 4c SGB V, §168 Abs. 1 Nr. 3a SGB VI; analog fur PV und Alv (siehe

17)

18)
19)

TOP 11 der Niederschrift Uber die Besprechung der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung am 10./11.04.2002).

Siehe § 251 Abs. 4a SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 170 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b SGB VI.

Siehe § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 170 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b SGB VI.

Eine aulerbetriebliche Berufsausbildung liegt vor, wenn die Ausbildung von verselbstandigten,
nicht einem Betrieb angegliederten Bildungseinrichtungen durchgefiihrt wird. Auszubildende, die
im Rahmen eines Ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz in einer
auBerbetrieblichen Einrichtung ausgebildet werden, stehen nach § 5 Abs. 4a Satz 1 SGB V, § 1
Satz 1 Nr. 3a SGB VI und § 25 Abs. 1 Satz 2 SGB Il den Beschéftigten zur Berufsausbildung
gleich.

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

Versicherungspflicht bei einer betrieblichen Ausbildung mit Zahlung von Arbeitsentgelt und mit
Forderung durch besondere Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben besteht in der:

KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 6 SGB V; nach § 5 Abs. 6 S. 1 SGB V geht die
Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V vor,

PV nach § 20 Abs. 1 S. 1 SGB XI PV folgt KV
RV nach § 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI; es geht die Versicherungspflicht vor, nach

welcher die hdheren Beitrage zu zahlen sind (Verlautbarung vom 03.12.2002, Abschnitt A
111 1.3); es ist eine Vergleichsberechnung zwischen 20% der monatlichen BezugsgroRe
und der Ausbildungsvergitung vorzunehmen

AlVnach § 25 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill und § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB IIl; nach § 26 Abs. 3 SGB IlI
geht die Versicherungspflicht nach § 25 SGB Il vor

Versicherungspflicht bei einer betrieblichen Ausbildung ohne Zahlung von Arbeitsentgelt und
mit Férderung durch besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in der:

KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 und Nr. 6 SGB V; nach § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V besteht
nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V keine Versicherungspflicht, wenn nach § 5 Abs. 1
Nr. 6 SGB V eine Versicherungspflicht besteht

PV nach § 20 Satz 1 SGB Xl folgt KV

RV nach § 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI; es geht die Versicherungspflicht nach
§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI vor, da danach die héheren Beitrage zu zahlen sind

AlVnach § 25 Abs. 1 S. 1 SGB Il und § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB IlI; nach § 26 Abs. 3
SGB Il geht die Versicherungspflicht nach § 25 Abs. 1 SGB Il vor

Besteht in der RV keine Versicherungspflicht kraft Gesetzes nach § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI, so
kann Versicherungspflicht nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI beantragt werden. Beitrags-
und melderechtlich besteht zwischen beiden Formen der Versicherungspflicht kein
Unterschied.

Trifft eine Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI im Rahmen von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben mit einer Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB VI
zusammen, geht die Versicherungspflicht vor, nach der die héheren Beitrdge zu zahlen sind.
Fir den Gunstigkeitsvergleich ist auf die Verhaltnisse bei Beginn der
Versicherungskonkurrenz abzustellen (Rundschreiben zu Entgeltersatzleistungen vom
03.12.2002 Abschnitt B 11l 1.3).

Siehe § 235 Abs. 1 Satz 5 SGB V, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 162 Nr. 3 2. Alternative
SGB VI.

Siehe § 235 Abs. 1 Satz 5 SGB V, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 162 Nr. 3 2. Alternative
SGB VI und § 345 Nr. 1 SGB Il

Siehe § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 168 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI und § 347
Nr. 1 SGB Il
AulBerbetrieblich organisierte BildungsmaRnahmen werden durchgefiihrt

in Einrichtungen, die auRerhalb betrieblicher Ausbildungseinrichtungen und auRerhalb der
Schule bestehen und nicht an ein bestimmtes Unternehmen gebunden sind;

- in schulischen Werkstatten, soweit diese nicht durch die Schule selbst genutzt werden, oder
in betrieblichen Bildungsstatten, soweit diese nicht durch das Unternehmen, dem sie
gehoren, sondern durch Dritte genutzt werden.

Trager aulerbetrieblich organisierter BildungsmaRRnahmen kdnnen sein:

- Organisationen oder Einrichtungen der Wirtschaft (z.B. Industrie- und Handelskammern,
Landwirtschaftskammern, Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften, Innungen,
Berufsverbande),

- Bildungswerke der Arbeitnehmer,
- Trager der freien Wohlfahrtspflege,

- Kommunen (Gemeinden, Gemeindeverbande, Landkreise mit von diesen getragenen
Einrichtungen z.B. der &ffentlichen Jugendhilfe),

- Sonstige (z.B. Stiftungen, Vereine, Zweckgemeinschaften).

Grundsatzlich erfolgt die aulRerbetriebliche Berufsbildung nach denselben Kriterien wie die
betriebliche Berufsbildung.

Die Berufsausbildung wird durch Zuschiisse zur Ausbildungsvergitung und zum
Gesamtsozialversicherungsbeitrag gefordert (§§ 76 ff SGB IlI).

Zu den Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation gehéren alle Einrichtungen — ggf. auch
Betriebe -, in denen MalRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
durchgefiihrt werden (Rundschreiben zum Arbeitsforderungs-Reformgesetz vom 19.11.1997,
Abschnitt A11.2.1).

Ein Anspruch auf Ubg besteht, wenn die Vorbeschéftigungszeit erflillt ist §§ 120. 121 SGB IIl.
Siehe § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 168 Abs. 1 Nr. 3b SGB VI.

32)

33)

34)

35)
36)
37)
38)

39)
40)

41)

Bei Bezug von Ubg bei betrieblicher Ausbildung ohne Zahlung von Arbeitsentgelt besteht
Versicherungspflicht in der

KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 und Nr. 6 SGB V; nach § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V besteht
nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V keine Versicherungspflicht, wenn nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V eine
Versicherungspflicht besteht

PV nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 und Nr. 6 SGB XI

RV nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; es sind Beitrage nach beiden
Versicherungspflichten zu zahlen

AlV nach § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Il aufgrund der Beschaftigung zur Berufsausbildung.

Nicht versichert sind behinderte Menschen, die nicht in einer WfbM beschaftigt, sondern mangels
"Werkstattfahigkeit" nur in einer der WfbM angegliederten "Tagesforderungsstatte" betreut werden (vgl.
Urteil des BSG vom 10.9.1987 - 12 RK 42/86 -, SozR 5085 § 1 Nr. 4).

Abweichend von § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 SGB Xl werden die Beitrage durch den Trager der Einrichtung
gezahlt und ihm vom Trager der Rehabilitation erstattet (TOP 8 der Niederschrift liber die Besprechung
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung am 8./9.11.1989).

Abhangig von der individuell geplanten und beschafften Malinahme.
Siehe § 235 Abs. 3 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB Xl und § 162 Nr. 2 SGB VI.
§ 251 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl und § 168 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI.

Nicht identisch mit der Trainingsmafinahme nach § 45 SGB llI fiir nicht behinderte Menschen. Eine solche
Arbeitserprobung begriindet kein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis. Dagegen begriindet
die Probebeschaftigung nach den fir ein Beschaftigungsverhaltnis maRgebenden Vorschriften
grundsatzlich Versicherungspflicht (siehe TOP 2 der Niederschrift Giber die Besprechung der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung am 6./7.12.1977, DOK 1978, 264; Die Beitrage 1978, 71).

Siehe § 45 Abs. 3 SGB IX.

Die Beitrage zur Sozialversicherung werden direkt von der Bundesagentur fur Arbeit als Trager der
Rehabilitation gezahlt (TOP 8 der Niederschrift Giber die Besprechung der Spitzenorganisationen der am
25./26.09.2008).

Nach § 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il besteht Versicherungspflicht nur dann, wenn es sich um einen
Jugendlichen handelt. Der Begriff des Jugendlichen stellt dabei nicht auf das Alter ab. Vielmehr handelt
es sich um Personen, die erstmals an einer MalRnahme der beruflichen Rehabilitation teiinehmen. Des
Weiteren durfen sie noch keine Erwerbsbiografie mit Versicherungspflichtzeiten vorweisen kénnen. Aus
diesem Grund kann ein Ubg-Bezieher kein Jugendlicher sein.







Stand 20.04.2016

Leistungen der Rentenversicherung zur Teilhabe am Arbeitsleben und deren versicherungsrechtliche Beurteilung

0.0 Reha-Leistung Besch. | Arbeits- | Uber- | Versicherungsrecht- Bemessungs- Tragung Beitragszahlung/ 0.0
verhilt- | entgelt | gangs- | liche Beurteilung grundlage der Beitrage Meldepflicht
nis 1) 2) 3) | geld
4)
0.1 a b c d e f g h 0.1
1.0 | Berufliche Aus- und Weiterbildung (§ 33 Abs. 3 SGB IX) 1.0
1.1 | Betriebliche Aus- und Wei- ja nein ja a) Wird kein ArE ge- a) in der KV und PV a) in der KV und PV a) in der KV und PV 1.1
terbildung mit Abschluss in zahit, 80 v.H. des UG-BME Reha-Trager allein Reha-Trager 24)
einem anerkannten Ausbil- besteht Versiche- 10) 16)
dungsberuf 6) rungspflicht in der
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 in der RV in der RV in der RV
SGB V) 7) 1 v.H. der Bezugs- AG (Betrieb) allein Betrieb 25) und
PV (§ 20 Abs. 1 gréfle (= ArE) 3) und aus ArE 18) und Reha-Trager 25) 26)
Satz2 Nr. 6 80 v.H. des UG-BME Reha-Trager 20)
SGB XI) 7) y 11)
RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1
und § 3 Satz 1 in der Alv
Nr. 3 SGB VI) 2) 1 v.H. der Bezugs- in der Alv in der Alv
8) gréRe (= ArE) 3) AG (Betrieb) Betrieb 27)
Alv (§ 25 allein 21)
Abs. 1 SGB ) 2)
ja ja ja b) Wird ArE gezahit, b) in der KV und PV b) in der KV, PV und b) in der KV, PV und

besteht Versiche-

rungspflicht in der

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1
SGB V) 9)

PV (§ 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1
SGB XI) 9)

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1
und § 3 Satz 1
Nr. 3 SGB VI) 8)

Alv (§ 25
Abs. 1 SGB Ill)

ArE 12) und 80 v.H.
des UG-BME, abzgl.
des beitragspfl. ArE
13) 14)

in der RV

ArE, mind. jedoch

1 v.H. der Bezugs-
grofle 3), und

80 v.H. des UG-BME,
abzgl. 80 v.H. des
beitragspfl. ArE 11)

in der Alv

ArE, mind. jedoch
1 v.H. der Bezugs-
grofie 3)

RV

AG (Betrieb) und Ver-
sicherter, AG jedoch
allein, wenn ArE mtl.
nicht mehr als 325
EUR 15) 18) 21),
und Reha-Trager
16),

in der Alv

AG (Betrieb) und Ver-
sicherter 22), AG je-
doch allein, wenn ArgE
mtl. nicht mehr als
325 EUR 21)

RV

Betrieb 24)und
Reha-Trager 24) 25)
26)

in der Alv
Betrieb 27)

Z obejuy
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0.1 a b c d e f g h 0.1
1.2 | AuRerbetriebliche Weiter- nein nein ja Versicherungspflicht 28) | in der KV, PV und RV inder KV,PVund RV |inder KV,PVund RV | 1.2
bildung mit Abschluss in besteht in der 80 v.H. des UG-BME Reha-Trager allein 16) | Reha-Trager 24) 25)

einem anerkannten Ausbil- KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 10) 11) 20) 26)
dungsberuf (vgl. § 33 SGB V)
Abs. 3 Nr. 3 SGB IX) PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2
Nr. 6 SGB Xl)
RV (§ 3Satz1Nr. 3
SGB VI)
Alv keine Versiche- in der Alv in der Alv in der Alv
rungspflicht entfallt entfallt entfallt
1.3 | Ausbildung in einer auf3er- ja ja ja Versicherungspflicht in der KV und PV in der KV, PV und RV |in der KV,PVundRV | 1.3
betrieblichen Einrichtung (Ausbil- besteht in der 28) ArE 12) 13) und aulderbetriebliche aullerbetriebliche
mit Berufsausbildungsver- dungsver- KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 80 v.H. des UG-BME, Einrichtung 17) 19), Einrichtung und Reha-
trag nach dem BBIG (vgl. gltung) i.V.m. Abs. 4a abzgl. des beitragspfi. und Reha-Trager 16) | Trager 24) 25) 26)
§ 33 Abs. 3 Nr. 4 SGB IX) Satz 1 SGB V) 9) ArE 14) 18)
PV (§ 20 Abs. 1 Satz2 |in der RV
Nr. 1 SGB XI) 9) ArE 5) und 80 v.H. des
RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3a UG-BME, abzgl. 80 v.H.
und § 3 Satz 1 Nr. 3 | des beitragspfl. ArE 11)
SGB VI) 8)
Alv (§ 25 Abs. 1 Satz2 |in der Alv in der Alv in der Alv
SGB II) ArE, mind. jedoch 1 v.H. | auRerbetriebliche auRerbetriebliche
der Bezugsgrofie 3) Einrichtung 23) Einrichtung 27)
1.4 | Sonstige aulderbetriebliche nein nein ja wie 1.2 wie 1.2 wie 1.2 wie 1.2 1.4
Weiterbildung
2.0 | TrainingsmaBnahmen (§ 33 Abs. 3 Nr. 1 SGB IX) 2.0
2.1 | TrainingsmalRnahmen der nein nein ja Versicherungspflicht in der KV, PV und RV |inder KV, PVundRV |inder KV,PVundRV | 2.1

Rentenversicherung i.S.v.
§ 46 SGB Ill, die zum Ziel
haben, durch Vermittlung
von Kenntnissen und Fa-
higkeiten die Arbeitsauf-
nahme erheblich zu erleich-
tern

besteht in der

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6
SGB V)

PV § 20 Abs. 1 Satz 2
Nr. 6 SGB XI)

RV (§ 3 Satz1 Nr. 3
SGB VI)

Alv keine Versiche-
rungspflicht

80 v.H. des UG-BME
10) 11)

in der Alv
entfallt

Reha-Trager allein
16) 20)

in der Alv
entfallt

Reha-Trager 24) 25)
26)

in der Alv
entfallt




Stand 20.04.2016

0.1 a | b ] c | d ] e f g h 0.1
3.0 | Berufsvorbereitung einschlieBlich Grundausbildung (§ 33 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX) 3.0
3.1 | Reha-Vorbereitungslehr- nein nein ja Versicherungspflicht in der KV, PVund RV |inder KV, PV undRV |inder KV,PVundRV | 3.1
gang (RVL) besteht in der 80 v.H. des UG-BME Reha-Trager allein Reha-Trager 24) 25)
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 10) 11) 16) 20) 26)
SGB V)
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2
Nr. 6 SGB XI)
RV (§3Satz1Nr. 3
SGB VI)
Alv keine Versiche- in der Alv in der Alv in der Alv
rungspflicht entfallt entfallt entfallt
3.2 | Blindentechnische und 3.2
vergleichbare spezielle
Grundausbildung, insbe- nein nein ja wie 3.1 wie 3.1 wie 3.1 wie 3.1
sondere fur Blinde und
Gehorlose
4.0 | Leistungen in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen (§§ 39, 40 SGB IX) 4.0
4.1 | Leistungen im Eingangsver- nein nein i.d.R. | Versicherungspflicht in der KV und PV in der KV, PV und RV |in der KV,PVund RV | 4.1
fahren und Berufsbildungs- ja 40) | bestehtin der bei vorrangiger VP nach | bei vorrangiger VP bei vorrangiger VP

bereich (§ 40 Abs. 1 Nr. 1
und 2 SGB IX)

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6
oder Nr. 7 SGB V)
38)

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2
Nr. 6 oder Nr. 7
SGB XI) 38)

RV § 3 Satz1Nr. 3
oder § 1 Satz 1
Nr. 2 Buchst. a)
SGB VI) 39)

Alv keine Versiche-

rungspflicht

§ 5Abs. 1Nr. 6

SGB V/§ 20 Abs. 1

Satz 2 Nr. 6 SGB XI =
80 v.H. d. UG-BME 10);
bei vorrangiger VP nach
§5Abs. 1 Nr. 7

SGB V/§ 20 Abs. 1
Satz2 Nr. 7 SGB XI =
20 v.H. der Bezugsgro-
Re 31)

in der RV

bei vorrangiger VP nach
§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI
11) = 80 v.H. des UG-
BME; bei vorrangiger VP
nach § 1 Satz 1 Nr. 2
Buchst. a SGB VI =

80 v.H. der Bezugsgro-
Re 32)

in der Alv

entfallt

nach § 5 Abs. 1 Nr. 6
SGB V/§ 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 6 SGB XI
und § 3 Satz 1 Nr. 3
SGB VI = der RV-
Trager allein 16) 20)
bei vorrangiger VP
nach § 5 Abs. 1 Nr. 7
SGB V/§ 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 7 SGB XI
und § 1 Satz 1 Nr. 2
Buchst. a SGB VI =
der Trager der Werk-
statt allein 33) 34)

in der Alv
entfallt

nach § 5 Abs. 1 Nr. 6
SGB V/§ 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 6 SGB Xl
und § 3 Satz 1 Nr. 3
SGB VI = der RV-
Trager 16) 26) bei
vorrangiger VP nach
§5Abs. 1 Nr. 7
SGB V/§ 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 7 SGB XI
und § 1 Satz 1 Nr. 2
Buchst. a) SGB VI =
der Trager der Werk-
statt 24) 25)

in der Alv
entfallt




Stand 20.04.2016

0.1 a | b | ¢ | d | e f g h 0.1
5.0 | Verfahren zur Auswahl der Leistungen (§ 33 Abs. 4 SGB IX) 5.0
5.1 | Abklarung der beruflichen nein nein nein 41) | in der KV und PV in der KV und PV in der KV, PVund RV |inder KV,PVund RV | 5.1
Eignung und Arbeitserpro- besteht grundsatzlich bei Zahlung nur von UG: bei Zahlung nur von bei Zahlung nur von
bung - Verwaltungsverfah- ja nein ja 41) | Versicherungspflicht 80 v.H. des UG- UG: der Reha-Trager | UG: der Reha-Trager
ren (§ 33 Abs. 4 Satz 2 nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 BME 10), 16) 20), ) 19) 20) 24) 25) 26),
SGB IX) ja 'ja ja 41) |SGBV, § 20 Abs. 1 bei Zahlung von UG und | bei Zahlung von U__G bei Zahlung von UG
(ge;\n%eres Saf[z 2 Nr. 6'S'GB X129). | geringerem ArE: 80 v.H. | und ArE: Reha-Trager | und ArE: der Reha-
rE) Bei gleichzeitiger Zah- | des UG-BME abzgl. ArE | aus UG und AG und Trager und der AG
) lung von geringerem 14) Versicherter aus ArE | 24) 25) 26)
ja Ja nein 41) | ArE und UG ist die Ver- 16) 20) 37)
J (l:ngs’aAIfUEr)z- sicherungspflicht nach qufg'e Zuzahlung von
es Ar :
§5Abs. 1NI.6SCBV, 150y 1. der Bezugs-
§ 20 Abs. 1 Satz2 Nr. 6 groRe 30)
SGB Xl nachrangig
gegenuber der Versiche-
rungspflicht nach § 5
Abs. 1 Nr. 1 SGBV,
§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
SGB XI 35).
in der RV in der RV .
besteht bei Zahlung von | bei Zahlung nur von UG:
UG grundsétzlich Versi- | 80 v.H. des UG-BME,
cherungspflicht nach § 3 | Pei Zahlung von UG und
Satz 1 Nr. 3 SGB V. ArE: das beitragspflich-
Bei gleichzeitiger Zah- | igé ArE und 80 v.H. des
lung von geringerem UG-BME abzgl. 80 v.H.
ArE und UG besteht des beitragspflichtigen
Mehrfachversicherung ArE 11)
(§ 1 Satz 1 Nr. 1 und
§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI)
8).
in der Alv in der Alv in der Alv in der Alv
besteht keine Versiche- | bei Zahlung nur von UG: bei Zahlung nur von bei Zahlung nur von
entfallt, UG: entfallt, UG: entfallt,

rungspflicht aufgrund
der Abklarung der beruf-
lichen Eignung bzw.
Arbeitserprobung. Es
kann jedoch Versiche-
rungspflicht nach § 25
Abs. 1 SGB Il als Ar-
beithnehmer bestehen,
wenn ArE gezahlt wird.

bei Zahlung von UG und
ArE: nur das ArE 36)

bei Zahlung von UG
und ArE: AG und
Versicherter aus ArE
22)

bei Zahlung von UG
und ArE: der AG aus
ArE 27)

4




Stand 20.04.2016

01 |a | b ] c | d e [ lg [ h 0.1
6.0 | MaBnahmen der Unterstiitzten Beschaftigung 6.0
6.1 | Individuelle betriebliche nein nein ja Versicherungspflicht 80 v.H.d. UG-BME bzw. | Reha-Trager Reha-Trager 6.1

Qualifizierung ohne Ab-
schluss

besteht in der
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6

SGB V)
PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2
Nr. 6 SGB XI)

RV (§ 3Satz1Nr. 3
oder § 1 Satz 1
Nr. 3 SGB VI) 39)

Alv keine Versiche-
rungspflicht

20 v.H. der Bezugsgro-
Re 10) 11) 30) 42); in
der KV und PV gilt bun-
deseinheitlich die Be-
zugsgrofie West (§ 309
Abs. 1 SGB V)




Stand 20.04.2016

Anmerkungen:
1) Siehe §§ 14 und 17 SGB IV. 9) Die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 29) Die Versicherungspflicht in der KV und PV wegen
2) Die Gewahrung von ArE ist fir die zu ihrer Be- SGBV, §20 Abs.1 Satz2 Nr.1 SGB XI hat Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Ar-
rufsausbildung Beschéaftigten nicht Vorausset- Vorrang vor der Versicherungspflicht nach § 5 beitsleben hangt nicht von der Zahlung von
zung fur den Eintritt der Versicherungspflicht (vgl. Abs.1 Nr.6 SGBV, §20 Abs.1 Satz2 Nr.6 Ubergangsgeld ab.
§ 5Abs. 1 Nr. 10 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 SGB XI (vgl. § 5 Abs. 6 Satz 1 SGB V). 30) Siehe §235 Abs. 1 Satz5 SGBV, §57 Abs. 1
Nr. 10 SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25 10) Siehe §235 Abs.1 Satz1 SGBV, § 57 Abs. 1 SGB XI
Abs. 1 SGB Ill). SGB XI 31) Siehe § 235 Abs. 3 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB XI
3) Bei Personen, die zu ihrer Berufsausbildung 11) Siehe § 166 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI 32) Siehe § 162 Nr. 2 SGB VI
beschaftigt sind, werden bei der Beitragsberech- 12) Siehe §226 Abs.1 Satz1 Nr.1 SGBV, §57 33) Siehe §251 Abs.2 Nr.2 SGBV, §59 Abs. 1
nung folgende Mindestarbeitsentgelte bzw. bei- Abs. 1 SGB XI Satz 1 SGB XI
tragspflichtige Einnahmen zugrunde gelegt: 13) Siehe §226 Abs. 1 Satz3 SGBV, § 57 Abs. 1 34) Siehe § 168 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI
KV/PV kein Mindestarbeitsentgelt, weil kei- SGB XI 35) Siehe § 5 Abs. 6 Satz 1 SGB V
ne Versicherungspflicht nach §5 14) Siehe § 235 Abs. 1 Satze 1 und 2 SGBV, § 57 36) Siehe § 342 SGB I
Abs.1 Nr.10 SGBV, §20 Abs. 1 Abs. 1 SGB XI 37) Siehe § 249 Abs. 1 SGB V
Satz 2 Nr. 10 SGB XI besteht (Versi- 15) Siehe § 249 Abs. 1 SGB V, § 58 Abs. 1 SGB XI 38) Die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 6
cherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 16) Siehe §251 Abs.1 SGBV, §59 Abs. 1 Satz 1 SGB V/§ 20 Abs. 1 Satz2 Nr. 6 SGB XI hat ge-
SGBV, §20 Abs.1 Satz2 Nr.6 SGB XI genuber der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1
SGB XI hat gem. § 5 Abs. 7 Satz 1 17) Siehe § 251 Abs. 4c SGBV, § 59 Abs. 1 Satz 1 Nr.7 SGBV/§20 Abs.1 Satz2 Nr.7 SGB XI
SGB V Vorrang) SGB XI Vorrang, wenn aus dem Ubergangsgeld der hé-
RV/Alv 1v.H. der Bezugsgrofle (§18 18) Siehe § 168 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI here Beitrag zu zahlen ist (vgl. § 5 Abs. 6 Satz 2
SGB IV), wenn das Arbeitsentgelt 19) Siehe § 168 Abs. 1 Nr. 3a SGB VI SGB V; Konkurrenzregelung gilt entsprechend fir
(Ausbildungsvergltung) diesen Be- 20) Siehe § 170 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b SGB VI die Pflegeversicherung).
trag unterschreitet oder kein Arbeits- 21) Siehe § 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB IV 39) Voraussetzung fir den Eintritt von Versiche-
entgelt gezahlt wird (§ 162 Nr. 1 22) Siehe § 346 Abs. 1 SGBI I rungspflicht ist der Bezug von Ubergangsgeld.
SGB VI, § 342 SGB III). 23) Siehe § 346 Abs. 1 Satz 2 SGB Il Die Versicherungspflicht nach § 3 Satz1 Nr. 3
4) Siehe §§ 45 ff SGB IX in Verb. mit § 20 SGB VI 24) Siehe §§252 Satz1, 253 SGBV, § 60 Abs. 1 SGB VI ist gegeniber der Versicherungspflicht
5) Siehe § 162 Nr. 3a SGB VI Satz 1 SGB Xl nach §1 Satz1 Nr.2 Buchst. a) bzw. Nr.3
6) Betriebliche Berufsausbildung wird durchgefihrt 25) Siehe § 173 Satz 1 und § 174 Abs. 1 SGB VI SGB VI vorrangig, wenn aus dem Ubergangsgeld
in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren 26) Die Beitrage gelten gem. § 176 Abs. 3 SGB VI der héhere Beitrag zu zahlen ist (vgl. § 3 Satz 5
Einrichtungen auflerhalb der Wirtschaft, insbe- als gezahlt. SGB VI).
sondere des 6ffentlichen Dienstes der Angehdri- 27) Siehe § 348 Abs. 1 SGB I 40) Bezieher von Invalidenrente ohne eigene Bei-
gen freier Berufe und in Haushalten. Bei der 28) Eine auBerbetriebliche Berufsausbildung liegt tragsleistung haben keinen Anspruch auf Uber-
Uberbetrieblichen Berufsausbildung bedient sich vor, wenn die Ausbildung von verselbstandigten, gangsgeld. Fir sie besteht nur Versicherungs-
der Arbeitgeber Uberbetrieblicher Ausbildungs- nicht einem Betrieb angegliederten Bildungsein- pflicht in der KV und PV. Beitrage sind nach einer
statten, um seinen Auszubildenden die von ihm richtungen durchgefiihrt wird. Auszubildende, die Beitragsbemessungsgrundlage i.H.v. 20 v.H. der
gewunschte Berufsausbildung zu vermitteln (§ 1 im Rahmen eines Ausbildungsvertrages nach BezugsgroRe zu berechnen.
Abs. 5 BBiG). dem Berufsbildungsgesetz in einer auerbetrieb- 41) Anspruch auf Ubergangsgeld besteht fiir den
7) Die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 lichen Einrichtung ausgebildet werden, stehen Zeitraum, in dem die berufliche Eignung abge-
SGB YV, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB Xl hat nach § 5 Abs. 4a SGB V, § 1 Satz 1 Nr. 3a klart oder eine berufliche Arbeitserprobung
Vorrang vor der Versicherungspflicht nach § 5 SGB VI und § 25 Abs. 1 Satz 2 SGB Ill den Be- durchgefiihrt wird und der Versicherte wegen
Abs. 1 Nr. 10 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 schaftigten zur Berufsausbildung gleich. dieser Teilnahme aus einer Beschaftigung kein
SGB XI (vgl. § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V). oder nur ein geringeres Arbeitsentgelt erhalt
8) Mehrfachversicherung, kein  Glnstigkeitsver- (§ 45 Abs. 3 Satz 1 SGB IX).

gleich nach § 3 Satz 5 SGB VI

42)

Siehe § 162 Nr. 3 SGB VI




Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20.04.2016

3. Beitragsrechtliche Behandlung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt bei Nichtauszah-
lung aus Anlass der Insolvenz des Arbeitgebers

Nach § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB IV entstehen die Beitragsanspriiche der Versicherungstrager,
sobald ihre im Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes bestimmten Voraussetzungen vorlie-
gen. Dementsprechend entsteht der Anspruch auf den Gesamtsozialversicherungsbeitrag,
wenn der Arbeitsentgeltanspruch entstanden ist, selbst wenn der Arbeitgeber das Arbeits-
entgelt nicht oder nicht in vollem Umfang gezahlt hat. Insoweit folgt das Sozialversicherungs-
recht grundsatzlich dem Falligkeits- bzw. Entstehungsprinzip. Hiervon abweichend entstehen
nach § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB |V die Beitragsanspriche bei einmalig gezahltem Arbeitsent-
gelt, sobald dieses ausgezahlt worden ist. Insoweit 10st allein der Zufluss den Beitragsan-
spruch auf einmalig gezahltes Arbeitsentgelt aus. Das Zuflussprinzip gilt gemaf der Rege-
lung in § 22 Abs. 1 Satz 3 SGB IV allerdings nicht, soweit das einmalig gezahlte Arbeitsent-
gelt nur wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne des § 165 SGB Ill vom Arbeitgeber nicht

ausgezahlt worden ist.

Die (Ruck-)Ausnahmeregelung des § 22 Abs. 1 Satz 3 SGB IV ist mit dem Verwaltungsver-
einfachungsgesetz vom 21.03.2005 (BGBI | S. 818) eingefuhrt worden und zum 01.04.2005
in Kraft getreten. Nach der Gesetzbegriindung (vgl. Bundestags-Drucksache 15/4228) soll
das fur Beitrdge aus Einmalzahlungen ab dem Jahr 2003 geltende Zuflussprinzip im Insol-
venzfall nicht zu Beitragsausfallen flihren, soweit die Regelungen des Insolvenzgeldes gel-
ten. Deshalb soll klargestellt werden, dass die wirtschaftlich in die Stellung des Arbeitgebers
eintretende Bundesagentur fur Arbeit (BA) dann den Gesamtsozialversicherungsbeitrag auf
Einmalzahlungen entrichten muss, wenn der Arbeitgeber ungeachtet seiner Insolvenz die
Einmalzahlung ausgezahlt hatte. Damit kommt zum Ausdruck, dass die BA nach § 175
SGB Il fur die letzten 3 Monate vor dem Insolvenzereignis nicht nur zur Zahlung von Ge-
samtsozialversicherungsbeitragen auf laufende Arbeitsentgelte verpflichtet ist, sondern auch
zur Beitragszahlung auf einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, wenn es wegen der Insolvenz

nicht ausgezahlt worden ist.
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Die in der Gesetzesbegrindung zum Ausdruck kommende Einschrankung, wonach das fir
Beitrage aus Einmalzahlungen geltende Zuflussprinzip im Falle der Nichtauszahlung der
Einmalzahlung aus Anlass der Insolvenz des Arbeitgebers nur insoweit ausgesetzt ist, als im
Rahmen des Insolvenzgeldanspruchs (fur die Zeit bis zum Eintritt des Insolvenzereignisses)
Pflichtbeitrage nach § 175 SGB Il geltend gemacht werden kénnen, findet im Gesetzestext
keine ausreichende Stutze. Gesetzeswortlaut und Gesetzesbegrindung zu § 22 Abs. 1

Satz 3 SGB |V sind mithin inhaltlich nicht uneingeschrankt deckungsgleich. Einmalig gezahl-
tes Arbeitsentgelt, das ,nur wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne des § 165 des Drrit-
ten Buches vom Arbeitgeber nicht ausgezahlt worden ist®, kann demnach auch solches sein,
fur das kein Anspruch auf Insolvenzgeld besteht, weil die Einmalzahlung auRerhalb des In-
solvenzgeldzeitraums fallig wird (beispielsweise nach Eintritt des Insolvenzereignisses in der

Zeit der Freistellung des Arbeitnehmers).

Im Hinblick darauf, dass ab 2017 Meldungen aufgrund des Eintritts eines Insolvenzereignis-
ses aus einem systemgepriften Entgeltabrechnungsprogramm zu erstatten sind und die mit
der Systemprifung beauftragte Informationstechnische Servicestelle der gesetzlichen Kran-
kenversicherung GmbH (ITSG) insoweit aufgefordert worden ist, bei kiinftigen Systempri-
fungen die obligatorische Umsetzung der Meldegriinde 70 bis 72 im Basismodul zu pruifen,
ist Klarheit dartuber zu schaffen, in welchem Umfang ein aus Anlass der Insolvenz des Ar-

beitgebers nicht gezahltes Arbeitsentgelt als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt anzusehen ist.

Zum einmalig gezahlten Arbeitsentgelt, das ,nur wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne
des § 165 des Dritten Buches vom Arbeitgeber nicht ausgezahlt worden ist, zahlt nach Auf-
fassung der Besprechungsteilnehmer nur solches, fir das im Rahmen des Insolvenzgeldan-
spruchs Pflichtbeitrage nach § 175 SGB Il geltend gemacht werden kénnen. Damit ist die
Entstehung des Beitragsanspruchs auf Zeitrdaume beschrankt, in denen Einmalzahlungen in
den letzten 3 Monaten vor Eintritt des Insolvenzereignisses fallig geworden aber nicht aus-
gezahlt worden sind. Weitere Beitragsanspriche aus Einmalzahlungen, die wegen der Insol-
venz des Arbeitgebers zunachst nicht ausgezahlt worden sind, entstehen erst dann, wenn es
im Rahmen der Verteilung der Insolvenzmasse zur Auszahlung etwaiger (Rest-)Entgeltan-
spruche an den Arbeitnehmer kommt. Ob und in welchem Umfang sie beitragsrechtlich her-

angezogen werden kdnnen, bestimmt sich nach Maligabe des § 23a SGB IV.



-11-

Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20.04.2016

4. Beitragsrechtliche Beurteilung von Abfindungen von Anwartschaften auf betriebliche Al-
tersversorgung

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung gehdren nach § 14 Abs. 1 Satz 1

SGB IV alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgultig, ob
ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher
Form sie geleistet werden oder ob sie unmittelbar aus der Beschéaftigung oder im Zusam-

menhang mit ihr erzielt werden.

Soweit einem Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber Leis-
tungen der Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung zugesagt werden, handelt es
sich um Leistungen der betrieblichen Altersversorgung (§ 1 Abs. 1 BetrAVG). Abfindungen
von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung bzw. Auszahlungen von Ruckkaufs-
werten sind nach Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung grundsatz-
lich dem Arbeitsentgelt nach § 14 Abs. 1 Satz 1 SGB IV hinzuzurechnen (vgl. Abschnitt 10
des gemeinsamen Rundschreibens zur beitragsrechtlichen Beurteilung von Beitrdgen und
Zuwendungen zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung vom 25.09.2008). Hierbei wird
nicht zwischen Abfindungen von verfallbaren und unverfallbaren Anwartschaften unterschie-
den. Bei dem vom Arbeitgeber oder von der Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
gezahlten Abfindungsbetrag bzw. Rickkaufswert handelt es sich um einen geldwerten Vor-
teil fir den Beschaftigten, der als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt zu qualifizieren ist und

nach MalRRgabe des § 23a SGB |V der Beitragsberechnung unterliegt.

Eine Abfindungsleistung nach dem BetrAVG stellt hingegen kein Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung dar, wenn sie wegen Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses ge-
zahlt wird. Fur den Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung ist in diesem Fall zu prifen,
ob ein beitragspflichtiger Versorgungsbezug im Sinne von § 229 Abs. 1 Satz 1 in Verb. mit

Satz 3 SGB V vorliegt, es sich also um Leistungen handelt, die entweder an die Stelle von
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laufenden Versorgungsbeziigen treten (,Kapitalabfindungen®) oder die bereits vor Eintritt des

Versicherungsfalls vereinbart oder zugesagt worden sind (,Kapitalleistungen®).

Das Bundessozialgericht (BSG) hat mit Urteil vom 25.08.2004 - B 12 KR 30/03 R - (USK
2004-29) entschieden, dass eine an den Arbeitnehmer im laufenden Beschaftigungsverhalt-
nis gezahlte Abfindung erworbener Versorgungsanwartschaften aus einer Unterstitzungs-
kasse, deren Trager der Arbeitgeber ist, kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne des
§ 14 Abs. 1 SGB IV darstellt. Vielmehr ist bei einer derartigen Abfindungsleistung bezuglich
der Kranken- und Pflegeversicherung der Anwendungsbereich des § 229 SGB V erdéffnet;
daneben kommt § 14 SGB IV von vornherein nicht als einschlagig in Betracht. Fur den Be-
reich der Renten- und Arbeitslosenversicherung sind Abfindungen der in Rede stehenden Art
daher ebenfalls nicht als Arbeitsentgelt anzusehen. Insofern bestimmt die Spezialregelung
des § 229 SGB V Uber das Beitragsrecht der Kranken- und Pflegeversicherung hinaus mit-
telbar auch fir die anderen Versicherungszweige die Grenzen ihrer beitragsrechtlichen Be-
ricksichtigungsfahigkeit als Arbeitsentgelt. Die Spitzenorganisationen der Sozialversiche-
rung haben dieses Urteil jedoch lediglich als Einzelfallentscheidung gewertet. Fir die An-
wendung des § 229 Abs. 1 Satz 3 SGB V sei der Eintritt des Versorgungsfalles weiterhin
unabdingbare Voraussetzung. Diese werde von derartigen Abfindungen nicht erflillt. Sie sei-
en Ausfluss des bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses und damit Arbeitsentgelt im Sin-
ne der Sozialversicherung (vgl. Punkt 4 der Niederschrift Gber die Besprechung zu Fragen

des gemeinsamen Beitragseinzugs am 17./18.03.2005).

In einem weiteren Urteil vom 25.04.2012 - B 12 KR 26/10 R - (USK 2012-20) hat das BSG
deutlich gemacht, dass der Charakter einer Kapitalleistung als Versorgungsbezug nicht
dadurch — nachtraglich — verloren geht, wenn sie wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses vor Eintritt des vertraglich vereinbarten Versicherungsfalls ausgezahlt wird. Dem § 229
Abs. 1 Satz 3 SGB V ist bereits aufgrund seines Wortlauts nicht zu entnehmen, dass die
Beitragspflicht von Kapitalleistungen den Eintritt des vertraglich vereinbarten Versicherungs-
falls voraussetzt. Vielmehr kommt es daflir auf den Versorgungszweck bei Vereinbarung
bzw. Zusage an. Nicht maligebend ist in diesem Zusammenhang, ob das vorzeitig ausge-
zahlte Kapital méglicherweise nicht mehr einem Versorgungszweck dient, sondern zur De-
ckung eines anderen Bedarfs verwendet wird. Von einer Kapitalleistung nach § 229 Abs. 1
Satz 3 SGB V werden auch die vor Eintritt des vertraglich vereinbarten Versicherungsfalls

geschuldeten und gezahlten Abfindungen einer unverfallbaren Anwartschaft erfasst.
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Unter Hinweis auf die beiden vorgenannten BSG-Urteile hat das Landessozialgericht (LSG)
Baden-Wirttemberg am 24.03.2015 - L 11 R 1130/14 - entschieden, dass es sich bei der
Abfindung einer betrieblichen Altersversorgung (hier: Rickkaufswert einer Direktversiche-
rung) auch wahrend eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses nicht um Arbeitsentgelt
im Sinne von § 14 SGB 1V, sondern ausschlief3lich um einen Versorgungsbezug nach § 229

SGB V in Form einer Kapitalleistung handelt.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die Sozialgerichtsbarkeit die vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles ausgezahlten Abfindungen von Anwartschaften auf betriebliche Alters-
versorgung, und zwar sowohl nach beendetem als auch bei bestehendem Beschaftigungs-
verhaltnis, als Versorgungsbezige in Form einer Kapitalleistung nach § 229 Abs. 1 Satz 3
SGB V bewertet. Vor diesem Hintergrund kann die bisherige gegensatzliche beitragsrechtli-
che Bewertung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung, die insbesondere davon
gepragt ist, fur das Vorliegen eines Versorgungsbezugs stets den Eintritt des jeweils verein-
barten Versicherungsfalles bzw. einen engen zeitlichen Zusammenhang zwischen Ausschei-
den aus der Beschaftigung und Eintritt in den Ruhestand vorauszusetzen, nicht weiter auf-

recht erhalten werden.

Nach Auffassung der Besprechungsteilnehmer ist bei der beitragsrechtlichen Behandlung
von Abfindungen von Versorgungsanwartschaften inzwischen von einer standigen Recht-
sprechung des BSG auszugehen, der eine Uber den entschiedenen Einzelfall hinausgehen-
de generelle Bedeutung beizumessen ist. Insofern ist die bisherige beitragsrechtliche Beur-
teilung von vor Eintritt des Versorgungsfalles gezahlten Abfindungen von gesetzlich oder
vertraglich unverfallbaren und verfallbaren Anwartschaften auf eine betriebliche Altersver-
sorgung dahingehend anzupassen, dass diese Abfindungen kein Arbeitsentgelt nach § 14
SGB IV mehr darstellen.

Bei den im Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung vereinbarten oder zugesagten Leis-
tungen, die bei Eintritt des Versorgungsfalles vom Arbeitgeber selbst (Direktzusage), von
einer Institution im Sinne des Betriebsrentenrechts (Unterstitzungskasse, Pensionskasse,
Pensionsfonds) oder im Rahmen einer Direktversicherung zu gewahren sind, handelt es sich
nach der sogenannten institutionellen Abgrenzung um Versorgungsbezige (vgl. Beschluss
des Bundesverfassungsgerichts vom 28.09.2010 - 1 BvR 1660/08 - USK 2010-112, sowie
der Urteile des BSG vom 12.11.2008 - B 12 KR 6/08 R u. a. -, USK 2008-121).
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Die Eigenschaft der Abfindungszahlung als Versorgungsbezug geht durch eine Auszahlung
noch vor Eintritt des vertraglich vereinbarten Versicherungs- bzw. Versorgungsfalles nicht
verloren. Dies gilt unabhangig von dem Alter der betreffenden Person zum Zeitpunkt der
Auszahlung. Entscheidend fur die Zuordnung zu § 229 SGB V ist allein der urspringlich ver-
einbarte Versorgungszweck. Damit sind Abfindungen von Versorgungsanwartschaften, die in
den Durchfihrungswegen Direktzusage, Unterstitzungskasse, Pensionskasse, Pensions-
fonds oder Direktversicherung aufgebaut wurden, ausschlieRlich dem sachlichen Anwen-
dungsbereich der Versorgungsbeziige nach § 229 SGB V zuzurechnen, mit der Folge, dass
sie kein Arbeitsentgelt nach § 14 SGB IV sind. Die Zuordnung zum Anwendungsbereich des
§ 229 SGB V hat im Ubrigen eine Meldepflicht der Zahlstelle der Versorgungsbeziige nach
§ 202 SGB V zur Folge; die Zahlstelle hat der zustandigen Krankenkasse die Hohe der aus-

gezahlten Abfindung mitzuteilen.

Obwohl die Zuordnung der Abfindungen von Versorgungsanwartschaften zu den Versor-
gungsbezlgen allein auf einer Rechtsvorschrift der gesetzlichen Krankenversicherung (§ 229
SGB V) grundet, gilt der Ausschluss der Arbeitsentgelteigenschaft nicht nur fur die Beitrage
zur Kranken- und Pflegeversicherung, sondern auch fur die Beitrage zur Renten- und Ar-
beitslosenversicherung. Fir die Zuordnung als Versorgungsbezug ist es unerheblich, ob von
der Abfindung Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage tatsachlich erhoben werden (kon-
nen). Entsprechende Abfindungszahlungen an nicht gesetzlich krankenversicherte Arbeit-

nehmer zahlen deshalb ebenso nicht zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt.

Nach den vorstehenden Grundsatzen dieses Besprechungsergebnisses ist spatestens bei
Abfindungen von Versorgungsanwartschaften zu verfahren, die nach dem 30.06.2016 aus-
gezahlt werden. Bei Auszahlungen vor diesem Zeitpunkt wird eine abweichende Verfah-
rensweise nicht beanstandet. Soweit von entsprechenden Abfindungszahlungen in der Ver-
gangenheit Gesamtsozialversicherungsbeitrage gezahlt worden sind, kann eine Erstattung
nach § 26 Abs. 2 und 3 SGB IV als zu Unrecht gezahlte Beitréage in Betracht kommen. Zur
Geltendmachung des Erstattungsanspruchs ist ein Antrag entsprechend den gemeinsamen
Grundsatzen fur die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus einer Beschaftigung zu verwenden.
Eine Verrechnung der Beitrage durch den Arbeitgeber ist in diesen Fallen entgegen Ab-
schnitt 3.1 der vorgenannten gemeinsamen Grundsatze vom 21.11.2006 nicht zulassig. Die
Krankenkassen haben in diesen Fallen zu prifen, ob die Zahlstelle der Versorgungsbezige
ihre Meldepflicht nach § 202 SGB V erflillt hat, und gegebenenfalls die Beitragspflicht zur

Kranken- und Pflegeversicherung gegeniber ihrem Mitglied festzustellen.
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Veroffentlichung: ja

Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 20.04.2016
5. Beitragsrechtliche Behandlung steuerfreier bzw. pauschal besteuerter Entgeltbestand-

teile;
hier: Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 2 SVEV

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung gehdren nach § 14 Abs. 1 Satz 1

SGB IV alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgultig, ob
ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher
Form sie geleistet werden oder ob sie unmittelbar oder im Zusammenhang mit ihr erzielt
werden. Hiervon ausgenommen, das heif3t dem Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen, sind nach
§ 1 Abs. 1 Satz 1 SVEV unter anderem bestimmte steuerfreie oder der Pauschalbesteuerung
zugangliche Einnahmen, Zuwendungen und Leistungen. Ergénzend hierzu bestimmt § 1
Abs. 1 Satz 2 SVEV in der durch das Flnfte Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch und anderer Gesetze (BGBI. | 2015 S. 583, 597) geltenden Fassung, dass die
in Satz 1 Nr. 1 bis 4a, 9 bis 11, 13, 15 und 16 SvEV genannten Einnahmen, Zuwendungen
und Leistungen nur dann nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind, soweit diese vom Ar-
beitgeber oder von einem Dritten mit der Entgeltabrechnung fir den jeweiligen Abrech-

nungszeitraum lohnsteuerfrei belassen oder pauschal besteuert werden.

Mit der Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 2 SVEV durch das Fiinfte Gesetz zur Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze ist einerseits die bisherige Fassung
der Regelung, wonach fir die Nichtzurechnung der in § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, 3 und 4 SvEV
genannten Einnahmen, Beitrage und Zuwendungen zum Arbeitsentgelt lediglich die Moglich-
keit der pauschal besteuerten Behandlung (unabhangig von deren tatsachlicher Vornahme)
ausreichend war, abgeldst worden. Andererseits soll damit nach Ansicht des Gesetzgebers
klargestellt werden, dass es bei der Gewahrung bestimmter Einnahmen fir die Beitragsfrei-
heit auf die rechtlich zulassige und tatsachliche lohnsteuerfreie oder pauschalbesteuerte
Behandlung im Rahmen der Entgeltabrechnung durch den Arbeitgeber (oder gegebenenfalls
einen Dritten) ankommt (vgl. Begrindung zum Gesetzentwurf in Bundestags-Drucksache
18/3699).
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Die gesetzliche Anderung, die am 22.04.2015 in Kraft getreten ist, wirkt sich auf die beitrags-
rechtliche Behandlung der in § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4a, 9 bis 11, 13, 15 und 16 SVEV

genannten Einnahmen, Zuwendungen und Leistungen wie folgt aus:

1. Anwendungszeitpunkt der gesetzlichen Anderung

Fir die beitragsrechtliche Behandlung derin § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, 3 und 4 SvEV aufge-
fuhrten pauschal besteuerbaren sonstigen Bezlige nach § 40 Abs. 1 Satz 1 EStG, die nicht
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt sind, Einnahmen nach § 40 Abs. 2 EStG und zusatzlich
gewahrten Betrage nach § 40b EStG (in der bis zum 31.12.2004 geltenden Fassung) handelt
es sich um eine Neuregelung, die erst fur Entgeltabrechnungszeitraume anwendbar ist, die
nach dem 22.04.2015, beginnen (vgl. auch Punkt 5 der Niederschrift Uber die Besprechung

zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am 18.11.2015).

Fur die beitragsrechtliche Behandlung steuerfreier bzw. pauschal besteuerter Einnahmen,
Zuwendungen und Leistungen im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 4a, 9 bis 11, 13, 15 und
16 SvEV handelt es sich hingegen lediglich um eine gesetzliche Klarstellung der bereits vor

dem 22.04.2015 bestehenden und Uber diesen Zeitpunkt hinaus fortgeltenden Rechtslage.

2. Beurteilung der Arbeitsentgelteigenschaft von Einnahmen, Zuwendungen und Leistungen

MalRgebender Zeitpunkt fir die Beurteilung der Arbeitsentgelteigenschaft von Einnahmen,
Zuwendungen und Leistungen aus einer Beschaftigung oder im Zusammenhang mit einer
Beschaftigung ist grundsatzlich derjenige der Entstehung des Beitragsanspruchs. Nach Ent-
stehung des Beitragsanspruchs lasst sich die Hohe des Arbeitsentgelts insofern abschlie-
Rend bestimmen, als sie nicht von ungewissen, in der Zukunft liegenden Ereignissen ab-
hangt. Der von der Rechtsprechung aufgestellte Grundsatz der Unveranderlichkeit des ab-
gewickelten Versicherungs- und Beitragsrechtsverhaltnisses steht insofern einem riickwir-

kenden Eingriff entgegen.

Die nachtragliche Anwendung einer steuerrechtlichen Bestimmung durch den Arbeitgeber,
die der Arbeitsentgelteigenschaft entgegensteht, lasst die Versicherungs- und Beitragspflicht
abweichend von dem vorgenannten Grundsatz allerdings dann entfallen, wenn ein Abrech-
nungsfehler des Arbeitgebers vorliegt, weil die steuerrechtliche Beurteilung des Arbeitsent-

gelts unzutreffend war.
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3. Auswirkung der lohnsteuerrechtlichen Behandlung auf die Arbeitsentgelteigenschaft

Die Nichtzurechnung der in § 1 Abs. 1 Satz 2 SVEV genannten Einnahmen, Zuwendungen
und Leistungen zum Arbeitsentgelt setzt nach dem Wortlaut der Regelung voraus, dass die-
se vom Arbeitgeber oder einem Dritten mit der Entgeltabrechnung fir den jeweiligen Ab-
rechnungszeitraum lohnsteuerfrei behandelt oder pauschal besteuert werden. Nach Ansicht
des Gesetzgebers kommt es fur die beitragsrechtliche Behandlung auf die rechtlich zulassi-
ge und tatsachliche Erhebung der Lohnsteuer im jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum an.
Nach der Gesetzesbegrindung fihrt eine erst im Nachhinein geltend gemachte Steuerfrei-
heit bzw. Pauschalbesteuerung nicht dazu, dass fur steuer- und beitragspflichtig abgerech-
nete Arbeitsentgeltbestandteile Sozialversicherungsbeitrage wegen Wegfalls der Arbeitsent-
gelteigenschaft zu erstatten sind, wenn der Arbeitgeber die vorgenommene steuerpflichtige

Erhebung nicht mehr andern kann.

4. Nachtragliche Anderung der lohnsteuerrechtlichen Behandlung

Unter Heranziehung der Gesetzesbegrindung und im Hinblick auf die nach der Verord-
nungserméachtigung in § 17 SGB IV anzustrebende méglichst weitgehende Ubereinstimmung
mit den Regelungen des Steuerrechts wirkt sich eine vom Arbeitgeber erst im Nachhinein
geltend gemachte Mdglichkeit der Steuerfreiheit bzw. Pauschalbesteuerung auf die beitrags-
rechtliche Behandlung der Arbeitsentgeltbestandteile nach § 1 Abs. 1 Satz 2 SvEV demnach
nur aus, wenn der Arbeitgeber die von ihm vorgenommene steuerrechtliche Behandlung
noch andern kann. Eine mit der Entgeltabrechnung vorgenommene lohnsteuerpflichtige Be-
handlung von Arbeitsentgeltbestandteilen kann vom Arbeitgeber jedoch grundsatzlich nur bis
zur Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung, also langstens bis zum 28.02. des Folgejahres
(§ 41b EStG), gedndert werden.

In Anlehnung an § 41b EStG sind demnach Anderungen der steuerrechtlichen Behandlung
von Arbeitsentgeltbestandteilen, die der Arbeitgeber im Falle einer unzutreffenden steuer-
und beitragspflichtigen Beurteilung bis zur Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung zum
28.02. des Folgejahres selbst noch vorgenommen hat, bei der Feststellung der Arbeitsent-
gelteigenschaft derin § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4a, 9 bis 11, 13, 15 und 16 SvEV genann-
ten Einnahmen, Zuwendungen und Leistungen zu bertcksichtigen, und zwar sowohl in ver-
sicherungs- als auch in beitragsrechtlicher Hinsicht. Dies gilt zum einen zudem in den Fallen
analog, in denen der Arbeitgeber eine unzutreffende steuer- und beitragsfreie Behandlung
von Arbeitsentgeltbestandteilen durch eine nachtragliche Pauschalbesteuerung korrigiert.

Zum anderen aber auch in den Fallen, in denen Zuwendungen zunachst zulassig steuer- und
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beitragsfrei behandelt und nachtraglich pauschalbesteuert werden (z. B. von Zuwendungen
anlasslich von Betriebsveranstaltungen im Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a EStG bzw.
§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG). Die Zurechnung bzw. Nichtzurechnung einzelner Einnah-
men, Zuwendungen und Leistungen zum Arbeitsentgelt nach Mallgabe der SVEV ist somit

einheitlich und nicht funktionsdifferent vorzunehmen.

Im Unterschied hierzu sind die Einnahmen, Zuwendungen und Leistungen dem sozialversi-
cherungsrechtlich relevanten Arbeitsentgelt zuzurechnen, wenn der Arbeitgeber im Rahmen
der Entgeltabrechnung zwar eine (rechtlich zulassige) steuerfreie oder pauschal besteuerte
Behandlung hatte durchfiihren kénnen, von dieser Moglichkeit jedoch keinen Gebrauch ge-

macht und die Arbeitsentgeltbestandteile (zunachst) steuerpflichtig belassen hat.

Die nachtragliche Anderung der Besteuerung im Rahmen einer LohnsteueraufRenpriifung
fuhrt im Zusammenhang mit § 1 Abs. 1 Satz 2 SvEV nicht zu einer geanderten Beurteilung
der Beitragspflicht, da hier nicht der Arbeitgeber die steuerpflichtige Erhebung andert, son-
dern die Finanzverwaltung als prifende Behérde. Etwas anderes gilt lediglich in den selte-
nen Fallen, in denen der Arbeitgeber aufgrund der Beanstandung durch den Lohnsteuerau-
Renpriifer fir das vorherige Kalenderjahr eine entsprechende Anderung des Lohnkontos des
Arbeitnehmers und/oder eine nachtragliche Pauschalbesteuerung bis 28.02. des Folgejahres
vornimmt oder bis 28.02. einer Erhebung der Pauschalsteuer fur das vorherige Kalenderjahr

im Rahmen der Lohnsteuer-Au3enprifung durch die Finanzverwaltung zustimmt.

5. Aufzeichnungspflichten, Fihrung der Entgeltunterlagen

Soweit fur die beitragsrechtliche Behandlung von Arbeitsentgeltbestandteilen nach § 1

Abs. 1 Satz 2 SVEV auf die vom Arbeitgeber oder von einem Dritten mit der Entgeltabrech-
nung fur den jeweiligen Abrechnungszeitraum vorgenommene lohnsteuerrechtliche Behand-
lung abgestellt wird, betrifft dies lediglich die Bestimmung des Zeitpunktes der mafigebenden
steuerrechtlichen Behandlung. Mit der Regelung ist keine Anderung der bestehenden Auf-
zeichnungspflichten des Arbeitgebers verbunden. Hier gelten weiterhin die Regelungen des
§ 8 BVV. Dementsprechend sind nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 BVV in den Entgeltunterla-
gen fur jeden Entgeltabrechnungszeitraum das Arbeitsentgelt nach § 14 SGB 1V, seine Zu-
sammensetzung und zeitliche Zuordnung aufzuzeichnen. Ausgenommen sind lediglich
Sachbezlige und Belegschaftsrabatte, soweit fur diese eine Aufzeichnungspflicht nach dem
EStG nicht besteht.



