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Niederschrift

iber die Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 04./05.12.2018 in Berlin

1. § 11 SGB V - Leistungsarten,
§ 60 SGB V - Fahrkosten;

hier; Leistungsrechtliche Auswirkungen durch das Gesetz zur Starkung des Pflegeperso-
nals (Pflegepersonal-Starkungsgesetz - PpSG)

Sachstand:

Das Gesetz zur Starkung des Pflegepersonals (Pflegepersonal-Starkungsgesetz - PpSG) wurde am
09.11.2018 vom Bundestag und am 23.11.2018 vom Bundesrat verabschiedet. Es soll am
01.01.2019 in Kraft treten und enthilt u. a. gesetzliche Anderungen in §§ 11 und 60 SGB V

(s. Anlage 1 und 2), die nachfolgend skizziert werden.

1.8 11 Abs. 3 SGB V

Nach § 11 Abs. 3 SGB V umfassen die Leistungen bei stationarer Behandlung auch die aus medi-

zinischen Griinden notwendige Mitaufnahme einer Begleitperson des Versicherten.

Mit dem Gesetz zur Starkung des Pflegepersonals soll der Leistungsanspruch auf die medizinisch
erforderliche Mitaufnahme einer Begleitperson um die Mdoglichkeit der Unterbringung der Begleit-
person auch auRerhalb der stationdren Einrichtung erweitert werden. Dies kime beispielsweise in
Fallen zum Tragen, in denen ein erhohtes Infektionsrisiko besteht oder im Einzelfall die stationa-
ren Kapazitdten eines Krankenhauses nicht ausreichen. Der Gesetzeshegriindung ist zu entneh-
men, dass fiir die Unterbringung der Begleitperson auRerhalb der stationdren Einrichtung, in der
die Behandlung des Versicherten durchgefiihrt wird, die gleichen Voraussetzungen wie fiir die
Mitaufnahme als Begleitperson nach § 11 Abs. 3 SGBV in der derzeitigen Fassung gelten. Dem-
nach muss die Anwesenheit der Begleitperson aus medizinischen Griinden notwendig sein. Die
Krankenkassen sollen nach pflichtgemaRem Ermessen Art und Umfang der Leistungen fiir eine
auswartige Unterbringung bestimmen. Die Hohe der Leistungen fiir eine auswartige Unterbrin-
gung der Begleitperson ist auf die Kosten begrenzt, die bei einer Mitaufnahme in der stationaren

Einrichtung anfallen.
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2.§60Abs. 1 SGBV

GemaR § 60 SGB V lbernehmen die Krankenkassen Fahrkosten, wenn diese im Zusammenhang

mit einer Leistung der Krankenkasse aus zwingenden medizinischen Griinden notwendig sind

(unselbststandige Nebenleistung).

Fahrkosten zu einer ambulanten Behandlung lbernehmen die Krankenkassen unter Abzug des
sich nach § 61 Satz 1 SGB V ergebenden Betrages in besonderen Ausnahmefillen, die der Ge-
meinsame Bundesausschuss (G-BA) in der Richtlinie nach § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 12 SGB V (Kran-
kentransport-Richtlinie, KT-RL) festgelegt hat. Die Ubernahme der Fahrkosten zur ambulanten
Behandlung erfolgt nur nach vorheriger Genehmigung durch die Krankenkasse (vgl. § 60 Abs. 1
Satz 3 und 4 SGB V).

GemadR § 8 Abs. 3 Satz 1 KT-RL kénnen Fahrten zu ambulanten Behandlungen u.a. fiir Versicherte
verordnet und genehmigt werden, die einen Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen
“aG" (auRergewdhnliche Gehbehinderung), “Bl* (Blindheit) oder “H* (Hilflosigkeit) oder einen Ein-
stufungsbescheid gemaR SGB Xl in den Pflegegrad 3, 4 oder 5 bei der Verordnung vorlegen und
bei Einstufung in den Pflegegrad 3 wegen dauerhafter Beeintrachtigung ihrer Mobilitdt einer Be-
forderung bediirfen. Die Verordnungsvoraussetzungen sind auch bei Versicherten erfiillt, die bis
zum 31.12.2016 in die Pflegestufe 2 eingestuft waren und seit 01.01.2017 mindestens in den
Pflegegrad 3 eingestuft sind. Vergleichbar in ihrer Mobilitit beeintrachtigte Versicherte haben
einen Anspruch auf Fahrkosteniibernahme nach § 8 Abs. 3 Satz 3 KT-RL, sofern sie einer ambu-

lanten Behandlung liber einen langeren Zeitraum bedirfen.

Durch das PpSG soll unmittelbar im Gesetzeswortlaut des § 60 Abs. 1 SGB V geregelt werden,
dass fiir Krankenfahrten zur ambulanten Behandlung die Genehmigung nach § 60 Abs. 1 Satz 4
SGB V als erteilt gilt, wenn eine der folgenden Voraussetzungen vorliegt:
1. ein Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen ,aG“, ,BI“ oder ,H",
2. eine Einstufung gemaR § 15 des Elften Buches in den Pflegegrad 3, 4 oder 5, bei Einstu-
fung in den Pflegegrad 3 zusatzlich eine dauerhafte Beeintrachtigung der Mobilitdt, oder
3. bis zum 31. Dezember 2016 eine Einstufung in die Pflegestufe 2 gemaR § 15 des Elften
Buches in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung und seit dem 1. Januar 2017

mindestens eine Einstufung in den Pflegegrad 3.
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Die Genehmigungsfiktion ist - anders als im Gesetzentwurf zum PpSG (s. BT-Drs. 19/4453 vom
24.09.2018, zu Artikel 7, Nr. 7, S. 19) vorgesehen - nicht mehr auf Fahrten im Zusammenhang

mit ambulanten zahnarztlichen oder ambulanten facharztlichen Behandlungen beschrankt.

Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll fiir Krankentransporte im Sinne des § 60 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 SGB V bzw. § 6 KT-RL sowie fiir Krankenfahrten von vergleichbar mobilititsbeeintrachtigten
Versicherten im Sinne des § 8 Abs. 3 Satz 3 KT-RL weiterhin an dem Genehmigungserfordernis
nach § 60 Abs. 1 Satz 4 SGB V festgehalten werden.

Das aktuelle Muster 4 ,Verordnung einer Krankenbeférderung” enthélt das Ankreuzfeld , Merkzei-
chen ,aG’, ,Bl', ,H" oder Pflegestufe 2 bzw. 3 vorgelegt'. Durch das PSG Il wurden zum 01.01.2017
die Pflegestufen durch Pflegegrade ersetzt. Eine zeitnahe Anpassung des Musters 4 war nicht
moglich. Daher ist das Ankreuzfeld seit dem 01.01.2017 zur Verordnung von Krankenbeforde-
rungen fir pflegebedirftige Versicherte mit dem Pflegegrad 3 (bei dauerhafter Mobilitdtsbeein-
trachtigung), 4 oder 5 zu nutzen. Nach umfangreichen Verhandlungen zur Anpassung des Mus-
ters 4 mit der Kassenarztlichen Bundesvereinigung (KBV) und Kassenzahnarztlichen Bundesverei-
nigung (KZBV) wurden am 02.05.2018 vielfdltige Anpassungen am Muster 4 beschlossen und in
den Anlagen 2 und 2a zum Bundesmantelvertrag-Arzte sowie in die Vordruckerlduterungen auf-
genommen. Das gednderte Muster 4 sieht entsprechend der aktuellen gesetzlichen Regelung fiir
den in Rede stehenden Personenkreis das Ankreuzfeld ,Merkzeichen ,aG’, ,Bl", ,H’, Pflegegrad 3
mit dauerhafter Mobilitatsbeeintrachtigung, Pflegegrad 4 oder 5* vor. Das Muster ist ab dem
01.04.2019 zu nutzen. Beide Fassungen des Musters 4 bilden nicht die geplante gesetzliche An-
derung (Genehmigungsfiktion) ab. Eine Anpassung des Mustervordrucks kann erst nach Ab-
schluss der Beratungen im G-BA zur Anderung der KT-RL erfolgen. Bis dahin sollte ein einheitli-
ches Verfahren im Umgang mit entsprechenden Verordnungen von Krankenfahrten sichergestellt

werden.

Um eine einheitliche Umsetzung der geplanten Gesetzesdnderungen zu gewdhrleisten, war ein
Austausch zu Umsetzungsfragen im Rahmen der Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht

angezeigt.
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Besprechungsergebnis:

Die Besprechungsteilnehmer/-innen vertreten unter der Voraussetzung, dass die zu § 11 Abs. 3
SGB V sowie § 60 Abs. 1 SGB V geplanten Anderungen durch das Gesetz zur Starkung des Pflege-
personals (Pflegepersonal-Starkungsgesetz - PpSG) in dieser Form in Kraft treten, folgende Auf-

fassungen:

Zul.811 Abs.3SGBV

Ist bei einer stationdren Behandlung eines Versicherten die Anwesenheit einer Begleitperson aus

medizinischen Griinden notwendig, wobei jedoch eine Mitaufnahme nicht in der stationdren Ein-
richtung moglich ist, kann die Unterbringung der Begleitperson auch auRerhalb des Krankenhau-
ses oder der Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtung erfolgen. Gegen eine Mitaufnahme kénnen
insbesondere organisatorische (z. B. fehlende Kapazitdten eines Krankenhauses) oder medizini-

sche Griinde (z. B. ein erhdhtes Infektionsrisiko) sprechen.

Die Erstattung der Kosten der auswadrtigen Unterbringung ist bei der Krankenkasse zu beantra-
gen, die auch die Kosten der Hauptleistung (stationdre Behandlung) tragt. Hierfiir ist die medizi-
nische Notwendigkeit der Anwesenheit der Begleitperson drztlich zu bescheinigen. Die Kranken-
kasse entscheidet im Einzelfall nach pflichtgemaRem Ermessen lber die Art und Dauer der Leis-

tung flr eine Unterbringung auBerhalb der stationdren Einrichtung.

Die Kosten der auswartigen Unterbringung der Begleitperson diirfen die Kosten, die bei einer Mit-
aufnahme der Begleitperson in die stationdre Einrichtung angefallen waren, nicht Giberschreiten.
Daher sind analog zur Vereinbarung von Zuschldgen fiir die Aufnahme von Begleitpersonen nach
§ 17b Abs. 1 Satz 4 KHG (s. Anlage 3) fiir die auswartige Unterbringung und Verpflegung fiir den
Aufnahmetag und jeden weiteren Tag des vollstationaren Krankenhausaufenthalts die nachgewie-
senen Kosten bis zu einem Betrag von 45,00 EUR durch die Krankenkassen zu erstatten. Fiir Ent-
lassungs- und Verlegungstage konnen keine Kosten iibernommen werden, aulfer es handelt sich
zugleich um den Aufnahmetag. Es wird empfohlen, diesen Betrag auch bei stationdren Vorsorge-
und Rehabilitationseinrichtungen anzusetzen, soweit mit den Einrichtungen keine anderen Ver-

einbarungen zu Unterbringungskosten von Begleitpersonen bestehen.
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Zu 2. § 60 Abs. 1 SGB V
Durch die geplanten gesetzlichen Anderungen sind Krankenfahrten zu ambulanten Behandlungen

von Versicherten mit einem Merkzeichen ,aG* (auRergewdhnliche Gehbehinderung), ,Bl* (Blindheit)
oder ,H* (Hilflosigkeit) sowie mit einer Einstufung in den Pflegegrad 3 (bei dauerhafter Mobilitats-
beeintrachtigung), 4 oder 5 ab dem 01.01.2019 nicht mehr von den Krankenkassen zu genehmi-
gen. Dies gilt auch fir Serienfahrten, sofern aus der Verordnung einer Krankenbeférderung (Mus-
ter 4) eindeutig hervorgeht, dass es sich um einen Versicherten handelt, bei dem eines der vorge-
nannten Kriterien vorliegt. Die Vertrags(zahn)arzte haben bei der Verordnung weiterhin die An-
spruchsvoraussetzungen des § 60 SGB V i. V. m. den Vorgaben der KT-RL zu beachten, wonach
die Fahrten aus zwingenden medizinischen Griinden notwendig sein missen. Dabei haben sie
nach der medizinischen Notwendigkeit im Einzelfall unter Beachtung des Wirtschaftlichkeitsge-
bots dariiber zu entscheiden, welches Fahrzeug benutzt werden kann. Ferner haben sie den aktu-
ellen Gesundheitszustand der Versicherten und deren Gehfdhigkeit zu beachten.

Weiterhin von der Genehmigungspflicht erfasst bleiben Krankentransporte nach § 60 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 SGB V bzw. § 6 KT-RL sowie Krankenfahrten von Versicherten, die kein Merkzeichen
,aG", ,BI* oder ,H" sowie keine Einstufung in den Pflegegrad 3 (bei dauerhafter Mobilititsbeein-
trachtigung), 4 oder 5 besitzen, jedoch vergleichbar in ihrer Mobilitit beeintrdachtigt sind und
einer ambulanten Behandlung liber einen lingeren Zeitraum bediirfen (vgl. § 8 Abs. 3 Satz 3 KT-
RL).

Anpassung der KT-RL

Aufgrund der gesetzlichen Genehmigungsfiktion fiir Krankenfahrten zu ambulanten Behandlun-
gen von Versicherten mit einem Merkzeichen ,aG", ,BI* oder ,H* sowie mit einer Einstufung in den
Pflegegrad 3 (bei dauerhafter Mobilititsbeeintrachtigung), 4 oder 5 ist eine Uberpriifung der Aus-
sagen der Krankentransport-Richtlinie (KT-RL) erforderlich. Dies betrifft insbesondere die §§ 8
Abs. 3 und 9 Satz 1 KT-RL sowie die Ziffer 8 der Anlage 1.

Umgang mit dem Muster 4

Bis zu einer Anpassung der KT-RL und des Musters 4 ist ein einheitliches Vorgehen der Kranken-
kassen und der Vertrags(zahn)irzte bei der Verordnung von Krankenfahrten zu ambulanten Be-
handlungen fiir Versicherte mit einem Merkzeichen ,aG*, ,BI* oder ,H“ sowie mit einer Einstufung
in den Pflegegrad 3 (bei dauerhafter Mobilitdtsheeintrachtigung), 4 oder 5 sicherzustellen. Daher

wird empfohlen, wie folgt zu verfahren:
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Bei der Verordnung von Krankenfahrten im Sinne des § 7 Abs. 1 KT-RL fiir Versicherte mit einem
Merkzeichen ,aG", ,BI“ oder ,H“ sowie mit einer Einstufung in den Pflegegrad 3 (bei dauerhafter
Mobilitdtsbeeintrdachtigung), 4 oder 5 ist auch fir Fahrten ab dem 01.01.2019 das Ankreuzfeld
,Merkzeichen ,aG’, ,Bl°, ,H* oder Pflegestufe 2 bzw. 3 vorgelegt’ zu nutzen. Die Krankenkassen
sollen entsprechende Verordnungen auch ohne Durchfiihrung eines Genehmigungsverfahrens
akzeptieren. Wird das Muster 4 bis zum 31.12.2018 vom Vertrags(zahn)arzt ausgestellt, unterlie-
gen die verordneten Krankenfahrten grundsdtzlich der Genehmigungspflicht nach § 60 Abs. 1
Satz 4 SGB V. Sofern diese Verordnung ausschlieRlich Krankenfahrten beinhaltet, die ab dem
01.01.2019 durchgefiihrt werden sollen, bestehen keine Bedenken, im Vorgriff auf die zum
01.01.2019 in Kraft tretende gesetzliche Regelung von einer nicht bestehenden Genehmigungs-

pflicht fiir diese Fahrten auszugehen.

Mit Einfilhrung des neuen Musters 4 ab dem 01.04.2019 soll in derartigen Féllen das Ankreuzfeld
.Merkzeichen ,aG", ,Bl’, ,H, Pflegegrad 3 mit dauerhafter Mobilititsbeeintrachtigung, Pflegegrad 4
oder 5 vom Vertrags(zahn)arzt genutzt und von den Krankenkassen auch ohne Durchfiihrung

eines Genehmigungsverfahrens akzeptiert werden.

Weiteres Vorgehen

Der GKV-Spitzenverband wird gebeten, mit der KBV und KZBV eine einheitliche Umsetzung bei
der Verordnung von Krankenfahrten in dem o. g. Sinne bis zur Anpassung der KT-RL sowie des
Musters 4 zu erortern. Dabei sollten die Vertrags(zahn)arzte die betroffenen Versicherten bei der
Ausstellung der Verordnung einer Krankenbeforderung dariiber aufklaren, dass Krankenfahrten
zu ambulanten Behandlungen in den genannten Fdllen nicht mehr der Genehmigung durch die
Krankenkasse bediirfen. Zudem wird empfohlen, dass auch Krankenkassen die Versicherten hier-
Uber informieren, sofern diese fiir entsprechende Krankenfahrten ab dem 01.01.2019 eine Ge-

nehmigung bei der Krankenkasse beantragen.

Dariliber hinaus wird der GKV-Spitzenverband die Krankenkassen zeitnah mit Inkrafttreten des
PpSG iiber die gesetzlichen Anderungen und deren leistungsrechtliche Auswirkungen per Rund-

schreiben informieren.

Soweit in der praktischen Umsetzung weitere Fragen entstehen, werden diese in die Beratungen

der Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht eingebracht.
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Anmerkung:
Das PpSG wurde am 14.12.2018 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht (s. BGBI. | Nr. 45 vom

14.12.2018, S. 2394 ff.).

Anlagen
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Anderungsantrag 5

der Fraktionen der CDU/CSU und SPD

zum Entwurf eines Gesetzes zur Starkung des Pflegepersonals
(Pflegepersonal-Starkungsgesetz — PpSG)

BT-Drs. 19/4453

Zu Artikel 7 Nummer 0 neu (§ 11 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

(Unterbringung von
Begleitpersonen aufserhalb des

Krankenhauses)

Dem Artikel 2 Nummer 1 wird folgende Nummer 0 vorangestellt:

,0. Artikel 7 Nummer 0 wird wie folgt gefasst:
§ 11 Absatz 3 werden folgende Satze angefligt:

s1st bei stationdrer Behandlung die Anwesenheit einer Begleitperson aus medizinischen Griinden
notwendig, eine Mitaufnahme in die stationdre Einrichtung jedoch nicht moglich, kann die
Unterbringung der Begleitperson auch aufierhalb des Krankenhauses oder der Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung erfolgen. Die Krankenkasse bestimmt nach den medizinischen
Erfordernissen des Einzelfalls Art und Dauer der Leistungen fiir eine Unterbringung nach Satz 2
nach pflichtgeméafiem Ermessen; die Kosten dieser Leistungen diirfen nicht héher sein als die fiir
eine Mitaufnahme der Begleitperson in die stationdre Einrichtung nach Satz 1 anfallenden

Kosten.“’

Begriindung:

Der Leistungsanspruch auf die medizinisch erforderliche Mitaufnahme einer Begleitperson wird
um die Moglichkeit der Unterbringung der Begleitperson auch auflerhalb der stationdren
Einrichtung erweitert.



Sowohl aus organisatorischen als auch aus medizinischen Griinden kann es notwendig sein, dass
eine Begleitperson, flir die die Voraussetzung einer Mitaufnahme bei stationdrer Behandlung
vorliegt, auflerhalb des Krankenhauses bzw. der Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung
untergebracht wird. Besteht beispielsweise ein erhohtes Infektionsrisiko oder reichen im
Einzelfall die stationdren Kapazitaten eines Krankenhauses nicht aus, konnen mitaufzunehmende
Begleitpersonen kiinftig auch auf3erhalb der stationaren Einrichtung untergebracht werden.

Fir die Unterbringung einer Begleitperson aufierhalb der stationdren Einrichtung, in der die
Behandlung des Versicherten durchgefiihrt wird, gelten die gleichen Voraussetzungen wie fiir die
Mitaufnahme als Begleitperson nach Satz 1, d.h. die Anwesenheit der Begleitperson muss aus
medizinischen Griinden notwendig sein. Ist die Mitaufnahme der Begleitperson in der stationdren
Einrichtung nicht moéglich, bestimmt die Krankenkasse nach pflichtgemafdem Ermessen Art und
Umfang der Leistungen fiir eine auswartige Unterbringung der Begleitperson. Die Entscheidung
der Krankenkasse ist im Einzelfall zu treffen. In ihrer Hohe sind die Leistungen der Krankenkasse
fiir eine auswartige Unterbringung der Begleitperson auf die Hohe der Kosten begrenzt, die bei
einer Mitaufnahme in die stationare Einrichtung angefallen wéren.
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Anderungsantrag 9

der Fraktionen der CDU/CSU und SPD

zum Entwurf eines Gesetzes zur Starkung des Pflegepersonals
{Pflegepersonal-Starkungsgesetz - PpSG)

BT-Drs. 19/4453

Zu Artikel 7 Nummer 7 (§ 60 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)

(Krankenfahrten zur ambulanten Be-
handlung - Einfiihrung einer Geneh-
migungsfiktion fir Antrige von Pfle-
gebediirftigen und Menschen mit

schweren Behinderungen)
Artikel 7 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

7. Dem § 60 Absatz 1 wird folgender Satz angeftigt:

»Fur Krankenfahrten zur ambulanten Behandlung gilt die Genehmigung nach Satz 4 als erteilt,

wenn eine der folgenden Voraussetzungen vorliegt:

1.  ein Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen ,,aG", ,Bl“ oder , H",

2. eine Einstufung gemiR § 15 des Elften Buches in den Pflegegrad 3, 4 oder 5, bei Einstu-
fung in den Pflegegrad 3 zusitzlich eine dauerhafte Beeintrichtigung der Mobilitit, oder

3. bis zum 31. Dezember 2016 eine Einstufung in die Pflegestufe 2 gemaf § 15 des Elften
Buches in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung und seit dem 1. Januar 2017

o ¢

mindestens eine Einstufung in den Pflegegrad 3.

Begrii ndung:

Durch den Abschluss von Kooperationsvertragen nach § 119b Absatz 1 wird der Zugang von in stati-
oniren Pflegeeinrichtungen lebenden mobilititseingeschriankten Versicherten zur vertragsarztli-
chen und vertragszahnérztlichen Versorgung wesentlich verbessert. Allerdings verfiigen Pflegeheime
nicht iiber die notwendige rdumliche und technische Ausstattung fiir komplexe diagnostische und

-2-



_2..

therapeutische Leistungen. Die betroffenen Versicherten sind daher auch weiterhin regelmafig auf
Krankenfahrten im Sinne des § 7 Absatz 1 der Krankentransport-Richtlinie des Gemeinsamen Bun-
desausschusses (G-BA) zur ambulanten Behandlung angewiesen. Dies gilt auch fiir Pflegebediirftige
und Menschen mit Behinderungen, die in ihrer eigenen Hauslichkeit leben. Die hierbei anfallenden
Kosten werden nach dem bisher vorgesehenen Verfahren jeweils nur auf Antrag und nach vorheriger
Genehmigung durch die Krankenkasse fiir die konkrete Einzelfahrt iibernommen. Die Genehmigung
wird in der Regel erteilt. Dieses Verfahren fiihrt zu einem erheblichen biirokratischen Aufwand so-
wohl fir die Versicherten und fiir die sie betreuenden Personen und Pflegeeinrichtungen als auch fiir
die Krankenkassen. Vor diesem Hintergrund wird das Genehmigungsverfahren fiir mobilitdtseinge-
schrénkte vulnerable Patientengruppen durch die Einfithrung einer Genehmigungsfiktion grundle-
gend vereinfacht. Fiir Versicherte, die bis zum 31. Dezember 2016 aufgrund der Einstufung in die Pfle-
gestufe 2 nach dem Elften Buch einen Anspruch auf Fahrkosteniibernahme hatten und nach der mit
dem Zweiten Pflegestirkungsgesetz vorgenommenen Umstellung auf Pflegegrade mindestens in den
Pflegegrad 3 eingestuft sind, wird die Bestandsschutz-Regelung des § 8 Absatz 3 der Krankentrans-
port-Richtlinie des G-BA {ibernommen Fiir Krankentransporte im Sinne des § 60 Absatz 2 Satz 1
Nummer 3 beziehungsweise § 6 Krankentransport-Richtlinie des G-BA sowie fiir Versicherte im
Sinne des § 8 Absatz 3 Satz 3 Krankentransport-Richtlinie gilt das Genehmigungserfordernis nach

Satz 4 fort.
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16.09.2004

Vereinbarung von Zuschlagen fur die Aufnahme von

Begleitpersonen nach § 17 b Abs. 1 Satz 4 KHG

zwischen

dem AOK-Bundesverband, Bonn

dem BKK Bundesverband, Essen

dem IKK-Bundesverband, Bergisch Gladbach

der See-Krankenkasse, Hamburg

dem Bundesverband der landwirtschaftlichen Krankenkassen, Kassel
der Bundesknappschaft, Bochum

dem Verband der Angestellten-Krankenkassen e.V., Siegburg

dem AEV-Arbeiter-Ersatzkassenverband e.V., Siegburg und

dem Verband der Privaten Krankenversicherung, Koln

gemeinsam und einheitlich

sowie

der Deutschen Krankenhausgesellschaft, Berlin



Praambel

§ 17b Abs. 1 Satz 4 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes (KHG) in Verbindung mit
§ 7 Satz 1 Nr. 4 des Krankenhausentgeltgesetzes (KHEntgG) sieht eine bundeseinheit-
liche Regelung Uber Zuschlage fir die Aufnahme von Begleitpersonen ab dem 01. Ja-
nuar 2005 vor. Die Einzelheiten hierzu werden in dieser Vereinbarung geregelt.

§1

Aufnahme von Begleitpersonen

(1)  Zu den allgemeinen Krankenhausleistungen gehért gemaf § 2 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3
KHENntgG auch die aus medizinischen Grinden notwendige Mitaufnahme einer
Begleitperson des Patienten. Die Unterbringung der Begleitperson soll in
unmittelbarer Nahe zum Patienten erfolgen.

(2) Uber die medizinische Notwendigkeit entscheidet der Krankenhausarzt und doku-
mentiert diese in den Krankenunterlagen.

§2

Zuschlagshohe

Fir den Aufnahmetag und jeden weiteren Tag des vollstationaren
Krankenhausaufenthalts (Berechnungstage) kénnen 45,00 Euro fir Unterkunft und
Verpflegung abgerechnet werden. Entlassungs- und Verlegungstage, die nicht zugleich
Aufnahmetag sind, kdnnen bei vollstationaren Behandlungen nicht abgerechnet
werden.

§3
Inkrafttreten/Kiindigung

(1) Die Vereinbarung tritt am 01.01.2005 in Kraft. Diese kann von jedem
Vereinbarungspartner mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres durch eingeschriebenen Brief — allerdings von den
Spitzenverbanden der Krankenkassen und dem Verband der privaten
Krankenversicherung nur gemeinsam und einheitlich — gekiindigt werden.

(2) Die Vereinbarungspartner erklaren ihre Bereitschaft, nach erfolgter Kiindigung an
der Verabschiedung einer Anschlussvereinbarung mitzuwirken.
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Niederschrift
iber die Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 04./05.12.2018 in Berlin

2. § 24c SGB V - Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft,
§ 24i SGB V - Mutterschaftsgeld;

hier; Gemeinsames Rundschreiben zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft

Sachstand:

Nach § 24c SGB V umfassen die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft
1. drztliche Betreuung und Hebammenhilfe (§ 24d SGB V),

2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln (§ 24e SGB V),

3. Entbindung (§ 24f SGB V),

4. hausliche Pflege (§ 249 SGB V),

5. Haushaltshilfe (§ 24h SGB V),

6. Mutterschaftsgeld (§ 24i SGB V).

Unter den Voraussetzungen des § 24i Abs. 1 SGBV / § 14 Abs. 1 KVLG 1989 haben Frauen einen
Anspruch auf Zahlung von Mutterschaftsgeld. Dieses wird nach § 24i Abs. 3 Satz 1 SGB V fir die
letzten sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung, den Entbindungstag und fiir
die ersten acht Wochen nach der Entbindung gezahlt. Bei Frith- und Mehrlingsgeburten sowie in
Fallen, in denen vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung
im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX drztlich festgestellt und ein Antrag nach § 3 Abs. 2 Satz 4
MuSchG gestellt wird, verldngert sich der Zeitraum der Zahlung des Mutterschaftsgeldes auf die
ersten zwolf Wochen nach der Entbindung (§ 24i Abs. 3 Satz 2 SGB V).

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Frithgeburten von zwolf Wochen nach der Entbindung
besteht auch dann, wenn es sich um ein totgeborenes oder in der Geburt verstorbenes Kind im
Sinne des § 21 Abs. 2 Personenstandsgesetz (PStG) i. V. m. § 31 Abs. 2 der Verordnung zur Aus-
fiuhrung des Personenstandsgesetzes (PStV) handelt, bei dem die Anzeichen einer Friithgeburt
vorliegen (BSG vom 15.05.1974 - 3 RK 16/73).
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In der Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 26.09.2018 wurde mit Besprechungs-
ergebnis zu TOP 2 vereinbart, dass gemeinsame Rundschreiben des GKV-Spitzenverbandes und
der Verbande der Krankenkassen auf Bundesebene vom 06./07.12.2017 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft bei niachster Gelegenheit an die gesetzliche Anderung anzu-
passen, sofern die Erste Verordnung zur Anderung der Personenstandsverordnung wie geplant in
Kraft tritt.

Am 29.10.2018 wurde die Erste Verordnung zur Anderung der Personenstandsverordnung im
Bundesgesetzblatt (s. BGBI. | Nr. 36 vom 29.10.2018, S. 1768 ff.) vertffentlicht. Damit wurde der
Begriff einer Totgeburt im § 31 Abs. 2 PStV mit Wirkung zum erweitert. Eine Totgeburt im Sinne
des § 21 Abs. 2 PStG liegt seitdem auch vor, wenn das Gewicht des Kindes unter 500 Gramm be-
tragt, aber die 24. Schwangerschaftswoche erreicht wurde. Ausweislich der Gesetzesbegriindung
soll die Abgrenzung zwischen Tot- und Fehlgeburt nicht allein vom Gewicht des Kindes sondern
auch von der Dauer der Schwangerschaft abhdngig gemacht werden, um auch diesen Frauen ei-
nen Anspruch auf Mutterschutz zu gewdhren. Zudem erfolge damit auch eine Angleichung an das

in anderen europdischen Landern geltende Recht.

Daneben sieht der Gesetzentwurf iiber Leistungsverbesserungen und Stabilisierung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung (RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz; s. BT-Drs.
19/4668, Artikel 4, Nr. 1) u.a. vor, in § 20 SGB IV das Wort ,Gleitzone“ durch das Wort ,Uber-

gangsbereich” zu ersetzen. Das Gesetz soll zum 01.01.2019 in Kraft treten.

Vor diesem Hintergrund erschien eine Uberarbeitung des gemeinsamen Rundschreibens vom
06./07.12.2017 zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich. Eine Bera-

tung im Kreise der Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht war daher angezeigt.

Besprechungsergebnis:

Die Besprechungsteilnehmer/-innen vertreten einvernehmlich die Auffassung, dass durch die
zum 01.11.2018 in Kraft getretene gesetzliche Anderung des § 31 Abs. 2 PStV in Bezug auf die
Erweiterung des Begriffs einer Totgeburt eine Aktualisierung des gemeinsamen Rundschreibens

vom 06./07.12.2017 zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich ist.
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Daneben ist das gemeinsame Rundschreiben an die zum 01.01.2019 wirksam werdende Geset-
zesanderung in § 20 SGB IV durch das RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz
anzupassen, welches am 04.12.2018 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht wurde (s. BGBI. | Nr. 40
vom 04.12.2018, S. 2016 ff.).

Das gemeinsame Rundschreiben zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft wurde

daher entsprechend aktualisiert.
Dariiber hinaus wurden geringfiigige redaktionelle Anderungen in dem gemeinsamen Rund-

schreiben vorgenommen. Hintergriinde kdnnen der Anderungshistorie entnommen werden. Das

Uberarbeitete gemeinsame Rundschreiben ist als Anlage beigefiigt.

Anlage
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-nicht besetzt-



Anlage zu TOP 2

GKV-Spitzenverband, Berlin!

AOK-Bundesverband GbR, Berlin

BKK Dachverband e.V., Berlin

IKK e.V., Berlin

Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, Kassel
KNAPPSCHAFT, Bochum

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek), Berlin

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung

vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei Schwangerschaft und
Mutterschaft

1 Der GKV-Spitzenverband ist der Spitzenverband Bund der Krankenkassen gemaR § 217a SGB V.



Vorwort

Die Vorschrift des § 24c SGB V, welcher den Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenversiche-
rung bei Schwangerschaft und Mutterschaft aufzdhlt, entspricht weitgehend dem bisherigen

§ 195 Reichsversicherungsordnung (RVO). Durch das Gesetz zur Neuausrichtung der Pflegeversi-
cherung (Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz - PNG) vom 23.10.2012 (BGBI. | Nr. 54, S. 2246 ff.)
wurde § 24c SGB V zusammen mit den weiteren Vorschriften, die die Leistungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft regeln (§§ 24d - 24i SGB V), mit Wirkung zum 30.10.2012 aus der RVO
mit einigen Anderungen in das SGB V Uberfiihrt.

Durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts vom 23.05.2017 (BGBI. I Nr. 30, S.
1228 ff.) erfolgten grundsatzlich zum 01.01.2018 grundlegende Anpassungen des Mutterschutz-
rechts an verdanderte gesellschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen. Durch die gesetzli-
chen Anderungen wurde die Fortfilhrung der Erwerbstatigkeit von Frauen wihrend der Schwan-
gerschaft und Stillzeit - unter Berilicksichtigung von mutterschutzrechtlichen Anforderungen -
erleichtert. Zudem wird seither berufsgruppenunabhdngig ein fir alle Frauen einheitliches Ge-
sundheitsschutzniveau in der Schwangerschaft, nach der Entbindung und wahrend der Stillzeit
sichergestellt. Darliber hinaus wurden die in Teilen bisher unterschiedlichen Berechnungsweisen
fir den Mutterschutzlohn, das Mutterschaftsgeld und den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld ver-
einheitlicht. Bereits zum 30.05.2017 wurden die Regelungen einer verlangerten Schutzfrist nach
der Geburt eines Kindes mit Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX und eines Kiindi-
gungsschutzes bei einer Fehlgeburt nach der zwo6lften Schwangerschaftswoche neu eingefiihrt,
wozu im gemeinsamen Rundschreiben zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft
in der Fassung vom 19./20.06.2017 bereits entsprechende Erlauterungen aufgenommen wurden.

Dariiber hinaus wurde durch das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz - BTHG) vom 23.12.2016 (BGBI. I Nr. 66, S.
3234 ff.) eine Anpassung der Verweise auf die Normen des SGB IX ab dem 01.01.2018 notwendig.

Aufgrund der gesetzlichen Anderungen, die zum 01.01.2018 in Kraft treten, war eine Aktualisie-
rung des gemeinsamen Rundschreibens erforderlich geworden. Das gemeinsame Rundschreiben
vom 06./07.12.2017 zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft 16ste das bisheri-
ge gemeinsame Rundschreiben vom 19./20.06.2017 mit Wirkung zum 01.01.2018 ab.

Infolge weiterer gesetzlicher Anderungen wurde eine erneute Aktualisierung des gemeinsamen
Rundschreibens erforderlich, weshalb das gemeinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in
der Fassung vom 04./05.12.2018 das bisherige gemeinsamen Rundschreiben vom
06./07.12.2017 ablost.
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Mit diesem Rundschreiben geben der GKV-Spitzenverband und die Verbande der Krankenkassen
auf Bundesebene grundlegende Hinweise zu den in diesem Kontext relevanten fachlichen Fragen
und Anforderungen. Offen gebliebene gemeinsame Umsetzungsfragen werden in den routinema-
Rigen Besprechungen des GKV-Spitzenverbandes mit den Verbdnden der Krankenkassen auf Bun-
desebene weiter beraten und bei Bedarf einvernehmlichen Lésungen zugefiihrt. Diese Losungen
werden im Rundschreiben regelmiRig aktualisiert und in einer Anderungsiibersicht kenntlich ge-
macht. Der Anderungshistorie kénnen in Kurzform der Hintergrund und die betroffenen Passagen
der Anderung entnommen werden; soweit dort keine Anderungshistorie vorhanden ist, befindet
sich der Text demnach in der Ursprungsfassung vom 06./07.12.2017.

An einigen Stellen wird auf die Meldepflichten der Arbeitgeber und in diesem Zusammenhang auf
die Kommentierung zum ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* hingewie-

sen.

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 3 von 114



Inhaltsverzeichnis

1. ANderungshiStorie .....cccoviviiiiiiii i ————— 11
2. Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft............cccooomiiiiiiiiii. 13
2.1  Aufzdhlungen der LeISTUNGEN ....cuiiieeueirereeererernrrrrees s rsrrsssrsersss s rsressssrssrssssseensssrrere 14
2.2 VEIWERISUNGEN ...iieeiiiieiie i irriassrr e s er s s s rrma s s e ees s e s ere s s e s re s s asee s s asensnasseennnnnsaanns 14
2.3 Zusatzliche Leistungen und Modellvorhaben.........ccoovevvieiiiiiiiiiii i en s 15
3. Arztliche Betreuung und Hebammenhilfe ..........ccoceieeeieiecccciieeeeiee e 16
o 200 - 1T =Y ' =T 1 = 16
3.2 Arztliche Betreuung wihrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung......... 16
3.2.1  Begriff der arztlich@n BetreUUNG .....uuuuueeeiiiiiiiiiiiiiii e 16
3.2.2  Arztliche Betreuung als vorbeugende MaRnahme ...........cccceeveeeieeieeciieeciee e 17
3.2.3  Arztliche Betreuung als heilende MaBnahme ..........ccccceeoieeiiiiecciee e 17
3.2.4  Arztliche Betreuung als Hilfe bei der Entbindung ........cccceeeeueevuiecieeiie e 18
3.2.5 Geburtsvorbereitung wahrend der Schwangerschaft .........cccccccvuiuiiiieiinns 18
3.2.6  Ruckbildung nach der Enthindung............ueuuuumimiiiiiiiiiii e 18
3.3 Hebammenhilfe.....ooc i 19
4. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln ......c...ccovviriiircininnnnee. 21
4.1 Inhalt und Umfang der LeISTUNGEN ......cceeviiemmeeiiiiicrrerss e r e eerrr e s rr e 21
RN =1 1 o 1 Vo ¥ 1o Vo N PR 22
5.1 Ambulante und stationdre Entbindung.......cccoimiimciiiiiin 22
5.2 Dauer des Anspruchs auf stationdre Entbindung ...........ccoevveceiiiiiiiiccce e 23
5.3 Abgrenzung zur Krankenhausbehandlung ..........cccoormii i, 23
5.4 Keine Zuzahlung wihrend der stationdren Entbindung ..............ccovermviviiin e ccceeennnnnn, 23
Beispiel 1- stationdre ENthindUNG .....coeeuiiiiiiiiiicicieiie e eeaaaan 24

Beispiel 2 - Krankenhausbehandlung wegen Krankheit mit anschlieRender stationarer
30N o110 o 1¥ T Vo RS 24
5.5 Wahlrecht unter den Krankenhdusern und den anderen Einrichtungen.........cc......ccou..... 24
(T o T e TN 1 Yo T P 25
6.1  INhalt der LeISTUNG . oceeee i iri e s e e e r e e e e e e e e e raas 25
6.2  Dauer der LeiSTUNG ...cuueuiiiiicieiirii e e s s s e e e e rr e s e e e e e e e e s e e raas 25
6.3 UMFang der LeISTUNG «.....oiiiiiiiiece e r e e e e e e 25
6.4 Abgrenzung zur hduslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V.......cccvvceiiiiiiiiiiriiniccieneeenn, 25
6.5  AUSTUhrung der LEiStUNG ...coeiieieecanir e e e e e e e 26
LTS T -1 o - ¥ - o T 26

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 4 von 114



WA B 1T 1 T2 2] 11 27

728 B Vo ¢ 1 Qo =T o Y £ 0 o 27
7.2 Anspruchsvoraussetzungen UNd DaU@r........ccuureemuueiireirrmrrrnanns e eresrrrrersnn e sesseenresnsanns 27
7.2.1  Aufenthalt im Haushalt.........ooori e 28
Beispiel 3 - Abgrenzung der Haushaltshilfe nach § 24h SGBV zu § 38 SGBV ....ccuvvceveeiierennnneen 28

7.2.2  Stationdrer Aufenthalt ... 29
728 T V11 1 T e [ gl I 11 Vo 29
7.4 AusTUhrung der LeISTUNG «.....coviieieiiiies e ccrrrs e s s r e e e e s e e r e e e e e e e nn e s 29
7.5 VeI aNreN... e s 30
8. Betriebs- und Haushaltshilfe in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung ...... 31
L T - | o =Y o =Y T3NS 32
8.2 Haushaltshilfe als GesetzesI@iStUNG........ccurrremmeeiiiiiiirrrr e e 32
9. Mutterschaftsgeld ........c...o e e 33
9.1 GrundSatZIICNES ....cceeeeeeiei i ecerrecc e e e e r e s e e e 34
0.1.1  PeISONENKIEIS .o 34
9.1.2  Leistungsauslosende Tatbestande .......coooveieiiiiiiiiiii 36
9.2 Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts.........cccvviimiriiciin e, 37
1 ol o T 4 i 1 =Y o RS 38
9.2.1.1  Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Abs. 1 MuSChG ........coooiiiiiiiiiiiiiieeee, 38
9.2.1.2 Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MUSChG..........cccoevvviviiiiiiiieeee 38
9.2.1.2.1 Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung ........ccccccoeeiiiieieieinniniiiinne. 39

0.2.2  ArbeitsSVerhaltnis .o 40
9.2.2.1 Bestehen eines Arbeitsverhéltnisses bei Beginn der Schutzfrist ..........cccocvviiiiiiiiiiiiennnnn. 40
9.2.2.1.1 Art und Umfang des ArbeitSVerhaltniSSes .........uuuuuureririieriiiieieieieieieiereeereeereeeeererereeeennns 40
9.2.2.1.2 Beschaftigung in HEIMArDEIt .. ..cueuiuiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieieie ettt eeee e aeeeeeeeeesebeeeeereneeeenrnees 41
9.2.2.2 Zulassige Auflésung des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber.......cccccoviiiiiiennnnn. 41
Tabelle T - Behorden nach § 17 Abs. 2 MUSCOG.......c.oovuiiiiiiiii e 42

9.2.2.3 Beginn der Schutzfrist wiahrend eines unbezahlten Urlaubs..........ccoooiiiiiiiiiiiiniiiiiinnnn. 44

9.2.2.3.1 Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wahrend des ersten Monats eines
unbezahlten Urlaubs im Anschluss an die Elternzeit bzw. an eine versicherungspflichtige
Beschaftigung oder bei Erhalt der Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 2 SGB V........evviiiiiiieieieneneinnnnns 44
Beispiel 4 - Schutzfristbeginn wahrend eines unbezahlten Urlaubs bei Erhalt der Mitgliedschaft
NACH § 192 ADS. 2 SGB Vet e e et e e et e e e et e e e eat e e eeaaeeeeetaeaeennnaaeenan 45
9.2.2.3.2 Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wahrend eines unbezahlten Urlaubs bei
Bestehen einer Familienversicherung nach § 10 SGB V oder einer freiwilligen Mitgliedschaft........ 46
Beispiel 5 - Schutzfristbeginn wahrend eines langerfristigen unbezahlten Urlaubs bei Bestehen
einer freiwilligen Mitgliedschaft, Schutzfristende liegt innerhalb der Zeiten des unbezahlten
LT U0 o TP PP P TP PT PO PP PPPPPUPPPPPRPRPRPN 46

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 5 von 114



Beispiel 6 - Schutzfristbeginn wahrend eines langerfristigen unbezahlten Urlaubs bei Bestehen
einer freiwilligen Mitgliedschaft, Schutzfristende liegt nach dem Ende des unbezahlten Urlaubs

............................................................................................................................................. 47
9.2.2.4 Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (erneute
Yol 01117 U T 1Y e o T U PP 48
9.2.2.5 Beginn eines Arbeitsverhaltnisses wahrend der Schutzfrist .........ccoooovvviiiiiiiiiiiiiiie, 48
Beispiel 7 - Wechsel von einem Beamten- in ein Arbeitsverhaltnis wahrend der Schutzfrist...... 49
Beispiel 8 - Beginn des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Schutzfrist ...........cceevviviiiiiiieeennnnn, 49
9.2.2.6 Ende des Arbeitsverhaltnisses vor Beginn der Schutzfrist.........cccccoeiiiiiiiiii, 49
9.2.2.7  GUNSTIGKEITSPIUTUNG ..euuuei i ee e e e e e e e e e e s e e e e e e e eat e e e e e e eeeannnaeeeas 50
Beispiel 9 — GUNStIGKEItSPIUTUNG ....evieiiiiiiiiieiiieitieeteieeeteteteeeteteteeeeeeeseseseeeseessesesssesnsnsnsesnsnsnnnnes 50
Beispiel 10 - keine GUNStigkeitSPrifung.....cccceeeieiiiiiiiiii et e e e e eaeaaas 51
9.2.3  Bestimmung des Berechnungszeitraums des Mutterschaftsgeldes ..........c.c..cceeeeee 52
9.2.3.1 Berechnungszeitraum von drei MONAtEN.........coviiiiiiiiiiiiee e 52
Beispiel 11 - Bestimmung Berechnungszeitraum bei fritherer oder spaterer Entbindung .......... 52
Beispiel 12 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit unverschuldeten Fehlzeiten fir einen
LI L0 To T T LRSS 53
Beispiel 13 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit unverschuldeten Fehlzeiten fiir einen
Lo a4 o TN 1 o T o - | PPN 53

Beispiel 14 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit mehrfachen unverschuldeten Fehlzeiten . 53
Beispiel 15 - Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses im Berechnungszeitraum bei mehreren

F AN o TR £ V7= o = UL LY =T o PRI 54
Beispiel 16 - Aufnahme eines Arbeitsverhdltnisses im Berechnungszeitraum bei mehreren

F NG o TR E Y= o UL LY =T o SRR 54
Beispiel 17 - Berechnungszeitraum bei Bezug von Arbeitslosengeld neben einer weiteren

=T Yol sV d o TV YoV TR PP P PR PP PRPRPRPRPRN 55
9.2.3.2 Berechnungszeitraum bei noch nicht 3-monatigem Arbeitsverhaltnis ............cccccceeeenenn. 56
Beispiel 18 - Berechnungszeitraum kiirzer als drei MONAte ............eeeereeeeemememmeeinieinenineeinennnnnens 56
Beispiel 19 - Beginn der Schutzfrist im Kalendermonat des Beschaftigungsbeginns ................. 56
9.2.3.3 Anderungen im Inhalt des ArbeitSVerhaltnisSSes ......cveeveeieerieeieeseesee e sreesee e 57

Beispiel 20 - Wechsel eines Ausbildungs- in ein Arbeitsverhdltnis im Berechnungszeitraum .... 57
Beispiel 21 - Wechsel eines Ausbildungs- in ein Arbeitsverhdltnis nach dem

BEr@CNNUNGSZEITIAUM «.ceiiiiiiiiiiiiiteteteteteteteteeeeteeeeee ettt et eeeetete e eeseeeseeesese s s tess s s e sssnsesnsssnensnsnnnnnnns 58

9.2.4 Hohe und Berechnung des Mutterschaftsgeldes .......ccccceeeiiei 58

9.2.4.1  Begriff ArbeitSENTGeIt ..ccoeiiiiiiiiiieei e 58

9.2.4.2  NettoarbeitSENTGEIT ..ccceeiiiiiiiiiiiii it 59

9.2.4.2.1 WOhNSItZ iM INIANG...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt eeeeeaeeeeeeeeeeeseeeaeeesesesesnsnsesnsnsnsnsnrnnns 59
Beispiel 22 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Nettoarbeitsentgelt bei freiwilliger

1Y s | ET=Te £ e 4T U SRS 59

9.2.4.2.2 Im anderen Staat wohnende VersiCherte.........uuuuueueeeuereueieiieeieieieeeaeeeeeeeeerereeerererereennnne 60

9.2.4.3 Leistung im Falle der Beendigung der EIterNZeit ........cocveveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 61

Beispiel 23 - Beendigung Elternzeit mit einem geringeren Arbeitsentgelt aus der
TeilzeitbeSChAftigUNG .....cooii i 62

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 6 von 114



Beispiel 24 - Beendigung Elternzeit mit einem hdéheren Arbeitsentgelt aus der

LY o TE Yol o Ui o 13 T T 62
9.2.4.4 Leistungen wahrend der EIt@rNZeit ......cceiviiiiiiiiiiiiii e 63
9.2.4.5 Dauerhafte Anderungen der Arbeitsentgelthdhe ..........ccceeeuieiieiieiiieiie e 63
9.2.4.5.1 Anderung der Arbeitsentgelthéhe wiahrend des Berechnungszeitraums...........cocueeenneee. 64
Beispiel 25 - Anderung Arbeitsentgelthdhe im Berechnungszeitraum.........ccoeeevveeveveeeiveesiennnns 64
9.2.4.5.2 Anderung der Arbeitsentgelthéhe nach dem Berechnungszeitraum .........ccceeeevvereeennee. 65

Beispiel 26 - Anderung Arbeitsentgelthdhe nach dem Berechnungszeitraum.........coccevvveenennns 65

Beispiel 27 - Anderung Arbeitsentgelthéhe bei vertraglicher Anderung nach dem

BereChNUNGSZEItIAUMS....u et e e e e e e e e et e e e eaa e e e eeneeeeeaa e eeennneeeeean 66
9.2.4.6  Mehrere ArbeitsVernaltNiSSe. . ccuuuu it 66
Beispiel 28 - mehrere Arbeitsverhdltnisse im Berechnungszeitraum .......ccccccoevieieeiiinieeenneeeenn. 66

Beispiel 29 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei zuldssiger Auflosung eines Arbeitsverhiltnisses
vor dem Berechnungszeitraum und Beginn einer neuen Beschaftigung ........ccooeveieiiieiiiiiiienennn, 67
Beispiel 30 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei zuldssiger Auflosung eines Arbeitsverhiltnisses
vor dem Berechnungszeitraum und Beginn von mehreren neuen Beschéftigungen ................... 67
Beispiel 31 - Ende einer Beschaftigung durch Zeitablauf im Berechnungszeitraum mit
nachfolgender Aufnahme einer neuen Beschaftigung.........ccuuveeiiiiiiiiiiiiicie e 68
Beispiel 32 - Mehrere Arbeitsverhdltnisse mit zuldssiger Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses 68

9.2.4.7 Ermittlung des kalendertaglichen Nettoarbeitsentgelts ..........ccoeeviiiiiiiiiiiiin e 69
9.2.4.7.1 Volle Arbeitsleistung der Versicherten im Berechnungszeitraum ................eeeveveveeeennnnns 69
Formel 1 - Nettoarbeitsentgelt bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt .........c.coevvviiviiiieiiieeennnnne. 69
Beispiel 33 - Berechnung Nettoarbeitsentgelt bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt.................. 70
Formel 2 - Nettoarbeitsentgelt bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt........ccccccceeeervenennnnn. 70
Beispiel 34 - Berechnung Nettoarbeitsentgelt bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt ......... 70
9.2.4.7.2 Arbeitsausfille, die zu Lasten der Versicherten gehen .........cceeeeviiiiiiiiiiiiinie i, 70
Beispiel 35 - verschuldetes Arbeitsversaumnis bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt ................ 71
9.2.4.7.3 Arbeitsausfille, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen .......cccccooviiiiieieieiiiiiiiiinee. 71
Beispiel 36 -Kein Arbeitsentgelt wegen unverschuldeter Fehlzeit bei gleichbleibendem
FAN g o TN €Y= o1 o =1 RPN 71
Beispiel 37 - Kein Arbeitsentgelt wegen unverschuldeter Fehlzeit bei nicht gleichbleibendem
A g o1 Y= g1 e 1Y | T 72
Beispiel 38 -Arbeitsentgeltkiirzung wegen unverschuldeten Arbeitsausfalls bei gleichbleibendem
A g o141 o1 72
Beispiel 39 - Arbeitsentgeltkiirzung wegen unverschuldeten Arbeitsausfalls bei nicht
gleichbleibendem ArbeitSENTGEIt.....ccuuuuiiii it 72
9.2.4.7.4 Arbeitsverhdltnis von noch nicht 3-monatiger DAUer............ueueeerereeererereeerenenerenererennnns 73

Beispiel 40 - Fortsetzung Beispiel 18 - Berechnungszeitraum kiirzer als drei Monate bei

gleichbleibendem ArbeitSENTGEIT. .. ... . s 73

Beispiel 41 - Fortsetzung Beispiel 19 - Beginn der Schutzfrist im Kalendermonat des

Beschaftigungsbeginns bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt........ccccvvviviiiiiiiiiieiiiiiin e, 74
9.2.4.7.5 Ubergangsbereich nach § 20 AbS. 2 SGB IV ....c.ueiiiuiiiiiieeciie ettt 74
9.2.4.7.6 Auswirkungen von Entgeltumwandlungen auf die Mutterschaftsgeldberechnung.......... 75
9.2.4.7.7 Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschaftigten Person.............ueeeueeeeeieieimieieieieieieiennnns 75

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 7 von 114



9.2.4.8  HOChSDEIrag «.oeeeiiiiiiiiiieee e 75

9.2.4.9 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld........coooiiiiiii oo 76
9.2.4.9.1 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld vom Arbeitgeber............ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieiees 76
9.2.4.9.1.1 Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern ... ... . e iieiiiiiiiiiiiiieieieieiereeeieeereeeeeeeeeeeeeeeeeees 77
Beispiel 42 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern, kalendertagliches Netto <
LS =L PSP 77
Beispiel 43 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern, kalendertiagliches Netto >
LS =L PRSP 78
Beispiel 44 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern mit Ablauf der
Arbeitsverhaltnisse Wegen BefriSTUNG .....civeiuuriiii e e ee et e e e e e et e e e e e e eeatnn e e eeeeeens 79
9.2.4.9.1.2 Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Arbeitsentgelthbhe ...........ccceeeveeiieecreenen. 80
9.2.4.9.1.3 Zuschuss bei Zusammentreffen Schutzfrist und Elternzeit ........cccccooeviiiieeeieiinnnnns 80
9.2.4.9.2 Zuschuss bei zuldssiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses .......ccccvvevvvvieeieeeeeeevnvnnnnnn. 81
Beispiel 45 - Beginn Zuschusszahlung durch Krankenkasse 1 .............uueveveveieiieeieiereiereneieienenns 81
Beispiel 46 - Beginn Zuschusszahlung der Krankenkasse 2........cccoveuieiiiiiiiiiiiie e e, 82
9.2.4.9.3 Zuschuss nach § 20 Abs. 3 Satz 2 MuSchG bei Insolvenz des Arbeitgebers................... 83
9.3 Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes .........cccovviveiiiiimniiinnienis e eesnn e 84
9.3.1 Personenkreis (SGB V=RECNT) ....iiuuiiiiiiiie et e s e e e e e e ea e eaa e eans 84
Beispiel 47 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Ende des Arbeitsverhdltnisses am Tag vor
oT<Yo o e L= Yol (10 74 i ¢ K SR PTRRS 84
9.3.1.1  Nicht-ArbeitnehmMerinNeN ......ccoiiiiiiiiii e 85
Beispiel 48 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist im ersten Monat der
Y 0114 74~ | G PP SPPP RPN 85
Beispiel 49 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist im zweiten Monat der
Y 0114 74~ | USSP 86
Beispiel 50 - Schutzfristbeginn wahrend EIt@rNZeit ..........uuueiiiiiiiiiiiiieieiiieieieieieieieieeeeereeneeeenene 86
Beispiel 51 - Schutzfristbeginn mit vorzeitiger Beendigung der Elternzeit ..............eevevevevevennnns 87
Beispiel 52 - Abgabe Wahlerkldarung vor Schutzfristbeginn.........cccccooviiiiiiiiiiiiii e 87
Beispiel 53 - wirksame Wahlerklarung nach Schutzfristbeginn ...............ueueveieiiiiiiiiieieneieieinnnnns 87
Beispiel 54 - wirksame Wahlerkldarung vor Schutzfristbeginn.........cccooiiiiieiiiiiiiiiiiiieee e 88
9.3.1.2 Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss............coooiiiiiiiii 88
Beispiel 55 - Wegfall des ArbeitgeberzusChuss ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieieieieeeeeieeereeereeeeeeeees 89
9.3.2  Personenkreis (KVLG=RECHT) . ..uuiiiuiiiie ettt e e e s e et s ea e ras s s s s esaneaes 89
9.3.3  Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit der (werdenden) Mutter........................ 90
9.3.4 Berechnung des Mutterschaftsgeldes ........ccooeviiiiii 90
Formel 3 - Nettoarbeitsentgelt bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt und unverschuldetem
A g o1 8T T - L 91
Beispiel 56 - Berechnung in Hohe Nettoarbeitsentgelt und Krankengeld................cuvveviiiiennnnnes 91
Beispiel 57 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Arbeitslosengeld.............cueveeeiiiereveiereiernnnnnnns 93
Beispiel 58 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist am Tag nach Ende des
BesChaftigungSVerNAITNISSES ..ueueriiiiiiiiiiiietiteieteteeeteeeeeteteteeeeeseteeeseteseseeeeeeesssssnsnsesnsssnsssnsnsnnnnn 93
Beispiel 59 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei Sperrzeit bzw. Urlaubsabgeltung ................... 95

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 8 von 114



9.3.5 Berechnung des Mutterschaftsgeldes aus Nettoarbeitsentgelt und

TeilarbeitSIOSE@NGEIA ...uueeeiiiiiiiiiei e 96
Beispiel 60 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Nettoarbeitsentgelt und Teilarbeitslosengeld. 96
9.4  Zahlung von MutterschaftSeld .....ueuuuriiermuirrrrrriiirrreriiirr e s e e e rrssrreen 97
9.4.1  Mutterschaftsgeld flr die Zeit vor der Entbindung..........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiicie e, 97
9.4.2 Mutterschaftsgeld flr den Entbindungstag ........ccuuuueeiiiieiiiiiiiiiie e 98
Beispiel 61 - Ende der Schutzfrist bei Mehrlingsgeburten an aufeinander folgenden Tagen...... 98
9.4.3  Mutterschaftsgeld flr die Zeit nach der Entbindung ..........ccoveeeiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 99
9.4.3.1 Verlangerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V)..... 100
Beispiel 62 - Verlangerung der Anspruchsdauer bei vorzeitiger tatsdachlicher Entbindung ...... 101
Beispiel 63 - Verldngerung der Anspruchsdauer ohne Bescheinigung liber den voraussichtlichen
[0 o g Vo 13TV 34 o' o T 101
Beispiel 64 - Ruhen des Mutterschaftsgeldes bei freiwilliger Arbeitsleistung.............euvevevenees 102
9.4.3.1.1 Verlangerung der Anspruchsdauer fiir Frauen, die im Rahmen der Ginstigkeitspriifung
einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben .........coooo i 104
Beispiel 65 -Verlangerung der Anspruchsdauer bei Gilinstigkeitsprifung......ccccccveeeieiiveninnnnn. 104
9.4.3.1.2 Verlangerung der Anspruchsdauer fiir den Personenkreis nach § 24i Abs. 3 Satz 6 SGBV
104
Beispiel 66 - Verlangerung der Anspruchsdauer bei vorzeitiger Entbindung ..........cc....cceeeil 105
Beispiel 67 - Verlangerung der Anspruchsdauer mit Arbeitgeber-Bescheinigung................... 105
Beispiel 68 - Verlangerung Anspruchsdauer ohne Bescheinigung liber den voraussichtlichen
ENEDINAUNGSTAG «eeeeeiiieiiiiiiiiieieiieieeete et ettt eeee e et ee e eeeeeeee e eess e ee s eesssesessessnsnsesnsnsnnnsnsnnnsnrnnes 106
9.4.4  Vorzeitiges Ende des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld ..............cccceeeee. 107
9.4.5  Vertrauliche GeBUI ... ..c i e e e 107
9.5 Ruhen des Mutterschaftsgeldes..........cccoiimimiiiiiiiiiic s 108
T I AN 1 o T o =1 T = 108
9.5.2  Mutterschaftsgeld neben Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen ..o, 108

Beispiel 69 - Mutterschaftsgeld mit weitergewahrtem, nicht beitragspflichtigem Arbeitsentgelt

Beispiel 70 - Mutterschaftsgeld mit weitergewahrtem, beitragspflichtigem Arbeitsentgelt ..... 110

9.5.2.1 Abgrenzung Mutterschaftsgeld - Entgeltfortzahlung .........ccccooiiiiiii 112

9.5.3  Mutterschaftsgeld neben Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletzten- und
UDEIGANGSGEIU ..ottt et et e et e e et e e et e e et e e sbeeeebeeeenbeeeeabeeeenreeeanreeeas 112
9.5.4  Mutterschaftsgeld neben Arbeitslosengeld ..., 112
9.5.5  Mutterschaftsgeld neben Urlaubsabgeltung........cccccooiiiiii e, 113
9.5.6  Mutterschaftsgeld neben Elterngeld .........cooooereiiiiii 113
9.6  Sonstige ADGrenZUNGeN.......ccceuiiiiiii i 113
10. Anlage - Auflistung der verwiesenen Anlagen..........ceecueeeiiemeeuinimeeensceneneennnnns 114
10.1 Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV........ccccoevvivinciiviiinicinecenn, 114

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 9 von 114



10.2 Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber die drztliche Betreuung wéahrend

der Schwangerschaft und nach der Entbindung........cccviiireiiriiiiiiniiii e e e 114
10.3 Anlage 1.3 zum Vertrag tber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGBV 114
10.4 Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld

= el o S 5 T 2| S 114
10.5 Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses liber die Beurteilung der
Arbeitsunfahigkeit und die MaBnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung.................... 114

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 10 von 114



Anderungshistorie

1. Anderungshistorie

Anderungsdatum

Durchgefiihrte Anderung

04./05.12.2018

Titel aktualisiert

04./05.12.2018

Vorwort aktualisiert

04./05.12.2018

1 ,Anderungshistorie” eingefiihrt

04./05.12.2018

3.2.6 ,Riickbildung nach der Entbindung” - Klammervermerk aufge-
nommen, wonach Riickbildungsgymnastik im Einzelfall auch als Einzel-
unterweisung erfolgen kann

04./05.12.2018

9.2.1.2.1 ,Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung“ -

Anpassung, da das gednderte Muster 9 zum 01.07.2018 eingefiihrt

wurde

04./05.12.2018

9.2.3.1 ,Berechnungszeitraum von drei Monaten*, 9.2.4.5.2 ,Anderung

der Arbeitsentgelthdhe nach dem Berechnungszeitraum®, 9.2.4.6

,Mehrere Arbeitsverhéltnisse” und 9.5.2 ,Mutterschaftsgeld neben Ar-

beitsentgelt oder Arbeitseinkommen” - ;Mehrfachbeschaftigung” ist

durch das DEUV-Verfahren geprigt, wonach es sich um sv-pflichtige
Beschaftigungen handeln muss, da ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld
auch aus geringfligigen Beschiftigungsverhaltnissen heraus besteht,
wurde der Text entsprechend umformuliert

04./05.12.2018

9.2.4.2.1 ,Wohnsitz im Inland” - redaktionelle Anpassung des 2. Absat-

zes an Gesetzestext

04./05.12.2018

9.2.4.7.3 ,Arbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen” -

Klarstellender Hinweis wie Arbeitgeber Teiltage im Datenaustausch zu
melden haben

04./05.12.2018

9.2.4.7.5 ,Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV* - Der Begriff
,Gleitzone“ nach § 20 SGB IV wird zum 01.07.2019 in ,Ubergangsbe-
reich umgewandelt, daher Formulierung ersetzt

04./05.12.2015

9.2.4.9.2 ,Zuschuss bei zuldassiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses®,
9.2.4.9.3 ,Zuschuss nach § 20 Abs. 3 Satz 2 MuSchG bei Insolvenz des
Arbeitgebers” - Streichung der Alternative ,bzw. (bei wochentlicher Ab-

rechnung) 13 Wochen* wegen fehlender Praxisrelevanz, Arbeitgeber

rechnen monatlich ab

04./05.12.2018

9.3.1.2 ,Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss” - Klarstellung,

dass Mutterschaftsgeld hochstens bis zu 13 EUR gezahlt wird

04./05.12.2018

9.4.3 ,Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung” - Hinweise

auf Muster 9 sowie zur Definition einer Totgeburt wegen der Ersten Ver-
ordnung zur Anderung der Personenstandsverordnung erginzt
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Anderungshistorie

04./05.12.2018 10 ,Anlage - Auflistung der verwiesenen Anlagen” - Verlinkung der im

Text genannten Dokumente
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Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

2. Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

§11SGBV

(1) Versicherte haben nach den folgenden Vorschriften Anspruch auf Leistungen
1. bei Schwangerschaft und Mutterschaft (§§ 24c bis 24i),
2. -5...

2)-(5) ...

(6) Die Krankenkasse kann in ihrer Satzung zusatzliche vom Gemeinsamen Bundesausschuss
nicht ausgeschlossene Leistungen in der fachlich gebotenen Qualitdt im Bereich der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation (§§ 23, 40), der Leistungen von Hebammen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft (§ 24d), der kiinstlichen Befruchtung (§ 27a), der
zahndrztlichen Behandlung ohne die Versorgung mit Zahnersatz (§ 28 Absatz 2), bei der
Versorgung mit nicht verschreibungspflichtigen apothekenpflichtigen Arzneimitteln (§ 34
Absatz 1 Satz 1), mit Heilmitteln (§ 32) und Hilfsmitteln (§ 33), im Bereich der haduslichen
Krankenpflege (§ 37) und der Haushaltshilfe (§ 38) sowie Leistungen von nicht zugelassenen
Leistungserbringern vorsehen. Die Satzung muss insbesondere die Art, die Dauer und den
Umfang der Leistung bestimmen; sie hat hinreichende Anforderungen an die Qualitat der
Leistungserbringung zu regeln. Die zusdtzlichen Leistungen sind von den Krankenkassen in
ihrer Rechnungslegung gesondert auszuweisen.

§ 24cSGBV
Die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft umfassen

drztliche Betreuung und Hebammenhilfe,

Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln,
Entbindung,

hdusliche Pflege,

Haushaltshilfe,

Mutterschaftsgeld.

A v A W N —
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Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

§ 63 SGBV

m ..

(2) Die Krankenkassen konnen Modellvorhaben zu Leistungen zur Verhiitung und Friiherkennung
von Krankheiten, zur Krankenbehandlung sowie bei Schwangerschaft und Mutterschaft, die
nach den Vorschriften dieses Buches oder auf Grund hiernach getroffener Regelungen keine
Leistungen der Krankenversicherung sind, durchfiihren oder nach § 64 vereinbaren.

(3) bis (6) ...

2.1 Aufzdhlungen der Leistungen

§ 24c SGB V enthdlt eine katalogmaRige Aufzahlung der Leistungen, die bei Schwangerschaft und
Mutterschaft erbracht werden; materiell-rechtliche Anspruchsvoraussetzungen enthélt diese Vor-
schrift nicht.

2.2 Verweisungen

Fir die in § 24c SGB V genannten Leistungen gelten die Vorschriften des Dritten Kapitels des

SGB V entsprechend, es sei denn, es ist dort Abweichendes bestimmt. So wird z. B. vorgeschrie-
ben, dass das in § 16 Abs. 1 SGB V normierte Ruhen des Anspruchs von Leistungen sich nicht auf
den Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 24i SGB V bezieht (§ 16 Abs. 1 Satz 2 SGB V). SchlieR-
lich bleiben die Leistungen nach § 24c SGB V bei einem Wabhltarif nach § 53 Abs. 2 SGB V unbe-
riicksichtigt, sodass Leistungen aus Anlass der Schwangerschaft und Mutterschaft die Pramien-
zahlung nicht beeintrachtigen. Demgegeniber findet § 60 SGB V Anwendung, sodass eine Fahr-
kosteniibernahme nur bei einer stationdren Entbindung in Betracht kommt (vgl. Abschnitt 5

,Entbindung®).

Im Rahmen einer vertraulichen Geburt (vgl. Abschnitt 9.4.5 Vertrauliche Geburt") ibernimmt der

Bund (Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben - BAFzA) die Kosten, die im Zu-
sammenhang mit der Geburt sowie der Vor- und Nachsorge entstehen. Die Kosteniibernahme
erfolgt entsprechend der Vergiitung fiir Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei
Schwangerschaft und Mutterschaft (§ 34 Abs. 1 und 2 SchKG). EntschlieRt sich die Versicherte
nach der Geburt zur Aufgabe der Anonymitat, kann der Bund die libernommenen Kosten von der
Krankenkasse zurlickfordern (§ 34 Abs. 3 SchKG).
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Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

2.3 Zusatzliche Leistungen und Modellvorhaben

Nach § 11 Abs. 6 SGB V kann die Krankenkasse in ihrer Satzung zusdtzliche vom G-BA nicht aus-
geschlossene Leistungen von Hebammen/Entbindungspflegern2 bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft in der fachlich gebotenen Qualitdt vorsehen. In der Satzung miissen insbesondere die Art,
die Dauer und der Umfang der Leistungen bestimmt sein.

Weiterhin kann die Krankenkasse nach § 63 Abs. 2 SGB V Modellvorhaben zu Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft durchfiihren oder mit Leistungserbringern nach § 64 SGB V
vereinbaren. Dies gilt fiir Leistungen, auf die nach dem SGB V oder aufgrund hiernach getroffener
Regelungen kein Anspruch besteht.

2 |m folgenden Text werden nur noch die Hebammen aufgefiihrt. Entbindungspfleger sind jedoch den Hebammen gleichzustellen.
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Arztliche Betreuung und Hebammenbhilfe

3. Arztliche Betreuung und Hebammenhilfe

§ 24d SGB V

Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung Anspruch auf
arztliche Betreuung sowie auf Hebammenhilfe einschlieRlich der Untersuchungen zur Feststellung
der Schwangerschaft und zur Schwangerenvorsorge; ein Anspruch auf Hebammenhilfe im Hin-
blick auf die Wochenbettbetreuung besteht bis zum Ablauf von zwolf Wochen nach der Geburt,
weitergehende Leistungen bediirfen der darztlichen Anordnung. Sofern das Kind nach der Entbin-
dung nicht von der Versicherten versorgt werden kann, hat das versicherte Kind Anspruch auf die
Leistungen der Hebammenhilfe, die sich auf dieses beziehen. Die drztliche Betreuung umfasst
auch die Beratung der Schwangeren zur Bedeutung der Mundgesundheit fiir Mutter und Kind ein-
schlieRlich des Zusammenhangs zwischen Erndhrung und Krankheitsrisiko sowie die Einschat-
zung oder Bestimmung des Ubertragungsrisikos von Karies. Die drztliche Beratung der Versicher-
ten umfasst bei Bedarf auch Hinweise auf regionale Unterstiitzungsangebote fiir Eltern und Kind.

3.1 Allgemeines

Bei der Inanspruchnahme der arztlichen Betreuung und Hebammenhilfe ist die elektronische Ge-
sundheitskarte (eGK) vorzulegen.

3.2 Arztliche Betreuung wihrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung

3.2.1 Begriff der drztlichen Betreuung

Durch die arztliche Betreuung wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung sollen
mogliche Gefahren fiir Leben und Gesundheit von Mutter und Kind abgewendet, Gesundheitssto-
rungen rechtzeitig erkannt und einer Behandlung zugefiihrt werden. Arztliche Betreuung sind
solche MaRnahmen, die der Uberwachung des Gesundheitszustandes der Schwangeren bzw. der
Wochnerin dienen, soweit sie nicht drztliche Behandlung (§ 28 SGB V) sind.

Zur arztlichen Betreuung gehdéren insbesondere:

e Untersuchungen und Beratungen wahrend der Schwangerschaft
Die Untersuchung zum Zwecke der Feststellung der Schwangerschaft ist Bestandteil der
kurativen Versorgung.

o Frithzeitige Erkennung und besondere Uberwachung von Risikoschwangerschaften und
Risikogeburten - amnioskopische und kardiotokographische Untersuchungen, Ultra-
schalldiagnostik, Fruchtwasseruntersuchungen usw. -

e Serologische Untersuchungen auf Infektionen
z. B. Roteln, Lues, Hepatitis B
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o bei begriindetem Verdacht auf Toxoplasmose und andere Infektionen
o zum Ausschluss einer HIV-Infektion; auf freiwilliger Basis nach vorheriger arztli-
cher Beratung der Schwangeren sowie
o blutgruppenserologische Untersuchungen wdhrend der Schwangerschaft
e Blutgruppenserologische Untersuchungen nach Geburt oder Fehlgeburt und Anti-D-
Immunglobulin-Prophylaxe
e Untersuchungen und Beratungen der Wochnerin
e Medikamentdése MaRnahmen und Verordnungen von Verband- und Heilmitteln
o Aufzeichnungen und Bescheinigungen

(vgl. Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber die drztliche Betreuung wahrend der

Schwangerschaft und nach der Entbindung).

Sofern sich bei der Feststellung des Rhesusfaktors die Untersuchungen auch auf den Vater des zu
erwartenden Kindes erstrecken, ist fiir die Kosteniibernahme die Krankenkasse zustiandig, die die
Ubrigen Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft zu erbringen hat.

3.2.2 Arztliche Betreuung als vorbeugende MaBnahme

Zu den vorbeugenden MaRnahmen wahrend der Schwangerschaft gehéren insbesondere Vorsor-
geuntersuchungen einschlieRlich der laboradrztlichen Untersuchungen. Die drztliche Betreuung
umfasst auch die Beratung zur Bedeutung der Mundgesundheit fiir Mutter und Kind. Besondere
Bedeutung erlangt hierbei die Aufklarung der Schwangeren tber die Ubertragungswege der kari-
esauslésenden schidlichen Keime und die Einschitzung oder Bestimmung des Ubertragungsrisi-
kos von Karies auf das Kleinkind. Die arztliche Beratung der Versicherten umfasst bei Bedarf auch
Hinweise auf regionale Unterstiitzungsangebote fiir Eltern und Kind. Die Richtlinien des Gemein-

samen Bundesausschusses iber die drztliche Betreuung wahrend der Schwangerschaft und nach

der Entbindung regeln das Nahere tber die Gewahr fiir eine ausreichende und zweckmaRige arzt-
liche Betreuung sowie liber die erforderlichen Aufzeichnungen und Bescheinigungen wahrend der
Schwangerschaft und nach der Entbindung. Vorrangiges Ziel ist das frithzeitige Erkennen von
Risikoschwangerschaften und Risikogeburten. Nach der Entbindung soll die gesundheitliche Wie-
derherstellung der Wochnerin und die Entwicklung des Neugeborenen liberwacht werden.

3.2.3 Arztliche Betreuung als heilende MaRnahme

Auch bei Schwangerschaftsbeschwerden oder bei nach der Entbindung auftretenden krankhaften
Zustanden hat die Versicherte Anspruch auf drztliche Betreuung, die im Allgemeinen mit der arzt-
lichen Behandlung (§ 28 SGB V) libereinstimmen wird. Dieser Teil der drztlichen Betreuung gehort
ebenfalls zur vertragsarztlichen Versorgung (§ 73 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB V).
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3.2.4 Arztliche Betreuung als Hilfe bei der Entbindung

Die Hilfe bei der Entbindung wird in der Regel im Rahmen der Hebammenbhilfe erbracht. Wird je-
doch im Einzelfall auch drztliche Hilfe bei der Entbindung notwendig, so besteht hierauf zusatz-

lich Anspruch (vgl. auch Abschnitt 3.3 Hebammenhilfe®).

3.2.5 Geburtsvorbereitung wahrend der Schwangerschaft

Wahrnehmungsiibungen, Entspannungsiibungen und Ubungen der Atemtechnik gehéren ebenso
zur Geburtsvorbereitung von Schwangeren wie z. B. Information der Versicherten zum Verlauf
einer regelrechten Geburt, moglichen Abweichungen vom normalen Verlauf (ggf. Informationen
Uber geburtserleichternde MaRnahmen, operative Entbindungen und Nachgeburtsperiode) und
zum Verlauf/Physiologie, Verdnderungen, Begleiterscheinungen, moglichen Beschwerden und
Allergieprophylaxe fiir Mutter und Kind. Diese Leistungen kénnen gemadR der Anlage 1.2 Leis-
tungsbeschreibung zum Vertrag iiber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V von
freiberuflich tatigen Hebammen in Rahmen von Kursen (nur im Einzelfall als Einzelunterweisung)
erbracht werden und sind nach dem Hebammenvergiitungsverzeichnis3 (Anlage 1.3 zum Vertrag

Uber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V) abrechnungsfihig.

Sofern die Schwangere an den o. g. Ubungen teilnimmt, die von Vertragsphysiotherapeuten/-
krankengymnasten angeboten und durchgefiihrt werden, erfolgt die Abrechnung entsprechend
der vertraglichen Regelungen fiir die Vertragsphysiotherapeuten/-krankengymnasten.

3.2.6 Riickbildung nach der Entbindung

Gymnastik und Massage wahrend des Wochenbetts sind in den Richtlinien des Gemeinsamen

Bundesausschusses liber die drztliche Betreuung wahrend der Schwangerschaft und nach der Ent-

bindung nicht als vorbeugende MaBRnahmen der arztlichen Betreuung vorgesehen. Solchen Leis-
tungen wird regelmaRig kein Therapiewert beigemessen. Die von der Wochnerin selbst durchge-
fuhrten Gymnastikiibungen (Riickbildungsgymnastik) sind grundsatzlich ausreichend.

Im Ubrigen iibernehmen die Krankenkassen Riickbildungsgymnastik durch Hebammen in Grup-
pen (nur im Einzelfall als Einzelunterweisung), in denen daneben z. B. auch lber korperliche Ver-
anderungen und MaRnahmen nach Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett informiert wird,
nach dem Hebammenvergiitungsverzeichnis im Rahmen der Hebammenbhilfe (Anlage 1.3 zum

Vertrag lber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V i. V. m. Anlage 1.2 Leis-

tungsbeschreibung). Bei Inanspruchnahme von Vertragsphysiotherapeuten/-krankengymnasten
erfolgt die Abrechnung entsprechend der vertraglichen Regelungen fiir die Vertragsphysiothera-
peuten/-krankengymnasten.

3 Der Vertrag Uber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V gilt fur freiberuflich tatige Hebammen/Entbindungspfleger.
Zum besseren Verstandnis wird im Nachfolgenden nur von Hebammen gesprochen.
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3.3 Hebammenhilfe

Zur Hebammenhilfe gehéren

e Leistungen der Mutterschaftsvorsorge und der Schwangerenbetreuung,

e Geburtshilfe,

e Leistungen wadhrend des Wochenbetts und

e sonstige Leistungen, wie Beratung der Mutter bei Stillschwierigkeiten oder Riickbildungs -

gymnastik.

Die Inanspruchnahme von Leistungen der Hebammenhilfe schlieRt den Anspruch auf notwendige

arztliche Hilfe nicht aus.

Hebammen kdénnen zu Lasten der Krankenkassen nur die in der Anlage 1.2 Leistungsbeschrei-
bung zum Vertrag iber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V beschriebenen
Leistungen nach dem Hebammenvergitungsverzeichnis (Anlage 1.3 zum Vertrag uber die Versor-
gung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V) erbringen (vgl. § 134a Abs. 1 SGB V). Darliber hin-
aus kénnen nach der Hebammen-Vergiltungsvereinbarung Wegegelder und Auslagen abgerech-

net werden (Anlage 1.1 i. V. m. Anlage 1.3 zum Vertrag tber die Versorgung mit Hebammenhilfe
nach § 134a SGB V).

Hebammen, die dem Vertrag nach § 134a SGB V nicht beigetreten sind, kdnnen nicht zulasten der
Krankenkasse in Anspruch genommen werden (§ 134a Abs. 2 Satz 2 SGB V).

Der Anspruch auf Hebammenhilfe steht der Versicherten wahrend der Schwangerschaft und im
Wochenbett bis zu zw6lf Wochen nach der Enthindung zu (Ausnahme: Beratung der Mutter bei
Stillschwierigkeiten oder Erndhrungsproblemen des Sduglings kann auch dariiber hinaus erfolgen,

vgl. Hebammenvergiitungsverzeichnis [Anlage 1.3 zum Vertrag lber die Versorgung mit Hebam-
menhilfe nach § 134a SGB V]).

Kann das Kind nach der Entbindung nicht von der Versicherten versorgt werden, hat das Kind
Anspruch auf die Leistungen der Hebammenhilfe, die sich auf dieses nach dem Vertrag nach

§ 134a SGB V beziehen. Fir das Kind muss eine Mitgliedschaft oder Familienversicherung beste-
hen (§ 24d Satz 2 SGB V). Hinderungsgriinde sind z. B. Pflegschaft, Adoption, Tod oder krank-
heitsbedingte Abwesenheit der Mutter.

Keine Hebammenleistungen nach SGB V sind Familienhebammen-Leistungen, die den Familien
nach dem Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz, KKG) zustehen. Leistungen des Vertrages nach

§ 134a SGB V iiber die Versorgung mit Hebammenbhilfe diirfen nicht abgerechnet werden, wenn
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die Hebamme vorrangig die Versicherte in ihrer Funktion als Familienhebamme aufsucht und die
gleichen/dhnlichen Beratungsinhalte vermittelt.

Weiterhin kann die Krankenkasse in ihrer Satzung zusatzliche vom G-BA nicht ausgeschlossene
Leistungen von Hebammen bei Schwangerschaft und Mutterschaft vorsehen (§ 11 Abs. 6 SGB V,
vgl. Abschnitt 2.3 | Zusdtzliche Leistungen und Modellvorhaben®).
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4. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln

§ 24e SGBV

Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft und im Zusammenhang mit der Entbindung
Anspruch auf Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln. Die fir die Leistungen
nach den §§ 31 bis 33 geltenden Vorschriften gelten entsprechend; bei Schwangerschaftsbe-
schwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung finden § 31 Absatz 3, § 32 Absatz 2, § 33
Absatz 8 und § 127 Absatz 4 keine Anwendung.

4.1 Inhalt und Umfang der Leistungen

Bei Schwangerschaftsbeschwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung erhdlt die Versi-
cherte Uiber eine drztliche Verordnung Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel. Die Zuzahlungs-
regelungen der §§ 31 Abs. 3, 32 Abs. 2 und 33 Abs. 8 SGB V finden keine Anwendung.

Bestimmte Arznei-, Verband-, Hilfsmittel und weitergehende Materialien, die von einer Hebamme
im Zusammenhang mit der Schwangerschaft, Geburt und nach der Entbindung abgegeben werden
diirfen, sind im Vertrag liber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V bzw. in Ver-
sorgungsvertrdgen mit Hilfsmitteln geregelt.

Im Ubrigen gelten insbesondere die §§ 31 Abs. 1 und 2, 32 Abs. 1, 33 Abs. 1 SGB V und damit
die Regelungen Uber ausgeschlossene Arznei- und Hilfsmittel (§ 34 SGB V) sowie iiber Festbetra-
ge (8§ 35 und 36 SGB V).

Bei der Hilfsmittelversorgung Gbernimmt die Krankenkasse die vertraglich vereinbarten Preise
(§ 127 Abs. 1 - 3 SGB V). Eine Begrenzung auf Festbetrdge ist nicht vorgesehen (§ 24e Satz 2
2. Halbsatz i. V. m. § 127 Abs. 4 SGB V).

Sofern eine schwangere Frau Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel nicht zum Zwecke der Ent-
bindung, sondern wegen der liber das gewdhnliche MaR hinausgehenden Schwangerschaftsbe-
schwerden (vgl. BSG vom 15.09.1977 - 6 RKa 6/77, Bundesarbeitsgericht [BAG] vom 14.11.1984
- 5 AZR 394/82) bendtigt, handelt es sich um Krankenbehandlung nach § 27 Abs. 1 SGB V, so-
dass die diesbeziiglichen Zuzahlungsregelungen gelten.
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5. Entbindung

§ 24f SGB V

Die Versicherte hat Anspruch auf ambulante oder stationdre Entbindung. Die Versicherte kann
ambulant in einem Krankenhaus, in einer von einer Hebamme oder einem Entbindungspfleger
geleiteten Einrichtung, in einer drztlich geleiteten Einrichtung, in einer Hebammenpraxis oder im
Rahmen einer Hausgeburt entbinden. Wird die Versicherte zur stationdren Entbindung in einem
Krankenhaus oder in einer anderen stationdren Einrichtung aufgenommen, hat sie fiir sich und
das Neugeborene Anspruch auf Unterkunft, Pflege und Verpflegung. Fiir diese Zeit besteht kein
Anspruch auf Krankenhausbehandlung. § 39 Abs. 2 gilt entsprechend.

5.1 Ambulante und stationdre Entbindung

Die Versicherte kann zwischen einer ambulanten und einer stationdren Entbindung wahlen. Bei
einer ambulanten Entbindung im Rahmen einer Hausgeburt kommt eine Leistungserbringung
sowohl durch Vertragsarzte als auch bei einem physiologisch ,normalen” Schwangerschaftsver-
ldufen und Geburtsbeginn durch Hebammen in Betracht (vgl. Abschnitte 3.2.1 Begriff der drztli-

chen Betreuung“ und 3.3 ,Hebammenhilfe").

Weiterhin kann eine ambulante Entbindung auch in einer arztlich geleiteten Einrichtung, einem
Krankenhaus, durch Beleghebammen im Krankenhaus sowie in einer von einer Hebamme geleite-
ten Einrichtung nach den Regelungen des Vertrages nach § 134a SGB V liber Betriebskostenpau-
schalen bei ambulanten Geburten erfolgen. In Notfdllen kommt die Versorgung auch an anderen

Orten in Betracht.

Die stationdre Entbindung umfasst Unterkunft, Pflege und Verpflegung in einem zum Zwecke der
Entbindung aufgesuchten Krankenhaus oder in einer anderen Einrichtung. Dabei muss es sich
allerdings um ein Krankenhaus im Sinne der §§ 107 Abs. 1, 108 SGB V oder um eine andere stati-
ondre Vertragseinrichtung handeln, in denen Geburtshilfe geleistet wird. Fir die Inanspruchnah-
me von stationdrer Entbindung ist keine drztliche Einweisung vorgeschrieben.

Der Anspruch auf stationare Entbindung besteht fiir die Versicherte; die Betreuung des gesunden
Neugeborenen ist Bestandteil der stationdren Entbindung der Mutter. Sofern das Neugeborene
jedoch selbst wegen Krankheit der stationdaren Behandlung bedarf, liegt ein eigener Versiche-
rungsfall vor. Insoweit ist die Leistungspflicht der Krankenkasse des Neugeborenen gegeben.
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Erfolgt die Entbindung in einer Einrichtung, mit der kein Vertrag zur ambulanten oder stationdren
Durchfiihrung der Geburtshilfe besteht, ist eine Kosteniibernahme nach § 24f SGB V nicht méglich
(vgl. hierzu Abschnitt 3.3 JHebammenhilfe®).

5.2 Dauer des Anspruchs auf stationdre Entbindung

Der Anspruch beginnt mit dem Tag, an dem die Schwangere in ein Krankenhaus oder in eine an-
dere Einrichtung zum Zwecke der Entbindung aufgenommen wird, also u. U. bereits einige Tage

vor der Entbindung. Der Charakter der Leistung dndert sich nicht dadurch, dass die Frau vor der
Entbindung wieder aus der stationdren Einrichtung entlassen wird. Die Leistungsdauer nach der

Entbindung ist nicht begrenzt. Sie endet daher mit der Entlassung aus der stationdren Einrich-

tung.

Treten unmittelbar nach einer ambulanten Entbindung oder einer Entbindung in einer anderen
stationdren Vertragseinrichtung Komplikationen auf, sodass es zur Aufnahme in ein Krankenhaus
kommt, handelt es sich auch bei der Behandlung im Krankenhaus in analoger Anwendung der
Regelung nach § 24f Satz 3 und 4 SGB V um eine "stationdre Entbindung".

5.3 Abgrenzung zur Krankenhausbehandlung

Sofern eine Frau nicht zum Zwecke der Entbindung sondern wegen der liber das gewdhnliche MaR
hinausgehenden Schwangerschaftsbeschwerden (vgl. BSG vom 15.09.1977 - 6 RKa 6/77, BAG
vom 14.11.1984 - 5 AZR 394/82) in ein Krankenhaus aufgenommen wird, handelt es sich um
eine Krankenhausbehandlung nach § 39 SGB V.

Befindet sich eine Frau bereits in Krankenhausbehandlung und wird nach der Entbindung nicht
auf die Entbindungsstation verlegt, handelt es sich vom Entbindungstag an gleichwohl um statio-
ndre Entbindung (§ 24f SGB V). Ebenso handelt es sich bis zur Entlassung um stationdre Entbin-
dung, wenn die Frau nach der Entbindung von der Enthindungsstation auf eine andere Station des
Krankenhauses verlegt wird. Der Vorrang der stationdren Entbindung gilt nicht, wenn stationdre
Behandlung zu Lasten der Rentenversicherung, der Unfallversicherung oder der Versorgungsver-

waltung gewdhrt wird.

5.4 Keine Zuzahlung wéhrend der stationdren Entbindung

Die stationdre Entbindung ist keine Krankenhausbehandlung. § 24f Satz 4 SGB V schreibt vor,
dass fir den Zeitraum der stationdren Entbindung kein Anspruch auf Krankenhausbehandlung
besteht. Deshalb ist keine Zuzahlung zu entrichten. Die Tage vor der Entbindung sind ebenfalls
zuzahlungsfrei, wenn der Grund der Aufnahme die Entbindung ist. Demgegeniiber besteht eine
Zuzahlungspflicht nach § 39 Abs. 4 SGB V fiir die Dauer einer vollstationdren Krankenhausbe-
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handlung wegen liber das gewdhnliche MaR hinausgehender Schwangerschaftsbeschwerden (vgl.

Abschnitt 5.3 ,Abgrenzung zur Krankenhausbehandlung®).

Beispiel 1- stationdre Entbindung

Aufnahme zur Entbindung am 16.07.
Entbindung am 20.07.
Entlassung aus dem Krankenhaus am 29.07.
Lésung:

Stationdre Entbindung nach § 24f SGB V vom 16.07. bis 29.07. Es ist keine Zuzah-
lung nach § 39 Abs. 4 SGB V zu entrichten.

Beispiel 2 - Krankenhausbehandlung wegen Krankheit mit anschlieBender stationarer Entbindung

Aufnahme in das Krankenhaus wegen Krankheit am 28.08.
Entbindung am 06.09.
Entlassung aus dem Krankenhaus am 20.09.
Lésung:

Fiur die Zeit vom 28.08. bis 05.09. (9 Tage) erfolgt eine Krankenhausbehandlung
hach § 39 SGB V. Somit ist eine Zuzahlung nach § 39 Abs. 4 SGB V zu entrichten.
Vom 06.09. bis 20.09. erfolgt eine stationdre Entbindung nach § 24f SGB V. Fur
diesen Zeitraum ist keine Zuzahlung nach § 39 Abs. 4 SGB V zu leisten.

5.5 Wahlrecht unter den Krankenhdusern und den anderen Einrichtungen

Die Versicherte kann die stationdre Einrichtung zur Entbindung grundsatzlich frei wiahlen. Nach

§ 24f Satz 5 SGB V gilt § 39 Abs. 2 SGB V allerdings entsprechend. Dies bedeutet, dass der Versi-
cherten die Mehrkosten ganz oder teilweise auferlegt werden kénnen, wenn sie ohne zwingenden
Grund nicht eine der ndchsterreichbaren stationdren Einrichtungen in Anspruch nimmt. Die Kran-
kenkasse sollte die Versicherte rechtzeitig entsprechend beraten, damit dadurch Mehrkosten fiir

die Frau vermieden werden kénnen.
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6. Hdusliche Pflege

§ 249 SGB V

Die Versicherte hat Anspruch auf hdusliche Pflege, soweit diese wegen Schwangerschaft oder
Entbindung erforderlich ist. § 37 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

6.1 Inhalt der Leistung

In erster Linie kommt die Leistung als Erganzung zur Hebammenhilfe und zur drztlichen Betreu-
ung bei Hausgeburten in Frage. Die hdusliche Pflege umfasst Grundpflege ohne hauswirtschaftli-
che Versorgung als persdnliche Betreuung. Sie soll weiterhin darauf ausgerichtet sein, dass die
Versicherte - ggf. in Verbindung mit anderen Leistungen bei Schwangerschaft, hduslicher Entbin-
dung und Mutterschaft (z. B. drztliche Betreuung, Haushaltshilfe) - zu Hause verbleiben kann.

6.2 Dauer der Leistung

Eine Begrenzung der hduslichen Pflege ist nicht vorgesehen. Sie ist deshalb solange zu gewdhren,
wie sie von einem Arzt oder einer Hebamme (vgl. Abschnitt 6.6 ,Verfahren") fiir notwendig und
begriindet erachtet wird. Fiir die Zeit vor der Entbindung kann hdusliche Pflege z. B. bei drohen-
der Frithgeburt in Betracht kommen. Fiir die Zeit nach der Entbindung liegt die Notwendigkeit nur
so lange vor, wie die Frau durch die Entbindung oder deren Folgen noch geschwicht ist.

6.3 Umfang der Leistung

Der Umfang der Leistung bestimmt sich nach dem

e Gesundheitszustand der Versicherten und
e Bedirfnis nach persénlicher Betreuung.

Der Umfang der Leistung der hduslichen Pflege reduziert sich, wenn eine im Haushalt lebende
Person die Versicherte ganz oder teilweise pflegen und versorgen kann. Hausliche Pflege nach

§ 249 SGB V muss nicht im eigenen Haushalt oder in dem ihrer Familie erbracht werden. Sie kann
deshalb auch an einem anderen geeigneten Ort, z. B. im Haushalt einer Bekannten der Versicher-
ten durchgefiihrt werden. Die Zuzahlungsregelung nach § 61 Satz 3 SGB V gilt nicht.

6.4 Abgrenzung zur hduslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V

Die hausliche Pflege grenzt sich zur hauslichen Krankenpflege des § 37 SGB V dadurch ab, dass
der Versicherungsfall Krankheit nicht vorliegt (z. B. bei Schwangerschaftsbeschwerden). Deshalb
kann im Rahmen der hduslichen Pflege auch keine Behandlungspflege in Betracht kommen.
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6.5 Ausfiithrung der Leistung

Die Krankenkasse hat darauf zu achten, dass die Leistung ausreichend, zweckmaRig und wirt-
schaftlich erbracht wird; sie kann zur Gewdhrung von hauslicher Pflege geeignete Personen an-
stellen oder mit anderen geeigneten Personen, Einrichtungen oder Unternehmen Vertrdge schlie-
Ren. Solche Pflegekrafte sind von der Versicherten vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Sofern eine Pflegeperson nicht gestellt werden kann oder wenn ein Grund vorliegt, hiervon abzu-
sehen, sind der Versicherten die Kosten fiir eine selbstbeschaffte Pflegekraft in angemessener
Hoéhe zu erstatten. Angemessen sind im Allgemeinen hochstens die Aufwendungen, die lblicher-
weise bei Inanspruchnahme vergleichbarer Pflegekrafte entstanden waren.

6.6 Verfahren

Die hausliche Pflege ist bei der Krankenkasse grundsatzlich vor dem Tatigwerden der Pflegekraft
zu beantragen. Diesem Antrag ist eine Bescheinigung eines Arztes oder einer Hebamme beizufii-
gen, die Angaben iiber den Grund der hduslichen Pflege sowie die Art, die Intensitdt und die vo-

raussichtliche Dauer der erforderlichen MaRnahmen enthalt.

Eine generelle Berechtigung zur Ausstellung einer Bescheinigung lber die Notwendigkeit der
hauslichen Pflege nach § 24g SGB V durch eine Hebamme kann durch das Gesetz nicht her-
geleitet werden. Es ist stets eine individuelle Priifung erforderlich, die insbesondere auch eine
medizinische Beurteilung der Leistungsvoraussetzungen beinhaltet, ob einerseits die Schwanger-
schaft und/oder Entbindung oder andererseits eine aus der Schwangerschaft und/oder Entbin-
dung resultierende Krankheit ursachlich fir die erforderliche Pflege ist.

Gleichwohl kann es im Einzelfall ausreichend sein, wenn von der Hebamme eine derartige Be-
scheinigung ausgestellt wird. Sollte der Krankenkasse bei Priifung der Anspruchsvoraus -
setzungen eine Bescheinigung durch die Hebamme nicht ausreichen, so kann sie eine drztliche
Bescheinigung einfordern.

Leistungen der hauslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V diirfen durch Hebammen nicht veran-

lasst werden.
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7. Haushaltshilfe

§ 24h SGB V

Die Versicherte erhidlt Haushaltshilfe, soweit ihr wegen Schwangerschaft oder Entbindung die
Weiterfithrung des Haushalts nicht méglich (ist) und eine andere im Haushalt lebende Person den
Haushalt nicht weiterfithren kann. § 38 Abs. 4 gilt entsprechend.

7.1 Inhalt der Leistung

Der Begriff ,Haushaltshilfe" wird im Gesetz nicht definiert. Aus der Tatsache, dass die Haushalts-
hilfe bei Ausfall der haushaltsfihrenden Person zur Verfligung zu stellen ist, muss aber geschlos-
sen werden, dass die Hilfe in hauswirtschaftlichen Tatigkeiten besteht. Die Haushaltshilfe umfasst
demnach die Dienstleistungen, die zur Weiterfiihrung des Haushalts notwendig sind, z. B. Be-
schaffung und Zubereitung der Mahlzeiten, Waschepflege und Reinigung der Wohnung (Unter-
halts- ggf. Grundreinigung). Dariiber hinaus erstreckt sie sich auf die Betreuung und Beaufsichti-
gung der im Haushalt lebenden Kinder, soweit dies in Anbetracht des Alters oder des Gesund-
heitszustandes der Kinder erforderlich ist (vgl. auch BSG vom 22.04.1987 - 8 RK 22/85).

7.2 Anspruchsvoraussetzungen und Dauer

Haushaltshilfe nach § 24h SGB V erhdlt die Versicherte nur, soweit ihr wegen Schwangerschaft
oder Entbindung die Weiterfiihrung des Haushalts nicht moglich ist und eine andere im Haushalt
lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann. Der Anspruch auf Haushaltshilfe nach

§ 24h SGB V setzt nicht voraus, dass in dem Haushalt ein Kind unter zwolf Jahren oder ein behin-
dertes und auf Hilfe angewiesenes Kind lebt.

Der Anspruch auf Haushaltshilfe nach § 24h SGB V setzt voraus, dass die Versicherte

e einen Haushalt hat und
e diesen Haushalt auch gefiihrt hat.

Deshalb ist der Anspruch ausgeschlossen, wenn die wesentlichen Haushaltsarbeiten einschlieRlich
der Beaufsichtigung und Betreuung der Kinder durch den Ehe- oder Lebenspartner, einen anderen
Angehorigen oder durch Dritte (z. B. eine Hausangestellte) verrichtet wurden.

Im Zusammenhang mit einer stationdren Entbindung besteht kein Anspruch auf Haushaltshilfe
nach § 38 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB V, da es sich bei einer stationdren Entbindung nicht um eine
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Krankenhausbehandlung im Sinne des § 39 SGB V handelt und die Schwangerschaft bzw. Entbin-
dung keine schwere Krankheit sowie keine akute Verschlimmerung einer Krankheit darstellt.

7.2.1 Aufenthalt im Haushalt

Fir den Anspruch nach § 24h SGB V muss die Schwangerschaft oder die Entbindung urséchlich
dafiir sein, dass die Versicherte den Haushalt nicht weiterfiihren kann. Tritt als Folge der Schwan-
gerschaft oder der Entbindung eine Krankheit ein, so ist sie kausal fir die Verhinderung zur Wei-
terfilhrung des Haushalts der Versicherten verantwortlich. Der Leistungsanspruch ist dann nach

§ 38 SGB V unter Beriicksichtigung der dort geltenden Voraussetzungen zu beurteilen. So liegt
eine Krankheit bei einer Schwangerschaft so lange nicht vor, wie die Beschwerden tiber das beim
Zustand der Schwangerschaft gewéhnliche MaR nicht hinausgehen (vgl. Abschnitt 9.5.2.1
JAbgrenzung Mutterschaftsgeld - Entgeltfortzahlung®). Handelt es sich also um Befindlichkeits-

storungen, die fur die Schwangerschaft typisch sind und mit ihr kommen und gehen (BSG vom
15.09.1977 - 6 RKa 6/77), so resultiert der Anspruch auf Haushaltshilfe aus § 24h SGB V.

Wahrend der Schwangerschaft wird deshalb Haushaltshilfe nach § 24h SGB V nur in begriindeten
Ausnahmefallen in Betracht kommen (z. B. wenn die ansonsten gesunde Schwangere nach arztli-
cher Anordnung Bettruhe einhalten muss).

Eine zeitliche Begrenzung der Haushaltshilfe ist nicht vorgesehen. Sie ist deshalb solange zu ge-
wahren, wie sie von einem Arzt oder einer Hebamme wegen Schwangerschaft oder Entbindung
(vgl. Abschnitt 7.5 Verfahren®) fiir notwendig und begriindet erachtet wird. Fiir die Zeit vor der
Entbindung kann Haushaltshilfe z. B. bei drohender Frithgeburt in Betracht kommen. Fir die Zeit
nach der Entbindung liegt die Notwendigkeit nur so lange vor, wie die Frau durch die Entbindung
oder deren Folgen noch geschwdcht ist.

Bei der Abgrenzungspriifung nach der Enthindung kann die obere Grenzverweildauer der ent-
sprechenden DRG-Pauschale (060D - derzeit sechs Tage) als Ankniipfungspunkt fiir individuelle
Leistungsiiberprifungen im Einzelfall herangezogen werden.

Beispiel 3 - Abgrenzung der Haushaltshilfe nach § 24h SGB V zu § 38 SGB V

Wurde einer Frau nach mehreren Fehlgeburten aufgrund einer erneuten Schwan-
gerschaft vom Arzt Bettruhe verordnet, so ist die Schwangerschaft ursachlich fir
die Verhinderung der Haushaltsweiterfiihrung. Es besteht deshalb ein Anspruch auf
Haushaltshilfe nach § 24h SGB V. Droht hingegen eine akute Fehlgeburt und ist
deshalb eine intensive ambulante drztliche Behandlung notwendig, so liegt ein un-
typischer Schwangerschaftsverlauf vor. Es handelt sich also versicherungsrechtlich
um eine Krankheit, die ursachlich fir die Verhinderung der Haushaltsweiterfiithrung

ist. § 24h SGB V scheidet somit als Leistungsgrundlage aus.
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7.2.2 Stationdrer Aufenthalt

Haushaltshilfe nach § 24h SGB V erhalt die Versicherte auch fir die Zeit einer stationdaren Entbin-
dung, wenn in dieser Zeit eine Weiterfiihrung des Haushalts erforderlich ist. Die Notwendigkeit
zur Weiterfithrung des Haushalts kann sich zum Beispiel ergeben, wenn in diesem ein Kind lebt.
Bezlglich der Abgrenzung der Haushaltshilfe nach § 24h SGB V zu § 38 SGB V im Falle einer
krankheitsbedingt langer andauernden stationdren Entbindung nach § 24f SGB V gelten die Aus-
fihrungen unter Abschnitt 7.2.1 Aufenthalt im Haushalt" entsprechend.

7.3 Umfang der Leistung

Der Umfang der Leistung bestimmt sich nach dem individuellen Hilfebedarf. Ist die Versicherte
noch zu einer teilweisen Haushaltsfiihrung (z. B. Verrichtung bestimmter Arbeiten) in der Lage, ist
eine Haushaltshilfe in entsprechend eingeschranktem Umfang zur Verfiigung zu stellen.

Sofern diese Arbeiten ganz oder teilweise von einer im Haushalt der Versicherten lebenden Person
weiterhin durchgefiihrt werden oder werden konnen, entféllt in entsprechendem Umfang die Leis-
tungspflicht der Krankenkasse. So liegt an arbeitsfreien Tagen, fiir Zeiten eines bezahlten Ur-
laubs, einer Arbeitsunfahigkeit, einer Arbeitslosigkeit, bei witterungsbedingten Arbeitsausfallen
oder bei Kurzarbeit ein Hinderungsgrund nicht oder nicht in vollem Umfang vor (BSG vom
30.03.1977 - 5 RKn 23/76).

Die Versicherte muss glaubhaft machen, dass eine andere im Haushalt lebende Person den Haus-
halt nicht oder nur in reduziertem Umfang weiterfiihren kann.

Die Zuzahlungsregelung nach § 38 Abs. 5 SGB V gilt nicht.

7.4 Ausfiihrung der Leistung

Die Krankenkasse hat darauf zu achten, dass die Leistung ausreichend, zweckmaRig und wirt-
schaftlich erbracht wird; sie kann zur Gewdhrung von Haushaltshilfe geeignete Personen anstellen
oder mit anderen geeigneten Personen, Einrichtungen oder Unternehmen Vertrdage schlieRen

(§ 132 SGB V). Solche Personen sind von der Versicherten vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Kann die Krankenkasse keine Haushaltshilfe stellen oder besteht Grund, davon abzusehen, so
sind der Versicherten die Kosten fiir eine selbstbeschaffte Haushaltshilfe in angemessener Hohe
zu erstatten. Fir Verwandte und Verschwdgerte bis zum zweiten Grad werden keine Kosten er-
stattet; die Krankenkasse kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Verdienstausfall
erstatten, wenn die Erstattung in einem angemessenen Verhdltnis zu den sonst fiir eine Ersatz-

kraft entstehenden Kosten steht.
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7.5 Verfahren

Die Haushaltshilfe ist - von dringenden Fillen abgesehen - vor ihrer Inanspruchnahme bei der
Krankenkasse zu beantragen. Diesem Antrag ist eine Bescheinigung eines Arztes oder einer Heb-
amme beizufiigen, die Angaben lber den Grund der Haushaltshilfe (Diagnose), den tédglichen
Umfang sowie die voraussichtliche Dauer des Unterstiitzungsbedarfs enthilt.

Eine generelle Berechtigung zur Ausstellung einer Bescheinigung liber die Notwendigkeit einer
Haushaltshilfe nach § 24h SGB V durch eine Hebamme kann durch das Gesetz nicht hergeleitet
werden. Es ist stets eine individuelle Priifung erforderlich, die insbesondere auch eine medizini-
sche Beurteilung der Leistungsvoraussetzungen beinhaltet, ob einerseits die Schwangerschaft
und/oder Entbindung oder andererseits eine aus der Schwangerschaft und/oder Entbindung re-
sultierende Krankheit ursdchlich fur die Verhinderung zur Weiterfilhrung des Haushaltes ist.

Gleichwohl kann es im Einzelfall ausreichend sein, wenn von der Hebamme eine derartige Be-
scheinigung ausgestellt wird. Sollte der Krankenkasse bei Priifung der Anspruchsvoraussetzungen
eine Bescheinigung durch die Hebamme nicht ausreichen, so kann sie eine drztliche Bescheini-

gung einfordern.

Die Notwendigkeit einer Haushaltshilfe gemaR § 38 SGB V darf durch Hebammen nicht beschei-
nigt werden.
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8. Betriebs- und Haushaltshilfe in der landwirtschaftlichen Kranken-
versicherung

Betriebshilfe
§ 9 KVLG 1989

(1) Nach § 2 versicherungspflichtige landwirtschaftliche Unternehmer erhalten anstelle von Kran-
kengeld oder Mutterschaftsgeld Betriebshilfe nach MaBgabe der folgenden Absitze.

2 -@3)..

(3a)Die Satzung kann bestimmen, dass wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von
acht Wochen, in den Fallen des § 3 Absatz 2 Satz 2 des Mutterschutzgesetzes bis zum Ablauf
von zwoIf Wochen nach der Entbindung anstelle von Mutterschaftsgeld Betriebshilfe gewidhrt
wird, wenn die Bewirtschaftung des Unternehmens gefihrdet ist. Bei vorzeitigen Entbindun-
gen ist § 3 Absatz 2 Satz 3 des Mutterschutzgesetzes entsprechend anzuwenden.

(4) Die Satzung kann die Betriebshilfe erstrecken auf

1. den Ehegatten oder den Lebenspartner des versicherten landwirtschaftlichen Unterneh-
mers,
die versicherten mitarbeitenden Familienangehérigen,
Unternehmen, in denen Arbeitnehmer oder versicherungspflichtige mitarbeitende Fami-
lienangehorige stindig beschaftigt werden.

Haushaltshilfe
§ 10 KVLG 1989

(1) Die Satzung soll bestimmen, dass fiir landwirtschaftliche Unternehmer Haushaltshilfe gewdhrt
wird, wenn dem Versicherten, dem Ehegatten oder dem Lebenspartner des Versicherten oder
dem versicherten mitarbeitenden Familienangehdrigen, letzterem, sofern er die Aufgaben des
versicherten landwirtschaftlichen Unternehmers stindig wahrnimmt, wegen Krankheit, einer
medizinischen Vorsorge- oder Rehabilitationsleistung nach § 23 Absatz 2 oder 4, den §§ 24,
40 Absatz 1 oder 2 oder § 41 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch, Schwangerschaft oder
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Entbindung die Weiterfiihrung des Haushalts nicht méglich und diese auf andere Weise nicht
sicherzustellen ist.

(2) Fiir die sonstigen in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung Versicherten mit eigenem
Haushalt gelten die §§ 24h und 38 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.

Ersatzkrifte

§ 11 KVLG 1989

Als Betriebs- oder Haushaltshilfe ist eine Ersatzkraft zu stellen. Kann eine Ersatzkraft nicht ge-
stellt werden oder besteht Grund, von der Gestellung einer Ersatzkraft abzusehen, sind die Kos-
ten fiir eine selbstbeschaffte betriebsfremde Ersatzkraft in angemessener Hohe zu erstatten. Die
Satzung regelt das Ndhere. Sie hat dabei die Besonderheiten landwirtschaftlicher Betriebe und
Haushalte zu beriicksichtigen. Fiir Verwandte und Verschwdgerte bis zum zweiten Grad werden
keine Kosten erstattet; die Krankenkasse kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Ver-
dienstausfall erstatten, wenn die Erstattung in einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fiir
eine Ersatzkraft entstehenden Kosten steht.

8.1 Allgemeines

In der landwirtschaftlichen Krankenversicherung ist die Betriebs- und Haushaltshilfe fir landwirt-
schaftliche Unternehmerinnen eine Satzungsleistung, die individuell in der Satzung der landwirt-
schaftlichen Krankenkasse geregelt ist.

8.2 Haushaltshilfe als Gesetzesleistung

Fir die sonstigen in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung Versicherten mit eigenem
Haushalt ist die Haushaltshilfe jedoch Gesetzesleistung, soweit ihnen wegen Schwangerschaft
oder Entbindung die Weiterfiihrung des Haushalts nicht méglich ist und eine andere im Haushalt
lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann (§ 10 Abs. 2 KVLG 1989). Deshalb gelten
fur diese Versicherten die Ausfilhrungen in den Abschnitten 7.1 |Inhalt der Leistung"” bis 7.3

JUmfang der Leistung” und 7.5 Verfahren“ entsprechend. Hinsichtlich der Ersatzkraft und der
Kostenerstattung fiir eine selbstbeschaffte Ersatzkraft gilt § 11 KVLG 1989.

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 32 von 114



Mutterschaftsgeld

9.

Mutterschaftsgeld

§ 24i SGB V

M

@)

3)

Weibliche Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld haben oder denen
wegen der Schutzfristen nach § 3 des Mutterschutzgesetzes kein Arbeitsentgelt gezahlt wird,
erhalten Mutterschaftsgeld. Mutterschaftsgeld erhalten auch Frauen, deren Arbeitsverhaltnis
unmittelbar vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes endet,
wenn sie am letzten Tag des Arbeitsverhdltnisses Mitglied einer Krankenkasse waren.

Fir Mitglieder, die bei Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Absatz 1 des Mut-
terschutzgesetzes in einem Arbeitsverhdltnis stehen oder in Heimarbeit beschaftigt sind oder
deren Arbeitsverhdltnis nach MaRgabe von § 17 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes gekiin-
digt worden ist, wird als Mutterschaftsgeld das um die gesetzlichen Abziige verminderte
durchschnittliche kalendertdgliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalender-
monate vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Es
betragt hochstens 13 Euro fiir den Kalendertag. Fiir die Ermittlung des durchschnittlichen ka-
lendertiglichen Arbeitsentgelts gilt § 21 des Mutterschutzgesetzes entsprechend. Ubersteigt
das durchschnittliche Arbeitsentgelt 13 Euro kalendertdglich, wird der iibersteigende Betrag
vom Arbeitgeber oder von der fiir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustiandigen Stelle
nach den Vorschriften des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Fur Frauen nach Absatz 1 Satz 2
sowie fiir andere Mitglieder wird das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes gezahlt.

Das Mutterschaftsgeld wird fiir die letzten sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der
Entbindung, den Entbindungstag und fiir die ersten acht Wochen nach der Entbindung ge-
zahlt. Bei Frith- und Mehrlingsgeburten sowie in Fallen, in denen vor Ablauf von acht Wochen
nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch drztlich festgestellt und ein Antrag nach § 3 Absatz 2
Satz 4 des Mutterschutzgesetzes gestellt wird, verldngert sich der Zeitraum der Zahlung des
Mutterschaftsgeldes nach Satz 1 auf die ersten zw6If Wochen nach der Entbindung. Wird bei
Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen der Zeitraum von sechs Wochen vor
dem voraussichtlichen Tag der Entbindung verkiirzt, so verlangert sich die Bezugsdauer um
den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnte. Fiir die
Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes oder einer
Hebamme maRgebend, in dem der voraussichtliche Tag der Entbindung angegeben ist. Bei
Entbindungen nach dem voraussichtlichen Tag der Entbindung verlangert sich die Bezugs-
dauer bis zum Tag der Entbindung entsprechend. Fiir Mitglieder, deren Arbeitsverhiltnis
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widhrend der Schutzfristen nach § 3 des Mutterschutzgesetzes beginnt, wird das Mutter-
schaftsgeld von Beginn des Arbeitsverhdltnisses an gezahlt.

(4) Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange das Mitglied beitrags -
pflichtiges Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen oder Urlaubsabgeltung erhilt. Dies gilt nicht fiir
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt.

§ 14 KVLG 1989
(1) Mutterschaftsgeld nach § 24i des Flinften Buches Sozialgesetzbuch erhalten

1. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehoérige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind, und

2. sonstige Mitglieder, die die Voraussetzungen des § 24i Absatz 2 des Fiinften Buches So-
zialgesetzbuch erfiillen.

(2) Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes erhalten unter den Voraussetzungen des § 24i
Absatz 3 und 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

1. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungspflich-
tig sind, jedoch die Voraussetzungen fiir den Bezug des Mutterschaftsgeldes nach § 24i
Absatz 2 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch nicht erfiillen,

2. mitarbeitende Familienangehdrige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind, und
die in § 2 Absatz 1 Nummer 6 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Nummer 2 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch genannten Personen.

9.1 Grundsdtzliches

9.1.1 Personenkreis

Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben weibliche Mitglieder4, die

e Dbei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld nach §§ 44 Abs. 1 bzw. 53 Abs. 6
Satz 1 SGB V haben
oder

e wegen der Schutzfristen nach § 3 MuSchG kein Arbeitsentgelt erhalten.

4 Zu den weiblichen Mitgliedern in diesem Sinne zdhlt jede Person, die schwanger ist oder ein Kind geboren hat, unabhdngig von dem in
ihrem Geburtseintrag angegebenen Geschlecht (vgl. § 1 Abs. 4 MuSchG).
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Mutterschaftsgeld erhalten auch Frauen gem. § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V, deren Arbeitsverhiltnis
unmittelbar am Tag vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG endet, wenn sie am letz-
ten Tag des Arbeitsverhdltnisses (versicherungspflichtiges oder freiwilliges) Mitglied einer Kran-
kenkasse waren (s. Abschnitte 9.3.1 ,Personenkreis (SGB V-Recht)", 9.3.4 Berechnung des Mut-

terschaftsgeldes” Beispiel 58 und 9.4 ,Zahlung von Mutterschaftsgeld®).

Anspruch auf Mutterschaftsgeld in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung haben (gem.
§ 14 Abs. 1 KVLG 1989)

e versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind
und

e sonstige Mitglieder,

die die Voraussetzungen des § 24i Abs. 2 SGB V erfiillen.

Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes erhalten unter den Voraussetzungen des § 24i
Abs. 3 und 4 SGB V (gem. § 14 Abs. 2 KVLG 1989)

e versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind, jedoch die Voraussetzungen fiir den Bezug des Mutterschaftsgeld nach
§ 24i Abs. 2 SGB V nicht erfiillen,

e mitarbeitende Familienangehdrige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind und

e diein§ 2 Abs. 1 Nr. 6 KVLG 1989 i. V. m. § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V genannten Personen.

§ 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V unterscheidet nicht zwischen Arbeitnehmerinnen und anderen Versi-
cherten, die bei Arbeitsunfdhigkeit Anspruch auf Krankengeld haben. Hiernach gehéren alle Frau-
en, die Mitglieder in der GKV sind, zum anspruchsberechtigten Personenkreis, sofern sie bei Ar-
beitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld haben.

Ferner sind solche weibliche Mitglieder anspruchsberechtigt, die zwar keinen Anspruch auf Kran-
kengeld haben, denen jedoch wegen der Schutzfristen nach § 3 MuSchG kein Arbeitsentgelt ge-
zahlt wird. Hierzu gehoren z. B.

e Arbeitslosengeld II-Empfangerinnen,

e Studentinnen,

e Bezieherinnen einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
o freiwillig Versicherte,
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die in einem Arbeitsverhdltnis stehen, das krankenversicherungsfrei ist (z. B. nach § 7 SGB V i. V.
m. §§ 8, 8a SGB IV, § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V).

Arbeitnehmerinnen, deren regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze des
§ 6 Abs. 1 Nr. Ti. V. m. Abs. 6 SGB V lbersteigt und die freiwillige Mitglieder in der GKV sind,
haben unabhdngig davon, ob sie mit oder ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind, einen
Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben Beamtinnen, Richterinnen, Dienstordnungsange-
stellte und Soldatinnen. Diese stehen nicht in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis, sondern
in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis und erhalten wahrend der Schutzfristen eine
Fortzahlung ihrer Beziige (s. aber Abschnitt 9.2.2.5 Beginn eines Arbeitsverhdltnisses wahrend
der Schutzfrist").

Nach § 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V haben nur Mitglieder einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Da-
her kdnnen familienversicherte Frauen grundsatzlich kein Mutterschaftsgeld erhalten, auBer bei
ihnen beginnt die Schutzfrist wihrend eines unbezahlten Urlaubs (s. Abschnitt 9.2.2.3.2 Beginn

der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wahrend eines unbezahlten Urlaubs bei Bestehen einer

Familienversicherung nach § 10 SGB V oder einer freiwilligen Mitgliedschaft”) oder wahrend der

Elternzeit (s. Abschnitt 9.2.2.4 Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des El-

terngeldbezuges (erneute Schwangerschaft)“) bei Bestehen einer Familienversicherung nach § 10
SGB V.

Familienversicherte Frauen, die eine geringfligige bzw. kurzfristige Beschaftigung (Minijob) ausii-
ben oder deren Arbeitsverhdltnis (Minijob) wahrend der Schwangerschaft oder Schutzfrist nach

§ 3 Abs. 2 MuSchG zuldssig aufgeldst worden ist, haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld gegen-
Uber dem Bundesversicherungsamt in Hohe von maximal 210,00 EUR (§ 19 Abs. 2 MuSchQ).

Ein nachgehender Leistungsanspruch nach § 19 SGB V begriindet grundsatzlich keinen Anspruch
auf Mutterschaftsgeld. Dieser ist auch ausgeschlossen, sofern ein Anspruch auf Krankengeld nach
§ 44a SGB V besteht.

9.1.2 Leistungsauslosende Tatbestande

Fir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld sind insbesondere folgende Tatbestdnde (Versicherungs-
falle) leistungsauslosend:

e der Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG (s. u.a. Abschnitt 9.2.2.3 | Beginn der

Schutzfrist wahrend eines unbezahlten Urlaubs®),
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e bei Nichtarbeitnehmerinnen das Einsetzen der Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit
der werdenden Mutter ausgehend vom voraussichtlichen Entbindungstermin (BSG vom
29.04.1971 - 3 RK 3/71),

o der Beginn der sechsten Woche vor der tatsdachlichen Entbindung (wenn kein voraussicht-
licher Entbindungstag bekannt war),

e die Geburt des Kindes vor Eintritt der voraussichtlichen Schutzfrist,

e der Beginn des Arbeitsverhdltnisses wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG oder

e das Ende eines unbezahlten Urlaubs aus Anlass der geplanten Wiederaufnahme der Arbeit

(vgl. Abschnitt 9.2.2.3 |Beginn der Schutzfrist wahrend eines unbezahlten Urlaubs") oder
das Ende einer Elternzeit nach § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG (vgl. Abschnitt 9.2.2.4 Beginn der
Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (erneute Schwanger-
schaft)) mit Beginn oder wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG.

Voraussetzung ist allerdings, dass zu diesem Zeitpunkt eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen
Krankenversicherung besteht.

Im Falle der Beendigung eines unbezahlten Urlaubs oder einer Elternzeit ist es ebenfalls ausrei-

chend, wenn zu Beginn der Schutzfrist keine Mitgliedschaft, sondern eine Familienversicherung
nach § 10 SGB V oder eine freiwillige Mitgliedschaft ohne Krankengeldanspruch besteht (vgl. Ab-
schnitte 9.2.2.3 ,Beginn der Schutzfrist wahrend eines unbezahlten Urlaubs“ und 9.2.2.4 ,Beginn

der Schutzfrist wiahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (erneute Schwanger-

schaft)).

9.2 Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts

Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts (§ 24i Abs. 2 Satz 1 - 4
SGB V/§ 14 Abs. 1 KVLG 1989) besteht fiir Mitglieder, die

e bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG
o in einem Arbeitsverhdltnis stehen oder
o in Heimarbeit beschaftigt sind
oder
e deren Arbeitsverhdltnis wahrend der Schutzfrist beginnt
oder
e deren Arbeitsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft oder der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 MuSchG nach MaRgabe von § 17 Abs. 2 MuSchG vom Arbeitgeber/Auftraggeber
zuldssig aufgeldst worden ist.
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9.2.1 Schutzfristen

9.2.1.1 Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Abs. 1 MuSchG

Die Schutzfrist beginnt 6 Wochen (42 Tage) vor dem voraussichtlichen Entbindungstag. Der Be-
ginn der Schutzfrist bestimmt sich aus der beim Arbeitgeber vorzulegenden Bescheinigung (§§ 3
Abs. 1 Satz 3 i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG). Der nach dem voraussichtlichen Entbindungstag errech-
nete Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG adndert sich nicht, wenn die Frau nicht am
voraussichtlichen Termin entbindet. Vielmehr verkirzt oder verldngert sich die Schutzfrist vor der
Entbindung entsprechend (§ 3 Abs. 1 Satz 4 MuSchQG).

Innerhalb der letzten 6 Wochen (42 Tage) vor der Entbindung darf der Arbeitgeber die Arbeit-
nehmerin ohne deren ausdriickliche Einverstandniserklarung nicht mehr beschéftigen. Das Be-
schaftigungsverbot gilt fir jegliche Art von Beschéaftigung; nur durch eine freiwillige und jederzeit
widerrufbare Erklarung der Schwangeren darf diese innerhalb der Frist beschaftigt werden. Der
Widerruf der Einwilligung zur Weiterbeschdftigung kann dabei nur mit Wirkung fiir die Zukunft

erfolgen.

Zur Bestimmung des Beginns der Schutzfrist kann auch das der Krankenkasse eingereichte Zeug-
nis nach § 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V verwendet werden. Aufgrund der Anderungen des Zeugnisses
(Muster 3) zum 01.01.2014, wonach dieses doppelt oder durchschrieben ausgestellt wird, ent-
spricht das Zeugnis der Krankenkasse i. d. R. auch der Bescheinigung fiir den Arbeitgeber (vgl.
§§ 3 Abs. 1 Satz 3 MuSchG, § 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V). Sofern dennoch die Daten iiber den vo-
raussichtlichen Entbindungstag voneinander abweichen sollten, ist fiir die Bestimmung des Be-
ginns der Schutzfrist die Bescheinigung fiir den Arbeitgeber maRgebend; liegen diesem mehrere
Bescheinigungen vor, so ist die aktuellste Bescheinigung zur Beurteilung heranzuziehen.

9.2.1.2 Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG

Wahrend der ersten 8 Wochen (56 Tage) nach der Entbindung darf die Versicherte nicht beschaf-
tigt werden. Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf 12 Wochen (84 Tage)

1. bei Mehrlingsgeburten,

2. bei Frithgeburten oder

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im
Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX arztlich festgestellt wird und die Mutter die Verldnge-
rung beantragt (Ndaheres s. Abschnitt 9.2.1.2.1 ,Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes

mit Behinderung")

(vgl. Abschnitt 9.4.3 ,Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung®).
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Bei vorzeitigen Entbindungen (z. B. Frithgeburten) verlangert sich die Frist zusdtzlich um den
Zeitraum, der wegen der verfrithten Entbindung von der Schutzfrist vor der Entbindung nicht in
Anspruch genommen werden konnte (§ 3 Abs. 2 Satz 3 MuSchG).

Das Beschaftigungsverbot gilt fiir jegliche Art von Beschaftigung, auch wenn sich die Arbeit-
nehmerin ausdriicklich zur Arbeitsleistung bereit erklart. Nur beim Tode ihres Kindes kann die
Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen hin schon vor Ablauf dieser Fristen, aber noch nicht in
den ersten zwei Wochen nach der Entbindung, wieder beschéftigt werden, wenn nach arztlichem
Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen (vgl. § 3 Abs. 4 Satz 2 MuSchQG).

9.2.1.2.1 Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung

Mit dem Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts wurde zum 30.05.2017 die nachgeburt-
liche Schutzfrist von 8 auf 12 Wochen (84 Tage) verldangert, wenn vor Ablauf von 8 Wochen nach
der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX drztlich
festgestellt wird (vgl. § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 MuSchG). Die Feststellung der Behinderung nach

§ 152 SGB IX ist hierfiir nicht erforderlich.

Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll der Antrag auf Verldngerung der Schutzfrist beim Ar-
beitgeber gestellt werden. Damit bleibt es der Mutter des behinderten Kindes lberlassen, die
Verldngerung der Schutzfrist und damit die verldngerte Zahlung des Mutterschaftsgeldes in An-
spruch zu nehmen. Fir die Antragstellung besteht keine Frist, es geniigt die Vorlage der fristge-
recht erstellten arztlichen Bescheinigung.

Mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande e.V. wurde abgestimmt, dass
anstelle des Antrags auf Verldngerung der Schutzfrist beim Arbeitgeber ein analoges Verfahren
wie bei Frithgeburten etabliert werden soll. Dafiir wurde gemeinsam mit der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung eine Anpassung des Vordruckmusters 9 beschlossen. Ab dem 01.07.2018 ist
das Muster 9 daher auch zur Bescheinigung einer Behinderung im vorgenannten Sinne zu nutzen.
Auf der Riickseite kann die Versicherte die verlangerte Zahlung des Mutterschaftsgeldes direkt bei
Ihrer Krankenkasse beantragen. Eine Bescheinigung durch andere Berufsgruppen (z. B. Hebam-
men) ist nicht zuldssig und kann daher nicht beriicksichtigt werden.

Fiir Arbeitnehmerinnen stellt die Krankenkasse sicher, dass der Arbeitgeber iiber die verlingerte
Auszahlung des Mutterschaftsgeldes und die damit verbundene lingere Schutzfrist informiert
wird. Hierzu sind zundchst die bisherigen Informationswege analog Frith- und Mehrlingsgeburten
zu nutzen. Der Grund der Verldngerung der Mutterschaftsgeldzahlung darf dabei nicht fiir den
Arbeitgeber erkenntlich sein. Ab dem 01.01.2018 ist fiir die Information lber die verlangerte
Auszahlung des Mutterschaftsgeldes an den Arbeitgeber der ,Datenaustausch Entgeltersatzleis—
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tungen nach § 107 SGB IV* (Datenbaustein ,Ende Entgeltersatzleistung®, Feld 3.7.4. ,Grund der

Beendigung der Entgeltersatzleistung®, Grund ,06 - Ende Mutterschaftsgeld bei Vorliegen eines
Verlangerungstatbestandes”) zu nutzen. Der Arbeitgeber hat der Mutter die verlangerte Schutz-
frist zu gewdhren. Dadurch soll den besonderen korperlichen und psychischen Belastungen der
Mutter Rechnung getragen werden.

Arbeitslose Frauen erhalten von der Krankenkasse eine Bescheinigung liber den Zeitraum der
Zahlung von Mutterschaftsgeld mit dem Hinweis, die zustandige Agentur fiir Arbeit zu informie-

ren.

Behinderungen, die erst nach Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung festgestellt werden,
kénnen nicht nachtrdglich eine verlangerte Schutzfrist auslosen.

9.2.2 Arbeitsverhéltnis

9.2.2.1 Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses bei Beginn der Schutzfrist

Voraussetzung fir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts ist u. a.,
dass das Mitglied bei Beginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhdltnis steht oder dieses wahrend
der Schwangerschaft zuldssig nach MaRgabe von § 17 Abs. 2 MuSchG aufgeldst worden ist (§ 24i
Abs. 2 Satz 1 SGB V, s. auch Abschnitt 9.2.2.2 ,Zuldssige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
durch den Arbeitgeber®).

Aufgrund der Anderungen durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts ist ab dem
01.01.2018 im MuSchG nunmehr anstelle des Arbeitnehmerbegriffs des bisherigen § 1 Nr. 1
MuSchG der Beschaftigtenbegriff im Sinne von § 7 Abs. 1 SGB IV maRgeblich. Eine Beschaftigung
ist eine nichtselbststandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhiltnis. Durch die Anderung
wird das MuSchG dem Anspruch gerecht, den unionsrechtlichen Arbeitnehmerbegriff abzubilden,
zu den insbesondere auch Fremdgeschaftsfiihrerinnen sowie Minderheiten-Gesellschafter-
Geschaftsfiihrerinnen einer GmbH zahlen, soweit diese aufgrund ihrer persénlichen Abhangigkeit
unter den Beschaftigtenbegriff nach § 7 SGB IV fallen (vgl. EuGH-Urteil vom 11.11.2010, C-
232/09). Im Gegensatz hierzu war eine Anderung im § 24i SGB V nicht erforderlich, weshalb in
diesem Zusammenhang weiterhin der Arbeitnehmerbegriff Anwendung findet.

9.2.2.1.1 Art und Umfang des Arbeitsverhiltnisses

Art und Umfang des Arbeitsverhaltnisses spielen fiir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld keine
Rolle. Deshalb gelten als Arbeitsverhaltnis auch unstandig (vgl. § 27 Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill) und vo-
riibergehend ausgeiibte sowie geringfiigig entlohnte Beschaftigungen. Dazu zdhlen auch die Teil-
nahme am Bundesfreiwilligendienst sowie die Teilnahme am Jugendfreiwilligendienst (freiwilliges
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soziales oder freiwilliges dkologisches Jahr). Ebenso ist es fiir den Anspruch auf Mutterschafts-
geld unbedeutend, ob es sich bei einem zu Beginn der Schutzfrist bestehenden Arbeitsverhaltnis
um ein befristetes handelt; das spatere Ende des Arbeitsverhdltnisses ldsst den einmal entstande-
nen Anspruch auf Mutterschaftsgeld unberihrt (vgl. jedoch Abschnitt 9.3.1.2  /Arbeitnehmerinnen

ohne Arbeitgeberzuschuss®).

Nicht erforderlich ist, dass die Frau bis zum Beginn der Schutzfrist tatsdchlich gearbeitet hat, da
allein der rechtliche Bestand des Arbeitsverhaltnisses maRgebend ist. Ein Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld ist daher grundsatzlich auch dann gegeben, wenn die gegenseitigen Hauptpflichten
aus dem Arbeitsverhaltnis ruhen (vgl. aber Abschnitt 9.2.2.3 Beginn der Schutzfrist wahrend

eines unbezahlten Urlaubs®). Das faktische Bestehen des Arbeitsverhaltnisses reicht aus.

Das Arbeitsverhaltnis muss grundsatzlich in der Bundesrepublik Deutschland ausgelibt werden;
im Ausland ausgelibte Arbeitsverhdltnisse kdnnen nur dann beriicksichtigt werden, wenn der im
Rahmen einer Entsendung nach § 4 SGB IV geltende Arbeitsvertrag dem deutschen Recht unter-
liegt oder zwischenstaatliche oder liberstaatliche Vorschriften dies vorsehen (so z. B. Artikel 12
VO (EG) Nr. 883/04).

9.2.2.1.2 Beschaftigung in Heimarbeit

Der Begriff der ,in Heimarbeit Beschaftigten“ des § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V ist mit dem des § 1
Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 MuSchG identisch. Voraussetzung ist auch hier, dass die Beschaftigung in
Heimarbeit bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG noch besteht oder wahrend der
Schwangerschaft oder Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG zuldssig durch den Auftragge-
ber/Zwischenmeister aufgeldst wurde (s. Abschnitt 9.2.2.2 | Zuldssige Auflésung des Arbeitsver-

haltnisses durch den Arbeitgeber®).

9.2.2.2 Zuldssige Auflésung des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber

Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht auch dann, wenn ein Arbeitsverhaltnis wahrend der
Schwangerschaft des Mitgliedes oder der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG vom Arbeitgeber
zuldssig aufgeldst worden ist. Das gilt auch, wenn das Mitglied nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses Leistungen von der Agentur fiir Arbeit bezogen hat.

Die Auflosung eines Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist zuldssig, wenn die fir den
Arbeitsschutz zustdndige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle in besonderen
Fallen, die nicht mit dem Zustand einer Frau wahrend der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt
nach der zwolften Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung in Zusammenhang stehen,
ausnahmsweise die Kiindigung fiir zuldssig erklart (§ 17 Abs. 2 MuSchG). Eine solche Zustim-
mung ist auch bei Tod des Arbeitgebers oder Insolvenz erforderlich.
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Wird die Beschaftigung in Heimarbeit durch den Auftraggeber/Zwischenmeister zuldssig aufge-

l6st, ist ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld gegeben. Personen, die den in Heimarbeit Beschaftig-

ten nach § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 MuSchG gleichgestellt sind, werden unter den Voraussetzungen

des § 17 Abs. 3 Satz 3 MuSchG auch in den begiinstigten Personenkreis einbezogen.

Eine Kiindigungszulassung muss grundsdtzlich bereits im Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindi-

gung vorliegen. Der Tag des Ausspruchs der Kiindigung kann nicht vor dem Datum der Entschei-

dung der Arbeitsschutzbehdérde liegen. Bei der Kiindigung hat der Arbeitgeber regelmaRig die

gesetzliche oder vertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist einzuhalten. Auflagen der Arbeits-

schutzbehorde sind zu beachten.

Besteht ggf. neben dem Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgeltes ein

Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses zum Mutterschaftsgeld, so wird dieser fiir die Zeit nach

dem Ende des Arbeitsverhdltnisses durch die Krankenkasse gezahlt (vgl. Abschnitt 9.2.4.9.2

LZuschuss bei zuldssiger Auflésung des Arbeitsverhaltnisses®).

In den Bundesldandern gibt es fiir alle Beschaftigungsbereiche unterschiedliche Behorden, die den

im Sinne des § 17 Abs. 2 MuSchG vorgesehenen Arbeitsschutz als zustdndige oberste Landesbe-

horde oder als die von ihr bestimmte Stelle wahrnehmen. Im Einzelnen ist/sind das in

Tabelle 1 - Behorden nach § 17 Abs. 2 MuSchG

Baden-Wiirttemberg

das ortlich zustdandige Regierungsprasidium

Bayern die Gewerbeaufsichtsamter bei den Bezirksregierungen

Berlin das Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und tech-
nische Sicherheit

Brandenburg das regional zustiandige Landesamt fiir Arbeitsschutz

Bremen die ortlich zustandigen Gewerbeaufsichtsamter

Hamburg das Amt fur Arbeitsschutz

Hessen das ortlich zustandige Regierungsprasidium

Mecklenburg-Vorpommern

die ortlich zustindigen Dezernate des Landesamtes fiir Ge-
sundheit und Soziales

Niedersachsen

die ortlich zustindigen Gewerbeaufsichtsamter

Nordrhein-Westfalen

die ortlich zustandigen Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz

die regional zustandige Struktur- und Genehmigungsdirektion
Nord bzw. Siid

Saarland

das Landesamt fiir Umwelt und Arbeitsschutz

Sachsen

die regional zustdndige Landesdirektion Sachsen, Abteilung 5,
Arbeitsschutz
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Sachsen-Anhalt das Landesamt fiir Verbraucherschutz
Schleswig-Holstein die staatliche Arbeitsschutzbehorde bei der Unfallkasse Nord
Thiiringen das Landesamt fiir Verbraucherschutz

Eine aktuelle Aufstellung der zustindigen Behorden der einzelnen Bundeslander ist unter dem
Link https://www.bmfsfj.de/ zu finden.

Die in Kenntnis der Schwangerschaft oder der Entbindung ausgesprochene Kiindigung ist nichtig,
wenn keine Zuldssigkeitserklarung vorliegt und die Frau gegen die Kiindigung angeht. Aus mut-
terschutzrechtlicher Sicht ist dann von einem bestehenden Arbeitsverhdltnis auszugehen. Es be-
steht Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts bis zur Hohe von 13 EUR
je Kalendertag, zuziiglich des Arbeitgeberzuschusses nach § 20 MuSchG.

Die Arbeitnehmerin muss aber dennoch, will sie die Unwirksamkeit der Kiindigung geltend ma-
chen, beim zustandigen Arbeitsgericht Kiindigungsschutzklage innerhalb von 3 Wochen nach
Zugang der Kiindigung (§ 13 i. V. m. § 4 Kiindigungsschutzgesetz, KSchG) erheben. Samtliche
Unwirksamkeitsgriinde einer Kiindigung durch den Arbeitgeber miissen mit der Kiindigungs-
schutzklage angegriffen werden, so auch die Geltendmachung von Sonderkiindigungsschutz nach
dem MuSchG.

Wenn die betroffene Arbeitnehmerin sich nicht gegen die Unwirksamkeit der Kiindigung wehrt,
gilt diese nach Ablauf der Klagefrist als von Anfang an wirksam (Fiktion des § 7 KSchG).

Das hat zur Folge, dass das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Kiindigung beendet ist. Da es
sich bei dem Recht der Arbeitnehmerin, die Unwirksamkeit der Kiindigung feststellen zu lassen,
um ein hochstpersonliches Recht der Arbeitnehmerin handelt, muss die Wirksamkeit der Kiindi-
gung dann durch den Sozialversicherungstrager hingenommen werden.

Es besteht kein Recht, die Arbeitnehmerin zu verpflichten, eine Kiindigungsschutzklage ein-
zureichen. Macht diese von ihren Rechten keinen Gebrauch, dann ist dies hinzunehmen. Uber die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses entscheidet grundsatzlich die Arbeitnehmerin allein, selbst
wenn damit Anspriiche des Sozialleistungstrdgers tangiert werden.

Wird die Kiindigung in Unkenntnis der Schwangerschaft ausgesprochen, gilt das Arbeitsverhaltnis
als beendet, wenn die Frau auch nach Erhalt der Kiindigung dem Arbeitgeber die Schwangerschaft
schuldhaft nicht innerhalb von zwei Wochen mitteilt (§ 17 Abs. 1 MuSchG). Bei einem derartigen
Sachverhalt handelt es sich nicht um eine zuldssige Auflosung des Arbeitsverhdltnisses im Sinne
des Mutterschutzrechts (BSG vom 10.09.1975 - 3 RK 12/74), obgleich das Arbeitsverhaltnis ar-
beitsrechtlich beendet wurde. Auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis aus einem anderen Grund
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(z. B. durch Fristablauf) endet, gilt die Auflésung nicht als zuldssig im Sinne des § 17 Abs. 2
MuSchG. Aus dem beendeten Arbeitsverhaltnis kann daher kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld
abgeleitet werden.

Im Falle einer Abwehraussperrung handelt es sich nicht um eine zuldssige Auflésung des Arbeits-
verhdltnisses durch den Arbeitgeber; das Arbeitsverhdltnis bleibt vielmehr bestehen. Nach dem
Ende des Arbeitskampfes ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine ausgesperrte Frau, die im Zeit-
punkt der Aussperrung unter Mutterschutz stand, wieder einzustellen (BAG vom 21.04.1971 -

GS 1/68). Auch durch andere ArbeitskampfmaRnahmen (z. B. Streik) wird ein Arbeitsverhaltnis
nicht zuldssig aufgelost.

9.2.2.3 Beginn der Schutzfrist wiahrend eines unbezahlten Urlaubs

Frauen konnen unbezahlten Urlaub bis zum Tag vor Beginn der Schutzfrist mit ihrem Arbeitgeber
vereinbaren. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn eine Schwangerschaft wahrend der Eltern-
zeit eines Kindes eintritt und die Schwangere direkt im Anschluss an die Elternzeit unbezahlten
Urlaub wegen der weiteren Schwangerschaft bis zum Beginn der neuen Schutzfrist nach § 3

Abs. 1 MuSchG nehmen méchte.

Beginnt die Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wahrend eines unbezahlten Urlaubs kann ein
Anspruch auf Mutterschaftsgeld bestehen. Dabei ist zu unterscheiden, wann die Schutzfrist nach
§ 3 Abs. 1 MuSchG wahrend des unbezahlten Urlaubs beginnt und ob die Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 MuSchG wahrend des unbezahlten Urlaubs oder nach diesem endet (vgl. Abschnitt 9.1.2

JLeistungsausldsende Tatbestande"). Informationen zum Anspruch auf einen Zuschuss zum Mut-

terschaftsgeld vom Arbeitgeber sind dem Abschnitt 9.2.4.9.1 | Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

vom Arbeitgeber” zu entnehmen.

9.2.2.3.1 Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wdhrend des ersten Monats ei-
nes unbezahlten Urlaubs im Anschluss an die Elternzeit bzw. an eine versiche-
rungspflichtige Beschiftigung oder bei Erhalt der Mitgliedschaft nach § 192
Abs. 2 SGBV

Betroffene Frauen haben einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld ab Beginn der Schutzfrist nach § 3
Abs. 1 MuSchG, wenn die Schutzfrist wahrend des ersten Monats eines (langerfristigen) unbezahl-

ten Urlaubs

e im Anschluss an die Elternzeit,

e direkt nach dem Ende einer versicherungspflichtigen Beschaftigung oder

e wahrend des Erhalts der Mitgliedschaft aufgrund der Schwangerschaft nach § 192 Abs. 2
SGB V
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beginnt. Dabei ist es unerheblich, ob das Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG innerhalb

oder nach dem Ende des unbezahlten Urlaubs liegt.

In den vorgenannten Varianten besteht zu Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG eine

Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld. Dadurch erfiillen betroffene Frauen bereits mit
Beginn der Schutzfrist die Voraussetzungen des § 24i Abs. 1 Satz 1 Alternative 1 SGB V (Mitglied-

schaft mit Anspruch auf Krankengeld). Da es in § 24i SGB V an einer Ruhensregelung fiir das Mut-

terschaftsgeld wahrend der Zeit eines unbezahlten Urlaubs fehlt, besteht ein Anspruch auf Mut-

terschaftsgeld wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG.

Beispiel 4 - Schutzfristbeginn wahrend eines unbezahlten Urlaubs bei Erhalt der Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 2 SGB V

Versicherungspflichtige Beschaftigung seit Jahren
Geburt des ersten Kindes 17.06.2014
Ende der Elternzeit 16.06.2017
Unbezahlter Urlaub 17.06. bis 31.12.2017

Mitgliedschaftserhaltende Wirkung des

unbezahlten Urlaubs (§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV) 17.06. bis 16.07.2017
Erhalt der Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 2 SGB V ab 17.07.2017
Geplante Arbeitsaufnahme 01.01.2018
Beginn einer neuen Schutzfrist nach § 3 Abs. T MuSchG 14.10.2017
Geburt des Kindes 25.11.2017
Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG 20.01.2018
Lésung:

Da durch die Schwangerschaft, die bereits zu Beginn des unbezahlten Urlaubs vor-
liegt, durchgdngig eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenkasse mit An-
spruch auf Krankengeld besteht, wird ab Beginn der Schutzfrist Mutterschaftsgeld
gezahlt, somit vom 14.10.2017 bis 24.11.2017, fiir den Entbindungstag
25.11.2017 und vom 26.11.2017 bis 20.01.2018. Mit Beginn des Anspruchs auf
Mutterschaftsgeld geht der Erhalt der Mitgliedschaft von § 192 Abs. 2 SGB V auf

§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V lber.
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9.2.2.3.2 Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wahrend eines unbezahlten Ur-
laubs bei Bestehen einer Familienversicherung nach § 10 SGB V oder einer frei-
willigen Mitgliedschaft

Sofern aufgrund eines langerfristigen unbezahlten Urlaubs eine Familienversicherung nach § 10
SGB V oder eine freiwillige Mitgliedschaft in Form der obligatorischen Anschlussversicherung nach
§ 188 Abs. 4 SGB V durchgefiihrt wird, besteht kein Anspruch auf Krankengeld bei Arbeitsunfa-
higkeit. Beginnt zu dieser Zeit die Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG, erfiillt die Schwangere
damit nicht die Anspruchsvoraussetzung des § 24i Abs. 1 Satz 1 Alternative 1 SGB V (Mitglied-
schaft mit Anspruch auf Krankengeld). Zudem entfdllt wahrend des unbezahlten Urlaubs die Zah-
lung des Arbeitsentgelts nicht aufgrund ihrer Schutzfrist, weshalb auch die Voraussetzung des

§ 24i Abs. 1 Satz 1 Alternative 2 SGB V (Nichtzahlung des Arbeitsentgelts wegen der Schutzfris-
ten) nicht erfiillt wird. Liegen die Schutzfristen nach § 3 MuSchG vollstandig wahrend des unbe-
zahlten Urlaubs, besteht demnach kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Endet die Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG hingegen nach dem unbezahlten Urlaub (Tag der
geplanten Wiederaufnahme der Arbeit), haben die betroffenen Frauen einen Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld ab dem Tag nach Ende des unbezahlten Urlaubs (Tag der geplanten Wiederaufnahme
der Arbeit), da es ihnen wegen der Schutzfristen nicht moglich ist, die Arbeit wieder aufzunehmen
und ihnen dadurch aufgrund der Schutzfristen kein Arbeitsentgelt gezahlt wird (vgl. § 24i Abs. 1
Satz 1 Alternative 2 SGB V). Die infolge des unbezahlten Urlaubs beendete Mitgliedschaft versi-
cherungspflichtiger Arbeitnehmer beginnt zum Zeitpunkt der vereinbarten Wiederaufnahme der
Arbeit - einhergehend mit dem das Arbeitsentgelt ersetzenden Anspruch auf Mutterschaftsgeld -
erneut. Dadurch wird eine bis dahin bestehende Familienversicherung oder eine freiwillige Mit-
gliedschaft abgelost.

Beispiel 5 - Schutzfristbeginn wahrend eines langerfristigen unbezahlten Urlaubs bei Bestehen einer freiwilligen Mitglied-
schaft, Schutzfristende liegt innerhalb der Zeiten des unbezahlten Urlaubs

Versicherungspflichtige Beschaftigung seit Jahren
Geburt des ersten Kindes 17.06.2014
Ende der Elternzeit 16.06.2017
Unbezahlter Urlaub 17.06.2017 bis 30.06.2019

Mitgliedschaftserhaltende Wirkung des
unbezahlten Urlaubs (§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV) 17.06.2017 bis 16.07.2017

Freiwillige Mitgliedschaft (§ 188 Abs. 4 SGB V) ab 17.07.2017

Beginn einer neuen Schutzfrist nach
§ 3 Abs. 1 MuSchG 02.09.2018

Geburt des Kindes 14.10.2018
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Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG 09.12.2018
Geplante Arbeitsaufnahme 01.07.2019
Lésung:

Im Anschluss an den mitgliedschaftserhaltenden Zeitraum des unbezahlten Urlaubs
wird eine freiwillige Mitgliedschaft ohne einen Anspruch auf Krankengeld begrin-
det. Wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG besteht demnach keine Mitglied-
schaft mit einem Anspruch auf Krankengeld. AuBerdem entfallt die Zahlung des
Arbeitsentgelts nicht aufgrund der Schutzfristen, da diese vollstandig wahrend des

unbezahlten Urlaubs liegen. Daher besteht kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Beispiel 6 - Schutzfristbeginn wahrend eines ldngerfristigen unbezahlten Urlaubs bei Bestehen einer freiwilligen Mitglied-
schaft, Schutzfristende liegt nach dem Ende des unbezahlten Urlaubs

Versicherungspflichtige Beschaftigung seit Jahren
Geburt des ersten Kindes 17.06.2014
Ende der Elternzeit 16.06.2017
Unbezahlter Urlaub 17.06.2017 bis 30.11.2018

Mitgliedschaftserhaltende Wirkung des

unbezahlten Urlaubs (§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV) 17.06.2017 bis 16.07.2017
Freiwillige Mitgliedschaft (§ 188 Abs. 4 SGB V) ab 17.07.2017
Geplante Arbeitsaufnahme 01.12.2018
Beginn einer neuen Schutzfrist nach

§ 3 Abs. 1T MuSchG 02.09.2018
Geburt des Kindes 14.10.2018
Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG 09.12.2018
Lésung:

Im Anschluss an den mitgliedschaftserhaltenden Zeitraum des unbezahlten Urlaubs
wird eine freiwillige Mitgliedschaft ohne einen Anspruch auf Krankengeld begrin-
det. Zu Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG besteht demnach keine Mit-
gliedschaft mit einem Anspruch auf Krankengeld. Erst ab dem Tag der geplanten
Wiederaufnahme der Arbeit (Tag nach Ende des unbezahlten Urlaubs), besteht ein
Anspruch auf Mutterschaftsgeld, da wegen der Schutzfristen kein Arbeitsentgelt
gezahlt wird. Somit ist Mutterschaftsgeld in der Zeit vom 01.12.2018 bis
09.12.2018 zu zahlen. Einhergehend mit dem Anspruch auf Mutterschaftsgeld be-
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ginnt zum Zeitpunkt der vereinbarten Wiederaufnahme der Arbeit auch die versi-
cherungspflichtige Mitgliedschaft, die infolge des unbezahlten Urlaubs beendet
wurde, erneut. Dadurch wird die freiwillige Mitgliedschaft verdrangt.

9.2.2.4 Beginn der Schutzfrist wiahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (er-
neute Schwangerschaft)

Mitglieder mit Anspruch auf Krankengeld, deren Mitgliedschaft wahrend der Elternzeit (mit oder
ohne Elterngeldbezug) fortbesteht, haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld, wenn eine neue
Schutzfrist wahrend dieser Zeit beginnt (Mutterschaftsgeld ist ggf. neben Elterngeld zu zahlen).

Solange das Arbeitsverhdltnis besteht, ist Mutterschaftsgeld grundsadtzlich in Hohe des Nettoar-
beitsentgelts zu zahlen. Dies gilt auch flr Familienversicherte sowie freiwillig (ohne Krankengeld-
anspruch) versicherte Frauen, deren Schutzfrist wiahrend der Elternzeit beginnt (vgl. Abschnitt

9.1.2 ,Leistungsauslosende Tatbestinde").

Es ist danach zu unterscheiden, ob die Elternzeit wegen des Beginns der Schutzfrist beendet wird
(s. Abschnitt 9.2.4.3 ,Leistung im Falle der Beendigung der Elternzeit”) oder weiterhin bestehen
bleibt (s. Abschnitt 9.2.4.4 Leistungen wahrend der Elternzeit”).

Mitglieder, deren Arbeitsverhdltnis bei Beginn der neuen Schutzfrist beendet ist, deren Mitglied-
schaft jedoch allein aufgrund des Bezuges von Elterngeld nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V/§ 25
Abs. 1 Nr. 1 KVLG 1989 erhalten bleibt, haben nach hochstrichterlicher Rechtsprechung (BSG vom
08.08.1995 - 1 RK 21/94) keinen (erneuten) Anspruch auf Mutterschaftsgeld, weil die Frau bei
Schutzfristbeginn nicht (mehr) in einem Arbeitsverhdltnis steht und ihr somit wegen der Schutz-
fristen kein Arbeitsentgelt entgeht. AuRerdem beinhaltet die nach beendetem Arbeitsverhiltnis
allein aufgrund des Bezuges von Elterngeld fortgesetzte Mitgliedschaft keinen Anspruch auf
Krankengeld.

9.2.2.5 Beginn eines Arbeitsverhdltnisses wahrend der Schutzfrist

Beginnt ein Arbeitsverhaltnis wahrend der Schutzfristen, besteht ebenfalls ein Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld, wenn trotz der fehlenden Arbeitsleistung und mangelnden Entgeltzahlung durch
den Arbeitgeber eine Mitgliedschaft zustande kommt (BSG vom 28.02.2008 - B 1 KR 17/07 R).
Das Mutterschaftsgeld ist bei diesem Sachverhalt vom Beginn des Arbeitsverhdltnisses an zu zah-
len (§ 24i Abs. 3 Satz 6 SGB V). Dies kann beispielsweise bei einer Lehrerin der Fall sein, die ihren
Vorbereitungsdienst (Referendarzeit) im Beamtenverhaltnis nach Beginn der Mutterschutzfrist
abgeschlossen hat und anschlieRend unmittelbar oder nach wenigen Wochen als Arbeitnehmerin
eingestellt wird und die Beschaftigung wegen der Schutzfrist nach § 3 MuSchG nicht aufnimmt.
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Beispiel 7 - Wechsel von einem Beamten- in ein Arbeitsverhdltnis wahrend der Schutzfrist

Lehrerin (Referendarin)

Ende der Referendarzeit (im Beamtenverhdltnis)
Ubernahme in den Schuldienst als Angestellte ab
Voraussichtlicher Entbindungstag

Tatsdchlicher Entbindungstag

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG

Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse begriindet.

Lésung:

frist ist ab dem 01.07. Mutterschaftsgeld zu zahlen.

30.06.
01.07.
10.07.
12.07.

29.05.

Bis zum 30.06. besteht eine private Krankenversicherung. Ab dem 01.07. wird eine

Mit dem Wechsel von einem Beamten- in ein Arbeitsverhaltnis wahrend der Schutz-

Beispiel 8 - Beginn des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Schutzfrist

05.07.

Lésung:

geld zu zahlen.

Schulbesuch bis 30.06. (familienversichert oder privat krankenversichert). Zum
01.07. ist eine Beschaftigung als Auszubildende vereinbart und es wird eine Mit-
gliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse begriindet. Entbindung erfolgt am

Ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses als Auszubildende (01.07.) ist Mutterschafts-

9.2.2.6 Ende des Arbeitsverhiltnisses vor Beginn der Schutzfrist

Nach § 24i SGB V ist Voraussetzung fiir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoar-

beitsentgelts, dass das Arbeitsverhaltnis entweder

e bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG noch besteht (vgl. Abschnitte 9.2.2.1

,Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses bei Beginn der Schutzfrist“ bis 9.2.2.1.2

,Beschaftigung in Heimarbeit“ und 9.2.2.4 ,Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit

und/oder des Elterngeldbezuges (erneute Schwangerschaft)”) oder

e zuldssig aufgeldst worden ist (vgl. Abschnitt 9.2.2.2 | Zuldssige Auflosung des Arbeitsver-

haltnisses durch den Arbeitgeber”) oder
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e wahrend der Mutterschutzfristen vor oder nach der Geburt beginnt (vgl. Abschnitt 9.2.2.5

,Beginn eines Arbeitsverhdltnisses wiahrend der Schutzfrist").

Hat das Arbeitsverhdltnis/die Beschdftigung in Heimarbeit vor Beginn der Schutzfrist geendet und
liegt keine zuldssige Auflésung vor, so kann ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Net-
toarbeitsentgelts nicht in Betracht kommen; es sei denn, dieser ergibt sich im Rahmen der Glins-
tigkeitsprifung (vgl. Abschnitt 9.2.2.7 ,Glinstigkeitsprifung”). Es kann jedoch dann ein Anspruch

auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes entstehen, wenn

e im Anschluss an das Arbeitsverhiltnis eine freiwillige Versicherung mit Anspruch auf
Krankengeld begriindet wird oder

e sich die Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V fortsetzt, z. B. wegen des Bezuges
von Krankengeld oder bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG unmittelbar am
Tag nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses (§ 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V)

(vgl. Abschnitt 9.3 'Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes®).

9.2.2.7 Giinstigkeitsprifung

Fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes oder
einer Hebamme maRgebend, in dem der voraussichtliche Tag der Entbindung angegeben ist
(§ 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V).

Die Giinstigkeitspriifung greift in den Fallen, in denen eine Frau Mutterschaftsgeld beantragt und
aufgrund ihres voraussichtlichen Entbindungstages und der sich daraus ergebenden Schutzfristen
kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld bestehen wiirde. Entbindet diese Frau jedoch friiher, so ist
ausgehend vom tatsichlichen Entbindungstag eine erneute Uberpriifung des Anspruchs auf Mut-
terschaftsgeld vorzunehmen. Diese sogenannte Glinstigkeitspriifung kann dazu fiihren, dass die
Frau unter Zugrundelegung ihres tatsachlichen Entbindungstages und den daraus folgenden friih-
zeitigeren Eintritt der Schutzfrist doch einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld erhdlt.

Durch die Gilinstigkeitspriifung wird sichergestellt, dass Frauen, die einen Antrag auf Mutter-
schaftsgeld vor der Geburt aufgrund ihres voraussichtlichen Entbindungstages stellen, nicht
schlechter gestellt werden als Frauen, die erst nach der Geburt einen Antrag auf Mutterschafts-
geld stellen.

Beispiel 9 - Giinstigkeitsprifung

Voraussichtliche Entbindung 10.08.

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 29.06.
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Ende des Arbeitsverhaltnisses 31.05.

Es besteht kein Anspruch auf Urlaubsabgeltung gem.
§ 157 SGB Il und es liegt keine Sperrzeit nach § 159 SGB Il vor.

Tatsdchliche Entbindung 10.07.
Beginn der 6. Woche vor der tatsdchlichen Entbindung
(Gunstigkeitsprifung) 29.05.
Lésung:

Zum Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. T MuSchG am 29.06. besteht kein An-
spruch auf Mutterschaftsgeld. Durch die frithere Entbindung wird jedoch der An-
spruch Uberpriift. Ausgehend vom tatsachlichen Tag der Entbindung ist der leis-
tungsauslosende Tatbestand am 29.05. eingetreten (vgl. Abschnitt 9.1.2

,Leistungsauslosende Tatbestinde").

Die Zahlung des Mutterschaftsgeldes (in Hohe des Krankengeldes) erfolgt ab 01.06.
(vgl. Abschnitt 9.3.1.2 |Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss®), da die
Versicherte noch bis 31.05. ihre berufliche Tatigkeit ausgelibt und dafiir Arbeits-
entgelt erhalten hat.

Beispiel 10 - keine Gunstigkeitsprifung

Voraussichtliche Entbindung 02.12.
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 21.10.
Ende des Arbeitsverhaltnisses 30.09.

Vom 01.10. bis 11.11. besteht eine Sperrzeit nach § 159 SGB Il

Tatsdchliche Entbindung 10.11.

Lésung:

Der leistungsausldsende Tatbestand ist am 21.10. eingetreten (vgl. Abschnitt 9.1.2
,Leistungsauslosende Tatbestande"). Zu diesem Zeitpunkt besteht ein Anspruch auf
Mutterschaftsgeld gem. § 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V. Aufgrund der vorzeitigen Ent-
bindung am 10.11. verlangert sich die Bezugsdauer des Mutterschaftsgeldes um

den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnte
(s. Abschnitte 9.2.1.2. ,Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG*
und 9.4.3.1 ,Verlangerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3
Satz 3 SGB V)“). Eine Gunstigkeitsprifung entfallt, da bereits durch den voraus-
sichtlichen Entbindungstag ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld bestand.
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9.2.3 Bestimmung des Berechnungszeitraums des Mutterschaftsgeldes

9.2.3.1 Berechnungszeitraum von drei Monaten

Als Mutterschaftsgeld wird nach § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V das um die gesetzlichen Abziige ver-
minderte durchschnittliche kalendertdgliche Arbeitsentgelt (Nettoarbeitsentgelt) der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG gezahlt.

Ein ,abgerechneter” Kalendermonat ist ein Zeitraum, fir den der Arbeitgeber liblicherweise die
Entgeltberechnung abgeschlossen hat. Abgerechnet ist ein Kalendermonat dann, wenn der Ar-
beitgeber das fiir diesen Zeitraum in Betracht kommende Arbeitsentgelt vollstindig berechnet
hat, sodass auf Grund des Ergebnisses dieser Berechnung ohne weitere Rechenoperationen eine
Auszahlung an die Arbeitnehmerin moglich ist. Auf den iblichen Zahltag, den Zeitpunkt der Aus-
zahlung oder der Bankgutschrift kommt es nicht an. Fallen Abrechnung und Beginn der Schutz-
frist auf denselben Tag, muss deshalb auf einen weiter zuriickliegenden Kalendermonat zuriick-
gegriffen werden.

Zu bericksichtigen sind nur Kalendermonate, die vor Beginn der Schutzfrist abgelaufen sind.

Ausgangspunkt flr die Festsetzung des Berechnungszeitraums von drei Kalendermonaten ist der
Beginn der Schutzfrist; da dieser bei Abweichung zwischen dem voraussichtlichen Entbindungstag
und der tatsachlichen Entbindung unverandert bleibt, kann sich auch der Berechnungszeitraum

von drei Kalendermonaten dadurch nicht verandern.

Beispiel 11 - Bestimmung Berechnungszeitraum bei fritherer oder spdterer Entbindung

1 2
Voraussichtlicher Entbindungstag 25.12. 25.12.
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 13.11. 13.11.

Abrechnung erfolgt am ... des folgenden 05 -
Kalendermonats ' '

Tatsdchlicher Entbindungstag (spater/friither), z. B. | 31.12./15.12. | 31.12./15.12.

Berechnungszeitraum August bis Juli bis
Oktober September

Zu den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten gehoren keine Monate, fir die kein Arbeits-
entgelt abzurechnen war. Diese Monate sind nicht als abgerechnete Kalendermonate zu betrach-
ten, es sei denn, das Mitglied ist der Arbeit unentschuldigt ferngeblieben. Die letzten drei abge-
rechneten Kalendermonate stellen keine Drei-Monats-Frist dar und brauchen deshalb nicht zu-

sammenhdngend zu verlaufen.
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Zu den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten gehdéren hingegen Monate, fiir die infolge
unverschuldeter Fehlzeiten (z. B. wegen Arbeitsunfdhigkeit, unbezahlten Urlaubs oder Kurzarbeit)
ein entsprechend reduziertes Arbeitsentgelt abgerechnet wurde (s. jedoch Abschnitt 9.2.4 'Hohe

und Berechnung des Mutterschaftsgeldes®). Dabei bleiben jedoch die Zeiten unberiicksichtigt, in

denen wegen der unverschuldeten Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt erzielt wurde (§ 21 Abs. 1 Satz 1
MuSchG, s. Abschnitt 9.2.4.7.3 | Arbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen®).

Beispiel 12 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit unverschuldeten Fehlzeiten fiir einen Teilmonat

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 07.11.

Krankengeld vom 25.10. bis 03.11.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.11. und bezog sich auf den Monat Okto-
ber, fiir den Arbeitsentgelt abgerechnet wurde, da aufgrund des Krankengeldbezu-
ges nur fur die Zeit vom 25.10. bis 31.10. kein Arbeitsentgelt gezahlt wurde. Die
letzten drei abgerechneten Kalendermonate umfassen somit die Monate August,
September und Oktober.

Beispiel 13 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit unverschuldeten Fehlzeiten fiir einen ganzen Monat

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 07.11.

unbezahlter Urlaub vom 28.09. bis 03.11.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Lésung:

Der Monat Oktober war nicht mit Arbeitsentgelt belegt und daher erfolgte am
05.11. keine Entgeltabrechnung. Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.10. und
bezog sich auf den Monat September fiir den nur fir die Zeit vom 28.09. bis 30.09.
kein Arbeitsentgelt gezahlt wird. Die letzten drei abgerechneten Kalendermonate

umfassen daher die Monate Juli, August und September.

Beispiel 14 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit mehrfachen unverschuldeten Fehlzeiten

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 07.11.
Krankengeld vom 10.04. bis 02.08.
und 31.08. bis 02.10.
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Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fir den vorausgegangenen Monat

L6ésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.11. und bezog sich auf den Monat Okto-
ber. Die letzten drei abgerechneten mit Arbeitsentgelt belegten Kalendermonate
umfassen die Monate April, August und Oktober, da in allen drei Monaten nur fir
einen Teilzeitraum jeweils kein Arbeitsentgelt gezahlt wurde.

Fir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes werden nur Arbeitsverhidltnisse beriicksichtigt, Gber
die ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld realisiert werden kann. Dies sind Arbeitsverhdltnisse, die
bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG bestehen oder nach MaRgabe des § 17 Abs. 2
MuSchG zuldssig aufgeldst worden sind.

Bereits beendete Arbeitsverhdltnisse sind nicht in den Berechnungszeitraum von drei Monaten
einzubeziehen. Dies gilt entsprechend fiir Frauen, die mehrere Beschaftigungen ausgeiibt haben
und bei Beginn der Schutzfrist nur noch in einem Arbeitsverhdltnis stehen.

Beispiel 15 - Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses im Berechnungszeitraum bei mehreren Arbeitsverhéltnissen

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 15.07.
Berechnungszeitraum 01.04. bis 30.06.
Arbeitsverhaltnis A bis 30.04.

Arbeitsverhdltnis B besteht seit Jahren bis auf Weiteres

Lésung:

Da das Arbeitsverhdltnis A bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG be-
reits beendet ist, ist nur das Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsverhaltnis B in den Be-

rechnungszeitraum einzubeziehen.

Beispiel 16 - Aufnahme eines Arbeitsverhdltnisses im Berechnungszeitraum bei mehreren Arbeitsverhaltnissen

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 15.07.

Berechnungszeitraum 01.04. bis 30.06.
Arbeitsverhdltnis A besteht seit Jahren bis auf Weiteres

Geringfligiges Arbeitsverhaltnis nach § 8 SGB IV ab 01.05.
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L6ésung:

In diesem Fall sind sowohl die Arbeitsentgelte aus dem Arbeitsverhaltnis A fir die
Monate April, Mai und Juni, als auch aus dem geringfligigen Arbeitsverhadltnis fiir

die Monate Mai und Juni in den Berechnungszeitraum einzubeziehen.

Der Bezug von Arbeitslosengeld nach der zuldssigen Auflésung eines Arbeitsverhdltnisses be-
griindet eine Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V. Nach § 24i Abs. 2 Satz 1 SGBV/§ 14
Abs. 1 KVLG 1989 wird auch in diesen Fallen Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgeltes
gezahlt. Eine Berechnung der Leistung in Hohe des Krankengeldes scheidet hier aus (vgl. Ab-
schnitt 9.3 Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes®). Besteht nach der zuldssigen Auflo-

sung eine Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V wegen des Bezuges von Arbeitslosengeld I,
so entsteht ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts aus dem zulds-
sig aufgeldsten Arbeitsverhdltnis.

Zugrunde zu legen sind die letzten drei abgerechneten Kalendermonate aus dem zuldssig aufge-
[0sten Arbeitsverhdltnis.

Beispiel 17 - Berechnungszeitraum bei Bezug von Arbeitslosengeld neben einer weiteren Beschaftigung

Berechnungszeitraum 01.05. bis 31.07.
Arbeitsverhadltnis A wird zum 30.04. zuldssig aufgelost.
Arbeitslosengeld ab dem 01.05.

Arbeitsverhdltnis B besteht seit Jahren bis auf Weiteres.

Lésung:

Aus dem bis zum 30.04. bestehenden Arbeitsverhdltnis A ist das Arbeitsentgelt aus
den Monaten Februar, Madrz und April heranzuziehen. Der Arbeitslosengeldbezug
ab dem 01.05. bleibt unberiicksichtigt, obwohl er in den Berechnungszeitraum
fallt. Zusatzlich wird das Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsverhaltnis B der Monate
Mai, Juni und Juli zur Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoar-
beitsentgelts herangezogen. Gegebenenfalls ist eine anteilsmaRige Zahlung des
Zuschusses nach § 20 MuSchG durch den Arbeitgeber B und durch die Krankenkas-
se (fiir Arbeitgeber A) vorzunehmen (vgl. Abschnitt 9.2.4.9 | Zuschuss zum Mutter-

schaftsgeld").
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9.2.3.2 Berechnungszeitraum bei noch nicht 3-monatigem Arbeitsverhdltnis

War die Versicherte noch nicht drei volle Kalendermonate beschaftigt, ist der tatsachliche, ent-
sprechend kiirzere Zeitraum als Berechnungszeitraum heranzuziehen (§ 21 Abs. 1 Satz 2
MuSchG).

Liegen weniger als drei abgerechnete Kalendermonate vor, so ist auf den Zeitraum vom Beginn
der Beschaftigung bis zum Ende des letzten vor Beginn der Schutzfrist abgerechneten Kalender-
monats abzustellen.

Liegt ein abgelaufener, aber noch nicht abgerechneter Kalendermonat vor, so ist die Zeit vom
Beginn der Beschdftigung an bis zum Ende des abgelaufenen Kalendermonats maRgebend.

Liegt noch kein abgelaufener und abgerechneter Kalendermonat vor, so ist der Zeitraum vom
Beginn der Beschdftigung bis zum Tag vor Beginn der Schutzfrist zugrunde zu legen.

Hat die Beschaftigung erst wahrend der Schutzfrist begonnen, ist der Tag des Beginns des Be-
schaftigungsverhaltnisses als Berechnungszeitraum zugrunde zu legen.

Beispiel 18 - Berechnungszeitraum kiirzer als drei Monate

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 24.09.
Beginn des Arbeitsverhdltnisses 01.08.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.09. und bezog sich auf den Monat August.
Das Arbeitsverhaltnis hat erst zum 01.08. begonnen, daher ist der Monat August der
einzige abgerechnete Kalendermonat, der fiir die Berechnung des Mutterschaftsgel-

des zugrunde zu legen ist.

Beispiel 19 - Beginn der Schutzfrist im Kalendermonat des Beschaftigungsbeginns

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 24.09.
Beginn des Arbeitsverhdltnisses 01.09.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat
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Lésung:

Es liegt kein abgerechneter Kalendermonat vor, da die Beschaftigung erst am 01.09.
begonnen hat und der Monat September erst am 05.10. abgerechnet wird.

Fiur die Berechnung des Mutterschaftsgeldes ist das Arbeitsentgelt vom 01.09. bis
23.09. zugrunde zu legen (s. Abschnitt 9.2.4.7.4 | Arbeitsverhdltnis von noch nicht

3-monatiger Dauer®).

9.2.3.3 Anderungen im Inhalt des Arbeitsverhiltnisses

Anderungen im Inhalt des Arbeitsverhiltnisses sind bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes
zu beriicksichtigen. Hierzu zahlt z. B. der Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhalt-

nis, der ein neues Beschaftigungsverhaltnis begriindet.

Erfolgt im Berechnungszeitraum ein Wechsel von einem Aushildungs- in ein Arbeitsverhaltnis,
bleibt das Arbeitsentgelt aus dem Ausbildungsverhaltnis unberiicksichtigt. Der Berechnung des
Mutterschaftsgeldes ist das Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsverhdltnis zugrunde zu legen (vgl.

§ 21 Abs. 4 Nr. T MuSchG).

Beispiel 20 - Wechsel eines Ausbildungs- in ein Arbeitsverhdltnis im Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist 15.10.
Auszubildende bis 31.07.
Angestelltenverhaltnis ab 01.08.
Berechnungszeitraum 01.07. bis 30.09.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat.

Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.10. und bezog sich auf den Monat Sep-
tember. Die letzten abgerechneten mit Entgelt aus dem Angestelltenverhaltnis be-
legten Kalendermonate waren August und September. Dieser Zeitraum ist daher fir
die Berechnung des Mutterschaftsgeldes zugrunde zu legen (vgl. § 21 Abs. 1 Satz 2
MuSchG). Das Arbeitsentgelt aus dem Ausbildungsverhdltnis bleibt unbericksich-

tigt.

Erfolgt die Anderungen im Inhalt des Arbeitsverhéltnisses (z. B. Wechsel von einem Ausbildungs-
in ein Arbeitsverhéltnis) erst nach dem Berechnungszeitraum, ist diese ab dem Zeitpunkt der An-
derung zu beriicksichtigen (vgl. § 21 Abs. 4 MuSchG, Naheres s. Abschnitte 9.2.4.5 JDauerhafte
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Anderungen der Arbeitsentgelthtohe” bis 9.2.4.5.2 ,Anderung der Arbeitsentgelthdhe nach dem

Berechnungszeitraum" sowie Abschnitt 9.2.4.9.1.2 ,Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Ar-

beitsentgelthohe®).

Beispiel 21 - Wechsel eines Ausbildungs- in ein Arbeitsverhdltnis nach dem Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist 15.07.
Auszubildende bis 31.07.
Angestelltenverhdltnis ab 01.08.
Berechnungszeitraum 01.04. bis 30.06.
Lésung:

Die ,wesentliche Anderung“ im Arbeitsverhiltnis wird nach dem Berechnungszeit-
raum wahrend der Schutzfrist wirksam. Sie ist daher ab diesem Zeitpunkt (01.08.)
zu beriicksichtigen (Ndheres s. Abschnitt 9.2.4.5.2  Anderung der Arbeitsentgelt-

hohe nach dem Berechnungszeitraum®).

9.2.4 Hohe und Berechnung des Mutterschaftsgeldes

Als Mutterschaftsgeld wird das um die gesetzlichen Abziige verminderte durchschnittliche kalen-
dertdgliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutz-
frist nach § 3 Abs. 1 MuSchG gezahlt, hochstens jedoch 13 EUR fiir den Kalendertag. Fiir die Er-
mittlung des kalendertdglichen Arbeitsentgelts sind die Vorgaben des § 21 MuSchG zu beriick-
sichtigen (§ 24i Abs. 2 Satz 3 SGB V). Danach bleiben z. B. ein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
sowie Klrzungen des Arbeitsentgelts, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Ar-
beitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, unberiicksichtigt (§ 21 Abs. 2
Nr. 1 und 2 MuSchG, s. Abschnitt 9.2.4.7.3 ,Arbeitsausfille, die nicht zu Lasten der Versicherten

gehen®).

Das Mutterschaftsgeld ist vorrangig auf der Grundlage des tatsdchlichen Arbeitsentgelts zu er-
mitteln. Nur wenn die Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts im Berechnungszeit-
raum nicht moglich ist, ist das durchschnittliche kalendertdagliche Arbeitsentgelt einer vergleich-
bar beschiftigten Person zugrunde zu legen (s. Abschnitt 9.2.4.7.7 Arbeitsentgelt einer ver-

gleichbar beschaftigten Person®).

9.2.4.1 Begriff Arbeitsentgelt

Bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes ist vom Arbeitsentgelt im Sinne des § 14 SGB IV in
Verbindung mit der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) auszugehen. Das Arbeitsentgelt
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ist unabhdngig von der Beitragshemessungsgrenze zu beriicksichtigen. Vermdgenswirksame
Leistungen gehoren zum laufenden Arbeitsentgelt und sind dementsprechend zu beriicksichti-
gen, und zwar unabhdngig davon, ob es sich um vom Arbeitgeber erbrachte Leistungen nach § 2
Abs. 1 des Fiinften Gesetzes zur Férderung der Vermogensbhildung der Arbeitnehmer (5. VermBG)
oder um vermogenswirksame Teile des Arbeitseinkommens nach § 11 Abs. 2 des 5. VermBG han-
delt. Die Arbeitnehmer-Sparzulage nach § 13 Abs. 3 des 5. VermBG ist dagegen kein Arbeitsent-
gelt.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a SGB IV) bleibt nach § 24i Abs. 2 Satz 3 SGB V i. V. m.
§ 21 Abs. 2 Nr. 1 MuSchG auler Betracht.

9.2.4.2 Nettoarbeitsentgelt

9.2.4.2.1 Wohnsitz im Inland

Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts ist das Bruttoarbeitsentgelt, das in dem Berechnungs-
zeitraum erzielt wurde, um die gesetzlichen Lohnabziige zu vermindern. Abzugsfdhig sind mithin
die Lohn- und Kirchensteuer, der Solidaritdtszuschlag sowie die gesetzlichen Sozialversiche-

rungsbeitrage.

Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung ist auch der um den Beitragszu-
schuss fiir Beschaftigte verminderte Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung abzuziehen
(§ 23c Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

Beispiel 22 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Nettoarbeitsentgelt bei freiwilliger Mitgliedschaft

22-jdhrige Arbeitnehmerin; freiwilliges Mitglied in der GKV.

Der monatliche Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung betrdagt im Jahre 2016
764,87 EURS.

Bruttoarbeitsentgelt 4.500,00 EUR
./. Lohnsteuer (Klasse 4) 891,66 EUR
./. Kirchensteuer 80,25 EUR
./. Solidaritatszuschlag 49,04 EUR
./. RV-Beitrag 420,75 EUR
./. ALV-Beitrag 67,50 EUR
Nettoarbeitsentgelt 2.990,80 EUR

5 Krankenkasse mit 1,1% Zusatzbeitrag
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./. KV-Beitrag nach Abzug Beitragszuschuss Arbeitgeber 355,95 EUR
./. PV-Beitrag nach Abzug Beitragszuschuss Arbeitgeber 49,79 EUR
maRgebliches Nettoarbeitsentgelt 2.585,06 EUR

Folglich wird der Mutterschaftsgeldberechnung das Nettoarbeitsentgelt nach Abzug
des Beitragszuschusses des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung

(maRgebliches Nettoarbeitsentgelt) i. H. v. 2.585,06 EUR zugrunde gelegt.

Bei von der Rentenversicherungspflicht befreiten Arbeitnehmerinnen sind bei der Ermittlung des
Nettoarbeitsentgelts die um den Beitragszuschuss des Arbeitgebers verminderten Pflichtbeitrage
zu berufsstandischen Versorgungseinrichtungen vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen (§ 23c¢
Abs. 1 Satz 3 SGB V).

Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts werden die Steuern auf der Grundlage der individuel-
len Verhdltnisse in dem Abrechnungszeitraum beriicksichtigt. Das gilt selbst dann, wenn im Ab-
rechnungszeitraum zu bertlicksichtigende Steuerfreibetrdge (z. B. auf Grund von Behinderung) zu
einem geringeren Steuerabzug gefiihrt haben.

Die/der im Wege des Lohnsteuerjahresausgleichs nachtraglich erstattete Steuer/Solidaritats -
zuschlag fiihrt nicht zu einer spateren Neuberechnung des Nettoarbeitsentgelts.

Bei den vermodgenswirksamen Leistungen handelt es sich nicht um gesetzliche Lohnabziige, sie
sind deshalb bei der Feststellung des Nettoarbeitsentgelts nicht zu beriicksichtigen.

9.2.4.2.2 Im anderen Staat wohnende Versicherte

Auch fiir in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmerinnen
mit Wohnort in einem anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR oder in der Schweiz ist das Nettoar-
beitsentgelt so zu berechnen, als ob sie in der Bundesrepublik Deutschland wohnten; es sei denn,
sie beantragen, dass das Mutterschaftsgeld auf der Grundlage ihres tatsdchlichen Nettoarbeits-
entgelts berechnet wird (EG-Verordnung 883/04, Anhang XI - Deutschland - Nr. 3). Bei der Be-
rechnung des fiktiven Nettoarbeitsentgelts ist

o fir alleinstehende Arbeitnehmerinnen die Lohnsteuerklasse 1 zugrunde zu legen; liegt ei-
ne Mehrfachbeschéftigung vor, ist fiir alle Beschaftigungen auBer der Hauptbeschiftigung
die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.
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o flir verheiratete Arbeitnehmerinnen die Lohnsteuerklasse 4 zugrunde zu legen; liegt eine
Mehrfachbeschaftigung vor, ist flr alle Beschaftigungen aulRer der Hauptbeschaftigung
die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.

o flr Arbeitnehmerinnen mit Kindern kein Kinderfreibetrag zu beriicksichtigen; es ist jedoch
der verminderte Pflegeversicherungsbeitrag anzusetzen.

e der Solidaritdatszuschlag zu beriicksichtigen.

e keine Kirchensteuer zu beriicksichtigen.

Fiir in Deutschland versicherte Frauen, die auBerhalb der EU, des EWR oder der Schweiz wohnen,
ist das Nettoarbeitsentgelt ausschlieBlich so zu berechnen, als ob sie in der Bundesrepublik
Deutschland wohnen wiirden (§ 67 Abs. 5 SGB IX).

9.2.4.3 Leistung im Falle der Beendigung der Elternzeit

Bei einer vorzeitigen Beendigung der Elternzeit wegen des Beginns einer neuen Schutzfrist ist fiir
die Berechnung des Mutterschaftsgeldes grundsatzlich das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit zu-

grunde zu legen.

Ubt die Versicherte jedoch eine zulissige Teilzeitbeschiftigung wiahrend der Elternzeit aus und
wird erneut schwanger, soll es sich fiir die Frau nicht nachteilig auswirken, dass sie Elternzeit
genommen hat (Urteil des EuGH vom 20.09.2007, C-116/06). Daher ist in diesen Fallen zu pri-
fen, ob die Beriicksichtigung des daraus erzielten Teilzeitarbeitsentgelts zu einem hoheren Mut-
terschaftsgeld sowie Arbeitgeberzuschuss fiihrt. Dies kann beispielsweise dann der Fall sein,
wenn die Frau vor der Elternzeit nur in einem geringen Umfang gearbeitet hat. Fiir die Berechnung
des Mutterschaftsgeldes ist das hohere Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. Dementsprechend re-
gelt § 21 Abs. 2 Nr. 3 MuSchG, dass das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit zur Berechnung des
Mutterschaftsgeldes heranzuziehen ist, wenn das Arbeitsentgelt aus einer zuldssigen Teilzeitbe-
schéftigung niedriger ist als das durchschnittliche Arbeitsentgelt, das vor Beginn der Schutzfrist
des vorher geborenen Kindes erzielt wurde.

Ist hingegen das Arbeitsentgelt aus der Teilzeitbeschiftigung hoher, ist dies fir die Berechnung
des Mutterschaftsgeldes und des Arbeitgeberzuschusses zugrunde zu legen. Wird die Teilzeitta-
tigkeit noch keine drei Monate ausgelibt, ist Abschnitt 9.2.4.7.4  Arbeitsverhdltnis von noch nicht

3-monatiger Dauer” zu beachten.

Es ist dementsprechend auch der Arbeitgeber (Hauptbeschaftigung oder Teilzeitbeschaftigung)
zur Meldung lber den ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* verpflichtet,

bei welchem die Arbeitnehmerin das hohere Arbeitsentgelt bezogen hat.
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Beispiel 23 - Beendigung Elternzeit mit einem geringeren Arbeitsentgelt aus der Teilzeitbeschéftigung

Versicherungspflichtige Beschaftigung (Gehalt monatlich 1.200 EUR) seit Jahren
Geburt des ersten Kindes 17.06.2017
Die Versicherte mdchte grds. eine Elternzeit bis ... nehmen. 16.06.2020

Sie Uibt wahrend der Elternzeit eine zuldssige Teilzeitbeschaftigung mit einem Arbeitsentgelt
von monatlich 360 EUR aus.

Wahrend der Elternzeit wird die Versicherte erneut Schwanger und beendet ihre Elternzeit
aufgrund der neu eintretenden Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG.

Lésung:

Da die Versicherte ihre Elternzeit wegen der neuen Schutzfrist beendet und das Arbeitsent-
gelt aus der Teilzeitbeschaftigung geringer ist als das Arbeitsentgelt vor der Schutzfrist
aufgrund des zuvor geborenen Kindes, ist das Arbeitsentgelt aus der versicherungspflichti-
gen Beschaftigung i. H. v. 1.200 EUR zugrunde zu legen.

Beispiel 24 - Beendigung Elternzeit mit einem héheren Arbeitsentgelt aus der Teilzeitbeschaftigung

Versicherungspflichtige Beschaftigung (Gehalt monatlich 600 EUR) seit Jahren
Geburt des ersten Kindes 08.10.2017
Die Versicherte mochte grds. eine Elternzeit bis ... nehmen. 07.10.2020

Sie bt wahrend der Elternzeit eine zuldssige Teilzeitbeschaftigung mit einem Arbeitsentgelt
von monatlich 900 EUR aus.

Wadhrend der Elternzeit wird die Versicherte erneut Schwanger und beendet ihre Elternzeit
aufgrund der neu eintretenden Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG.

Lésung:

Da die Versicherte ihre Elternzeit wegen der neuen Schutzfrist beendet und das Arbeitsent-
gelt aus der Teilzeitbeschaftigung (900 EUR) hoher ist als das Arbeitsentgelt vor der Schutz-
frist (600 EUR) aufgrund des zuvor geborenen Kindes, ist das Teilzeitarbeitsentgelt Grund-
lage fiir die Berechnung der Mutterschaftsleistungen.

Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht auch, wenn die Elternzeit aufgrund einer nach § 17
Abs. 2 MuSchG zuldssigen Kiindigung beendet wird. Hat die Versicherte keine Teilzeitbeschafti-
gung ausgelibt bzw. ist das Arbeitsentgelt aus einer zuldssigen Teilzeitbeschaftigung niedriger
als das durchschnittliche Arbeitsentgelt, das vor Beginn der Schutzfrist des vorher geborenen
Kindes erzielt wurde, ist das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit des zuvor geborenen Kindes zu-
grunde zu legen. Im Anschluss an das zuldssig aufgeloste Arbeitsverhaltnis zahlt die Krankenkas-
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se anstelle des Arbeitgebers den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (s. Abschnitt 9.2.4.9.2

JZuschuss bei zuldssiger Auflésung des Arbeitsverhaltnisses®).

Wird die Elternzeit nicht beendet, ist § 22 MuSchG Grundlage fiir die Berechnung des Mutter-
schaftsgeldes (s. hierzu Abschnitt 9.2.4.4 Leistungen wahrend der Elternzeit").

9.2.4.4 Leistungen wéhrend der Elternzeit

Auch wenn die Elternzeit nicht wegen des Beginns einer neuen Schutzfrist beendet wird, ist fir
die Berechnung des Mutterschaftsgeldes grundsatzlich das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit zu-
grunde zu legen. In diesen Fallen besteht jedoch nur gegeniiber der Krankenkasse ein Anspruch
auf Mutterschaftsgeld. Der Anspruch auf den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld vom Arbeitgeber
ist hingegen ausgeschlossen (§ 22 Satz 1 MuSchG). Um das Ruhen des Arbeitsverhdltnisses zu
beenden und damit den Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld wieder-
aufleben zu lassen, kann die Versicherte die Elternzeit vorzeitig nach § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG
beenden. Die Ermittlung des durchschnittlichen kalendertdaglichen Arbeitsentgelts ist dann gemaR
den Vorgaben des Abschnittes 9.2.4.3 | Leistung im Falle der Beendigung der Elternzeit” vorzu-

nehmen.

Ubt die Versicherte wahrend der Elternzeit eine zuldssige Teilzeitarbeit aus und beendet sie die
Elternzeit nicht, besteht aus dieser Beschaftigung heraus ein Anspruch auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld. In diesen Fallen ist fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes und des Zuschusses
vom Arbeitgeber das Arbeitsentgelt aus der Teilzeitarbeit zugrunde zu legen (§ 22 Satz 2
MuSchG). § 21 Abs. 2 Nr. 3 MuSchG findet insoweit keine Anwendung.

Wird die Teilzeittatigkeit noch keine drei Monate ausgelibt, sind die Hinweise in Abschnitt
9.2.4.7.4  Arbeitsverhdltnis von noch nicht 3-monatiger Dauer” zu beachten. Die Versicherte hat

allerdings auch in diesen Fadllen die Moglichkeit, ihre Elternzeit vorzeitig zu beenden. Dann wer-
den ihre Mutterschaftsleistungen - nach den Vorgaben des § 21 MuSchG - grundsatzlich anhand
des Arbeitsentgelts berechnet, das sie vor der Elternzeit bezogen hat (s. Abschnitt 9.2.4.3

,Leistung im Falle der Beendigung der Elternzeit®).

9.2.4.5 Dauerhafte Anderungen der Arbeitsentgelthéhe

Frauen, die aufgrund von mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverboten kein Arbeitsentgelt
erhalten, dirfen nicht schlechter, aber auch nicht besser gestellt werden, als wenn sie durchgan-
gig gearbeitet hdtten (BAG vom 20.09.2000 - 5 AZR 924/98). Sie miissen daher wahrend dieser
Zeiten so gestellt werden, wie sie stiinden, wenn sie durchgdngig gearbeitet hdatten. Dementspre-
chend regelt § 21 Abs. 4 MuSchG die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts bei dau-
erhaften Arbeitsentgeltinderungen. Dabei wird danach unterschieden, ob dauerhafte Anderung
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des Arbeitsentgelts wahrend des Berechnungszeitraums wirksam werden (§ 21 Abs. 4 Nr. 1
MuSchG) oder die Wirksamkeit erst nach dem Berechnungszeitraum (§ 21 Abs. 4 Nr. 2 MuSchG)
eintritt. Dies gilt gleichermaRen fir Anderungen im Inhalt des Arbeitsverhéltnisses (z. B. der
Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhiltnis, vgl. Abschnitt 9.2.3.3 /Anderungen im

Inhalt des Arbeitsverhdltnisses®).

Die Art der Berechnung dndert sich jedoch nicht. Soweit das durchschnittliche kalendertagliche
Arbeitsentgelt z. B. unter Berilicksichtigung der im Berechnungszeitraum durchschnittlich geleis-
teten Arbeitsstunden, etwaiger Uberstunden- oder Nachtzuschliage ermittelt wurde, sind diese
weiter zu beriicksichtigen, jedoch sind die gedanderten Arbeitsentgelte anzuwenden.

9.2.4.5.1 Anderung der Arbeitsentgelth6he wihrend des Berechnungszeitraums

Wird eine dauerhafte Anderung der Arbeitsentgelthdhe (z. B. Wechsel von Teil- zu Vollzeitbe-
schaftigung, Gehaltserh6hung) wahrend des Berechnungszeitraums wirksam, ist diese fiir den
gesamten Berechnungszeitraum zugrunde zu legen. Dies gilt auch, wenn die Anderung erst kurz
vor Beginn der Schutzfrist eintritt und daher noch keine drei abgerechneten Kalendermonate mit
der gednderten Arbeitsentgelthéhe vorliegen. Ist die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeits-
entgelts danach nicht méglich, so ist fiir den nicht beurteilbaren Zeitraum auf das Arbeitsentgelt
einer vergleichbar Beschaftigten abzustellen. Die Versicherte wird dadurch so gestellt, als hdtte
sie fiir die Zeiten der Schutzfristen ein Arbeitsentgelt in der gednderten Hohe bezogen.

Beispiel 25 - Anderung Arbeitsentgelthéhe im Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist am 19.05.
Entgeltabrechnung am 15. fiir den vorausgegangenen Kalendermonat
Berechnungszeitraum Februar, Marz, April

Nettoarbeitsentgelt bis 31.03. 2.260 EUR

Abschluss eines Tarifvertrages am 10.01. mit einer Arbeitsentgelterhdhung von
1,5 % zum 01.04.
Nettoarbeitsentgelt ab 01.04. 2.286,54 EUR

Lésung:

Da der Tarifvertrag wahrend des Berechnungszeitraums wirksam wird, ist fir die
Mutterschaftsgeldberechnung das Nettoarbeitsentgelt i. H. v. 2.286,54 EUR fiir den
gesamten Berechnungszeitraum zugrunde zu legen.
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9.2.4.5.2 Anderung der Arbeitsentgelthéhe nach dem Berechnungszeitraum

Wird eine dauerhafte Anderung der Arbeitsentgelthohe erst nach dem Ablauf des Berechnungs-
zeitraums wirksam, ist diese erst ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit als Grundlage fir die Ermitt-
lung der Mutterschaftsleistungen heranzuziehen. Die Versicherte wird dadurch so gestellt, als
hatte sie fur die Zeiten der Schutzfristen ein Arbeitsentgelt in der gednderten Hohe bezogen.

Der Arbeitgeber hat die Krankenkasse auBerhalb des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatz-

leistungen nach § 107 SGB IV“ Giber die Anderungen zu informieren, wenn bei der Berechnung des

Mutterschaftsgeldes ein Nettoarbeitsentgelt von monatlich weniger als 3906 bzw. 4037 EUR zu
Grunde gelegt wurde und sich die Arbeitsentgelthohe dndert. Gleiches gilt, wenn der Berechnung
des Mutterschaftsgeldes ein Nettoarbeitsentgelt von mehr als 390 bzw. 403 EUR pro Monat zu
Grunde gelegt wurde, aber durch die Anderung dieser Wert unterschritten wird.

Dies gilt nicht, sofern eine Meldung der Arbeitsentgelte durch den Arbeitgeber im Rahmen des
Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* ausschlieRlich wegen der

Ausilibung von mehreren Beschaftigungen erfolgte. Grund hierfiir ist, dass in diesen Fallgestal-
tungen die Hohe des Arbeitsentgelts nur fiir die Verteilung des Mutterschaftsgeldes auf die betei-
ligten Arbeitgeber benétigt wird. Daher hat die Anderung der Arbeitsentgelthéhe keine Auswir-
kungen auf die Hohe des Mutterschaftsgeldes, sofern in allen Arbeitsverhaltnissen - vor und nach
der Anderung - ein Arbeitsentgelt iilber 390 bzw. 403 EUR im Monat bezogen wurde.

Beispiel 26 - Anderung Arbeitsentgelthéhe nach dem Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist am 19.05.
Entgeltabrechnung am 15. flir den vorausgegangenen Kalendermonat
Berechnungszeitraum Februar, Marz, April

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum 2.260 EUR

Abschluss eines Tarifvertrages 15.07. mit einer riickwirkenden Arbeitsentgelterh6-
hung von 1,5 % zum 01.06.
Nettoarbeitsentgelt ab 01.06. 2.286,54 EUR

Lésung:

Da der Tarifvertrag nach dem Berechnungszeitraum wirksam wird, ist ab dem Tag
der Wirksamkeit (01.06.) das gedanderte Nettoarbeitsentgelt i. H. v. 2.286,54 EUR

6 Der Grenzwert ist maBgebend bei einem Monatsgehalt oder einem festen Monatsentgelt.
7 Der Grenzwert ist maRgebend, sofern sich die Entgeltzahlung nach der Zahl der Arbeitstage oder -stunden oder nach dem Arbeitsergeb-
nis richtet.
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Grundlage fiir die Mutterschaftsleistungen.

Da das kalendertdagliche Nettoarbeitsentgelt monatlich Giber 390/403 EUR liegt, hat
der Arbeitgeber die Krankenkasse nicht tiber die Anderung zu informieren.

Beispiel 27 - Anderung Arbeitsentgelthéhe bei vertraglicher Anderung nach dem Berechnungszeitraums

Beginn der Schutzfrist 04.10.
Auszubildende bis 31.08.
Ausbildungsvergilitung von 350 EUR monatlich

Angestelltenverhdltnis ab 01.09.

Vertraglich vereinbartes Arbeitsentgelt 1.500 EUR monatlich

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Berechnungszeitraum 01.06. bis 31.08.

Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.10. und bezog sich auf den Monat Sep-
tember, der nicht in den Berechnungszeitraum fallt. Die Monate Juni, Juli und Au-
gust mit dem Arbeitsentgelt aus dem Ausbildungsverhaltnis bleiben aber unbe-

ricksichtigt (vgl. Beispiel 20 aus dem Abschnitt 9.2.3.3 Anderungen im Inhalt des

Arbeitsverhdltnisses”). Daher muss nach den o.g. Grundsdtzen das Arbeitsentgelt

aus dem Angestelltenverhadltnis ab dem 01.09. herangezogen werden.

9.2.4.6 Mehrere Arbeitsverhdltnisse

Bestehen zu Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung mehrere Arbeitsverhaltnisse, so ist der
Anspruch auf Mutterschaftsgeld grundsatzlich aus jedem Arbeitsverhaltnis heraus fir sich zu
beurteilen. Bei der Ermittlung des Mutterschaftsgeldes sind die aus jedem Arbeitsverhaltnis zu
ermittelnden kalendertdglichen durchschnittlichen Betrdge zu addieren. Dies gilt selbst dann,

wenn ein oder mehrere Arbeitsverhdltnisse krankenversicherungsfrei sind.

Beispiel 28 - mehrere Arbeitsverhdltnisse im Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist am 10.10.
Berechnungszeitraum Juli, August, September
Arbeitsverhdltnis A Nettoarbeitsentgelt 700 EUR

Arbeitsverhdltnis B Nettoarbeitsentgelt 500 EUR
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L6ésung:

Mutterschaftsgeldberechnung aus einem Nettoarbeitsentgelt von monatlich
1.200 EUR.

Wird ein Arbeitsverhdltnis vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG zuldssig aufgeldst
(s. Abschnitt 9.2.2.2 ,Zuldssige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber®) und

geht die Frau danach - jedoch noch vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG - ein neu-
es Arbeitsverhdltnis ein, besteht dem Grunde nach bei Beginn der Schutzfrist die Rechtswirkung
von zwei Arbeitsverhiltnissen. Das Mutterschaftsgeld ist in diesen Fillen nach den Vorgaben des
§ 21 Abs. 4 Nr. 1 MuSchG aus dem Arbeitsentgelt des neuen Beschaftigungsverhaltnisses zu be-
rechnen, da das neue Arbeitsverhiltnis zu einer dauerhaften Anderung der Arbeitsentgelthéhe
fuhrt (vgl. Abschnitt 9.2.4.5.1 ,Anderung der Arbeitsentgelth6he wihrend des Berechnungszeit-

raums®).

Beispiel 29 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei zuldssiger Auflésung eines Arbeitsverhdltnisses vor dem Berechnungszeit-
raum und Beginn einer neuen Beschéaftigung

Beginn der Schutzfristam 10.11.

Berechnungszeitraum August, September und Oktober

Arbeitsverhaltnis A Nettoarbeitsentgelt 350 EUR zum 30.06. zuldssig aufgeldst
Ab 01.07. Arbeitsverhdltnis B Nettoarbeitsentgelt 400 EUR

Lésung:

Aufgrund des neuen Arbeitsverhiltnisses kommt es zu einer dauerhaften Anderung
des Arbeitsentgelts. Daher ist die Mutterschaftsgeldberechnung aus einem Net-

toarbeitsentgelt von monatlich 400 EUR vorzunehmen.

Beispiel 30 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei zuldssiger Auflosung eines Arbeitsverhdltnisses vor dem Berechnungszeit-

raum und Beginn von mehreren neuen Beschéftigungen

Beginn der Schutzfristam 10.11.

Berechnungszeitraum August, September und Oktober

Arbeitsverhdltnis A Nettoarbeitsentgelt 1.700 EUR zum 31.05. zuldssig aufgeldst
Ab 01.07. Arbeitsverhdltnis B Nettoarbeitsentgelt 850 EUR
Ab 01.08. Arbeitsverhdltnis C Nettoarbeitsentgelt 880 EUR
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L6ésung:

Wegen der neuen Arbeitsverhiltnisse kommt es zu einer dauerhaften Anderung des
Arbeitsentgelts. Daher ist das Mutterschaftsgeld auf Grundlage des Nettoarbeits-
entgelts von monatlich 1.730 EUR (Arbeitsverhaltnisse B und C zusammen) zu be-
rechnen.

Endet ein Beschaftigungsverhaltnis wahrend des Berechnungszeitraums durch Zeitablauf und
nimmt die Frau danach eine neue Beschiftigung auf, ist ab Beginn des neuen Beschaftigungsver-
haltnisses nur das Arbeitsentgelt aus der neuen Beschaftigung fiir die Berechnung des Mutter-
schaftsgeldes zu beriicksichtigen, da es wegen der neuen Beschaftigung zu einer dauerhaften
Anderung der Arbeitsentgelthohe kommt (vgl. Abschnitt 9.2.4.5.2 Anderung der Arbeitsentgelt-

hohe nach dem Berechnungszeitraum®).

Beispiel 31 - Ende einer Beschéaftigung durch Zeitablauf im Berechnungszeitraum mit nachfolgender Aufnahme einer

neuen Beschaftigung

Beginn der Schutzfristam 10.11.

Berechnungszeitraum August, September und Oktober

Arbeitsverhdltnis A Nettoarbeitsentgelt 980 EUR endet durch Zeitablauf zum 31.08.
Ab 01.09. Arbeitsverhdltnis B Nettoarbeitsentgelt 950 EUR

Lésung:

Aufgrund des neuen Arbeitsverhiltnisses B kommt es zu einer dauerhaften Ande-
rung des Arbeitsentgelts. Daher ist die Mutterschaftsgeldberechnung aus dem neu-
en Nettoarbeitsentgelt von monatlich 950 EUR (aus Arbeitsverhdltnis B) vorzuneh-

men.

Denkbar ist auch, dass zwei Arbeitsverhdltnisse nebeneinander bestehen, von denen eines wah-
rend der Schwangerschaft zuldssig aufgelost wurde, wahrend in dem zweiten bis zu Beginn der
Schutzfrist Arbeitsleistung erbracht wird. Dann besteht ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in
Hohe des Nettoarbeitsentgelts aus dem Arbeitsverhiltnis, welches zuldssig aufgelost wurde sowie
aus dem weiterhin bestehenden Arbeitsverhdltnis (§ 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V).

Beispiel 32 - Mehrere Arbeitsverhaltnisse mit zuldssiger Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses

Beginn der Schutzfrist 10.11.

Berechnungszeitraum August, September und Oktober
Das Arbeitsverhaltnis A wird wahrend der Schwangerschaft zum 31.07. zuldssig

aufgelost (bis dahin 350 EUR monatliches Nettoarbeitsentgelt), anschlieRend Bezug
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von (Teil-)Arbeitslosengeld. Das Arbeitsverhdltnis B besteht unverandert weiter bei
einem monatlichen Nettoarbeitsentgelt von 380 EUR.

Lésung:

Der Bezug des (Teil-)Arbeitslosengeldes ab 01.08. begriindet eine Mitgliedschaft
nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V. Nach § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V/§ 14 Abs. 1 KVLG
1989 wird auch in diesen Fallen Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgel-
tes gezahlt. Eine Berechnung der Leistung in Hohe des Krankengeldes scheidet hier

aus (vgl. Abschnitt 9.2.3.1 Berechnungszeitraum von drei Monaten”, Beispiel 17).

Zugrunde zu legen sind die letzten drei abgerechneten Kalendermonate Mai, Juni
und Juli aus dem zuldssig aufgeldsten Arbeitsverhaltnis A sowie die letzten drei
abgerechneten Kalendermonate August, September und Oktober aus dem Arbeits-
verhaltnis B. Der (Teil-)Arbeitslosengeldbezug ab dem 01.08. bleibt unberiicksich-
tigt.

Das Mutterschaftsgeld ist daher aus einem Nettoarbeitsentgelt von monatlich

730 EUR zu berechnen. Gegebenenfalls ist eine anteilsmaRige Zahlung des Zu-
schusses nach § 20 MuSchG durch den Arbeitgeber B und durch die Krankenkasse
(fiir Arbeitgeber A) vorzunehmen (vgl. Abschnitt 9.2.4.9 [ Zuschuss zum Mutter-

schaftsgeld").
Ware das Arbeitsverhdltnis A nicht zuldssig aufgeldst, sondern z. B. durch Fristab-

lauf beendet worden, bestiinde sowohl ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe
des Nettoarbeitsentgelts aus Arbeitsverhaltnis B, als auch ein Anspruch in Héhe des
Krankengeldes aus dem (Teil-)Arbeitslosengeld (vgl. Abschnitt 9.3.5 Berechnung

des Mutterschaftsgeldes aus Nettoarbeitsentgelt und Teilarbeitslosengeld®).

9.2.4.7 Ermittlung des kalendertdaglichen Nettoarbeitsentgelts

9.2.4.7.1 Volle Arbeitsleistung der Versicherten im Berechnungszeitraum

Bei Versicherten, die ein gleichbleibendes Monatsarbeitsentgelt erhalten bzw. deren Arbeits -
entgelt nach Monaten bemessen ist, ist jeder Monat mit 30 Tagen anzusetzen. Das Nettoarbeits-
entgelt aller 3 Monate des Berechnungszeitraums ist durch 90 zu teilen (Formel 1). Die Hohe des
Entgelts ist nicht abhdngig von der Zahl der Arbeitstage bzw. der Arbeitsstunden.

Formel 1 - Nettoarbeitsentgelt bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt
Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum = kalendertagliches
90 Nettoarbeitsentgelt
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Beispiel 33 - Berechnung Nettoarbeitsentgelt bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt

mtl. Nettoarbeitsentgelt April 360 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Mai 360 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Juni 360 EUR
Lésung:
Berechnung: 1080 EUR
90 = 12 EUR kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt

In allen anderen Fallen (z. B. Stundenlohn, Akkordlohn) sind die tatsachlichen Kalendertage des
jeweiligen Berechnungszeitraums zu beriicksichtigen (Formel 2). Andert sich die Entlohnungsart
wadhrend des Berechnungszeitraums, so ist der Monat mit 30 Tagen anzusetzen, wenn die Frau
ein festes Monatsgehalt bezieht; fiir die librige Zeit sind die tatsachlichen Kalendertage anzuset-
zen (Kombination der Formeln 1 und 2).

Formel 2 - Nettoarbeitsentgelt bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum kalendertigliches

(88, 89, 90, 91, 92 oder 93) Nettoarbeitsentgelt

Beispiel 34 - Berechnung Nettoarbeitsentgelt bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt

mtl. Nettoarbeitsentgelt Februar (28 Kalendertage) 336,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Marz (31 Kalendertage) 341,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt April (30 Kalendertage) 345,00 EUR
Lésung:

Berechnung: 1022,00 EUR

89 = 11,48 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

9.2.4.7.2 Arbeitsausfille, die zu Lasten der Versicherten gehen

Ein verschuldetes Arbeitsversaumnis geht zu Lasten der Versicherten, d. h., das tatsachlich erziel-
te Nettoarbeitsentgelt ist dennoch durch die Gesamtzahl der Kalendertage des Berechnungszeit-
raums zu teilen. Der Begriff ,verschuldetes Arbeitsversaumnis” entspricht dem des unentschul-
digten Fernbleibens von der Arbeit. Die Formeln 1 und 2 gelten; der Divisor bleibt unverdandert,
wadhrend das Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum niedriger ist.

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 70 von 114



Mutterschaftsgeld

Beispiel 35 - verschuldetes Arbeitsversaumnis bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt

Monatlich gleichbleibendes Nettoarbeitsentgelt von 400,00 EUR.
Berechnungszeitraum Mai, Juni, Juli
Unentschuldigtes Fehlen vom 02.06. bis 11.06.

Nettoarbeitsentgelt fir Juni 266,60 EUR

Lésung:

Formel 1 findet Anwendung, da gleichbleibendes Arbeitsentgelt:

1.066,60 EUR
90 = 11,85 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt
9.2.4.7.3 Arbeitsausfille, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen

Tage, an denen infolge unverschuldeter Fehlzeiten (z. B. Arbeitsunfahigkeit, unbezahlter Urlaub,
Arbeitsausfalle usw.) kein Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben bei der Ermittlung des Mutter-

schaftsgeldes auBRer Betracht (s. Abschnitt 9.2.3.1 Berechnungszeitraum von drei Monaten").
Dementsprechend ist der Divisor der Formel 1 und 2 um die unverschuldeten und unbezahlten
Fehltage zu verringern.

Als Arbeitsausfélle sind solche Tatbestdnde zu verstehen, die der Arbeitgeber zu vertreten hat
(z. B. Ausfall von Maschinen). Der Begriff ,unverschuldetes Arbeitsversaumnis® ist nach den glei-
chen Grundsatzen auszulegen wie ,entschuldigtes Fernbleiben®, so ist z. B. die Zeit eines unbe-
zahlten Urlaubs als unverschuldetes Arbeitsversaumnis in diesem Sinne anzusehen und bleibt
daher bei der Ermittlung des Mutterschaftsgeldes auRer Betracht.

Beispiel 36 -Kein Arbeitsentgelt wegen unverschuldeter Fehlzeit bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt
Monatlich gleichbleibendes Nettoarbeitsentgelt von 1.200,00 EUR.
Berechnungszeitraum April, Mai, Juni
Entschuldigtes Fehlen vom 01.05. bis 10.05. (10 Fehltage) ohne Arbeitsentgelt
Nettoarbeitsentgelt fiir Mai 800 EUR

Lésung:

3.200 EUR (1.200 EUR + 800 EUR + 1.200 EUR)
80 Kalendertage (90 - 10 Fehltage) = 40 EUR kalendertagliches
Nettoarbeitsentgelt
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Beispiel 37 - Kein Arbeitsentgelt wegen unverschuldeter Fehlzeit bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt

mtl. Nettoarbeitsentgelt Februar (28 Kalendertage) 336,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Marz (31 Kalendertage) 297,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt April (30 Kalendertage) 390,00 EUR

Berechnungszeitraum Februar, Marz, April
Entschuldigtes Fehlen vom 05.03. bis 08.03. (4 Fehltage) ohne Arbeitsentgelt

L6ésung:

1.023 EUR (336 EUR + 297 EUR + 390 EUR)
85 Kalendertage (89 - 4 Fehltage) = 12,04 EUR kalendertdgliches
Nettoarbeitsentgelt

Tage, an denen das Arbeitsentgelt infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldetem
Arbeitsversaumnis nur teilweise gekirzt wird, werden hingegen bei der Ermittlung des Mutter-
schaftsgeldes beriicksichtigt, d.h. diese Tage sind vom Arbeitgeber nicht als entschuldigte Ar-
beitstage im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107

SGB IV zu melden. Dies gilt gleichermaRen fiir entschuldigte Arbeitsstunden an Teiltagen bei
Stundenléhnerinnen. Die Kiirzung des Arbeitsentgelts ist dabei jedoch nicht zu beriicksichtigen
(§ 21 Abs. 2 Nr. 2 MuSchQ). Fiir diese Tage ist daher das ungekiirzte Arbeitsentgelt, welches die
Versicherte ohne Kurzarbeit, Arbeitsausfédllen oder unverschuldetem Arbeitsversaumnis erhalten
hatte, zugrunde zu legen.

Beispiel 38 -Arbeitsentgeltkiirzung wegen unverschuldeten Arbeitsausfalls bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt
Monatlich gleichbleibendes Nettoarbeitsentgelt von 1.200,00 EUR.
Berechnungszeitraum April, Mai, Juni, tagliche Arbeitszeit 8 h
tdaglicher Arbeitsausfall von 4 h vom 16.04. bis 30.04.

Gekirztes Nettoarbeitsentgelt fiir April 900 EUR

Lésung:

Fiir den Zeitraum vom 16.04. bis 30.04. besteht ein unverschuldeter Arbeitsausfall.
Daher ist das ungekiirzte Arbeitsentgelt zugrunde zu legen.

3.600 EUR (1.200 EUR x 3)
90 Kalendertage = 40 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

Beispiel 39 - Arbeitsentgeltkiirzung wegen unverschuldeten Arbeitsausfalls bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt
mtl. Nettoarbeitsentgelt Februar (28 Kalendertage) 336,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Marz (31 Kalendertage) 341,00 EUR
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mtl. Nettoarbeitsentgelt April (30 Kalendertage) 292,50 EUR
Berechnungszeitraum Februar, Marz, April, tagliche Arbeitszeit 8 h

Tdglicher Arbeitsausfall von 4 h vom 16.04. bis 30.04., Arbeitsentgelt wurde ent-
sprechend gekirzt. Die Arbeitnehmerin hatte ohne Kirzung im April ein Arbeits-
entgelt von 390 EUR erhalten.

Lésung:

Fir den Zeitraum vom 16.04. bis 30.04. besteht ein unverschuldeter Arbeitsausfall.
Daher ist das ungekiirzte Arbeitsentgelt fiir den Monat April i. H. v. 390 EUR zu-

grunde zu legen.

1.067 EUR (336 EUR + 341 EUR + 390 EUR)
89 Kalendertage = 11,99 EUR kalendertdgliches
Nettoarbeitsentgelt

9.2.4.7.4 Arbeitsverhdltnis von noch nicht 3-monatiger Dauer

Hat ein Arbeitsverhaltnis erst wahrend des Berechnungszeitraums begonnen, so ist der tatsdchli-
che, entsprechend kiirzere Zeitraum als Berechnungszeitraum heranzuziehen (§ 21 Abs. 1 Satz 2
MuSchG). Dafiir ist die fehlende Zeit zum 3-monatigen Berechnungszeitraum wie ein unverschul-
deter Arbeitsausfall zu behandeln. Der Divisor der Formel 1 und 2 ist entsprechend zu verringern.
Dadurch wird eine Minderung des Mutterschaftsgeldes verhindert. Die Ausfiihrungen des Ab-

schnittes 9.2.3.2 ,Berechnungszeitraum bei noch nicht 3-monatigem Arbeitsverhéltnis” sind zu

beriicksichtigen.

Beispiel 40 - Fortsetzung Beispiel 18 - Berechnungszeitraum kiirzer als drei Monate bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 24.09.
Beginn des Arbeitsverhdltnisses 01.08.
Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Monatlich gleichbleibendes Nettoarbeitsentgelt von 1.500,00 EUR.

Lésung:

Der Monat August ist als einzig abgerechneter Kalendermonat fiir die Berechnung
des Mutterschaftsgeldes zugrunde zu legen.

1.500 EUR
30 Kalendertage (90-60) = 50 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt
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Beispiel 41 - Fortsetzung Beispiel 19 - Beginn der Schutzfrist im Kalendermonat des Beschaftigungsbeginns bei gleich-
bleibendem Arbeitsentgelt

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 24.09.
Beginn des Arbeitsverhdltnisses 01.09.
Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Vereinbartes Arbeitsentgelt 1.200 EUR monatlich. Dementsprechend besteht vom
01.09. bis 23.09. ein Anspruch auf Arbeitsentgelt i. H. v. 920 EUR.

Lésung:

Es liegt noch kein abgerechneter Kalendermonat vor. Fiir die Berechnung des Mut-
terschaftsgeldes ist daher das Arbeitsentgelt vom 01.09. bis 23.09. zugrunde zu
legen.

920 EUR
23 Kalendertage (90-67) = 50 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

Das Vorgenannte gilt auch, wenn wdhrend einer Elternzeit eine Teilzeittdtigkeit von noch nicht 3-
monatiger Dauer aufgenommen wird (vgl. Abschnitt 9.2.2.4 Beginn der Schutzfrist wahrend der

Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (erneute Schwangerschaft)®).

Sofern absehbar ist, dass fiir Versicherte, die kein gleichbleibendes Monatsarbeitsentgelt erhalten
bzw. deren Arbeitsentgelt nicht nach Monaten bemessen ist, in diesen Fallen das tatsdchlich

durchschnittliche Arbeitsentgelt nicht ermittelt werden kann, ist das kalendertdgliche Arbeitsent-
gelt einer vergleichbar beschaftigten Person heranzuziehen (s. Abschnitt 9.2.4.7.7 Arbeitsentgelt

einer vergleichbar beschaftigten Person®). Dies gilt auch, sofern die Beschéaftigung erst wahrend

der Schutzfrist begonnen hat.

9.2.4.7.5 Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV

Bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes nach § 24i Abs. 2 Sdatze 1 - 4 SGB V und des Zu-
schusses zum Mutterschaftsgeld nach § 20 MuSchG ist im Rahmen des Ubergangsbereichs8 (Ar-
beitsentgelte zwischen 450,01 EUR und 1.300,00 EUR monatlich) von dem tatsachlich erzielten
Nettoarbeitsentgelt auszugehen.

8 Der Begriff ,Ubergangsbereich” ersetzt zum 01.07.2019 den bisherigen Begriff ,Gleitzone*, s. RV-Leistungsverbesserungs- und -
Stabilitatsgesetz.
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9.2.4.7.6 Auswirkungen von Entgeltumwandlungen auf die Mutterschaftsgeldberechnung

Unter bestimmten Voraussetzungen gelten Arbeitsentgeltbestandteile, die durch Entgeltumwand-
lung zum Zwecke der Altersvorsorge verwendet werden, bundeseinheitlich bis zur Héhe von 4

v. H. der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze (West) der allgemeinen Rentenversicherung nicht
als Arbeitsentgelt. Fir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes nach § 24i Abs. 2 Sidtze 1 - 4
SGB V wird als Ausgangswert das tatsdchlich erzielte (um die Entgeltumwandlung verminderte)
Nettoarbeitsentgelt aus den letzten drei Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfrist zugrunde
gelegt.

9.2.4.7.7 Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschiftigten Person

Es muss sichergestellt werden, dass das Mutterschaftsgeld seine Entgeltersatzfunktion erfillt.
Deshalb schreibt § 24i Abs. 2 Satz 3 SGB Vi. V. m. § 21 Abs. 3 MuSchG vor, dass immer dann,
wenn nach den vorstehend erlduterten Grundsatzen und Berechnungsformeln eine Berechnung
des Mutterschaftsgeldes nicht moglich ist, das durchschnittliche kalendertdagliche Arbeitsentgelt
einer vergleichbar beschaftigten Person zugrunde zu legen ist.

Als vergleichbar beschaftigte Person ist ein(e) Arbeitnehmer(in) anzusehen, der/die unter den
gleichen Bedingungen und mit dem gleichen Arbeitsentgelt eine Arbeit verrichtet, die die Versi-
cherte unter normalen Umstdanden auch ausgeiibt hatte. Das Abstellen auf die Verhiltnisse einer
vergleichbar beschaftigten Person kann insbesondere dann in Betracht kommen, wenn der Be-
rechnungszeitraum langer zuriickliegt (z. B. bei zweiter Schutzfrist nach Elternzeit) oder das Ar-
beitsverhdltnis noch nicht von 3-monatiger Dauer ist und das Arbeitsentgelt daher nicht den ak-
tuellen bzw. tatsdchlichen Gegebenheiten entspricht.

Das Vorgenannte gilt auch, wenn wdhrend einer Elternzeit eine Teilzeittdtigkeit von noch nicht 3-
monatiger Dauer aufgenommen wird und das Arbeitsentgelt nicht nach Monaten bemessen ist
(vgl. Abschnitt 9.2.2.4 ,Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbe-

“

zuges (erneute Schwangerschaft)®).

9.2.4.8 Hochstbetrag

Das Mutterschaftsgeld betragt hochstens 13 EUR fir den Kalendertag (§ 24i Abs. 2 Satz 2 SGB V),
auch wenn es aus den Arbeitsentgelten mehrerer Arbeitsverhdltnisse zu berechnen ist. Bei hohe-
rem kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelt wird der 13 EUR Ulbersteigende Betrag vom Arbeitgeber
oder von der Krankenkasse nach den Vorschriften des Mutterschutzgesetzes Gibernommen (§ 24i
Abs. 2 Satz 4 SGB V). Diese Vorschrift hat informatorischen Charakter und ist keine eigenstandige
Rechtsnorm; der Hinweis betrifft § 20 MuSchG (vgl. Abschnitt 9.2.4.9 | Zuschuss zum Mutter-

schaftsgeld").
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Durch die Verkniipfung des Mutterschaftsgeldes von 13 EUR kalendertdglich mit dem Hinweis auf
den Zuschuss nach § 20 MuSchG wird jedoch die der Frau zustehende Gesamtleistung in Hohe
ihres durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelts hervorgehoben und durch den anschlieRenden

Satz 5 in § 24i Abs. 2 SGB V klargestellt, dass bei Wegfall des Zuschusses vom Folgetag an das
Mutterschaftsgeld in der Regel ,umzustellen“ und anschlieRend in Hohe des Krankengeldes zu
zahlen ist (BSG vom 01.02.1983 - 3 RK 53/81 und 3 RK 1/82; vgl. hierzu auch Abschnitt 9.3
,Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes®).

9.2.4.9 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

9.2.4.9.1 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld vom Arbeitgeber

§ 20 MuSchG regelti. V. m. § 21 MuSchG den Anspruch und die Berechnungsweise des Zuschus-
ses zum Mutterschaftsgeld einschlieRlich des maRgeblichen Berechnungszeitraums.

Versicherte, deren durchschnittliches kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 13 EUR (auch aus
mehreren Arbeitsverhaltnissen) libersteigt, erhalten fiir die Dauer der Mutterschaftsgeldzahlung
den 13 EUR Ubersteigenden Betrag als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld von ihrem Arbeitgeber

(§ 20 Abs. 1 und 2 MuSchG). Fiir Teilnehmerinnen am Bundesfreiwilligendienst wird der Zuschuss
von der Dienststelle bzw. vom Bund gezahlt. Fiir Teilnehmerinnen am Jugendfreiwilligendienst
wird der Zuschuss von dem Trager des freiwilligen sozialen oder des freiwilligen 6kologischen
Jahres gezahlt. Die Berechnung des Zuschusses obliegt dem Arbeitgeber.

Frauen, deren Arbeitsverhdltnis erst wahrend der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung
beginnt und denen daher nach § 24i Abs. 3 Satz 6 SGB V das Mutterschaftsgeld vom Beginn des
Arbeitsverhdltnisses an gezahlt wird, haben auch einen Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss
vom Beginn des Arbeitsverhdltnisses an (vgl. § 20 Abs. 1 Satz 3 MuSchQG).

Liegen zu Beginn der Schutzfrist noch keine drei abgerechneten Kalendermonate vor, ist der Be-
rechnung des durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelts der tatsdchliche Zeitraum der Beschafti-
gung zugrunde zu legen (§ 20 Abs. 1 Satz 2 i. V. m. § 21 Abs. 1 Satz 2 MuSchG). Ndhere Infor-
mationen hierzu sind in den Abschnitten 9.2.3.2 Berechnungszeitraum bei noch nicht 3-

monatigem Arbeitsverhdltnis” und 9.2.4.7.4 ,Arbeitsverhdltnis von noch nicht 3-monatiger Dau-

er” enthalten. Ist danach eine Berechnung nicht moglich, ist das Arbeitsentgelt einer vergleichbar
beschaftigten Person als Grundlage zu nehmen (s. Abschnitt 9.2.4.7.7 |Arbeitsentgelt einer ver-

gleichbar beschaftigten Person®).

Der Zuschuss entféllt fiir die Zeit, in der Frauen einen unbezahlten Urlaub nehmen, denn der Ar-
beitgeber ist wahrend dieser Zeit nicht zur Zahlung von Arbeitsentgelt verpflichtet. Ein Anspruch
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld besteht demnach erst ab dem Tag nach Ende des unbezahl-
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ten Urlaubs (Tag der vereinbarten Wiederaufnahme der Arbeit). Umfassen die Zeiten des unbe-
zahlten Urlaubs vollstandig die Schutzfristen nach § 3 MuSchG, besteht demnach kein Anspruch
auf den Arbeitgeberzuschuss.

Der Anspruch auf Zahlung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld endet

e bei Ende des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld oder
e bei Ende des Arbeitsverhdltnisses.

Weigert sich der Arbeitgeber, den Zuschuss auszuzahlen, kann die Krankenkasse nicht in Vorleis-
tung treten, da es sich bei dem Zuschuss nach § 20 Abs. 1 und 2 MuSchG um keine Leistung der

gesetzlichen Krankenversicherung handelt. § 115 SGB X ist in Abweichung zum Mutterschaftsgeld
(vgl. Abschnitt 9.5.2 ,Mutterschaftsgeld neben Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen®) nicht an-

wendbar. Vielmehr bleibt es der Arbeitnehmerin liberlassen, notfalls gegen ihren Arbeitgeber
Klage vor dem Arbeitsgericht zu erheben.

9.2.4.9.1.1 Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern

Ubersteigt das aus mehreren Arbeitsverhiltnissen insgesamt bezogene kalendertiagliche Nettoar-
beitsentgelt 13 EUR, hat jeder Arbeitgeber nach § 20 Abs. 2 MuSchG einen Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld zu leisten. Fiir die Berechnung des Zuschusses sind die durchschnittlichen kalender-
taglichen Arbeitsentgelte aus allen Beschaftigungen zusammenzurechnen. Die Arbeitgeber zahlen
dann anteilig im Verhadltnis der von ihnen gezahlten durchschnittlichen kalendertdaglichen Net-
toarbeitsentgelte ihren Zuschuss. Hierzu errechnet die Krankenkasse das anteilige Mutterschafts-
geld und meldet dieses dem jeweiligen Arbeitgeber?.

Beispiel 42 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern, kalendertdgliches Netto < 13 EUR
Arbeitsverhdltnis A:
kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt 12,00 EUR

Arbeitsverhaltnis B:

kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 13,00 EUR
Gesamtnettoarbeitsentgelt 25,00 EUR
Anspruch auf Mutterschaftsgeld 13,00 EUR
Gesamtzuschuss 12,00 EUR

9 Die Arbeitgeber sollen im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* vorab -auch bei regel-
méRiger Uberschreitung der Grenzwerte i. H. v. 390 EUR bzw. 403 EUR - das erzielte Nettoarbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten
Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist Gibermitteln.
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Formel:

Mutterschaftsgeld x Arbeitsentgelt aus jeweiliger Beschiftigung = anteiliges

Gesamtnettoarbeitsentgelt Mutterschaftsgeld

L6ésung:

13,00 EUR x 12,00 EUR
25,00 EUR

6,24 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber A)

13,00 EUR x 13,00 EUR
25,00 EUR

6,76 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber B)

Gleichzeitig zahlen die Arbeitgeber anteilig einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
(A: 12,00 EUR - 6,24 EUR = 5,76 EUR und B: 13,00 EUR - 6,76 EUR = 6,24 EUR).

Beispiel 43 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern, kalendertagliches Netto > 13 EUR
Arbeitsverhdltnis A:

kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 26,00 EUR
Arbeitsverhdltnis B:

kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 14,00 EUR
Gesamtnettoarbeitsentgelt 40,00 EUR
Anspruch auf Mutterschaftsgeld 13,00 EUR
Gesamtzuschuss 27,00 EUR
Formel:

Mutterschaftsgeld x Arbeitsentgelt aus jeweiliger Beschaftigung = anteiliges

Gesamtnettoarbeitsentgelt Mutterschaftsgeld

Lésung:

13,00 EUR x 26,00 EUR
40,00 EUR

8,45 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber A)

13,00 EUR x 14,00 EUR = 4,55 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber B)
40,00 EUR

Gleichzeitig zahlen die Arbeitgeber anteilig einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
(A: 26,00 EUR - 8,45 EUR = 17,55 EUR und B: 14,00 EUR - 4,55 EUR = 9,45 EUR).
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Beispiel 44 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern mit Ablauf der Arbeitsverhéltnisse wegen Befristung
Arbeitsverhdltnis A:
kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 26,00 EUR
endet durch Zeitablauf am 15.07.

Arbeitsverhaéltnis B:

kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 14,00 EUR
endet durch Zeitablauf am 31.07.
Beginn Schutzfrist 11.07.
L6sung:

a) Mutterschaftsgeld vom 11.07. bis 15.07.:

Gesamtnettoarbeitsentgelt 40,00 EUR
Anspruch auf Mutterschaftsgeld 13,00 EUR
Gesamtzuschuss 27,00 EUR
Formel:

Mutterschaftsgeld x Arbeitsentgelt aus jeweiliger Beschéaftigung = anteiliges

Gesamtnettoarbeitsentgelt Mutterschaftsgeld

13,00 EUR x 26,00 EUR
40,00 EUR

8,45 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber A)

13,00 EUR x 14,00 EUR
40,00 EUR

4,55 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber B)

In der Zeit vom 11.07. bis 15.07. ist Mutterschaftsgeld in Hohe von 13,00 EUR
durch die Krankenkasse zu zahlen. Gleichzeitig zahlen die Arbeitgeber anteilig ei-
nen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (A: 26,00 EUR - 8,45 EUR = 17,55 EUR und B:
14,00 EUR - 4,55 EUR = 9,45 EUR).

b) Mutterschaftsgeld vom 16.07. bis 31.07.:
Arbeitsverhaltnis A endete zum 15.07., daher entfallt der Anspruch auf Zuschuss

des Arbeitgebers A zu diesem Zeitpunkt und die Krankenkasse zahlt Mutter-
schaftsgeld in Hohe des Krankengeldes (s. Abschnitte 9.3.1  Personenkreis (SGB V-
Recht)).
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Zusatzlich hierzu leistet die Krankenkasse Mutterschaftsgeld in Hohe von
13,00 EUR aus dem Arbeitsverhaltnis B. Der Arbeitgeber B leistet seine Zuschuss-
zahlung (1,00 EUR) auf Basis des Arbeitsentgelts aus dieser Beschaftigung.

c) Mutterschaftsgeld vom 01.08. bis Ende der Schutzfrist:
Arbeitsverhaltnis B endete zum 31.07., daher entféllt der Anspruch auf Zuschuss

des Arbeitgebers B auch zu diesem Zeitpunkt.
Die Krankenkasse hat damit Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes auf

Grundlage beider Arbeitsverhdltnisse zu zahlen (s. Abschnitte 9.3.1 ,Personenkreis

(SGB V-Recht)").

9.2.4.9.1.2 Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Arbeitsentgelthéhe

Frauen, die aufgrund von mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverboten kein Arbeitsentgelt
erhalten, sollen so behandelt werden, als wenn sie durchgdngig gearbeitet hatten. Demzufolge ist
der Arbeitgeberzuschuss bei dauerhaften Anderungen der Arbeitsentgelthéhe anzupassen (vgl.

§ 20 Abs. 1 oder 2i. V. m. § 21 Abs. 4 Nr. 1 oder 2 MuSchG, Abschnitt 9.2.4.5 ,Dauerhafte Ande-
rungen der Arbeitsentgelthohe®).

Wird eine dauerhafte Anderung der Arbeitsentgelthohe wihrend des Berechnungszeitraums wirk-
sam, ist diese fiir den gesamten Berechnungszeitraum zugrunde zu legen (s. Abschnitt 9.2.4.5.1

JAnderung der Arbeitsentgelthohe wiahrend des Berechnungszeitraums"). Wird diese erst nach

dem Ablauf des Berechnungszeitraums wirksam, ist sie erst ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit zu
beriicksichtigen (s. Abschnitt 9.2.4.5.2 ,Anderung der Arbeitsentgelthohe nach dem Berech-

nungszeitraum®).

9.2.4.9.1.3 Zuschuss bei Zusammentreffen Schutzfrist und Elternzeit

Der Zuschuss entfallt fiir die Zeit, in der Frauen Elternzeit in Anspruch nehmen (vgl. § 22 Satz 1
MuSchG). Um den Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss wiederaufleben zu lassen, kann die
Versicherte die Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig beenden (§ 16 Abs. 3
Satz 3 BEEG).

Ubt die Versicherte wiahrend der Elternzeit eine zuldssige Teilzeitarbeit aus und beendet sie die
Elternzeit nicht, besteht aus dieser Beschaftigung heraus ein Anspruch auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld (vgl. § 22 Satz 2 MuSchG). Ndhere Informationen sind in Abschnitt 9.2.4.4

,Leistungen wahrend der Elternzeit” enthalten.

Wird die Elternzeit gemaR § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG vorzeitig wegen des Beginns einer neuen
Schutzfrist beendet, besteht ab dem Tag der neuen Schutzfrist ein Anspruch auf Zuschuss zum
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Mutterschaftsgeld (BAG vom 22.08.2012 - 5 AZR 652/11). Fiir die Berechnung des Zuschusses ist
grundsatzlich das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit zugrunde zu legen. Eine Ausnahme hiervon
besteht, wenn die Versicherte eine zuldssige Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit ausiibt.
In diesen Fallen ist zu priifen, ob die Beriicksichtigung des daraus erzielten Teilzeitarbeitsentgelts
ggf. zu einem hoheren Mutterschaftsgeld sowie Arbeitgeberzuschuss fiihrt. Es ist das jeweils ho-
here Arbeitsentgelt zugrunde zu legen (vgl. § 20 Abs. 1 oder 2 i. V. m. § 21 Abs. 2 Nr. 3 MuSchG,
Abschnitt 9.2.4.3 ,Leistung im Falle der Beendigung der Elternzeit").

9.2.4.9.2 Zuschuss bei zuldssiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

Im Anschluss an das zuldssig aufgeldste Arbeits-/Heimarbeitsverhdltnis zahlt die Krankenkasse
anstelle des Arbeitgebers/Auftraggebers/Zwischenmeisters den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
(§ 24i Abs. 2 Satz 1i. V. m. Satz 4 SGB V, § 20 Abs. 3 Satz 1 MuSchG).

Fir den Beginn der Zuschusszahlung ist stets die fiir das Arbeitsverhaltnis maRgebende Kiindi-
gungsfrist zu beachten. Auflagen der Arbeitsschutzbehérde (z. B. Kiindigung friithestens zum
Zeitpunkt der BetriebsschlieRung bzw. zum Beginn der Schutzfrist)

e wirken sich auf den Beginn der Zuschusszahlung aus, wenn sie ber den Ablauf der maR-
gebenden Kiindigungsfrist hinausgehen.

Beispiel 45 - Beginn Zuschusszahlung durch Krankenkasse 1

Fiir das Arbeitsverhdltnis gilt folgende Kiindigungsfrist:
4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kindigung ist zugelassen frithestens zum Zeitpunkt der

BetriebsschlieRung mit Bescheid vom 12.04.
Der Betrieb wird geschlossen am 15.07.
Lésung:

Es kann nicht zum Ablauf der nachsten Kiindigungsfrist
(15.05.) gekiindigt werden, sondern erst zum 15.07.

Zuschuss ab 16.07.

e wirken sich nicht auf den Beginn der Zuschusszahlung aus, wenn die maRgebende Kiindi-

gungsfrist unterschritten wird.
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Beispiel 46 - Beginn Zuschusszahlung der Krankenkasse 2

Fiir das Arbeitsverhdltnis gilt folgende Kiindigungsfrist:

4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung ist zugelassen friihestens zum Beginn

der Schutzfrist mit Bescheid vom 12.04.
Kiindigung erfolgt am 15.04.
Die Schutzfrist beginnt am 20.05.
Es kann erst gekiindigt werden zum 31.05.
Lésung:

Zuschuss ab 01.06.

Die Hohe des Zuschusses ergibt sich aus der Differenz zwischen 13 EUR und dem im Berech-
nungszeitraum erzielten durchschnittlichen kalendertdaglichen Nettoarbeitsentgelt (vgl. Abschnitt
9.2.4 Hohe und Berechnung des Mutterschaftsgeldes®). Fiir die Ermittlung des durchschnittlichen

kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelts sind die Vorgaben des § 21 MuSchG zu beriicksichtigen.
MaRgebend sind insoweit grundsétzlich die letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Be-

ginn der Schutzfrist.

Ist eine Berechnung des Zuschusses nach § 21 Abs. 1 und 2 MuSchG nicht méglich, ist das durch-
schnittliche kalendertdgliche Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschaftigten Person heranzuzie-
hen (§ 21 Abs. 3 MuSchG, s. Abschnitt 9.2.4.7.7 Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschéaftigten

Person®).

Dauerhafte Anderungen der Arbeitsentgelthéhe sind entsprechend zu beriicksichtigen (§ 21
Abs. 4 Nr. 1 und 2 MuSchG, s. Abschnitt 9.2.4.9.1.2 ,Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Ar-
beitsentgelthdhe").

Sind bei der Errechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld mehrere Arbeitsverhiltnisse zu
berlicksichtigen, gilt fur die anteilige Zuschusszahlung Abschnitt 9.2.4.9.1 ,Zuschuss zum Mut-

terschaftsgeld vom Arbeitgeber” entsprechend.

Beenden Frauen eine Elternzeit wegen einer erneuten Schwangerschaft haben sie einen Anspruch
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld. Dieser Anspruch besteht auch fiir alle Frauen, deren Eltern-
zeit aufgrund einer nach § 17 Abs. 2 MuSchG zuldssigen Kiindigung ohne ihr Zutun beendet wird.
Hat die Versicherte keine Teilzeitbeschdftigung ausgeiibt bzw. ist das Arbeitsentgelt aus einer
zuldssigen Teilzeitbeschaftigung niedriger als das durchschnittliche Arbeitsentgelt, das vor Be-
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ginn der Schutzfrist des vorher geborenen Kindes erzielt wurde, ist das Arbeitsentgelt vor der
Elternzeit des zuvor geborenen Kindes zugrunde zu legen. Im Anschluss an das zuldssig aufge-
|6ste Arbeitsverhdltnis zahlt die Krankenkasse anstelle des Arbeitgebers den Zuschuss zum Mut-
terschaftsgeld. Ist das Arbeitsentgelt der Teilzeitbeschaftigung hdher, besteht Anspruch auf die
Mutterschaftsleistungen aus dieser Beschaftigung. Hier zahlt die Krankenkasse daher Mutter-
schaftsgeld bis zu einer Hohe von 13 EUR und der Arbeitgeber der Teilzeitbeschiftigung ggf.
einen zu zahlenden Zuschuss.

9.2.4.9.3 Zuschuss nach § 20 Abs. 3 Satz 2 MuSchG bei Insolvenz des Arbeitgebers

Die Krankenkasse zahlt anstelle des Arbeitgebers den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld, wenn der
Arbeitgeber wegen eines Insolvenzereignisses seinen Zuschuss nicht zahlen kann (§ 20 Abs. 3
Satz 2 MuSchG).

Ein Insolvenzereignis liegt gemaR § 165 Abs.1 Satz 2 SGB Ill vor,

e bei Eroffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermdgen des Arbeitgebers,

e bei Abweisung des Antrags auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse,

e bei vollstindiger Beendigung der Betriebstatigkeit im Inland, wenn ein Antrag auf Er-
6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren of-
fensichtlich mangels Masse nicht in Betracht kommt.

Der Zuschuss ist friithestens
e vom Tag der Insolvenzeroffnung oder
e vom Tag der Abweisung des Antrages auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens oder
e vom Tag der vollstindigen Beendigung der Betriebstatigkeit

an zu zahlen.

Die Hohe des Zuschusses ergibt sich aus der Differenz zwischen 13 EUR und dem im Berech-
nungszeitraum erzielten durchschnittlichen kalendertaglichen Nettoarbeitsentgelt (vgl. Abschnitt
9.2.4 Hohe und Berechnung des Mutterschaftsgeldes”). MaRgebend sind insoweit die letzten drei

abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist. Ist eine Berechnung des Zuschusses
nach § 21 Abs. 1 und 2 MuSchG nicht méglich, ist das durchschnittliche kalendertdgliche Arbeits-
entgelt einer vergleichbar beschaftigten Person heranzuziehen (§ 21 Abs. 3 MuSchG, s. Abschnitt
9.2.4.7.7 ,Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschaftigten Person®).

Dauerhafte Anderungen der Arbeitsentgelthéhe, die wihrend oder nach Ablauf des Berechnungs-
zeitraums eintreten und nicht auf einem mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbot beruhen,
sind dabei entsprechend zu beriicksichtigen (§ 21 Abs. 4 Nr. 1 und 2 MuSchG, s. Abschnitt
9.2.4.9.1.2 ,Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Arbeitsentgelthéhe®).
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Sind bei der Errechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld mehrere Arbeitsverhdltnisse zu
berlicksichtigen, gilt fiir die anteilige Zuschusszahlung Abschnitt 9.2.4.9.1.1 ,Zuschuss bei meh-

reren Arbeitgebern” entsprechend.

9.3 Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes

9.3.1 Personenkreis (SGB V-Recht)

Nach § 24i Abs. 2 Satz 5 SGB V erhalten Frauen nach § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V sowie ,andere
Mitglieder* Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes.

Bei Frauen nach § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V handelt es sich um solche Frauen, deren Arbeitsver-
haltnis unmittelbar am Tag vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG endet und die am
letzten Tag des Arbeitsverhdltnisses Mitglied einer Krankenkasse waren (s. auch Abschnitt 9.3.4

,Berechnung des Mutterschaftsgeldes®).

Beispiel 47 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Ende des Arbeitsverhaltnisses am Tag vor Beginn der Schutzfrist

Versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis endet am 30.06.
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG am 01.07.
Lésung:

Die Schutzfrist beginnt unmittelbar am Tag nach Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses, welches eine Mitgliedschaft mit Krankengeldanspruch begriindete. Daher
besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes ab dem 01.07.

Andere Mitglieder in diesem Sinne sind Frauen, die bei Arbeitsunfahigkeit aus ihrem Versiche-
rungsverhaltnis Anspruch auf Krankengeld nach §§ 44 Abs. 1 bzw. 53 Abs. 6 Satz 1 SGB V haben

und
e nach den Regelungen des § 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V Anspruch auf Mutterschaftsgeld ha-
ben, aber bei Beginn der Schutzfrist weder in einem Arbeitsverhdltnis stehen bzw. in
Heimarbeit beschaftigt sind, noch deren Arbeitsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft

zuldssig aufgeldst wurde (Nicht-Arbeitnehmerinnen)

oder
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e bei Beginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhaltnis standen und Mutterschaftsgeld in
Hohe des Hochstbetrages von 13 EUR kalendertdglich erhalten, der Anspruch auf den Zu-
schuss nach § 20 MuSchG wegen Befristung des Arbeitsverhidltnisses oder Eigenkiindi-
gung jedoch wdhrend der Schutzfristen des § 3 MuSchG wegfillt (Arbeitnehmerinnen oh-
ne Arbeitgeberzuschuss). Dies gilt auch fiir Frauen, die in mehreren befristeten, jeweils
versicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen angestellt sind, wobei eines dieser Arbeits-
verhaltnisse wahrend der Schutzfristen endet bzw. alle Arbeitsverhdltnisse wahrend der
Schutzfristen - ggf. zu unterschiedlichen Zeitpunkten - enden (s. Beispiel 44 im Abschnitt
9.2.4.9.1.1 ,Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern” sowie Abschnitt 9.3.1.2

JArbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss®).

9.3.1.1 Nicht-Arbeitnehmerinnen

Zu den anspruchsberechtigten Nicht-Arbeitnehmerinnen gehdéren

o freiwillig versicherte Selbststandige, die mit Anspruch auf Krankengeld nach § 44 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 SGB V oder (nach Erfiillung einer ggf. bestehenden Wartezeit) § 53 Abs. 6
SGB V versichert sind (gilt nicht fir die landwirtschaftliche Krankenversicherung),

e Empfangerinnen von Arbeitslosengeld nach dem SGB llI,

e Frauen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den §§ 157 (wegen einer Urlaubsab-
geltung) oder 159 SGB Ill (wegen einer Sperrzeit) zu Beginn der Schutzfrist ruht,

e Mitglieder, deren Versicherungspflicht nach § 190 Abs. 4 oder § 192 Abs. 1 Nr. 2 und 3
SGB V erhalten bleibt, z. B. Frauen, deren Arbeitsverhdltnis unmittelbar vor Beginn ihrer
Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG endet und die am letzten Tag des Arbeitsverhaltnis-
ses Mitglied einer Krankenkasse waren (ausgenommen sind Versicherte, deren Arbeits-
verhaltnis zwar beendet ist, deren Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V allein auf
Grund des Bezuges von Elterngeld erhalten bleibt [BSG vom 08.08.1995 - 1 RK 21/94]),

e Kinstlerinnen und Publizistinnen (§ 5 Abs. 1 Nr. 4 SGB V i. V. m. KSVG),

e Teilnehmerinnen an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Anspruch auf Uber-
gangsgeld (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

e Behinderte (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 und 8 SGB V),

e Antragstellerinnen auf eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 5 Abs. 1
Nr. 11 SGB V) mit gleichzeitigem Bezug von Arbeitseinkommen,

e Bezieherinnen von Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung, Hinterbliebenen-Renten

mit gleichzeitigem Bezug von Arbeitseinkommen.

Beispiel 48 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist im ersten Monat der Sperrzeit

Ende des Arbeitsverhaltnisses am 30.06.

Sperrzeit nach § 159 SGB Il vom 01.07. bis 11.08.
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Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ab 01.07.
Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit ab 14.07.
Lésung:

Es besteht ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld ab 14.07., weil

am 14.07. eine Mitgliedschaft (mit Krankengeldanspruch) besteht.

Beispiel 49 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist im zweiten Monat der Sperrzeit

Ende des Arbeitsverhdltnisses und der Mitgliedschaft 31.03.

Sperrzeit nach § 159 SGB Ill vom 01.04. bis 23.06.
Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ab 01.04.

Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit ab 17.05.

L6sung:

Es besteht ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld ab 17.05., weil
am 17.05. eine Mitgliedschaft (mit Krankengeldanspruch) besteht.

Zu den Nicht-Arbeitnehmerinnen zdhlen aber nicht solche Frauen, denen deshalb kein Arbeitge-
berzuschuss zum Mutterschaftsgeld (§ 20 MuSchG) zusteht, weil die neue Schutzfrist nach § 3
MuSchG mit der noch laufenden Elternzeit zusammenfallt (vgl. § 22 MuSchG) und die Elternzeit
nicht vorzeitig beendet wurde (vgl. § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG, Abschnitt 9.2.4.9.1.3 | Zuschuss bei
Zusammentreffen Schutzfrist und Elternzeit®). Fiir den Zeitraum der Uberschneidung von Eltern-

zeit und Mutterschaftsgeld aufgrund des neuen Versicherungsfalles ist Mutterschaftsgeld in Hohe
des Nettoarbeitsentgelts - hochstens 13 EUR kalendertdglich - zu zahlen. Fiir den nach Ende der
Elternzeit verbleibenden Zeitraum der Schutzfristen besteht Anspruch auf den Arbeitgeberzu-
schuss nach § 20 MuSchG.

Beispiel 50 - Schutzfristbeginn wéhrend Elternzeit
Elternzeit bis 31.07.
Beginn der neuen Schutzfrist 15.06.

Keine vorzeitige Beendigung der Elternzeit
kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 30 EUR
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L6ésung:

Mutterschaftsgeld wird ab 15.06. bis zum Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
MuSchG i. H. v. 13 EUR kalendertdglich gezahlt; ein Arbeitgeberzuschuss nach § 20
Abs. 1 MuSchG i. H. v. 17 EUR kann erst vom 01.08. an gezahlt werden.

Beispiel 51 - Schutzfristbeginn mit vorzeitiger Beendigung der Elternzeit

Elternzeit bis 31.07.
Beginn der neuen Schutzfrist 15.06.
Vorzeitige Beendigung der Elternzeit zum 14.06.
kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 30 EUR
Lésung:

Mutterschaftsgeld wird ab 15.06. bis zum Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
MuSchG i. H. v. 13 EUR kalendertdglich gezahlt; ein Arbeitgeberzuschuss i. H. v.
17 EUR nach § 20 Abs. 1 MuSchG ist ab 15.06. zu zahlen.

Freiwillig versicherte Selbststdndige haben keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld, wenn ihre
Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V (Optionskrankengeld) oder § 53 Abs. 6 Satz 1
SGB V (Krankengeldwahltarif) erst nach Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wirksam
wird.

Beispiel 52 - Abgabe Wahlerklarung vor Schutzfristbeginn

Abgabe Wahlerklarung: 15.02.

Wirkung Wahlerklarung: 01.03.

Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit ab: 20.02. bis 29.05.
Lésung:

Zwar wurde die Wahlerklarung vor dem 20.02. abgegeben. Ein Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld besteht dennoch nicht, weil am 20.02. noch keine Mitgliedschaft mit
Krankengeldanspruch besteht.

Beispiel 53 - wirksame Wahlerklarung nach Schutzfristbeginn

Abgabe Wahlerkldrung: 15.03.
Wirkung Wahlerklarung: 01.04.
Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit ab: 20.02. bis 29.05.
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L6ésung:

Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht nicht, weil am 20.02. keine Mitglied-
schaft mit Krankengeldanspruch besteht.

Beispiel 54 - wirksame Wahlerkldrung vor Schutzfristbeginn

Abgabe Wahlerklarung: 15.02.

Wirkung Wahlerklarung: 01.03.

Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit ab: 10.03. bis 16.06.
L6sung:

Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht, weil am 10.03. eine Mitgliedschaft mit

Krankengeldanspruch besteht.

9.3.1.2 Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss

Bei Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss ist das bisher gezahlte Mutterschaftsgeld in
Hohe von 13 EUR auf das Krankengeld vom Tag des Wegfalls des Zuschusses an umzustellen.
Damit ist eine Neuberechnung des Mutterschaftsgeldes nach den fiir das Krankengeld geltenden
Rechtsvorschriften durchzufiihren (Ausnahme: siehe unten). Der Zuschuss nach § 20 MuSchG fallt
z. B. weg mit Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses, das wahrend der Schutzfristen nach

§ 3 MuSchG endet; der Arbeitgeber ist nur verpflichtet, den Zuschuss bei fortbestehendem Ar-
beitsverhdltnis zu zahlen. Dies gilt auch fiir den Fall, dass die Schwangere in mehreren befristeten
und jeweils versicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnissen angestellt ist und eines dieser Arbeits-
verhdltnisse wahrend der Schutzfristen endet bzw. alle Arbeitsverhdltnisse wahrend der Schutz-
fristen - ggf. zu unterschiedlichen Zeitpunkten - enden. Die Krankenkasse hat jeweils am Tag
nach dem Ende eines befristeten Arbeitsverhaltnisses Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengel-
des aus dem beendeten Arbeitsverhdltnis heraus an die Versicherte zu zahlen (s. Beispiel 44 im
Abschnitt 9.2.4.9.1.1 ,Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern®).

Der Anspruch auf den Zuschuss nach § 20 MuSchG endet auch mit dem Tage, an dem das Ar-
beitsverhaltnis durch Vergleich beendet wird (BSG vom 17.09.1986 - 3 RK 3/85). Fiir die Dauer
einer rechtmaRigen Aussperrung besteht deshalb ebenfalls kein Anspruch auf den Zuschuss nach
§ 20 MuSchG (BAG vom 22.10.1986 - 5 AZR 550/85). Wahrend eines Streiks, der zur vollstandi-
gen Stilllegung des Unternehmens bzw. Betriebs fiihrt, ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, den
Zuschuss nach § 20 MuSchG zu zahlen. Dies ist u. a. damit begriindet, dass werdende Mitter und
Wochnerinnen trotz ihrer Schwangerschaft und Niederkunft im Verband der Belegschaft bleiben,
zu der sie gehoren. Sie teilen damit die rechtliche und wirtschaftliche Lage der Belegschaft im
Arbeitskampf.
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Bei einem Arbeitskampf, der nicht zur vélligen Stilllegung des Unternehmens fiihrt, hangt der
Anspruch auf den Zuschuss davon ab, ob sich die Frau an dem Arbeitskampf beteiligt hat oder
nicht. Hat sich die Frau vor Beginn der Schutzfrist, z. B. durch Arbeitsniederlegung, am Streik
beteiligt und unterstiitzt sie die Streikaktion aktiv wahrend der Schutzfrist, fallt der Anspruch auf
Zuschuss weg, weil die Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis ruhen (LAG Berlin vom
28.07.1992 - 11 Sa 114/90). Hat sich die Frau allerdings nicht am Streik beteiligt, bleiben die
Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis bestehen. Die Frau erhilt weiterhin den Zuschuss des Ar-
beitgebers.

Beispiel 55 - Wegfall des Arbeitgeberzuschuss

Beginn der Schutzfrist am 15.07.
Ende des befristeten Beschaftigungsverhaltnisses zum 31.07.
Lésung:

Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgeltes und auf den
Arbeitgeberzuschuss besteht bis zum 31.07. Ab dem 01.08. ist Mutterschaftsgeld
in Hohe des Krankengeldes zu zahlen (vgl. Abschnitt 9.3.4 Berechnung des Mut-

terschaftsgeldes®).

Endet bei unstiandig bzw. kurzzeitig (weniger als zehn Wochen) beschéaftigten Frauen wegen Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses der Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss und haben sie ei-
nen Krankengeldwahltarif nach § 53 Abs. 6 Satz 1 SGB V abgeschlossen bzw. Optionskrankengeld
nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V gewahlt, wobei die Wahlerklarung vor Beginn der Schutzfrist
nach § 3 Abs. 1 MuSchG wirksam wurde (s. Abschnitt 9.3.1.1  Nicht-Arbeitnehmerinnen” Beispiel
54), so ist vom Tag des Wegfalls des Zuschusses an das bisher gezahlte Mutterschaftsgeld auf die

Hohe des Krankengeldes umzustellen. Wurde kein Krankengeldwahltarif abgeschlossen oder Op-
tionskrankengeld gewdhlt oder wird die Wahlerkldrung erst nach Beginn der Schutzfrist nach § 3
Abs. 1 MuSchG wirksam (s. Abschnitt 9.3.1.1 Nicht-Arbeitnehmerinnen” Beispiel 52), so erhalten
diese Frauen weiterhin Mutterschaftsgeld in Hohe von maximal 13 EUR kalendertaglich im Rah-

men des Anspruchs nach § 24i SGB V. Des Weiteren erhalten auch geringfiigig Beschaftigte - die
keinen Anspruch auf Krankengeld haben - sowie Studentinnen, bei denen das Arbeitsverhdltnis
endet, weiterhin Mutterschaftsgeld in Hohe von maximal 13 EUR kalendertéglich.

9.3.2 Personenkreis (KVLG-Recht)
Nach § 14 Abs. 2 KVLG 1989 wird Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes gezahlt fir
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e versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind, jedoch die Voraussetzungen fiir den Bezug des Mutterschaftsgeldes nach
§ 24i Abs. 2 SGB V nicht erfiillen (Fallgruppe 1),

e mitarbeitende Familienangehorige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind (Fall-
gruppe 2),

e diein § 2 Abs. 1 Nr. 6 KVLG 1989 i. V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V genannten Personen
(Fallgruppe 3).

Die Fallgruppe 1 betrifft die skizzierten Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss (vgl. Ab-
schnitt 9.3.1.2 | Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss”), wahrend fir die Fallgruppen 2

und 3 die Ausfiihrungen fiir Nicht-Arbeitnehmerinnen entsprechend gelten (vgl. Abschnitt 9.3.1.1

,Nicht-Arbeitnehmerinnen®).

9.3.3 Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit der (werdenden) Mutter

Fir Nicht-Arbeitnehmerinnen gilt die Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG nicht. Fiir diese Frauen
gilt als leistungsauslosender Tatbestand das Einsetzen der Phase der besonderen Schutzbediirf-
tigkeit der werdenden Mutter (BSG vom 29.04.1971 - 3 RK 3/71); das ist der Beginn des An-

spruchs auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes fiir sechs Wochen vor der Entbindung.

Kann ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes durch den fehlenden Kran-
kengeldanspruch der Versicherten, die die Voraussetzungen des § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V nicht
erflillen, beim Einsetzen der Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit nicht realisiert werden, so
ist in analoger Anwendung zur Giinstigkeitsprifung bei dem Mutterschaftsgeld in Hohe des Net-
toarbeitsentgelts eine erneute Uberprifung des Anspruchs ausgehend vom tatsichlichen Entbin-
dungstag vorzunehmen (vgl. Abschnitt 9.2.2.7 /Gunstigkeitsprifung").

Fir die Bestimmung der Schutzfrist nach der Entbindung gelten die Ausfiihrungen der Abschnitte
9.2.1.2 ,Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG" und 9.2.1.2.1 ,Schutzfrist nach

der Geburt eines Kindes mit Behinderung®.

9.3.4 Berechnung des Mutterschaftsgeldes

Fir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Krankengeldes gelten die §§ 47 und 47b
SGB V zur Berechnung, Héhe und Zahlungsweise des Krankengeldes. §§ 49 - 50 SGB V finden
keine Anwendung.
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Spezielle Fallgestaltungen, die ggf. bei der Berechnung des Krankengeldes zu beriicksichtigen

sind, werden in dem Cemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum

Verletztengeld nach § 45 SGB VII geregelt.

Fir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Krankengeld ist die Berechnung wie beim

Krankengeld vorzunehmen. Daher ist in diesen Fallen die Formel, die beim Krankengeld fir die

Berechnung des laufenden Regelentgelts genutzt wird, anzuwenden. Diese lautet:

Formel 3 - Nettoarbeitsentgelt bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt und unverschuldetem Arbeitsausfall

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum
x wOchentliche Arbeitszeit =

Arbeitsstunden x 7

kalendertadgliches
Nettoarbeitsentgelt

Das Ergebnis ist auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle

kaufméannisch auf- bzw. abzurunden ist.

Beispiel 56 - Berechnung in Hohe Nettoarbeitsentgelt und Krankengeld

Beginn der Schutzfrist 20.02.
Befristetes Arbeitsverhaltnis bis zum 31.03.

Monat Arbeitsstunden Bruttoverdienst
November 66 900,00 EUR
Dezember 63 859,10 EUR

Januar 66 900,00 EUR

geleistet.
Die Abrechnung erfolgt jeweils am 05. fiir den Vormonat.
Die regelmadRige Wochenarbeitszeit betrdgt 15 Stunden.

Lésung:

Hohe des Krankengeldes zu zahlen.

Das Arbeitsentgelt ist nach Stunden bemessen. Es wird keine bezahlte Mehrarbeit

Bis zum 31.03. ist Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts, ab 01.04. in

a) Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoarbeitsentgelts

Nettoarbeitsentgelt
650,25 EUR
620,70 EUR

650,25 EUR
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Formel:
Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum = durchschnittliches kalender-

Kalendertage im Berechnungszeitraum tagliches Nettoarbeitsentgelt
Berechnung:
1.921,20

92 = 20,88 EUR durchschnittliches kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt
Mutterschaftsgeld: 13,00 EUR
Arbeitgeberzuschuss: 7,88 EUR

b) Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Krankengeldes

Formel:
Arbeitsentgelt im Bemessungszeitraum x regelmaRige wochentliche Arbeitsstunden

bezahlte Stunden im Bemessungszeitraum x 7

= Regelentgelt, hiervon 70 % = Krankengeld

Berechnung (maRgebender Bemessungszeitraum: Januar):

900,00 x 15
66 x 7 = 29,22 EUR Regelentgelt

Das Hochstregelentgelt nach § 47 Abs. 6 SGB V wird nicht liberschritten
70 % des Regelentgelts = 20,45 EUR

Nettoarbeitsentgelt - Vergleichsberechnung:

Formel:

Nettoarbeitsentgelt im Bemessungszeitraum x regelm. wochentl. Arbeitsstunden

bezahlte Stunden im Bemessungszeitraum x 7

= kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt, hiervon 90% = Krankengeld, wenn es ge-
ringer als 70% vom Regelentgelt ist
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Berechnung:

650,25 x 15
66 x 7 = 21,11 EUR, hiervon 90 % = 19,00 EUR

19,00 EUR < 20,45 EUR, daher betrdagt das kalendertagliche Mutterschaftsgeld ab
01.04. 19,00 EUR.

Beispiel 57 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Arbeitslosengeld

Beginn der Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit 13.02.
Arbeitslosengeldbezieherin ab 01.01.
Hohe des kalendertdglichen Arbeitslosengeldes 16,75 EUR
Lésung:

Kalendertdgliches Mutterschaftsgeld ab 13.02. in H6he von 16,75 EUR.

Frauen, deren Arbeitsverhdltnis unmittelbar am Tag vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1
MuSchG endet und die am letzten Tag des Arbeitsverhdltnisses Mitglied einer Krankenkasse wa-
ren, haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes (§ 24i Abs. 1 Satz 2

SGB V). Als Berechnungsgrundlage ist hierfiir das Arbeitsentgelt aus dem vorherigen Beschafti-
gungsverhiltnis heranzuziehen. Der Arbeitgeber Gbermittelt hierfir die erforderlichen Daten an

die Krankenkasse im Rahmen des Verfahrens zum ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach

§ 107 SGB IV*.

Beispiel 58 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist am Tag nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses

Versicherungspflichtige Beschaftigung endet am 31.07.

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG am 01.08.

Es wurde bis zum 31.07. ein gleichbleibendes Arbeitsentgelt gezahlt. Es wird keine
Entgeltumwandlung und kein einmaliges Arbeitsentgelt gewahrt.

Die Abrechnung erfolgt jeweils am 05. fiir den Vormonat. Der letzte abgerechnete
Monat ist der Juni mit einem Brutto von 1.200,00 EUR und einem Netto von

920,47 EUR.
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Lésung:

Es besteht ab dem 01.08. ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Dieses ist in Héhe
des Krankengeldes zu zahlen.

Formel:

Bruttoarbeitsentgelt im Bemessungszeitraum

30 = Regelentgelt, hiervon 70 % =
Krankengeld

Berechnung (maRgebender Bemessungszeitraum: Juni):

1.200,00
30 = 40,00 EUR Regelentgelt

Das Hochstregelentgelt nach § 47 Abs. 6 SGB V wird nicht liberschritten
70 % des Regelentgelts = 28,00 EUR

Nettoarbeitsentgelt - Vergleichsberechnung:

Formel:

Nettoarbeitsentgelt im Bemessungszeitraum

30 = kalendertdgliches Nettoarbeits-
entgelt, hiervon 90% =
Krankengeld, wenn es geringer
als 70% vom Regelentgelt ist

Berechnung:

30 = 30,68 EUR, hiervon 90 % = 27,61 EUR

27,61 EUR < 28,00 EUR, daher betragt das kalendertdagliche Mutterschaftsgeld ab
01.08. 27,61 EUR.
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Dariiber hinaus erhalten Frauen Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes, sofern ihr An-
spruch auf Arbeitslosengeld nach § 157 SGB Il wegen einer Urlaubsabgeltung oder nach § 159
SGB Il wegen einer Sperrzeit zu Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG ruht. Nach § 47b
Abs. 1 Satz 1 SGB V wird das Krankengeld fiir Versicherte nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V in Hohe des
Betrages des Arbeitslosengeldes gewdhrt. Die Agentur fiir Arbeit berechnet in diesen Féllen re-
gelmaRig die Hohe des grundsatzlich zustehenden Arbeitslosengeldes und stellt den betroffenen
Frauen einen entsprechenden Bewilligungsbescheid aus. Zudem libermittelt die Agentur fiir Arbeit
den tdglich grundsatzlich zustehenden Betrag des Arbeitslosengeldes (taglicher Leistungssatz) im
Rahmen des DUBAK-Verfahrens i.d.R. an die Krankenkasse sobald die Versicherung nach § 5

Abs. 1 Nr. 2 SGB V eintritt.

Beantragen diese Frauen Mutterschaftsgeld kann daher ggf. die Hohe des grundsatzlich zu-
stehenden Arbeitslosengeldes direkt aus den Daten der Krankenkassen entnommen werden. So-
fern dies nicht moglich ist, ist der Bewilligungsbescheid die Grundlage fiir die Bestimmung des
Mutterschaftsgeldes. Dieser ist von der Versicherten anzufordern.

Beispiel 59 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei Sperrzeit bzw. Urlaubsabgeltung
Ende des Arbeitsverhaltnisses und der Mitgliedschaft 30.09.
Es besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Arbeitslosengeld,

dieser ruht jedoch wegen einer Sperrzeit nach § 159 SGB Il

vom 01.10. bis 11.11.
Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ab 01.10.

Die Agentur flr Arbeit stellt einen Bewilligungsbescheid

mit dem Hinweis auf die Sperrzeit nach § 159 SGB Il aus.

Die Hohe des ermittelten kalendertaglichen

Arbeitslosengeldes betragt 31,12 EUR
Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit ab 14.10.
Lésung:

Zu Beginn der Schutzfrist ist die Schwangere mit Anspruch auf Krankengeld versi-
chert. Gem. § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V haben diese Frauen einen Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes. Die Hohe des Krankengeldes entspricht
der Hohe des Arbeitslosengeldes (vgl. § 47b Abs. 1 Satz 1 SGB V), daher betragt
das kalendertagliche Mutterschaftsgeld ab 14.10. 31,12 EUR.
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9.3.5 Berechnung des Mutterschaftsgeldes aus Nettoarbeitsentgelt und Teilarbeitslosengeld

Versicherte, die eine von mehreren nebeneinander ausgelibten versicherungspflichtigen Arbeits-

verhaltnissen verlieren, erhalten fiir eine begrenzte Zeit einen angemessenen Ersatz fiir das aus-

gefallene Arbeitsentgelt in Form eines Teilarbeitslosengeldes nach § 162 SGB lll. Die Berechnung

des Mutterschaftsgeldes aus den weiterhin bestehenden Arbeitsverhdltnissen erfolgt in Hohe des

Nettoarbeitsentgeltes. Aufgrund des Bezuges des Teilarbeitslosengeldes erfolgt die Berechnung

des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Krankengeldes.

Beispiel 60 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Nettoarbeitsentgelt und Teilarbeitslosengeld

Beginn der Schutzfrist 10.11.
Berechnungszeitraum August, September und Oktober

SGB Ill bezogen.

kalendertdgliches Teilarbeitslosengeld
monatliches Nettoarbeitsentgelt aus dem Arbeitsverhaltnis
Nettoarbeitsentgelt flir die Monate August bis Oktober

Lésung:

a) Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes

kalendertdgliches Mutterschaftsgeld aus dem Teilarbeitslosengeld

b) Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgeltes

Formel 1:

1260 EUR
90 = 14 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

Zahlung von Mutterschaftsgeld ab dem 10.11.

Abs. T MuSchG i. H. v. 1 EUR kalendertdglich.

Es besteht ein Arbeitsverhdltnis und es wird ein Teilarbeitslosengeld nach § 162

1. aus dem Teilarbeitslosengeld i. H. v. 15 EUR kalendertdglich
2. aus dem Nettoarbeitsentgelt i. H. v. 13 EUR kalendertaglich dariiber hinaus
besteht ein Anspruch gegeniiber dem Arbeitgeber auf Zuschuss nach § 20

15 EUR
420 EUR
1.260 EUR

15 EUR
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9.4 Zahlung von Mutterschaftsgeld

Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts - begrenzt auf héchstens 13 EUR - wird fiir
Kalendertage gezahlt. Dabei sind jeweils die tatsdchlichen Kalendertage eines Monats zu beriick-

sichtigen, auch wenn die Leistung fiir einen vollen Kalendermonat zu erbringen ist.

Das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes wird ebenfalls kalendertdglich gezahlt. Ist es
(auch unter Berlicksichtigung von anderen Entgeltersatzleistungen) fiir einen vollen Kalendermo-
nat zu leisten, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen (vgl. §§ 47 Abs. 1 Satze 6 und 7 SGB V und
47b Abs. 1 SGB Vi. V. m. § 154 SGB llI).

Erfolgt in einem Monat die Umstellung von Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts
auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes, ist das Mutterschaftsgeld fir die tatsachlichen
Kalendertage des Monats zu leisten.

Bei Bezug von (Teil-)Arbeitslosengeld und gleichzeitiger Ausiibung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses wird das Mutterschaftsgeld nach den oben genannten Grundsdtzen gezahlt, d.h. bei der
Berechnung des Mutterschaftsgeldes aus dem Teilarbeitslosengeld in Hohe des Krankengeldes
wird Mutterschaftsgeld kalendertdglich gezahlt; ist es fiir einen vollen Kalendermonat zu leisten,
ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen. Die Zahlung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoar-
beitsentgelts aus dem weiterhin bestehenden Arbeitsverhaltnis erfolgt dagegen fiir die tatsachli-

chen Kalendertage eines Monats.

Das Mutterschaftsgeld wird von der Krankenkasse gezahlt, bei der die Frau zur Zeit des An-
spruchs auf Mutterschaftsgeld versichert ist.

9.4.1 Mutterschaftsgeld fiir die Zeit vor der Entbindung

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld beginnt grundsatzlich sechs Wochen vor dem voraussichtli-
chen Tag der Entbindung; der Entbindungstag wird als Ereignistag (§ 26 Abs. 1 SGB X i. V. m.
§ 187 Abs. 1 BGB) nicht in die Frist eingerechnet.

Wird das Mutterschaftsgeld bereits vor der Entbindung beantragt, ist fiir die Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes vor der Entbindung das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme maRgebend, in
dem der voraussichtliche Entbindungstag angegeben ist (§ 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V, §§ 3 Abs. 1
Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchQG).

Abzustellen ist auf das vor Beginn der Schutzfrist ausgestellte aktuellste Zeugnis. Liegen dem
Arbeitgeber und der Krankenkasse Zeugnisse mit unterschiedlichen Daten (iber den voraussichtli-
chen Entbindungstag vor, ist das dem Arbeitgeber vorliegende maRgebend (vgl. Abschnitt 9.2.1.1
Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Abs. 1 MuSchG"). Aufgrund der Anderungen des Zeug-
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nisses (Muster 3) zum 01.01.2014, wonach dieses doppelt oder durchschrieben ausgestellt wird,
entspricht das Zeugnis der Krankenkasse jedoch i. d. R. der Bescheinigung fir den Arbeitgeber
(vgl. 8§ 3 Abs. 1 Satz 3 i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchQG).

Der nach dem voraussichtlichen Entbindungstag errechnete Beginn der Mutterschaftsgeldzahlung
dndert sich nicht, wenn die Entbindung spater eintritt. Die Bezugsdauer bis zum Tag der Entbin-
dung verlangert sich entsprechend (§ 24i Abs. 3 Satz 5 SGB V).

Liegt weder ein Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme nach § 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V (fir die
Krankenkasse) noch eine Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG (fiir
den Arbeitgeber) vor oder erfolgt eine Uberpriifung des Anspruches im Rahmen der Giinstigkeits-
prifung, ist hilfsweise vom tatsdchlichen Entbindungstag auszugehen.

Tritt die Entbindung frither als erwartet ein, so verkiirzt sich der Anspruch auf Mutterschaftsgeld
vor der Entbindung - im Einklang mit der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG - vom Beginn der
Schutzfrist bis zum Tag vor der tatsdchlichen Entbindung. Die Bezugsdauer verldngert sich dem-
entsprechend nach der Entbindung um den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch
genommen werden konnte (§ 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V, § 3 Abs. 2 Satz 3 MuSchG).

9.4.2 Mutterschaftsgeld fiir den Entbindungstag

In § 24i Abs. 3 Satz 1 SGB V und § 19 Abs. 1 MuSchG wird bestimmt, dass auch fiir den Entbin-
dungstag Mutterschaftsgeld zu zahlen ist. Werden bei einer Mehrlingsgeburt Kinder an verschie-
denen Tagen geboren, so ist jeder dieser Tage als Entbindungstag zu werten. Dasselbe gilt fiir
den gegebenenfalls zu zahlenden Zuschuss des Arbeitgebers (vgl. § 20 Abs. 1 Satz 1 MuSchG).

Der Entbindungstag gehort allerdings weder zur Anspruchsdauer fiir die Zeit vor noch zu der
nach der Entbindung; damit besteht fiir den Entbindungstag zusatzlich Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld. Dieser ist durch die Versicherte gegeniiber der Krankenkasse nachzuweisen (z. B.
durch eine Geburtsurkunde).

Beispiel 61 - Ende der Schutzfrist bei Mehrlingsgeburten an aufeinander folgenden Tagen

Versicherte ist schwanger mit Zwillingen.

Voraussichtlicher Entbindungstag 25.03.
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 11.02.
Tatsdchlicher Entbindungstag des ersten Kindes 12.03.
Tatsdchlicher Entbindungstag des zweiten Kindes 13.03.
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L6ésung:

Die Schutzfrist vor der Geburt (11.02. - 11.03., 29 Tage anstelle von 42 Tagen)
konnte aufgrund der fritheren Entbindung nicht vollstandig in Anspruch genommen
werden. Die noch fehlenden 13 Tage (42 Tage - 29 Tage) verldngern damit die
Schutzfrist nach der Geburt.

Die Kinder wurden an zwei aufeinander folgenden Tagen (12.03. und 13.03.) gebo-
ren. Damit sind beide Tage als Entbindungstag zu berticksichtigen.

Die nachgeburtliche Schutzfrist beginnt daher am 14.03. Sie verldangert sich auf-
grund der Mehrlingsgeburt von 8 auf 12 Wochen (84 Tage), und verlauft grund-
satzlich bis 05.06. Zudem ist sie um den Zeitraum der Verkiirzung der Schutzfrist

vor der Entbindung (13 Tage) zu verlangern. Damit endet die Schutzfrist am 18.06.

9.4.3 Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung

Die normale Bezugszeit fiir Mutterschaftsgeld betrdgt fiir die Zeit nach der Entbindung acht Wo-
chen, bei Mehrlingsgeburten oder Frithgeburten jedoch zwolf Wochen. Die Bezugszeit verlangert
sich auch auf zwolf Wochen, wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind
eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX drztlich festgestellt wird und die Mutter
die verlangerte Auszahlung von Mutterschaftsgeld bei ihrer Krankenkasse beantragt (Ndheres s.
Abschnitt 9.2.1.2.1 ,Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung").

Unter Frithgeburt ist eine Entbindung zu verstehen, bei der das Kind ein Geburtsgewicht unter
2.500 g hat. Diesen Entbindungen sind solche gleichzusetzen, bei denen das Kind trotz hoheren
Geburtsgewichtes wegen noch nicht voll ausgebildeter Reifezeichen (an Rumpf, Haut, Fettpols-
tern, Ndgeln, Haaren und duBeren Geschlechtsorganen) oder wegen verfrithter Beendigung der
Schwangerschaft einer wesentlich erweiterten Pflege bedarf. Bei Mehrlingsgeburten liegt eine
Frihgeburt dann vor, wenn mindestens eines der Kinder ein Geburtsgewicht unter 2.500 g hat
(Bescheid des BMA vom 05.05.1962 und Schreiben des BMFSF) vom 16.07.2001).

Das Vorliegen einer Frithgeburt sowie einer Behinderung des Kindes im Sinne von § 2 Abs. 1
Satz 1 SGB IX ist mit der Bescheinigung einer Frithgeburt oder einer Behinderung des Kindes
(Muster 9) arztlich zu bestdtigen, sofern es sich nicht zugleich um eine Mehrlingsgeburt handelt.

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Friihgeburten von zw6lf Wochen nach der Entbindung
besteht auch dann, wenn es sich um ein totgeborenes oder in der Geburt verstorbenes Kind han-
delt, sofern bei dem Kind die Anzeichen einer Frithgeburt vorliegen und sein Gewicht mindestens
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500 g betrdgt oder bei einem Gewicht von unter 500 g die 24. Schwangerschaftswoche'? erreicht
wurde (§ 21 Abs. 2 Personenstandsgesetz i. V. m. § 31 Abs. 2 der Personenstandsverordnung,
vgl. BSG vom 15.05.1974 - 3 RK 16/73).

Eine solche Totgeburt ist vom Arzt ebenfalls mit Muster 9 zu bescheinigen. Die Abstimmungen
zur Anderung des Musters 9 wurden mit der Kassendarztlichen Bundesvereinigung aufgenommen.
Bis zur Anpassung ist das aktuelle Muster 9 ab dem 01.11.2018 auch zur Bescheinigung einer
Totgeburt zu akzeptieren, sofern das Geburtsgewicht unter 500 Gramm betragt, jedoch die 24.
Schwangerschaftswoche erreicht wurde.

9.4.3.1 Verlingerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V)

Nach § 3 Abs. 2 Satz 3 MuSchG werden die Schutzfristen fiir die Mitter von 8 bzw. 12 Wochen
nach der Entbindung um den Zeitraum verldangert, der nach § 3 Abs. 1 MuSchG nicht in Anspruch
genommen werden konnte. Diese Regelung gilt fiir Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen
und vor dem vom Arzt oder der Hebamme bescheinigten voraussichtlichen Entbindungstag ent-
bunden haben, sodass sich die Schutzfrist vor der Entbindung dadurch verkiirzt. Durch diese ge-
setzliche Regelung wird Art. 8 Abs. 1 der EG-Mutterschutzrichtlinie 92/85/EWG umgesetzt, die
einen Mutterschaftsurlaub von insgesamt mindestens 14 Wochen ununterbrochen (vor und nach

der Geburt) vorsieht.

Parallel zur Verlangerung der Schutzfrist des § 3 Abs. 2 MuSchG verldangert sich auch die An-
spruchsdauer auf Mutterschaftsgeld bei Frauen, die friiher als vom Arzt oder der Hebamme vo-
rausberechnet entbunden haben, und zwar um den Zeitraum, der nach § 3 Abs. 1 MuSchG nicht
in Anspruch genommen werden konnte (§ 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V).

Durch die Regelung des § 24i Abs. 3 Sédtze 3 und 5 SGB V ist klargestellt worden, dass der vom
voraussichtlichen Entbindungstag ausgehende festgestellte Anspruchsbeginn auf Mutterschafts-
geld (identisch mit Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG) unverandert bleibt (vgl. jedoch
Abschnitt 9.2.2.7 Gunstigkeitsprifung”). Somit ergibt sich der Zeitraum, der nach § 3 Abs. 1

MuSchG nicht in Anspruch genommen werden konnte. Jeweils um diesen Zeitraum verldngert sich
die Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld nach der Entbindung. Dadurch wird grundsatzlich -
entsprechend dem absoluten Beschaftigungsverbot nach § 3 Abs. 2 Satz 1 oder 2 MuSchG - si-
chergestellt, dass Mutterschaftsgeld fiir 14 bzw. 18 Wochen zuziiglich des Entbindungstages ge-
zahlt werden kann.

10 Die Erweiterung des Begriffs einer Totgeburt in § 31 Abs. 2 Nr. 2 PStV, bei der das Gewicht des Kindes unter 500 g betrdgt, aber die 24.
Schwangerschaftswoche erreicht wurde, ist zum 01.11.2018 in Kraft getreten und daher fir entsprechende Geburten ab dem
01.11.2018 anzuwenden.
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Beispiel 62 - Verlangerung der Anspruchsdauer bei vorzeitiger tatsdchlicher Entbindung

Voraussichtlicher Entbindungstag 24.07.
Anspruchsbeginn auf Mutterschaftsgeld

(auch Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG) 12.06.
Letzter Arbeitstag 11.06.
Entbindungstag 14.07.
L6sung:

Die Schutzfrist ist verkiirzt vom 12.06. bis 13.07.
Dadurch werden 10 Tage nicht in Anspruch genommen (14.07. - 23.07.).
Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 8 Wochen nach der Entbindung (Ende

08.09.) verldangert sich um 10 Tage und endet nunmehr am 18.09.

Wurde das Mutterschaftsgeld erst nach der Entbindung beantragt, ist fiir die Anspruchsdauerbe-
rechnung bei einer vorzeitigen Entbindung vom voraussichtlichen Enthbindungstag, der sich aus
der Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG ergibt, auszugehen. Dem-
entsprechend kann ermittelt werden, welcher Teil der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG nicht in
Anspruch genommen wurde. Infolgedessen verlangert sich die Anspruchsdauer nach der Entbin-
dung.

Liegt weder ein Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme nach § 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V (fiir die
Krankenkasse) noch eine Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3 i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG (fir
den Arbeitgeber) vor oder erfolgt eine Uberpriifung des Anspruches im Rahmen der Giinstigkeits-
prifung, ist hilfsweise vom tatsdchlichen Entbindungstag auszugehen. Die Anspruchsdauer auf
Mutterschaftsgeld nach der Entbindung von 8 bzw. 12 Wochen verldangert sich um den Zeitraum,
in der die Frau innerhalb der 6-Wochen-Frist vor der Entbindung diesen Anspruch nicht verwirkli-
chen konnte. Dieses Ergebnis dirfte auch Art. 8 Abs. 1 der EG-Mutterschutzrichtlinie 92/85/EWG
entsprechen, die einen Mutterschaftsurlaub von insgesamt mindestens 14 Wochen vorsieht.

Beispiel 63 - Verlangerung der Anspruchsdauer ohne Bescheinigung liber den voraussichtlichen Entbindungstermin

Eine Bescheinigung Uber den voraussichtlichen Entbindungstag liegt nicht vor

Tatsdchlicher Entbindungstag (Frithgeburt) 10.07.
Letzter Arbeitstag vor der Entbindung 09.07.
Losung:

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 12 Wochen nach der Entbindung (Ende

02.10.) verldangert sich um die Zeit vor der Entbindung, in der die Frau innerhalb
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der 6-Wochen-Frist vor der Entbindung tatsachlich gearbeitet hat (29.05. bis
09.07.). Der Mutterschaftsgeldanspruch nach der Entbindung verlangert sich um 42
Tage. Mutterschaftsgeld wird vom 10.07. bis 13.11. gezahlt.

Die in den vorgenannten Beispielen skizzierten Rechtsfolgen treten unabhidngig davon ein, ob
(fur) die Frau bis zum Beginn des Mutterschaftsgeldes

e gearbeitet hat (Ausnahme: Weiterarbeit aufgrund ausdriicklicher Erklarung der Versicher-
ten nach § 3 Abs. 1 MuSchG),

e arbeitsunfdhig war (Krankengeldbezug oder Entgeltfortzahlung),

e bezahlten oder unbezahlten Urlaub hatte,

e ein Beschaftigungsverbot nach §§ 10 Abs. 3, 13 Abs. 1 Nr. 3 oder 16 MuSchG bestand
und Mutterschutzlohn nach § 18 MuSchG gezahlt wurde oder

e als Arbeitslose nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V versichert war.

Ferner sind unter Beriicksichtigung des Gleichheitsgrundsatzes die skizzierten Rechtsfolgen auch
bei Frauen anzuwenden, die nicht Arbeitnehmerinnen sind (z. B. freiwillig versicherte Selbststan-
dige mit Anspruch auf Krankengeld).

In Fallen, in denen die werdende Mutter freiwillig aufgrund ihrer ausdriicklichen Erklarung nach

§ 3 Abs. 1 MuSchG arbeitet und Arbeitsentgelt erhalt, ruht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld.
Da der Mutterschutzurlaub grundsatzlich in Anspruch genommen werden kénnte, dies jedoch nur
aufgrund der Entscheidung zur Arbeitsleistung nicht erfolgt, steht die freiwillige Arbeitsleistung
der tatsachlichen Inanspruchnahme gleich und somit einem ununterbrochenen Mutterschaftsur-
laub nicht entgegen. Im Falle einer vorzeitigen Entbindung kommt eine Verlangerung der Schutz-
frist/des Bezugs von Mutterschaftsgeld um den Zeitraum, in dem freiwillig gearbeitet wurde,
nicht zum Tragen.

Beispiel 64 - Ruhen des Mutterschaftsgeldes bei freiwilliger Arbeitsleistung

Voraussichtlicher Tag der Entbindung 12.10.
Beginn der Schutzfrist 31.08.
Tatsdchlicher Tag der Entbindung!! 30.09.
Lésung:
a) Letzter Arbeitstag: 30.08.

grds. Zeitraum der Schutzfrist: 31.08.-11.10. 42 Tage

11 Keine Frith-/Mehrlingsgeburt. Es wird keine Behinderung bei dem Kind festgestellt.
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davon in Anspruch genommen: 31.08. - 29.09. 30 Tage

nicht in Anspruch genommen: 12 Tage

Zahlung des Mutterschaftsgeldes: 31.08. - 29.09. 30 Tage
30.09. 1 Tag

01.10.-25.11. 56 Tage
26.11.-07.12. 12 Tage

99 Tage

b) Letzter Arbeitstag (aufgrund ausdriicklicher Erklarung der Schwangeren

zur Arbeitsleistung): 16.09.

grds. Zeitraum der Schutzfrist: 31.08.-11.10. 42 Tage
davon in Anspruch genommen:
o durch freiwillige Arbeitsleistung 31.08. - 16.09. 17 Tage

o tatsdchliche Inanspruchnahme 17.09. - 29.09. 13 Tage

nicht in Anspruch genommen: 12 Tage
Zahlung des Mutterschaftsgeldes: 17.09. - 29.09. 13 Tage
30.09. 1 Tag

01.10. - 25.11. 56 Tage
26.11.-07.12. 12 Tage

82 Tage

In der Zeit vom 31.08. - 16.09. (17 Tage) ruht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach §§ 24i Abs. 1 i. V. m. 24i Abs. 4 Satz 1 SGB V, § 14 KVLG 1989.

Der einmal vom voraussichtlichen Entbindungstag festgestellte Beginn des Mutterschaftsgeldes
verdandert sich bei einer vorzeitigen Entbindung nicht mehr (vgl. jedoch Abschnitt 9.2.2.7
,Glnstigkeitsprifung®).
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9.4.3.1.1 Verldangerung der Anspruchsdauer fiir Frauen, die im Rahmen der Giinstigkeits-
prifung einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben

Bei einer vorzeitigen Entbindung greift auch bei Frauen, deren Anspruch auf Mutterschaftsgeld
aufgrund der Giinstigkeitspriifung entsteht, die Regelung des § 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V (vgl. Ab-
schnitt 9.4.3.1 ,Verldngerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3 Satz 3
SGB V)“). Die Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld nach der Entbindung verlangert sich um den

Zeitraum, um den die schutzwiirdige Phase wahrend des Arbeitsverhaltnisses vor dem tatsachli-

chen Entbindungstag verkiirzt wurde.

Beispiel 65 -Verlangerung der Anspruchsdauer bei Giinstigkeitsprifung

Voraussichtliche Entbindung

10.08.
Beginn Schutzfrist § 3 Abs. 1 MuSchG 59.06
Ende Arbeitsverhiltnis T

31.05.
Es besteht kein Anspruch auf Urlaubsabgeltung gem. § 157
SGB Il und es liegt keine Sperrzeit nach § 159 SGB Il vor. 10.07
Tatsachliche Entbindung o
Beginn 6 Wochen vor der tatsachlichen Entbindung 59.05

(Gunstigkeitspriifung)

Lésung:

Der leistungsauslosende Tatbestand ist ausgehend vom tatsdchlichen Entbin-
dungstag am 29.05. eingetreten (vgl. Abschnitt 9.1.2 | Leistungsausldsende Tatbe-
stande”), daher besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld ab dem 29.05.

Die Zahlung des Mutterschaftsgeldes (in Hohe des Krankengeldes) erfolgt ab 01.06.
(vgl. Abschnitt 9.3.1.2 Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss®), da die
Versicherte noch bis 31.05. (fiir 3 Tage) ihre berufliche Tatigkeit ausgelibt und da-
fir Arbeitsentgelt erhalten hat. Daher endet die Mutterschaftsgeldzahlung am
07.09.

9.4.3.1.2 Verlangerung der Anspruchsdauer fiir den Personenkreis nach § 24i Abs. 3
Satz 6 SGB V

Bei einer vorzeitigen Entbindung greift auch bei Frauen, deren Anspruch auf Mutterschaftsgeld
aufgrund der Sonderregelung des § 24i Abs. 3 Satz 6 SGB V mit dem Beginn eines Arbeitsverhalt-
nisses wahrend der Schutzfristen entsteht, die Regelung des § 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V (s. Ab-
schnitt 9.4.3.1 ,Verldngerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3 Satz 3
SGB V)“). Die Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld nach der Entbindung verldngert sich um den
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Zeitraum, um den die schutzwirdige Phase wdhrend des Arbeitsverhdltnisses vor dem voraus-
sichtlichen Entbindungstag wegen der vorzeitigen Entbindung verkirzt wurde.

Beispiel 66 - Verlangerung der Anspruchsdauer bei vorzeitiger Entbindung

Lehrerin (Referendarin)
Ende der Referendarzeit (im Beamtenverhaltnis)

. 30.06.
Ubernahme in den Schuldienst als Angestellte ab 01.07
Voraussichtlicher Entbindungstag 10.08.
Tatsdchlicher Entbindungstag T

21.07.

Bis zum 30.06. besteht eine private Krankenversicherung.

Lésung:

Am 01.07. besteht eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenkasse. Mit dem
Wechsel von einem Beamten- in ein Angestelltenverhaltnis wahrend der Schutzfrist
ist ab dem 01.07. Mutterschaftsgeld zu zahlen.

Da die tatsachliche Entbindung am 21.07. erfolgt und somit 20 Tage vor der vo-
raussichtlichen Entbindung (10.08.), verkiirzt sich die schutzwiirdige Phase wah-
rend des Arbeitsverhaltnisses auf die Zeit vom 01.07. bis 20.07.

Dadurch werden 20 Tage nicht in Anspruch genommen (21.07. bis 09.08.).

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 8 Wochen nach der Entbindung (Ende
15.09.) verlangert sich um 20 Tage und endet nunmehr am 05.10.
Mutterschaftsgeld wird vom 01.07. bis 20.07., fiir den Entbindungstag 21.07. und
vom 22.07. bis 05.10. gezahlt.

Wurde das Mutterschaftsgeld erst nach der Entbindung beantragt, ist fiir die Anspruchsdauerbe-
rechnung bei einer vorzeitigen Entbindung vom voraussichtlichen Entbindungstag, der sich aus
der Bescheinigung fiir den Arbeitgeber/Dienstherrn ergibt, auszugehen.

Beispiel 67 - Verlangerung der Anspruchsdauer mit Arbeitgeber-Bescheinigung

Lehrerin (Referendarin)

Ende der Referendarzeit (im Beamtenverhaltnis) 31.05.
Ubernahme in den Schuldienst als Angestellte ab 12.08.
Voraussichtlicher Entbindungstag laut

Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3 i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG 10.009.

Tatsdchlicher Entbindungstag 15.08.

In der Zeit vom 01.06. - 11.08. besteht ein Versicherungsschutz (z. B. weiterhin
private Krankenversicherung, Familienversicherung nach § 10 SGB V oder Versiche-
rung nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V).
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Lésung:

Am 12.08. beginnt das Arbeitsverhdltnis als Angestellte wahrend der Schutzfrist.
Somit besteht ab diesem Zeitpunkt eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Kran-
kenkasse und es ist ab dem 12.08. Mutterschaftsgeld zu zahlen.

Da die tatsdchliche Entbindung am 15.08. erfolgt und somit 26 Tage vor der vo-
raussichtlichen Entbindung (10.09.), verkiirzt sich die schutzwiirdige Phase wah-
rend des Arbeitsverhdltnisses auf die Zeit vom 12.08. bis 14.08.

Dadurch werden 26 Tage nicht in Anspruch genommen (15.08. bis 09.09.).

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 8 Wochen nach der Entbindung (Ende
10.10.) verlangert sich um 26 Tage und endet nunmehr am 05.11.
Mutterschaftsgeld wird vom 12.08. bis 14.08., fiir den Entbindungstag 15.08. und
vom 16.08. bis 05.11. gezahlt.

Liegt weder ein Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme nach § 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V (fiir die
Krankenkasse) noch eine Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG (fiir
den Arbeitgeber) vor, ist vom tatsdchlichen Entbindungstag auszugehen. Eine Verldngerung der
Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld nach der Entbindung von 8 bzw. 12 Wochen kommt hier
nicht in Betracht, wenn keine Arbeitsleistung innerhalb der Frist von 6 Wochen vor der Entbindung
erbracht wurde oder das Arbeitsverhdltnis erst nach der Geburt beginnt. In diesen Fdllen wird die
Freistellungsphase vor der Entbindung nicht verkiirzt, sodass dieses Ergebnis auch den Intentio-
nen des Art. 8 Abs. 1 der EG-Mutterschutzrichtlinie 92/85/EWG entsprechen diirfte.

Beispiel 68 - Verldngerung Anspruchsdauer ohne Bescheinigung liber den voraussichtlichen Entbindungstag

Lehrerin (Referendarin)

Ende der Referendarzeit (im Beamtenverhaltnis) 30.06.

Ubernahme in den Schuldienst als Angestellte ab 20.09.

Eine Bescheinigung liber den voraussichtlichen

Entbindungstag liegt nicht vor.

Tatsdchlicher Entbindungstag 14.09.

In der Zeit vom 01.07. - 19.09. besteht ein Versicherungsschutz (z. B. weiterhin
private Krankenversicherung, Familienversicherung nach § 10 SGB V oder Versiche-
rung nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V).

Lésung:

Am 20.09. beginnt das Arbeitsverhdltnis als Angestellte wahrend der Schutzfrist.

Somit besteht ab diesem Zeitpunkt eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Kran-
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kenkasse und es ist ab dem 20.09. Mutterschaftsgeld zu zahlen.

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 8 Wochen nach der Entbindung (Ende
09.11.) verlangert sich nicht, da in den letzten 6 Wochen vor der Entbindung keine
Arbeitsleistung erbracht wurde.

Mutterschaftsgeld wird vom 20.09. bis 09.11. gezahlt.

9.4.4 Vorzeitiges Ende des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld endet mit dem Tod des Mitgliedes.

Fir das bis zum Todestage féllige, aber noch nicht gezahlte Mutterschaftsgeld gelten die Vor-
schriften ber die Sonderrechtsnachfolge und Vererbung (§§ 56 bis 58 SGB I).

9.4.5 Vertrauliche Geburt

Die vertrauliche Geburt unterstiitzt Frauen, die aufgrund von konflikthaften Lebenssituationen
ihre Schwangerschaft und Mutterschaft gegeniiber ihrem Umfeld (z. B. Familie, Arbeitgeber, Arzte
und Krankenkasse) geheim halten méchten und dennoch ihr Kind medizinisch betreut zur Welt
bringen wollen. Geregelt wird die vertrauliche Geburt im Abschnitt 6 des Schwangerschaftskon-
fliktgesetzes (SchKG). Danach gibt die Schwangere ihre Identitdt (Vor- und Nachname, Geburts-
datum und Anschrift) allein gegeniiber ihrer zur Verschwiegenheit verpflichteten Beratungsstelle
nach §§ 3 und 8 SchKG bekannt und wahlt fiir das Verfahren der vertraulichen Geburt einen Vor-
und Nachnamen als Pseudonym (vgl. § 26 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 1 Nr. 1 SchKG). Damit wird si-
chergestellt, dass die Identitdt der Frau gegeniiber allen anderen Einrichtungen, Behorden und
Personen - und somit auch gegeniiber der Krankenkasse - verborgen bleibt. Die Geburtsurkunde
wird in diesen Fdllen nur mit dem Pseudonym der Mutter ausgestellt (vgl. § 57 Abs. 6 Nr. 20 Per-

sonenstandsverordnung).

Im Rahmen einer vertraulichen Geburt ist regelmdRig davon auszugehen, dass sich betroffene
Frauen bewusst dafiir entscheiden, die Schutzfristen gemaR § 3 MuSchG vor und nach der Geburt
nicht in Anspruch zu nehmen. Sie reichen daher grundsatzlich keine Bescheinigung iiber den vo-
raussichtlichen sowie tatsachlichen Entbindungstag bei der Krankenkasse bzw. ggf. bei ihrem
Arbeitgeber ein. Ohne diese und ohne einen damit im Zusammenhang stehenden Antrag auf Zah-
lung von Mutterschaftsgeld hat die Krankenkasse grundsdtzlich keine Kenntnis tiber die beste-
hende Schwangerschaft oder Mutterschaft und kann daher die Anspruchsvoraussetzungen des
Mutterschaftsgeldes nach § 24i SGB V nicht priifen. Damit kann ein eventuell bestehender An-
spruch nicht realisiert werden und es kommt zu keiner Auszahlung von Mutterschaftsgeld. Sofern
die Versicherte Mutterschaftsgeld ohne Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung bei ihrer
Krankenkasse beantragt oder die Bescheinigung ausschlieRlich mit dem Pseudonym der Versi-
cherten ausgestellt wurde, kann die Krankenkasse einen gegebenenfalls bestehenden Anspruch
auf Zahlung von Mutterschaftsgeld nicht abschlieRend priifen, da die Bescheinigung als Grundla-
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ge hierfiir fehlt bzw. durch das Pseudonym keine zweifelsfreie Zuordnung zur Versicherten moég-
lich ist. Eine Zahlung von Mutterschaftsgeld ist daher auch in diesen Fdllen nicht mdéglich.

Arbeitnehmerinnen kénnen zudem ohne einen eindeutigen Nachweis ihren Anspruch auf Freistel-
lung im Rahmen der Schutzfristen nach § 3 MuSchG und den ggf. zu zahlenden Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld nach § 20 MuSchG vom Arbeitgeber nicht verwirklichen.

Sofern sich die Versicherte wahrend des Verfahrens der vertraulichen Geburt dazu entschlieft, die
Geburt nicht mehr vertraulich durchzufiihren oder ihr Kind nach der Geburt anzunehmen, muss
sie ihre Beratungsstelle hierliber informieren. Ihre personlichen Daten werden gegeniiber allen
betroffenen Einrichtungen, Behdrden und Personen bekannt gegeben. Es handelt sich dann nicht
mehr um eine vertrauliche Geburt. Infolgedessen konnen die fiir die Beantragung des Mutter-
schaftsgeldes erforderlichen Bescheinigungen bei der Krankenkasse ein- bzw. nachgereicht wer-
den. So kann die Krankenkasse den Anspruch auf Mutterschaftsgeld prifen und dieses bei Erfiil-
lung der Anspruchsvoraussetzungen zahlen. Ebenso kann der Arbeitgeber den Anspruch auf Frei-
stellung wahrend der Schutzfristen bzw. auf einen ggf. zu zahlenden Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld prifen und ggf. gewdhren. Diese Rechtsfolge entspricht der im § 34 Abs. 3 SchKG
vorgesehenen Erstattung der vom Bund iibernommenen Kosten durch die Krankenkasse (vgl. Ab-

schnitt 2.2 ,Verweisungen").

9.5 Ruhen des Mutterschaftsgeldes

9.5.1 Allgemeines

Das Mutterschaftsgeld soll zusammen mit dem Arbeitgeberzuschuss den Lebensunterhalt der
Frau wahrend der Schutzfristen sicherstellen. In der Regel erhalt daher die Frau ihr vorheriges
Nettoarbeitsentgelt ersetzt. Beziehen Mitglieder fiir den gleichen Zeitraum weitere Einkiinfte zur
Sicherung zum Lebensunterhalt, so sind Regelungen erforderlich, damit keine héheren Einkiinfte

als vor den Schutzfristen erzielt werden.

Demgegeniiber finden die Ruhensregelungen des § 16 Abs. 1 Satz 1 SGB V keine Anwendung (s.
§ 16 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

9.5.2 Mutterschaftsgeld neben Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange die Frau beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen erhdlt (§ 24i Abs. 4 SGB V); weitergewdhrtes Teilarbeitsent-
gelt (z. B. Sachbeziige, vermogenswirksame Leistungen - VL -), soweit es beitragspflichtig ist,
wird deshalb auf das Mutterschaftsgeld angerechnet. Ob die Versicherte Arbeitsentgelt mit oder
ohne Arbeitsleistung erhalt, spielt in diesem Zusammenhang keine Rolle. Die Ruhenswirkung tritt
nur ein, wenn laufendes Arbeitsentgelt weitergezahlt wird; einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
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bringt dagegen das Mutterschaftsgeld nicht zum Ruhen. Ein Ruhen des Mutterschaftsgeldes
kommt ferner in den Fallen in Betracht, in denen die Frau wahrend der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1
MuSchG freiwillig weiterarbeitet, die Arbeit nach § 3 Abs. 4 MuSchG vorzeitig wieder aufgenom-
men hat oder bei Frauen, die noch wahrend der Schutzfrist Arbeitseinkommen erhalten (z. B.
Kiinstler und Publizisten im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 4 SGB Vi. V. m. §§ 1 und 2 KSVG).

Nach § 23c Satz 1 SGB IV gelten arbeitgeberseitige Leistungen, die fiir die Zeit des Bezugs von
Mutterschaftsgeld erzielt werden, nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn sie zusammen
mit dem Mutterschaftsgeld das Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr als 50,00 EUR im Monat lber-
steigen. MaRgebend ist der Bruttobetrag der Arbeitgeberleistung. Eine Anwendung des § 24i
Abs. 4 SGB V scheidet deshalb aus, wenn bei arbeitgeberseitigen Leistungen mit dem Mutter-
schaftsgeld das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt (nur) bis 50,00 EUR monatlich liberschritten wird.
Uberschreiten die arbeitgeberseitigen Leistungen mit dem Mutterschaftsgeld das Vergleichs -
Nettoarbeitsentgelt um mehr als 50,00 EUR monatlich, sind die Arbeitgeberleistungen beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt und flihren insoweit zum Ruhen des Mutterschaftsgeldes (§ 24i Abs. 4
SGB V).

Die Zahlungen des Arbeitgebers wahrend des Mutterschaftsgeldbezuges werden auf den Kalen-
dertag umgerechnet und dem kalendertédglichen Mutterschaftsgeld hinzugerechnet. Ubersteigen
die Arbeitgeberzahlungen wihrend des Mutterschaftsgeldbezuges zusammen mit dem Mutter-
schaftsgeld das Nettoarbeitsentgelt um mehr als 50,00 EUR im Monat, dann ist der libersteigende
Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Das Mutterschaftsgeld wird allerdings nur um den Net-

tobetrag des iibersteigenden Betrages gekiirzt.

Beispiel 69 - Mutterschaftsgeld mit weitergewdhrtem, nicht beitragspflichtigem Arbeitsentgelt

(Vergleichs—)Nettoarbeitsentgelt (inkl. VL, 375,30 EUR/ monatlich
netto) 12,51 EUR/ kalendertaglich (30 KT)
Mutterschaftsgeld 375,30 EUR/ monatlich

12,51 EUR/ kalendertaglich (30 KT)
Zahlung des Arbeitgebers (VL, brutto) 36,00 EUR/ monatlich
1,20 EUR/ kalendertaglich (30 KT)
(VL, netto) 36,00 EUR/ monatlich*

1,20 EUR/ kalendertdglich (30 KT)*

* Die Netto-VL entspricht der Brutto-VL, da die arbeitgeberseitigen Leistungen zusammen mit dem Mut-
terschaftsgeld das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr als 50,00 EUR monatlich tiberschreiten

und damit keine Beitragspflicht in der Sozialversicherung vorliegt. Steuern werden aufgrund der sehr
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geringen Hohe in diesem Beispiel vernachldssigt.

L6ésung:

Die (Brutto-)Zahlung des Arbeitgebers und das Mutterschaftsgeld betragen insge-
samt 411,30 EUR (36,00 EUR + 375,30 EUR). Das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt
betragt 375,30 EUR.

Der ,SV-Freibetrag® wird durch die (Brutto-)Zahlung des Arbeitgebers i. H. v. monat-
lich 36,00 EUR (411,30 EUR - 375,30 EUR) nicht um mehr als 50,00 EUR berschrit-
ten und stellt somit keine beitragspflichtige Einnahme dar. Das Mutterschaftsgeld
wird daher in voller Hohe gezahlt.

Anmerkung:
Der Arbeitgeber hat im Rahmen des Verfahrens zum ,Datenaustausch Entgeltersatz-

leistungen nach § 107 SGB V" ein Nettoarbeitsentgelt in Héhe von 0,00 EUR zu mel-

den.

Beispiel 70 - Mutterschaftsgeld mit weitergewdhrtem, beitragspflichtigem Arbeitsentgelt

(Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt (inkl. Sach-
beziige fir freie Unterkunft u. Verpflegung) 600,00 EUR/ monatlich

20,00 EUR/ kalendertdglich (30 KT)

Mutterschaftsgeld 390,00 EUR/ monatlich
13,00 EUR/ kalendertaglich (30 KT)
Zuschuss des Arbeitgebers nach § 20

. L . 210,00 EUR/ monatlich
MuSchG (inkl. teilweise Sachbeziige)

7,00 EUR/ kalendertaglich (30 KT)

Uber den Zuschuss nach § 20 MuSchG hin-
aus gewdhrte Sachbeziige des Arbeitgebers

brutto 240,00 EUR/ monatlich*
8,00 EUR/ kalendertaglich (30 KT)*
netto 165,00 EUR/ monatlich

5,50 EUR/ kalendertaglich (30 KT)
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* Da die zusatzlich gewdhrte Brutto-Zahlung des Arbeitgebers die monatliche Freigrenze von 50,00 EUR
zusammen mit dem Mutterschaftsgeld und dem Zuschuss zum Mutterschaftsgeld tiberschreitet, unterliegt
diese der Beitragspflicht.

Lésung:

Das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt betragt monatlich 600,00 EUR (entspricht ka-
lendertaglich 20,00 EUR) und liegt somit Giber dem kalendertaglichen Mutterschafts-
geld von 13,00 EUR, welches monatlich 390,00 EUR betragt.

Der ,SV-Freibetrag” wird durch den Zuschuss des Arbeitgebers nach § 20 MuSchG .
H. v. monatlich 210,00 EUR (kalendertaglich 7,00 EUR), der von vornherein als Ar-
beitsentgelt ausgeschlossen wird, aufgebraucht. Die weitere Brutto-Zahlung des
Arbeitgebers i. H. v. monatlich 240,00 EUR (kalendertaglich 8,00 EUR) stellt eine bei-
tragspflichtige Einnahme dar, da die monatliche Freigrenze von 50,00 EUR durch
diesen Betrag Uberschritten wird.

Das Mutterschaftsgeld wird allerdings nur um den Nettobetrag (165,00 EUR) des
Ubersteigenden Betrages gekiirzt. Das tagliche Mutterschaftsgeld ist danach um
5,50 EUR (165,00 EUR / [hier] 30 Kalendertage) zu kiirzen und ruht in dieser Hohe.
Es betrdgt somit 7,50 EUR (13,00 EUR - 5,50 EUR) je Kalendertag.

Anmerkung:
Der Arbeitgeber hat im Rahmen des Verfahrens zum ,Datenaustausch Entgeltersatz-

leistungen nach § 107 SGB IV* als beitragspflichtige Nettoeinnahme 165,00 EUR mo-

natlich zu melden.

Der Zuschuss des Arbeitgebers nach § 20 MuSchG fiihrt nicht zur Kiirzung des Mutterschaftsgel-
des, soweit dieser zusammen mit dem Mutterschaftsgeld das Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr

als 50,00 EUR monatlich liberschreitet. In welcher Form (z. B. Weitergewdahrung von vermdgens-

wirksamen Leistungen oder Sachbeziigen) der Zuschuss geleistet wird ist unbedeutend.

Ubt die Frau mehrere Beschiftigungen aus, ist bilateral zwischen den Arbeitgebern bei der Prii-
fung abzustimmen, ob durch die weitergewadhrten Arbeitsentgelte zusammen das Vergleichs-
Nettoarbeitsentgelt um 50,00 EUR lberschritten wird. Liegt eine Beitragspflicht fiir das weiterge-
zahlte Arbeitsentgelt vor, meldet jeder Arbeitgeber die Hohe seines anteilig weitergezahlten Ar-
beitsentgelts an den Sozialversicherungstrager.

Erfullt der Arbeitgeber den Anspruch auf laufendes Arbeitsentgelt einer Versicherten, die tatsach-
lich gearbeitet hat, nicht, so geht ihr Anspruch gegen den Arbeitgeber bis zur Hohe des von der
Krankenkasse in Hohe des Nettoarbeitsentgelts gezahlten Mutterschaftsgeldes auf diese liber
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(§ 115 SGB X); die Krankenkasse kann die Anspriiche erforderlichenfalls im Arbeitsgerichtsverfah-

ren verfolgen.

9.5.2.1 Abgrenzung Mutterschaftsgeld - Entgeltfortzahlung

Eine normal verlaufende Schwangerschaft stellt keine Krankheit im Sinne des Entgeltfortzahlungs-
rechts dar. Dagegen stellt eine Schwangerschaft mit anormalem Verlauf, bei der auRergewodhnli-
che, Uber das uibliche MaR hinausgehende Beschwerden oder sonstige krankhafte Stérungen auf-
treten, eine Krankheit dar (BAG vom 14.11.1984 - 5 AZR 394/82). Eine Fortzahlung des Arbeits-
entgelts im Krankheitsfalle kommt jedoch nur fiir Zeiten auRerhalb der Schutzfristen nach § 3
MuSchG in Betracht.

Ab Beginn der Schutzfrist ist trotz bestehender Arbeitsunfahigkeit der Arbeitgeber zur Entgelt-
fortzahlung nicht mehr verpflichtet, weil ab diesem Zeitpunkt die Arbeitsverhinderung nicht mehr
durch die Arbeitsunfahigkeit, sondern durch das Beschaftigungsverbot nach § 3 Abs. 1 MuSchG
ausgeldst wird (ArbG Hamburg vom 04.06.1970).

9.5.3 Mutterschaftsgeld neben Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletzten- und
Ubergangsgeld
Neben Mutterschaftsgeld kann kein Krankengeld, Ubergangsgeld der Rentenversicherung und
Versorgungskrankengeld gezahlt werden. Der Anspruch auf Krankengeld ruht, solange Mutter-
schaftsgeld bezogen wird (§ 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V). Daraus folgt, dass eine Anrechnung der
Bezugszeiten von Mutterschaftsgeld auf die Bezugsdauer von Krankengeld (§ 48 Abs. 3 SGB V)
vorzunehmen ist, sofern zugleich Arbeitsunfahigkeit vorliegt. Nach § 16 Abs. 4 BVG ruht der An-
spruch auf Versorgungskrankengeld und nach § 65 Abs. 4 SGB IX ruht der Anspruch auf Uber-
gangsgeld der Rentenversicherung fiir die Zeit des Mutterschaftsgeldbezuges.

Mutterschaftsgeld wird auf das Verletzten- und Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung angerechnet (§ 52 Nr. 2 SGB VII), d. h., dass ein Spitzbetrag gezahlt wird, wenn das
Mutterschaftsgeld (ggf. zuziiglich des Zuschusses nach § 20 MuSchG) niedriger als das Verletz-
ten- bzw. Ubergangsgeld ist.

9.5.4 Mutterschaftsgeld neben Arbeitslosengeld

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld (§ 156 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB lll) ruht wahrend der Zeit des
Anspruchs auf Mutterschaftsgeld.

Mangels einer Ruhensvorschrift in § 24i Abs. 4 SGB V kommt es wahrend einer Sperrzeit der Bun-
desagentur fiir Arbeit auch zu einer Zahlung des Mutterschaftsgeldes, wenn die librigen An-
spruchsvoraussetzungen gegeben sind (vgl. Abschnitt 9.3.1.1 Nicht-Arbeitnehmerinnen®).
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9.5.5 Mutterschaftsgeld neben Urlaubsabgeltung
GemaR § 24i Abs. 4 Satz 1 SGB V ruht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld in der Zeit, in der

Frauen eine Urlaubsabgeltung nach § 157 SGB Il erhalten (vgl. Abschnitt 9.3.1.1  Nicht-
Arbeitnehmerinnen®).

9.5.6 Mutterschaftsgeld neben Elterngeld

Fir die Zeit nach der Geburt zu zahlendes Mutterschaftsgeld, das der Mutter nach dem SGB V
oder dem KVLG 1989 gezahlt wird, wird mit Ausnahme des Mutterschaftsgeldes nach § 19 Abs. 2
MuSchG auf das Elterngeld angerechnet (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BEEG). Elterngeld ist danach nur
noch zu zahlen, soweit es das Mutterschaftsgeld libersteigt.

Hinsichtlich der Anrechnung des Mutterschaftsgeldes fiir ein weiteres Kind vor und nach seiner
Geburt auf das Elterngeld fiir ein vorher geborenes Kind gelten die Anrechnungsregelungen des
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 und Abs. 2 BEEG.

9.6 Sonstige Abgrenzungen

Vom Anspruch auf Mutterschaftsgeld zu unterscheiden ist der Anspruch auf

e Mutterschutzlohn bei einem Beschdftigungsverbot gem. § 18 MuSchg,

e Entgeltfortzahlung nach § 3 EntgFG bzw. Krankengeld nach § 44 SGB V bei Arbeits -
unfdhigkeit wegen Schwangerschaftsbeschwerden mit Krankheitswert oder schwanger-
schaftsunabhangiger Erkrankungen,

e Entgeltfortzahlung nach § 3a EntgFG bzw. Krankengeld nach § 44a SGB V bei Arbeitsun-
fahigkeit infolge einer Spende von Organen oder Geweben,

e Fortzahlung des Arbeitslosengeldes nach § 146 SGB Ill bzw. Krankengeld nach § 47b
SGB V bei einem absoluten Beschaftigungsverbot fiir arbeitslose Frauen (§ 2 Abs. 3 Satz 3

Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses iiber die Beurteilung der Arbeitsunfahig-

keit und die MaRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung)

e Zahlung des Arbeitslosengeldes bei einem relativen Beschaftigungsverbot fiir arbeitslose
Frauen (§ 3 Abs. 2 6. Spiegelstrich Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses lber

die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die MaRnahmen zur stufenweisen Wiederein-
gliederung)
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10. Anlage - Auflistung der verwiesenen Anlagen
10.1 Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV

10.2  Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses iiber die &drztliche Betreuung wahrend
der Schwangerschaft und nach der Entbindung

10.3  Anlage 1.3 zum Vertrag liber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V

10.4 Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld
nach § 45 SGB Vil

10.5 Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses tber die Beurteilung der Arbeitsunfahig-
keit und die MaRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung
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3. § 44 SGB V - Krankengeld;
hier: Anspruch der Versicherten auf individuelle Beratung und Hilfestellung durch die
Krankenkasse
Sachstand:

Durch das GKV-VSG wurde in § 44 Abs. 4 SGB V ein Anspruch auf individuelle Beratung und Hilfe-
stellung durch die Krankenkasse fiir Versicherte eingefiihrt. Hierdurch sollen die Versicherten
erforderliche Leistungen und unterstiitzende Angebote zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
durch die Krankenkasse erhalten. Die erforderliche Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der
hierfiir bendtigten personenbezogener Daten bedarf der schriftlichen Einwilligung und einer vor-
herigen schriftlichen Information des Versicherten, wobei die Einwilligung jederzeit schriftlich

widerrufen werden kann.

Bereits im Rahmen der Fachkonferenz zum Leistungs- und Beziehungsrecht am 09./10.12.2015
war dieses Thema diskutiert worden und grundlegende Hinweise fiir eine einheitliche Umsetzung
des Anspruches, insbesondere im Hinblick auf die notwendige statistische Erfassung fiir den Be-
richt des BMG, fiir erforderlich erachtet worden. Um eine einheitliche praktische Umsetzung des
Anspruchs nach § 44 Abs. 4 SGB V sicherzustellen, war ein einheitliches Positionspapier erstellt

und dem BMG zur Kenntnis gegeben worden.

Zwischenzeitlich haben sich die folgenden Verdnderungen im Zusammenhang mit dem Versicher-
tenanspruch nach § 44 Abs. 4 SGB V ergeben:

1.) Gesetzliche Anderung des § 44 Abs. 4 SGB V
Mit dem Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anpassung des Datenschutzrechts an die Verord-

nung (EU) 2016/679 und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 (BR-Drs 430/18, Artikel
123) soll § 44 Abs. 4 SGB V wird wie folgt gedndert werden:
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a) Satz 2 werden die Worter ,Erhebung, Verarbeitung und Nutzung“ durch das Wort ,Verarbei-
tung“ ersetzt und werden nach dem Wort ,schriftlicher jeweils die Worter ,oder elektroni-
scher” eingefiigt.

b) InSatz 3 werden nach dem Wort ,schriftlich* die Worter ,oder elektronisch® eingefiigt.

Das Gesetz soll am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten.

2.) Brief des Bundesversicherungsamtes zur telefonischen Kontaktaufnahme

Mit Schreiben vom 18.09.2018 (siehe Anlage 1) ist das Bundesversicherungsamt wegen festge-
stellter Uberschreitungen des den Krankenkassen eingerdumten Beratungsrahmens nach § 44
Abs. 4 SGB V an den GKV-Spitzenverband herangetreten. So misse im Vorfeld etwaiger Beratun-
gen ein Informationstext den Versicherten tGibermittelt werden, welcher Inhalt und Ziele der Leis-
tungen, Art und Umfang der Beratung, die Freiwilligkeit der Annahme sowie die damit verbunde-
nen erforderlichen Erhebungen, Verarbeitungen und Nutzungen der personenbezogenen Daten
enthalten. So sei in dem Positionspapier der GKV zum Versichertenanspruch nach § 44 Abs. 4 SGB
V unter Nr. 3 die telefonische Kontaktaufnahme zum Versicherten mit dem Ziel, das Angebot ei-
ner individuellen Beratung und Hilfestellung zu erldutern, dargestellt. In diesem Zusammenhang
wirden die Krankenkassen regelmaRig den ihnen gesetzlich zustehenden Beratungsrahmen liber-
schreiten. So sei zwar eine telefonische Kontaktaufnahme zuldssig, soweit darin lediglich die
schriftliche Information angekiindigt werde. Soweit jedoch eine Kontaktaufnahme mit dem Ziel
erfolge, das Angebot einer individuellen Beratung und Hilfestellung zu ,erldautern”, sei hiermit

eine erhohte Missbrauchsgefahr verbunden und daher datenschutzrechtlich sehr bedenklich.

Eine Uberprifung und ggf. Anpassung bzw. Aktualisierung der Aussagen im Positionspapier er-
schien daher sinnvoll. Eine erneute Beratung im Rahmen der Fachkonferenz zum Leistungs- und

Beziehungsrecht war daher angezeigt.

Besprechungsergebnis:

Die Besprechungsteilnehmer/-innen vertreten einheitlich die Auffassung, dass die im Rahmen der
Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 09./10.12.2015 abgestimmten ,Einheitlichen
Positionen zur Umsetzung des Anspruches nach § 44 Abs. 4 SGB V* aufgrund der zwischenzeit-

lich erfolgten Anderungen aktualisiert und angepasst werden miissen. Die nunmehr in der Anla-
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ge 2 dargestellten aktualisierten einheitlichen Positionen sind zukiinftig bei der Umsetzung des

Anspruchs nach § 44 Abs. 4 SGB V regelmdRig anzuwenden.

Aufgrund des zum 31.12.2018 erfiilllten Auftrages des Bundesministeriums fiir Gesundheit zur
Vorlage eines Berichtes an den Deutschen Bundestag liber die Umsetzung des Anspruchs auf in-
dividuelle Beratung und Hilfestellung durch die Krankenkassen nach § 44 Abs. 4 Satz 5 SGB V
wird zudem die Auffassung vertreten, dass die bisher in den einheitlichen Positionen enthaltenen
Hinweise zur statistischen Erhebung nicht mehr erforderlich und daher im Rahmen der Aktualisie-

rung zu entfernen sind.
Der GKV-Spitzenverband wird gebeten, dem BVA die erfolgte Klarstellung im Positionspapier im

Hinblick auf die telefonische Kontaktaufnahme zur Information iiber den gesetzlichen Versicher-

tenanspruch zur Kenntnis zu geben.

Anlagen
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Bundesversicherungsamt E’NGEGANGEN

25 Sep. 2018
Abt. 3109

Bundesversicherungsamt, Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn HAUSANSCHRIET

GKV-Spitzenverband Friedrich-Ebert-Allee 38

z. Hd. Herrn Gerd Kukla 53113 Bonn
Reinhardtstralle 28 TEL+49 228 619 1485
10117 Berlin FAx+49 228 619 1866

krankenversicherung@bvamt.bupd.de
www.bundesversicherungsamt.de

BEARBEITER(N) Frau Dr. Bilzer
18. September 2018 .

az 211-5120-593/2016
(bei Antwort bitte angeben)

RS 221/2016: FaKo Leistungs- und BeziehungsR, 9./10. Dezember 2015, S. 245-248

Beratung und Hilfestellung durch die Krankenkasse nach § 44 Absatz 4 SGB V, Tele-
fonische Kontaktaufnahme, Einwilligung der Versicherten

Videokonferenz am 18. Juli 2018

Sehr geehrter Herr Kukla,

sehr geehrte Damen und Herren,

wir kommen zuriick auf die vorbenannte Angelegenheit, welche wir bereits im Rahmen unse-
rer Videokonferenz am 18. Juli 2018 besprochen und diskutiert haben. Anlésslich der Viel-
zahl der Falle, in denen uns die Uberschreitung des den Krankenkassen eingeréumtén Be-
ratungsrahmens nach § 44 Absatz 4 SGB V auffilit — insbesondere was den Zeitpunkt der
Einholung der schriftlichen Einwilligung der Versicherten betrifft — méchten wir lhnen unsere

Rechtsansicht im Foigenden noch einmal darlegen:

GemaR § 44 Absatz 4 Satz 1 SGB V haben die Versicherten einen Anspruch auf individuelle
Beratung und Hilfestellung durch die Krankenkasse, welche Leistungen und unterstitzende
Angebote zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit erforderlich sind. Die MalRnahmen nach
Satz 1 und die dazu erforderliche Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener
Daten durfen nur mit schriftlicher Einwilligung und nach vorheriger schriftlicher Information
des Versicherten erfolgen, vgl. § 44 Absatz 4 Satz 2 SGB V.



-2-

Daraus ergibt sich, dass die schriftliche Einwilligung der Versicherten bereits eingeholt bzw.
die schriftliche Information gegeniiber dem Versicherten bereits vorliegen muss, bevor die
Krankenkassen in die Beratungen gemaB des § 44 Absatz 4 Satz 1 SGB V einsteigen dur-
fen.

Das SGB V verlangt an dieser Stelle von den Krankenkassen im Vorfeld der Beratungen
einen Informationstext. Dieser muss Inhalt und Ziele der Leistungen, Art und Umfang der
Beratung, die Freiwilligkeit ihrer Annahme und die damit verbundene erforderliche Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung der personenbezogenen Daten, insbesondere zu Anforderung
und Weitergabe von persénlichen Daten gegeniiber Dritten, enthalten. Personenbezogenen
Daten, welche die Krankenkassen tberhaupt nur aufgrund einer Einwilligung des Versicher-
ten Ubermitteln diirfen, haben die Krankenkassen in der schriftlichen Information an den
Versicherten gesondert hervorzuheben. AuBerdem ist der Versicherte dartber zu informie-
ren, dass er seine Einwilligung jederzeit schriftlich widerrufen kann. Die Information muss

zwingend in Schriftform erfolgen.

Soweit Sie in der Niederschrift (iber die Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht vom
9./10.12.2015 ,Einheitliche Positionierung zur Umsetzung des Anspruchs nach § 44 Absatz 4
SGB V unter Nr. 3 die Fragestellung ,Muss kiinftig vor einem telefonischen Kontakt zum
Kunden immer eine schriftliche Einwilligungserklarung vorliegen — oder kann die Information
auch telefonisch erfoigen und die Einwilligung anschlieend e_ingeholt werden? im ersten
Spiegelpunkt dahingehend antworten, die telefonische Kontaktaufnahme zum Versicherten
mit dem ,Ziel, das Angebot einer individuellen Beratung und Hilfestellung zu erldutern®, sei
rechtlich zulassig, fuhrt dies bei den Krankenkassen regelmafig zu einer Uberschreitung des
ihnen zustehenden Beratungsrahmens. Denn die Krankenkassen haben ein — zumindest
auch — finanzielles Interesse an der Beratung und Hilfestellung ihrer Versicherten, da neben
der Verbesserung der Versorgungsqualitat und -kontinuitat auch die Wirtschaftlichkeit des
Gesamtversorgungssystems durch Vermeidung von Fehl-, Unter- und Uberversorgung ge-
steigert werden soll (BT-Drucks. 18/4095, S. 79).

Insoweit beobachten wir, dass die Krankenkassen auch unter Berufung auf Ihre vorgenannte
Positionierung vermehrt direkt, d.h. vor Zusendung des Informationstextes und vor Einholung
der schriftlichen Einwilligung, telefonischen Kontakt zu ihren Versicherten aufnehmen. Die
telefonische Kontaktaufnahme wire zuldssig, soweit darin die schriftliche Information |edig-

lich angekiindigt wiirde; diese kénnte sodann zusammen mit dem Einwilligungsvordruck ver-

sandt werden. Soweit der Versicherte jedoch kontaktiert wird, mit dem Ziel das Angebot

einer individuellen Beratung und Hilfestellung zu erlautern, besteht eine erhéhte Miss-
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brauchsgefahr. Naturgemaf wird im Laufe eines Gespréchs {iber die Erléauterung des Ange-
bots die personliche Situation der betroffenen Versicherten angesprochen und infolge des-
sen ggf. auch (personenbezogene) Informationen an die Kasse weitergegeben, fur deren
Ubermittlung die vorherige Einwilligung des Versicherten zwingend vorausgesetzt wird. Zu-
mindest aber besteht fur die Versicherten im Rahmen eines Telefonats mit Krankenkassen-
mitarbeitern keine Gelegenheit mehr, sich zunéchst vorab tber Inhalt und Ziele der Leistun-
gen, Art und Umfang der Beratung, die Freiwilligkeit ihrer Annahme und die damit verbun-
dene erforderliche Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung der personenbezogenen Daten zu

informieren.

Wir bitten Sie, unsere Bedenken im Hinblick auf die vorgenannte Formulierung in der Nie-
derschrift (ber die Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht vom 9./10.12.2015 zu

bertcksichtigen.

Fur Fragen oder einen weiteren Austausch in dieser Angelegenheit stehen wir Ihnen jeder-

zeit zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRRen

Im Auftrag

;]Eomscheit)
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Einheitliche Positionen zur Umsetzung des Anspruches nach § 44 Abs. 4 SGB V

Fragestellung/ Feststellung

Einheitliche Position der GKV

1 Anwendungsbereich des § 44 Abs. 4 SGB V

§ 44 Abs. 4 SGBV
e gilt nur fur die Hilfestellungen im Sinne des § 44 Abs. 4 SGB V n. F. und nicht fir
die AU-Fallbearbeitung.
e Das Einwilligungsverfahren nach der vorgenannten Bestimmung findet deshalb
keine Anwendung auf die Erhebung von Daten, die im Zusammenhang mit der
a. Frage stehen, ob Uberhaupt AU vorliegt (z. B. malRgebliche Tatigkeit, Befund,
Diagnose),
b. Einleitung von MaRnahmen zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit im
Sinne der §§ 63 SGB I, 51 Abs. 1 SGB Vi. V. m. § 275 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe
a SGB V stehen.

Unter a) und b) fallen

e die Aktivitdaten auf Grundlage des § 275 SGB V ,Begutachtung und Bera-
tung“ im Zusammenhang mit dem Einbezug des MDK; z.B. die sozialmedi-
zinische Fallberatung und Erstellung von MDK-Gutachten entsprechend
der Begutachtungsanleitung Arbeitsunfahigkeit,

e die Anforderung der Beschreibung des Arbeitsplatzes vom Arbeitgeber fiir
die Begutachtung durch den MDK,

e die Arztanfrage mit Muster 52,

e die Aufforderung der Versicherten nach § 51 SGB V zur Stellung eines An-
trages auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation/Teilhabe am Ar-
beitsleben.

Das Einwilligungsverfahren umfasst demnach nur zusatzliche Fragen und Hilfe-
stellungen.

Stand 30.01.2019




Einheitliche Positionen zur Umsetzung des Anspruches nach § 44 Abs. 4 SGB V

Fragestellung/ Feststellung

Einheitliche Position der GKV

2 | Muss vor einem erstmaligen telefonischen Kon-
takt zum Kunden eine schriftliche Einwilligungs-
erkldarung vorliegen - oder kann die Information
Uber das Angebot nach § 44 Abs. 4 SGB V auch
telefonisch erfolgen und die Einwilligung an-
schliefend eingeholt werden?

Die telefonische Kontaktaufnahme zum Versicherten mit dem alleinigen Ziel, auf
den gesetzlichen Anspruch einer individuellen Beratung und Hilfestellung hinzu-
weisen, ist rechtlich zuldssig.

Sofern sich der Versicherte im Rahmen des telefonischen Kontakts positiv duBert,
ist dies noch nicht als Einwilligungserkldarung zu werten, sondern muss im Nach-
gang noch schriftlich oder elektronisch eingeholt werden, bevor eine individuelle
Beratung und Hilfestellung erfolgt.

3 Welche formalen und inhaltlichen Mindeststan-
dards sind an die Einwilligung zu stellen?

Die Einwilligungserklarung fiir eine individuelle Beratung und Hilfestellung nach § 44
Abs. 4 SGB V muss umfassen:

die Einwilligung in die Verarbeitung der dazu erforderlichen personenbezogenen
Daten,

eine Angabe der mdglichen in Betracht kommenden MaRnahme(n) und

einen Hinweis liber die Moglichkeit des jederzeitigen schriftlichen oder elektroni-
schen Widerrufs.

Fur die Inanspruchnahme der konkreten MaRnahme ist keine weitergehende daten-

schutzrechtliche Einwilligung notwendig, weil die Erhebung zusatzlicher Daten zu diesem
Zweck nicht erforderlich ist.

4 | Woflr gilt die Einwilligungserklarung?

Die Einwilligungserkldrung ist fiir die individuelle Beratung und Hilfestellung im
Arbeitsunfahigkeitsfall (Diagnosewechsel inbegriffen) einzuholen.

Eine datenschutzrechtliche Einwilligung fiir jede einzelne konkrete MaBRnahme ist
nicht notwendig.

Stand 30.01.2019




Einheitliche Positionen zur Umsetzung des Anspruches nach § 44 Abs. 4 SGB V

Fragestellung/ Feststellung

Einheitliche Position der GKV

In wie weit hat eine Entgeltfortzahlung durch den
Arbeitgeber, welche zum Ruhen des Kranken-
geldanspruchs fihrt, Auswirkungen auf die An-
wendung des § 44 Abs. 4 SGB V?

Eine Differenzierung der Anwendung des § 44 Abs. 4 SGB V nach Zeitraumen mit Entgelt-
fortzahlung oder Krankengeld ist gesetzlich nicht vorgesehen, der Anspruch besteht da-
her auch im Zeitraum der Entgeltfortzahlung.

Auf welcher (gesetzlichen) Grundlage darf die
Kasse personenbezogene Daten erheben, um
dariiber zu entscheiden, ob der AU-Fall dem
MDK mit der Bitte um Stellungnahme vorgelegt
wird? Kénnen z. B. in einem telefonischen Kon-
takt mit dem Kunden fallrelevante personenbe-
zogene Daten erhoben werden?

Gesetzliche Grundlagen sind die §§ 275, 284 Abs. 1 Nr. 7 SGB V, §§ 20, 21, 67a, 76
SGB X. Hinzuweisen ist auch auf BSG-Rechtsprechung, wonach die Krankenkassen tiber
das Vorliegen von AU entscheiden (BSG-Urteil 08.11.2005 - B1 KR 18/04 R).

Sind "Leistungen und unterstiitzende Angebote"
gleichzeitig Maknahmen i.S. der §§ 62-64 SGB I?

Die §§ 62-64 SGB | gelten unabhdngig von § 44 Abs. 4 SGB V.

Darf der Versicherte von der Krankenkasse im
Zusammenhang mit dem AU-Fall auch dann wei-
ter fernmindlich kontaktiert werden, wenn keine
schriftliche Einwilligung nach § 44 Abs. 4 SGB V
vorliegt oder diese widerrufen wurde?

Versicherte diirfen
e im Rahmen der AU-Fallbearbeitung kontaktiert werden
e flr weitergehende Beratungen nach § 44 Abs. 4 SGB V nicht mehr kontaktiert
werden

Sofern der Versicherte sein Einverstandnis wider-
ruft, sind dann die auf Grundlage des § 44
Abs. 4 SGB V erhobenen Daten auch dann zu

Personenbezogene Daten, die ausschlieRlich auf Grundlage des § 284 Abs. 1 Satz 1 Nr.
16 SGB V (mit Einwilligung nach § 44 Abs. 4 SGB V) durch die Krankenkasse erhoben
wurden, sind zu ldschen.

Stand 30.01.2019




Einheitliche Positionen zur Umsetzung des Anspruches nach § 44 Abs. 4 SGB V

Fragestellung/ Feststellung

Einheitliche Position der GKV

I6schen, obwohl die gleichen Daten auch ohne
Einwilligung des Versicherten z.B. im Zusam-
menhang mit § 284 Abs. 1 Nr. 7 SGB V erhoben
oder i.S. des § 277 Abs. 1 Satz 1 SGB V Gbermit-
telt worden sind?

Stand 30.01.2019
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Niederschrift
iber die Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 04./05.12.2018 in Berlin

4, § 45 SGB V - Krankengeld bei Erkrankung des Kindes,
§ 45 SGB VII - Voraussetzungen fiir das Verletztengeld;

hier; Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR
§ 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4 SGB VI

Sachstand:

Nach § 45 Abs. 1 SGB V haben Versicherte einen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes (Kinderkrankengeld), wenn es nach arztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie zur Beauf-
sichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der Arbeit fernblei-
ben, eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen oder
pflegen kann und das Kind das zwodlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und

auf Hilfe angewiesen ist.

GemaR § 45 Abs. 2 SGB V besteht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld in jedem Kalenderjahr fir
jedes Kind langstens fiir 10 Arbeitstage, fiir alleinerziehende Versicherte langstens fiir 20 Ar-
beitstage. Bei mehreren Kindern ist der Anspruch auf insgesamt 25 Arbeitstage, bei Alleinerzie-
henden auf 50 Arbeitstage, innerhalb eines Kalenderjahres begrenzt. Der arbeitsrechtliche An-

spruch auf unbezahlte Freistellung ergibt sich aus § 45 Abs. 3 SGB V.

Der Bundesrechnungshof hat die Umsetzung der gesetzlichen Anderungen bei der Berechnung
von Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V sowie den ordnungsgeméaRen und einheitlichen Leis-
tungsvollzug geprift. In seiner vorlaufigen Priifungsmitteilung stellt er fest, dass die gepriiften
Krankenkassen die Voraussetzungen, ob ein Elternteil als alleinerziehend angesehen werden
kann, unterschiedlich gepriift und dokumentiert haben. Zur Sicherstellung eines einheitlichen
Gesetzesvollzugs empfiehlt der Bundesrechnungshof, das gemeinsame Rundschreiben des GKV-
Spitzenverbandes und der Verbiande der Krankenkassen auf Bundesebene zum Krankengeld bei
Erkrankung des Kindes gemaR § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4

SGB VIl um weitere Hinweise zum Umgang mit der Gewahrung des verldngerten Anspruchs fiir
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alleinerziehende Elternteile zu erganzen. Dadurch sollen It. BRH unberechtigte Kinderkranken-

geldzahlungen vermieden werden.

Dariiber hinaus ist durch den Gesetzentwurf liber Leistungsverbesserungen und Stabilisierung in
der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz; s.
BT-Drs. 19/4668, Artikel 4, Nr. 1) u.a. vorgesehen, in § 20 SGB IV das Wort ,Gleitzone" durch das

Wort ,Ubergangsbereich” zu ersetzen. Die Regelung soll zum 01.07.2019 in Kraft treten.

Vor diesem Hintergrund war dariiber zu beraten, ob und inwiefern entsprechende Anpassungen
des gemeinsamen Rundschreibens vom 06./07.12.2017 zum Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes gemaR § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4 SGB VIl erforderlich
sind. Eine Beratung im Kreise der Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht war daher an-

gezeigt.

Besprechungsergebnis:

Die Besprechungsteilnehmer/-innen vertreten einvernehmlich die Auffassung, dass die Priifung,
ob ein Elternteil als alleinerziehend im Sinne des § 45 Abs. 2 SGB V angesehen werden kann, nach
einheitlichen Kriterien erfolgen soll. Daher ist das gemeinsame Rundschreiben vom
06./07.12.2017 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemdR § 45 SGB V und zum Kin-
derverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4 SGB VIl um weitere Hinweise zu ergdanzen, wie mit entspre-

chenden Leistungsantrdgen auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V zu verfahren ist.

Daneben ist das gemeinsame Rundschreiben an die zum 01.07.2019 wirksam werdende Geset-
zesanderung in § 20 SGB IV durch das RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz
anzupassen, welches am 04.12.2018 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht wurde (s. BGBI. | Nr. 40
vom 04.12.2018, S. 2016 ff.).

Das gemeinsame Rundschreiben zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 SGB V

und zum Kinderverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4 SGB VIl wurde daher entsprechend aktualisiert.

Dariiber hinaus wurden geringfiigige redaktionelle Anderungen in dem gemeinsamen Rund-

schreiben vorgenommen. Hintergriinde kénnen der Anderungshistorie des gemeinsamen Rund-
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schreibens entnommen werden. Das Uberarbeitete gemeinsame Rundschreiben ist als Anlage

beigefligt.

Anlage
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-nicht besetzt-



Anlage zu TOP 4

GKV-Spitzenverband, Berlin!

AOK-Bundesverband GbR, Berlin

BKK Dachverband e.V., Berlin

IKK e.V., Berlin

Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, Kassel
KNAPPSCHAFT, Bochum

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek), Berlin

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), Berlin2

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung
vom 04./05.12.2018 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
gemal § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4
SGB VI

1 Der GKV-Spitzenverband ist der Spitzenverband Bund der Krankenkassen gemaR § 217a SGB V.
2 Die DGUV ist der Spitzenverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften und der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand.



Anderungshistorie

Vorwort

Dieses gemeinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 fiihrt die Inhalte aller bisherigen ge-
meinsamen Rundschreiben der ehemaligen Spitzenverbande der Krankenkassen vom 06.12.1973,
09.12.1988, 12.12.1991, 18.06.2001 und 21.12.2009 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kin-
des zusammen, wobei diese bei Bedarf entsprechend der aktuellen gesetzlichen Regelungen an-
gepasst wurden. Damit werden alle bisherigen Aussagen in den vorgenannten gemeinsamen
Rundschreiben zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ersetzt. Auch die Inhalte der ge-
meinsamen Verlautbarung der ehemaligen Spitzenverbdnde der Krankenkassen vom 13.08.2002,
die zur Umsetzung des Gesetzes zur Sicherung der Betreuung und Pflege schwerstkranker Kinder
vom 26.07.2002 (BGBI Teil I Nr. 53 vom 31.07.2002, S. 2872 ff.) veroffentlicht wurde, sind ent-
sprechend der rechtlichen Entwicklung Bestandteil dieses Rundschreibens und ersetzen daher die
gemeinsame Verlautbarung. Weiterhin werden Hinweise zum Kinderverletztengeld nach § 45

Abs. 4 SGB VIl der gesetzlichen Unfallversicherung gegeben. Dabei werden zur sprachlichen Ver-
einfachung die Begrifflichkeiten Kinderkrankengeld und Kinderverletztengeld benutzt.

Die Erstellung eines neuen gemeinsamen Rundschreibens war u.a. aufgrund der zwischenzeitlich
eingetretenen gesetzlichen Anderungen erforderlich geworden. Am 01.01.2015 trat das Gesetz
zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf (BGBI. Teil | Nr. 64 vom 23.12.2014, S.
2462 ff.) in Kraft. Hierdurch werden erstmalig die Hohe und die Berechnungsgrundlage des Kran-
kengeldes bei Erkrankung des Kindes unmittelbar gesetzlich geregelt. Weiterhin wird in § 45

SGB V nunmehr auch geregelt, wie Krankengeld bei Erkrankung des Kindes aus Arbeitseinkom-
men zu berechnen ist.

Es wurde eine Aktualisierung des gemeinsamen Rundschreibens erforderlich, weshalb das ge-
meinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 das bisherige
gemeinsamen Rundschreiben vom 06./07.12.2017 ablést.

Mit diesem Rundschreiben geben der GKV-Spitzenverband und die Verbdnde der Krankenkassen
auf Bundesebene grundlegende Hinweise zu den in diesem Kontext relevanten fachlichen Fragen
und Anforderungen, um so eine einheitliche Rechtsanwendung in der Praxis zu gewdhrleisten.
Offen gebliebene gemeinsame Umsetzungsfragen werden in den routinemaRigen Besprechungen
des GKV-Spitzenverbandes mit den Verbanden der Krankenkassen auf Bundesebene und falls
erforderlich auch mit der gesetzlichen Unfallversicherung weiter beraten und bei Bedarf einver-
nehmlichen Losungen zugefiihrt. Diese Losungen werden im Rundschreiben regelmaRig aktuali-
siert und in einer Anderungsiibersicht kenntlich gemacht. Der Anderungshistorie kénnen in Kurz-
form der Hintergrund und die betroffenen Passagen der Anderung entnommen werden; soweit
dort keine Anderungshistorie vorhanden ist, befindet sich der Text demnach in der Ursprungsfas-
sung vom 06./07.12.2017.

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 2 von 112
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Die Beispiele wurden weitestgehend unabhdngig von Jahreszahlen gestaltet. Bei Beispielen mit
einer jahresiibergreifenden Betrachtung wurde - sofern moéglich - statt den Jahreszahlen auf die
Begriffe Vorjahr und Folgejahr zuriickgegriffen.

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 3 von 112
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2.

Gesetzliche Grundlagen

§ 455GBV

M

@)

(3)

(4)

Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach arztlichem Zeugnis erforderlich
ist, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten
Kindes der Arbeit fernbleiben, eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht
beaufsichtigen, betreuen oder pflegen kann und das Kind das zwdélfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. § 10 Abs. 4 und § 44 Absatz 2
gelten.

Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 besteht in jedem Kalenderjahr fiir jedes Kind
lingstens fir 10 Arbeitstage, fiir alleinerziehende Versicherte lingstens fiir 20 Arbeitstage.
Der Anspruch nach Satz 1 besteht fiir Versicherte flir nicht mehr als 25 Arbeitstage, fiir
alleinerziehende Versicherte fiir nicht mehr als 50 Arbeitstage je Kalenderjahr. Das
Krankengeld nach Absatz 1 betrdgt 90 Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus
beitragspflichtigem Arbeitsentgelt der Versicherten, bei Bezug von beitragspflichtigem
einmalig gezahltem Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches) in den der Freistellung von
Arbeitsleistung nach Absatz 3 vorangegangenen zwolf Kalendermonaten 100 Prozent des
ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt; es darf 70 Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Absatz 3 nicht {iberschreiten. Erfolgt die
Berechnung des Krankengeldes nach Absatz 1 aus Arbeitseinkommen, betriagt dies 70
Prozent des erzielten regelmédRigen Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung
unterliegt. § 47 Absatz 1 Satz 6 bis 8 und Absatz 4 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 haben fiir die Dauer dieses
Anspruchs gegen ihren Arbeitgeber Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der
Arbeitsleistung, soweit nicht aus dem gleichen Grund Anspruch auf bezahlte Freistellung
besteht. Wird der Freistellungsanspruch nach Satz 1 geltend gemacht, bevor die
Krankenkasse ihre Leistungsverpflichtung nach Absatz 1 anerkannt hat, und sind die
Voraussetzungen dafiir nicht erfillt, ist der Arbeitgeber berechtigt, die gewdhrte Freistellung
von der Arbeitsleistung auf einen spateren Freistellungsanspruch zur Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes anzurechnen. Der Freistellungsanspruch nach
Satz 1 kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt werden.

Versicherte haben ferner Anspruch auf Krankengeld, wenn sie zur Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben,
sofern das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe
angewiesen ist und nach arztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,
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a) die progredient verlduft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat,

b) bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung
notwendig oder von einem Elternteil erwiinscht ist und

¢) die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten
erwarten lasst.

Der Anspruch besteht nur fiir ein Elternteil. Absatz 1 Satz 2, Absatz 3 und § 47 gelten
entsprechend.

(5) Anspruch auf unbezahlte Freistellung nach den Absitzen 3 und 4 haben auch Arbeitnehmer,
die nicht Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 sind.

§ 12 KVLG 1989

Krankengeld nach den Vorschriften des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch erhalten

1. die nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 versicherungspflichtigen mitarbeitenden Familienange-
horigen, die rentenversicherungspflichtig sind,

2. die nach § 2 Absatz 1 Nummer 6 Versicherten, soweit sie die Voraussetzungen fiir eine
Versicherungspflicht nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
erfiillen,

3. die nach § 3 Absatz 2 Nummer 1 Versicherten, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der
Dauer des Beschiftigungsverhdltnisses eingetreten ist, und

4. freiwillig versicherte Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 6 Absatz 1 Num-
mer 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch erfiillen.
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3. Allgemeines

Eltern haben mit der Erziehung ihrer Kinder eine gesellschaftliche Aufgabe zu erfiillen. Zur Bewadl-
tigung der wirtschaftlichen Folgen, die durch die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines
erkrankten Kindes entstehen kénnen, hat der Gesetzgeber daher mit dem Krankengeld bei Er-
krankung des Kindes eine Entgeltersatzleistung eingefiihrt, die den in der Regel kurzfristigen
wirtschaftlichen Ausfall kompensieren soll. So haben Versicherte nach § 45 Abs. 1 SGB V einen
Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes, wenn sie nicht selbst arbeitsunfdahig er-
krankt sind, jedoch wegen Erkrankung des versicherten Kindes an ihrer Arbeitsleistung gehindert

sind.

Der Anspruch ist daran gekniipft, dass das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Der
Anspruch besteht jedoch liber das vollendete 12. Lebensjahr hinaus, wenn das Kind behindert

und auf Hilfe angewiesen ist.

Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes ist grundsatzlich zeitlich begrenzt.
Nach § 45 Abs. 2 SGB V besteht der Anspruch in jedem Kalenderjahr fiir jedes Kind je Elternteil
langstens fiir 10 Arbeitstage, fiir alleinerziehende Versicherte langstens flr 20 Arbeitstage. Bei
einer schweren, unheilbaren Erkrankung eines Kindes mit nur noch geringer Lebenserwartung
(schwerstkrankes Kind) besteht fiir ein Elternteil ein Krankengeldanspruch ohne zeitliche Be-
schrankungen (vgl. § 45 Abs. 4 SGB V). Im Abschnitt 4 ,Anspruchsvoraussetzungen” werden die

Grundlagen fiir einen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 SGB V
erldutert. Der Beginn sowie die Dauer des Anspruchs auf Kinderkrankengeld werden im Abschnitt
5 ,Beginn und Dauer des Anspruchs” dargestellt. Gegebenenfalls zu beachtende Besonderheiten

in Bezug auf das Krankengeld von schwerstkranken Kindern sind ebenfalls in den vorgenannten
Abschnitten enthalten.

Das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 Abs. 1 SGB V wird seit dem 01.01.2015
aus dem tatsdchlich ausgefallenen Nettoarbeitsentgelt berechnet und betrdagt 90 % von diesem. Es
kann sich auf 100 % erh6hen, falls der Versicherte in den letzten 12 Kalendermonaten vor der
Freistellung eine beitragspflichtige Einmalzahlung (z. B. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld) erhalten
hat. Das Krankengeld wird fiir Kalendertage gezahlt. Die Berechnung und Hohe des Krankengel-
des bei Erkrankung von schwerstkranken Kindern mit begrenzter Lebenserwartung gemaR § 45
Abs. 4 SGB V richtet sich jedoch weiterhin nach den Vorgaben des § 47 SGB V. In den Abschnitten

7 .Berechnung und Hohe des Kinderkrankengeldes*, 8 ,Zahlung des Kinderkrankengeldes® und 9

LZusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des Anspruchs auf Kinderkranken-

geld"” sind die Regelungen zur Berechnung, Hohe und Zahlungsweise des Kinderkrankengeldes
dargestellt. Die Besonderheiten des Kinderkrankengeldes nach § 45 Abs. 4 SGB V sind ebenso in
den vorgenannten Abschnitten enthalten.
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Fir die Dauer des Anspruchs auf Kinderkrankengeld wird ein Anspruch auf unbezahlte Freistel-

lung von der Arbeitsleistung begriindet. Naheres zu den arbeitsrechtlichen Anspriichen wird in

Abschnitt 6 ,Arbeitsrechtliche Anspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber” ausgefiihrt.

Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V richtet sich nach den

allgemeinen krankengeldrechtlichen Normen der §§ 44 Abs. 2, 47 und - mit Ausnahmen - 49

SGB V.

Auf die Besonderheiten des Kinderverletztengeldes wird in Abschnitt 10 ,Kinderverletztengeld der

gesetzlichen Unfallversicherung” eingegangen.

Tabelle 1 - Ubersicht iiber die Gliederung des gemeinsamen Rundschreibens

Abschnitt | Titel des Abschnitts Hinweis zum Abschnitt
2 Gesetzliche Grundlagen Relevante Gesetzestexte
3 Allgemeines Einfihrung zum Thema Kinderkran-
kengeld und in das Rundschreiben
4 Anspruchsvoraussetzungen Erlduterung der Voraussetzungen fir
den Anspruch auf Kinderkrankengeld
5 Beginn und Dauer des Anspruchs Hinweise zum Anspruchsbeginn und
zur Dauer des Anspruchs
6 Arbeitsrechtliche Anspriiche gegeniiber Erklarung der arbeitsrechtlichen An-
dem Arbeitgeber spriiche
7 Berechnung und Hohe des Kinderkran- Erlauterung der Berechnung fiir rele-
kengeldes vante Personenkreise sowie Ausfiih-
rungen zum Hochstkinderkranken-
geld
8 Zahlung des Kinderkrankengeldes Erlauterung der Zahlungsweise; di-
verse Beispiele zur Berechnung und
Zahlung von Kinderkrankengeld fiir
Arbeitnehmer
9 Zusammentreffen mit anderen Leistun- Darstellung von Zusammentreffen
gen und Ruhen des Anspruchs auf Kin- des Kinderkrankengeldes mit ande-
derkrankengeld ren Leistungen bzw. Ruhen des Kin-
derkrankengeldes
10 Kinderverletztengeld der gesetzlichen Erlauterungen rund um das Kinder-
Unfallversicherung verletztengeld
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4. Anspruchsvoraussetzungen

4.1 Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V

Nach § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB V haben Versicherte einen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung
eines Kindes, wenn:

e es nach drztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder
Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben,

e sie mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind,

e das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe ange-
wiesen ist (ohne Altersgrenze) und

e keine andere Person im Haushalt lebt, die eine Betreuung, Pflege oder Beaufsichtigung si-
cherstellen kann.

Der Anspruch besteht fiir den Elternteil, der aufgrund der Betreuung, Beaufsichtigung oder Pflege
der Arbeit fernbleibt, unabhdangig davon, bei welcher gesetzlichen Krankenkasse das Kind versi-
chert ist.

4.2 Kinderkrankengeld bei einem schwerstkranken Kind nach § 45 Abs. 4 SGB V

Mit dem Gesetz zur Sicherung der Betreuung und Pflege schwerstkranker Kinder vom 26.07.2002
hat der Gesetzgeber den Eltern von schwerstkranken Kindern mit einer Lebenserwartung von Wo-
chen oder wenigen Monaten einen Anspruch auf Kinderkrankengeld ohne zeitliche Befristung
eingerdumt. Der Anspruch ist daran gekniipft, dass das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Fiir die Dauer dieses Anspruches auf Kran-
kengeld wird ein Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung begriindet.

Das Krankengeld fiir schwerstkranke Kinder wird gezahlt, wenn das Kind an einer Erkrankung
leidet,

e die progredient (fortschreitend) verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium er-
reicht hat,

e bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung notwen-
dig oder von einem Elternteil erwiinscht ist und

e die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwar-
ten ldsst.
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Der Anspruch besteht nur fiir ein Elternteil (vgl. § 45 Abs. 4 Satz 2 SGB V). Nach § 45 Abs. 4
Satz 3 SGB V gelten § 45 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 SGB V sowie § 47 SGB V entsprechend.

4.3 Anspruchsberechtigter Personenkreis

Grundsatzlich haben nach § 45 Abs. 1 SGB V alle Versicherten einen Anspruch auf Krankengeld
bei Erkrankung des Kindes. Durch den Verweis auf § 44 Abs. 2 SGB V wird jedoch klargestellt,
dass der Krankengeldanspruch nur fiir die Versicherten besteht, die bei Arbeitsunfdahigkeit infolge
Krankheit selbst einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44 SGB V haben.

Ausgenommen von diesem Anspruch sind Personen, die bei Eintritt des Versicherungsfalls keinen
Einkommensverlust haben und die Entgeltersatzfunktion des Kinderkrankengeldes hier nicht
greift. Dieser Personenkreis ist in § 44 Abs. 2 SGB V ausdriicklich genannt, danach ist der Kran-
kengeldanspruch ausgeschlossen fir:

e Personen, die Arbeitslosengeld Il nach dem SGB Il beziehen (§ 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V),

e Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fiir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden
sollen (§ 5 Abs. 1 Nr. 5 SGB V),

e Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruf-
lichen Eignung oder Arbeitserprobung, wenn kein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht
(§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

e Studenten, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen eingeschrieben sind
(§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V),

e Praktikanten, Auszubildende ohne Arbeitsentgelt und Auszubildende des Zweiten Bil-
dungsweges (§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V),

e Personen, die keinen anderweitigen Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben
(§ 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V),

e Familienversicherte (§ 10 SGB V),

e hauptberuflich selbststindig Erwerbstatige, wenn sie gegeniiber ihrer Krankenkasse nicht
erklart haben, dass ihre Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (s.

Abschnitt 4.3.1.1 ,Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige"),

e Versicherte, die bei Arbeitsunfihigkeit nicht mindestens sechs Wochen Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts haben (unstiandig und kurzfristig Beschaftigte), auRer sie
erkldren, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (s. Ab-
schnitt 4.3.1.3 ,Unstdndig oder kurzzeitig Beschaftigte®) und

e Versicherte, deren Lebensunterhalt durch eine Rente aus einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungseinrichtung oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder einer ande-

ren vergleichbaren Stelle sichergestellt ist (s. jedoch Abschnitt 4.3.1.12 ,Rentner, Renten-
antragsteller und Versorgungsempfanger®).
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Dariiber hinaus ist der Anspruch auf Kinderkrankengeld ausgeschlossen fiir Bezieher von Renten
wegen voller Erwerbsminderung, Erwerbsunfahigkeit oder Vollrente wegen Alters aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung sowie fiir Bezieher eines Ruhegehalts bzw. eines Vorruhestandsgeldes
(§ 50 Abs. 1 Nr. 1 - 3 SGB V). Gleiches gilt fur Versicherte, die eine vergleichbare Rente von einem
Trdager der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer staatlichen Stelle im Ausland (§ 50 Abs. 1
Nr. 4 SGB V) beziehen.

Im Zusammenhang mit dem Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den
Ruhestand und zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im Erwerbsleben (Flexi-
Rentengesetz, BGBI Teil | Nr. 59 vom 13.12.2016, S. 2838 ff.) wurden die Hinzuverdienstmoglich-
keiten bei gleichzeitigem Bezug einer Teil- oder Vollrente wegen Alters neu geregelt. Bei einem
Hinzuverdienst neben dem Bezug einer Rente siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Kranken-
geld nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII“.

Wird infolge des Uberschreitens der Hinzuverdienstgrenze nach § 34 Abs. 2 SGB VI die Vollrente
rickwirkend in eine Teilrente abgedndert, entsteht damit riickwirkend grundsatzlich ab Beginn
der Teilrente auch ein Anspruch auf Kinderkrankengeld fiir eine ausgeiibte Beschaftigung, da
keine Ruhensregelung analog § 49 Abs. 1 Nr. 5 SGB V beim Kinderkrankengeld besteht.

Wird die Rente wegen Alters unter Beriicksichtigung des Hinzuverdienstes als Teilrente gezahlt
und rickwirkend in eine Vollrente abgedndert, entféllt dadurch riickwirkend ab dem Beginn der
Vollrente der Anspruch auf Kinderkrankengeld. Wurde neben der Teilrente Kinderkrankengeld von
der Krankenkasse gewdhrt, ergibt sich mit dem riickwirkend eingetretenen Anspruch auf Vollrente
und aufgrund des ebenfalls riickwirkend entfallenden Anspruchs auf Kinderkrankengeld fiir die
Krankenkasse ein Erstattungsanspruch, der regelmdRig aus der Rentennachzahlung (teilweise)
beglichen wird. Der die Rente (ibersteigende Kinderkrankengeldbetrag verbleibt jedoch bei dem
Versicherten, da er von der Krankenkasse nicht mehr zuriickgefordert werden kann (§ 50 Abs. 1
Satz 2 SGB V). Fiir weitere Informationen siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld
nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII“.

4.3.1 Besondere anspruchsberechtigte Personenkreise

4.3.1.1 Hauptberuflich selbststindig Erwerbstatige

Hauptberuflich selbststindig Erwerbstatigen, die einen Anspruch auf Krankengeld gemaR § 44
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V aufgrund einer Wahlerklarung gewahlt haben, ist auch ein Anspruch auf
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 SGB V einzuraumen, sofern sie ihrer Arbeit
(Erwerbstatigkeit) wegen der notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 17 von 112



Anspruchsvoraussetzungen

Kindes fernbleiben missen. Die weiteren Anspruchsvoraussetzungen missen erfiillt werden. Na-
heres zum Anspruchsbeginn s. Abschnitt 5.2 ,Anspruchsbeginn®.

4.3.1.2 Kiinstler und Publizisten

Kiinstler und Publizisten haben Anspruch auf Kinderkrankengeld, sofern sie wegen der Erkran-

kung des Kindes ihrer Arbeit (Erwerbstatigkeit) fernbleiben miissen. Die weiteren Anspruchsvo-
raussetzungen gemaR § 45 SGB V mussen erfillt werden. Ndheres zum Anspruchsbeginn s. Ab-
schnitt 5.2 ,Anspruchsbeginn®.

4.3.1.3 Unstdndig oder kurzzeitig Beschaftigte

Unstdndig/kurzzeitig beschaftigte Arbeitnehmer nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V haben einen An-
spruch auf Kinderkrankengeld ab dem ersten Tag, wenn sie eine Wahlerklarung abgeben, dass
ihre Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (vgl. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
SGB V). Dies gilt auch, wenn sie zusdtzlich einen Wahltarif nach § 53 Abs. 6 SGB V abgeschlossen
haben.

Unstdndig/kurzzeitig beschiftigte Arbeitnehmer sind z. B. Hafenarbeiter, die nur fiir einzelne
Tage angeheuert werden, oder Mitarbeiter der Rundfunkanstalten, die fiir einzelne Moderationen
vertraglich gebunden sind. Zur Realisierung ihres Anspruchs miissen die weiteren Anspruchsvo-

raussetzungen erfillt sein.

4.3.1.4 In einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzganger)

Auch in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmer und
hauptberuflich Selbststindige mit Wohnort in einem anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR, der
Schweiz sowie der Abkommenstaaten Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Marokko, Mazedonien,
Montenegro, Serbien, Tirkei und Tunesien haben Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45
SGB V, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden. Hierbei sind lediglich Be-
sonderheiten in der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts zu bertlicksichtigen (s. Abschnitt

7.2.3.2.1 Steuerabziige fiir in einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzgdngern)").

4.3.1.5 Versicherte nach dem KVLG 1989

Mitarbeitende Familienangehérige haben Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn sie zu dem ver-
sicherten Personenkreis nach § 12 KVLG 1989 gehdren und die sonstigen Voraussetzungen des
§ 45 SGB V erfiillen. Die in § 13 KVLG 1989 genannten mitarbeitenden Familienangehérigen ge-
hoéren nicht zum anspruchsberechtigten Personenkreis.
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Kinderkrankengeld nach den Vorschriften des § 45 SGB V erhalten landwirtschaftliche Unterneh-
mer im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 2 KVLG 1989, die saisonal als Arbeitnehmer tdtig sind,
wenn die Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes wahrend der Dauer des Beschaftigungs-
verhdltnisses eingetreten ist (§ 12 Satz 1 Nr. 3i.V.m. § 3 Abs. 2 Nr. T KVLG 1989) sowie freiwillig
versicherte Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V erfiillen (§ 12
Satz 1 Nr. 4 KVLG 1989).

4.3.1.6 Seeleute

Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV haben Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V,

sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillt werden.

4.3.1.7 Auszubildende

Auszubildende haben grundsétzlich einen Anspruch auf Kinderkrankengeld, sofern sie Ausbil-
dungsvergiitung bzw. Arbeitsentgelt beziehen und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen des
§ 45 SGB V erfiillen. Der Anspruch kann jedoch Ruhen. Ndheres hierzu siehe Abschnitt 9.1.3

JAuszubildende”,

Auszubildende, welche weder einen Anspruch auf Arbeitsentgelt noch einen Anspruch auf Ausbil-
dungsvergiitung haben (insbesondere bei schulischen Aus- und Weiterbildung oder Teilnehmer
des 2. Bildungsweges), besitzen keinen Anspruch auf Kinderkrankengeld, da ihnen kein Arbeits-
entgelt aufgrund der Betreuung des erkrankten Kindes ausfallt.

4.3.1.8 Teilnehmer an Freiwilligendiensten

Fir Teilnehmer an Freiwilligendiensten (z. B. Bundesfreiwilligendienst, Jugendfreiwilligendienst,
Freiwilliges Soziales oder Okologisches Jahr), welche einen Anspruch auf Arbeitsentgelt (ggf. aus-
schlieRlich auf Sachbeziige in Form von Verpflegung und/oder Unterkunft) haben, besteht ein
Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes, sofern die weiteren Anspruchsvorausset-
zungen erflllt werden. Die Ausfiihrungen des Abschnittes 9.11 ,Ruhen bei Teilnehmern an Frei-

willigendiensten"” sind zu beriicksichtigen.

4.3.1.9 Arbeitnehmer mit flexibler Arbeitszeitenregelung

Die liblichen flexiblen Arbeitszeitmodelle erlauben Arbeitnehmern grundsatzlich, eine lingere
Zeit der Arbeit fern zu bleiben, ohne hierdurch Nachteile zu erleiden. Die Dauer der flexiblen Ar-
beitszeit wird zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart. Sie unterteilt sich in eine Ar-
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beits- und eine Freistellungsphase. In der regelhaft vorausgehenden Arbeitsphase wird der Ar-
beitnehmer in dem gewohnten Umfang seine Beschaftigung weiter ausiiben. Allerdings erhdlt er
hierfiir nicht das dem Umfang der Tatigkeit entsprechende Arbeitsentgelt, sondern z. B. nur die
Halfte. Der nicht ausgezahlte Arbeitsentgeltanspruch dient der Sicherung des Lebensunterhaltes
in der sich anschlieRenden Freistellungsphase. Hier bleibt der Arbeitnehmer der Arbeit fern; der
Arbeitgeber ist dennoch zur (monatlichen) Zahlung des entsprechend angesparten Arbeitsentgelts
verpflichtet. In der Arbeitsphase wird also fiir die Freistellungsphase ein sogenanntes Wertgutha-
ben erarbeitet. Wurde das fiir die Freistellungsphase erforderliche Wertguthaben erreicht, kann
die Freistellungsphase vereinbarungsgemaR beginnen (vgl. §§ 7 Abs. Ta Satz 1 Nr. 1 und 7b

SGB V).

Entscheidend fir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen zwi-
schen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Diese miissen daher entsprechend berilicksichtigt werden.

Versicherte haben einen Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn es wahrend der Arbeitsphase zu
einer Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes kommt und die Voraussetzungen fiir die Ge-

wahrung von Kinderkrankengeld vorliegen.

Tritt die Erkrankung des Kindes wahrend einer vollstindigen Freistellung aufgrund des gewahlten
Arbeitszeitmodells in der Freistellungsphase ein, besteht kein Anspruch auf Kinderkrankengeld,
da der Versicherte nicht zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes seiner Arbeit
fernbleibt.

Arbeitet der Versicherte wahrend der Freistellungsphase aufgrund seiner flexiblen Arbeitszeiten-
regelung noch teilweise (z. B. an 2 Tagen pro Woche), besteht an den Tagen, an denen er eigent-
lich zur Arbeitsleistung verpflichtet gewesen ware, jedoch wegen der Erkrankung seines Kindes
der Arbeit fernbleibt, ein Anspruch auf Kinderkrankengeld. Der Arbeitgeber muss dabei jedoch
das aufgrund der Arbeitsleistung ansonsten erzielte Arbeitsentgelt oder ggf. das nunmehr bei-
tragspflichtige Wertguthaben in der Zeit der Freistellung entsprechend kiirzen.

4.3.1.10 Arbeitnehmer mit Familienpflegezeit

Versicherte, die mit ihrem Arbeitgeber eine Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz
(FPfZG) vereinbaren, haben einen Anspruch auf Kinderkrankengeld, sofern die iibrigen Vorausset-
zungen fiir die Gewahrung von Kinderkrankengeld erfillt sind.

Voraussetzung fiir die Familienpflegezeit ist, dass fiir die Dauer von hochstens zwei Jahren die
wochentliche Arbeitszeit bis zu einem Mindestumfang von 15 Stunden zur hauslichen Pflege eines
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pflegebediirftigen nahen Angehdérigen (mindestens Pflegegrad 1) reduziert wird (Pflegephase).
Gleiches gilt, wenn Arbeitnehmer einen minderjdhrigen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in
hauslicher oder auRerhduslicher Umgebung betreuen. "Nahe Angehdorige" in diesem Sinne sind die
in § 7 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 FPfZG genannten Personen.

Wahrend der reduzierten Arbeitszeit in der Pflegephase haben Arbeitnehmer einen Rechtsan-
spruch auf ein zinsloses Darlehen vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA), welches maximal die Halfte des durch die Arbeitszeitreduzierung fehlenden Nettoar-
beitsentgelts abdeckt. Es wird in monatlichen Raten ausgezahlt. Betroffene haben das Darlehen
beim BAFzA zu beantragen. Das Darlehen wird wahrend der Erkrankung des Kindes fortgezahlt
und hat keine Auswirkungen auf den Anspruch auf Kinderkrankengeld.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber konnen aber auch eine Aufstockung des Arbeitsentgelts tiber
Wertguthaben vereinbaren (z. B. Verringerung der Arbeitszeit von 100 % auf 50 % bei einem Ge-
halt von 75 % des letzten Bruttoeinkommens). Der Versicherte erhdlt dann wahrend der reduzier-
ten Arbeitszeit in der Pflegephase eine Aufstockung des Arbeitsentgelts, entweder aus einem
vorhandenen Wertguthaben oder als negatives Wertguthaben. Ein negatives Wertguthaben wird im
Anschluss an die Pflegephase wieder erarbeitet (z. B. Arbeitnehmer arbeitet wieder voll, bekommt
aber weiterhin nur 75 % des Bruttoarbeitsentgelts bis der Vorschuss nachgearbeitet ist). Das Kin-
derkrankengeld bemisst sich nach dem ausgefallenen aufgestockten Arbeitsentgelt (Ndheres s.
Abschnitt 7.3.9 ,Berechnung bei Arbeitnehmern mit Familienpflegezeit").

4.3.1.11 Leistungsbezieher nach dem SGB Il

Bezieher von Leistungen nach dem SGB Il (Arbeitslose) haben im Falle einer nach drztlichem
Zeugnis erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes einen
Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) mit einer Dauer von
bis zu 10 Kalendertagen, bei alleinerziehenden Arbeitslosen mit einer Dauer von bis zu 20 Kalen-
der-tagen fir jedes Kind in jedem Kalenderjahr, wenn eine andere im Haushalt der oder des Ar-
beitslosen lebende Person diese Aufgabe nicht Gibernehmen kann und das Kind das

12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Arbeitslo-
sengeld wird jedoch fiir nicht mehr als 25 Kalendertage, fiir alleinerziehende Arbeitslose fir nicht
mehr als 50 Kalendertage in jedem Kalenderjahr fortgezahlt (vgl. § 146 Abs. 2 und Abs. 3 SGB IlI
i.V.m. § 154 SGB Ill). Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ruht daher (s.

hierzu Abschnitt 9.5 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®).

Die Vorschriften des SGB V, die bei Zahlung von Krankengeld im Fall der Erkrankung eines Kindes
anzuwenden sind, gelten entsprechend (vgl. § 146 Abs. 3 SGB lll). Auch in diesen Fillen ist die
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Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten Kindes durch ein arzt-

liches Zeugnis nachzuweisen.

Der Anspruch auf Leistungsfortzahlung ist nicht von einem auf den anderen Elternteil libertrag-
bar.

4.3.1.11.1 Leistungsbezieher mit einem schwerstkranken Kind

Die Regelung des § 45 Abs. 4 SGB V findet fir die Leistungsfortzahlung nach § 146 Abs. 2 SGB llI
keine Anwendung. Es gelten nach Auffassung der Bundesagentur fiir Arbeit die in § 146 Abs. 2
SGB Ill genannten Fristen gemdR Abschnitt 4.3.1.11 ,Leistungsbezieher nach dem SGB III*.

4.3.1.11.2 Vorliegen einer Sperrzeit (§ 159 SGB Ill)

Versicherte, die nur deshalb kein Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill beziehen, weil ihr Anspruch
darauf wegen einer Sperrzeit nach § 159 SGB Il ruht, haben grundsatzlich einen Anspruch auf
Kinderkrankengeld ab dem ersten Tag der Sperrzeit, wenn auch die librigen Voraussetzungen fir
die Gewdhrung von Kinderkrankengeld vorliegen, da sie durch die notwendige Betreuung des
Kindes nicht vermittelbar durch die Agentur fiir Arbeit sind.

Fir die Dauer der Sperrzeit ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld jedoch (siehe Abschnitte

9.5.3 Sperrzeit* und 9.16 ,Ubersicht ,Zusammentreffen mit anderen Leistungen**).

4.3.1.11.3 Bezieher einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB Ill)

Versicherte, die nur deshalb kein Arbeitslosengeld nach dem SGB Il beziehen, weil ihr Anspruch

darauf wegen einer Urlaubsabgeltung nach § 157 Abs. 2 SGB Ill ruht, haben grundsatzlich einen

Anspruch auf Kinderkrankengeld, da der Versicherte durch die notwendige Betreuung des Kindes
nicht vermittelbar durch die Agentur fir Arbeit ist. Die Gbrigen Anspruchsvoraussetzungen nach
§ 45 SGB V miissen erfiillt werden.

Fir die Dauer der Urlaubsabgeltung kommt es zu keiner Auszahlung des Kinderkrankengeldes,
da weder Arbeitsentgelt noch Arbeitslosengeld wegen der Erkrankung des Kindes ausfallen. Na-
here Hinweise hierzu sind den Abschnitten 9.2 Urlaubsabgeltung” und 9.16 ,Ubersicht ,Zusam-

mentreffen mit anderen Leistungen”” zu entnehmen.
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4.3.1.11.3.1 Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind

Dauert eine bereits vor Ende des Beschaftigungsverhdltnisses eingetretene Erkrankung eines
schwerstkranken Kindes wahrend der Zeit einer Urlaubsabgeltung an, besteht weiterhin ein An-
spruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V.

43.1.11.4 Bezieher einer Entlassungsentschddigung (§ 158 SGB Ill)

Versicherte, die nur deshalb kein Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill beziehen, weil ihr Anspruch
darauf wegen einer Entlassungsentschadigung nach § 158 SGB Il ruht, haben keinen Anspruch
auf Kinderkrankengeld, da sie - anders als bei einer Sperrzeit oder Urlaubsabgeltung - nicht mit
Anspruch auf Krankengeld versichert sind.

Die Ausfihrungen der Abschnitte 9.3 _Entlassungsentschiadigung” und 9.16 ,Ubersicht ,Zusam-

mentreffen mit anderen Leistungen”” sind zu beachten.

4.3.1.11.4.1 Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind

Dauert eine bereits vor Ende des Beschaftigungsverhdltnisses eingetretene Erkrankung eines
schwerstkranken Kindes wahrend der Zeit der Entlassungsentschdadigung an, besteht weiterhin ein
Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V.

4.3.1.12 Rentner, Rentenantragsteller und Versorgungsempfanger

Die nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 und 12 SGB V in der KVdR versicherten Bezieher

e einer Hinterbliebenenrente sowie
e einer Teil-Erwerbsminderungsrente oder Berufsunfahigkeitsrente sowie

e die nach § 189 SGB V versicherten Rentenantragsteller

haben einen Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn ihnen aufgrund der Freistellung wegen eines
erkrankten Kindes beitragspflichtiges Arbeitseinkommen entgeht. Bei diesen Versicherten zahlt
das Arbeitseinkommen aus einer nicht hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit zu den
beitragspflichtigen Einnahmen (vgl. § 237 SGB V i.V.m. § 226 SGB V).

Versicherungspflichtige (z. B. Beschaftigte), die eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder Versorgungsbeziige erhalten und daneben Arbeitseinkommen aus einer nicht hauptbe-
ruflich selbststandigen Erwerbstatigkeit beziehen, haben neben dem Kinderkrankengeldanspruch
aus der versicherungspflichtigen Beschaftigung auch einen Anspruch auf Kinderkrankengeld aus
dem beitragspflichtigen Arbeitseinkommen.
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4.3.1.13 Bezieher von Kurzarbeitergeld

Auch fiir Versicherte wahrend des Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraums besteht der Anspruch
auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V, sofern sie ihrer Arbeit wegen der
notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten Kindes fernbleiben. Beim
Zusammentreffen von Kurzarbeit und Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V ist
jedoch zu beachten, dass generell kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach §§ 95 ff. SGB Il be-
steht, weil die Arbeit aus anderen als den im § 96 SGB Ill genannten Griinden ausfallt, sodass
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V zu zahlen ist.

4.3.1.14 Bezieher von Ubergangsgeld

Versicherte, fiir die ein Anspruch auf Ubergangsgeld gemiR § 20 SGB VI besteht, haben dem
Grunde nach einen Anspruch auf Kinderkrankengeld. Die Rentenversicherungstrager gewahren
Beziehern von Ubergangsgeld jedoch eine Leistungsfortzahlung, soweit persoénliche Griinde zu
den Fehltagen fiihren und die Aussicht besteht, dass sie die jeweilige Leistung wieder in Anspruch
nehmen koénnen. Zu den personlichen Griinden gehdrt auch die Erkrankung eines Kindes im Sinne
des § 45 SGB V. Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ruht daher, solange
Ubergangsgeld fortgezahlt wird (Naheres s. Abschnitt 9.5.2 Bezug von Ubergangsgeld®).

4.3.1.15 Bezieher von Insolvenzgeld

Grundsatzlich besteht auch fiir Versicherte wahrend des Insolvenzzeitraums Anspruch auf Kran-
kengeld bei Erkrankung eines Kindes.

Fir die Feststellung, ob und ggf. auf welcher Grundlage das Krankengeld bei Erkrankung eines
Kindes wahrend eines Insolvenzzeitraums gezahlt wird, sind jeweils die maRgebenden Verhaltnis-

se zu beurteilen:

e Die Tatigkeit im Insolvenzzeitraum wird weiter ausgeiibt: Es besteht Anspruch auf Kran-
kengeld nach § 45 SGB V. Besteht ein Anspruch auf bezahlte Freistellung bei Erkrankung
des Kindes und der Arbeitgeber kommt dieser Verpflichtung nicht nach, ist Krankengeld
nach § 45 SGB V zu zahlen und ein Erstattungsanspruch nach § 115 SGB X beim Arbeitge-
ber und beim Insolvenzverwalter geltend zu machen. Sofern Krankengeld nach § 45 SGB V
von der Krankenkasse gezahlt wurde, ist zusatzlich ein Erstattungsanspruch an die Agen-
tur fiir Arbeit nach § 165 SGB Ill und § 104 SGB X zu stellen; der Anspruch besteht aber
nur, wenn sich spater herausstellt, dass das Krankengeld wahrend eines Insolvenzgeld -
Zeitraums gezahlt wurde. Dieser Erstattungsanspruch besteht fiir die Dauer der eigentli-
chen Entgeltfortzahlung, langstens jedoch bis zum Tag des Insolvenzereignisses.
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e Der Arbeitnehmer ist im Insolvenzzeitraum von der Arbeit freigestellt und bezieht Ar-
beitslosengeld: Es besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Kinderkrankengeld, der jedoch
wegen des Anspruchs auf Leistungsfortzahlung nach § 146 Abs. 2 SGB Ill ruht (s. hierzu

Abschnitt 9.5 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®).

e Der Arbeitnehmer ist im Insolvenzzeitraum von der Arbeit freigestellt, bezieht jedoch kein
Arbeitslosengeld: Es besteht kein Anspruch nach § 45 SGB V und auch kein Anspruch auf
Leistungsfortzahlung nach § 146 Abs. 2 SGB lll, da der wegen der Insolvenz freigestellte
Arbeitnehmer zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkranktes Kindes im Haus-
halt ist und damit nicht wegen der Erkrankung des Kindes der Arbeit fernbleibt; die Vo-
raussetzungen des § 45 SGB V sind nicht erfillt.

4.3.1.16 Versicherte, die sich in Elternzeit befinden

Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V besteht nicht in der Zeit, in der Ver-
sicherte eine Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG) in Anspruch
nehmen, da die Versicherten wahrend der Elternzeit nicht wegen der Erkrankung des Kindes ihrer
Arbeit fernbleiben und damit nicht die Voraussetzungen des § 45 Abs. 1 SGB V erfiillen.

Eine Ausnahme hiervon liegt vor, wenn Versicherte wahrend ihrer Elternzeit eine zuldssige versi-
cherungspflichtige Beschaftigung ausiiben. In diesen Féllen besteht ein Anspruch auf Kinderkran-
kengeld nach § 45 SGB V, sofern die librigen Voraussetzungen erfillt werden.

4.3.1.16.1 Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind

Ein Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V besteht auch
wadhrend der Elternzeit, sofern die schwere Erkrankung des Kindes vor dem Bezug von Mutter-
schaftsgeld und der Elternzeit eingetreten ist und der daraus entstandene Krankengeldanspruch
durchgangig bestand und nur fiir die Zeit des Mutterschaftsgeldbezuges nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a
SGB V ruhte (vgl. Bundessozialgericht [BSG] vom 18.02.2016 - B3 KR 10/15 R -; Ndheres s. Ab-
schnitt 9.4 _Elternzeit”).

4.4 Kinder

Das zu beaufsichtigende, zu betreuende und zu pflegende Kind muss gesetzlich versichert sein.
Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes besteht nicht nur dann, wenn das Kind im
Rahmen der Familienversicherung nach § 10 SGB V versichert ist, sondern auch, wenn es selbst
Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung ist, z. B. auf Grund

e der Beantragung einer Waisenrente nach § 189 Abs. 1 SGB V,
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e des Bezuges einer Waisenrente nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 SGB V oder
o einer freiwilligen Versicherung nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB V.

Versicherte, deren Kinder nicht gesetzlich krankenversichert sind, haben fir krankheitsbedingt
notwendige Betreuungszeiten dieser Kinder keinen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes nach § 45 SGB V (BSG vom 31.03.1998 - B 1 KR 9/96 R).

Zu den Kindern im Sinne des § 45 SGB V gehoren:

e leibliche Kinder,

e Adoptivkinder,

o Pflegekinder (§ 56 Abs. 2 Nr. 2 SGB I),

e Stief- und Enkelkinder, wenn sie von dem anspruchsberechtigten Versicherten nach § 10
Abs. 4 Satz 1 SGB V lberwiegend unterhalten werden (Stiefkinder sind auch die Kinder
des Lebenspartners3 eines Mitglieds) und

e Kinder, die mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des Annehmenden aufge-
nommen sind und fir die die zur Annahme erforderliche Einwilligung der Eltern erteilt ist,
gelten als Kinder des Annehmenden und nicht mehr als Kinder der leiblichen Eltern (§ 10
Abs. 4 Satz 2 SGB V).

Wohnt ein Kind mit oder ohne den in Deutschland Versicherten in einem anderen Mitgliedsstaat
der Europaischen Union (EU), des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) oder der Schweiz und ist
dort gesetzlich versichert, gilt das Kind auch als versichert im Sinne des § 45 SGB V. Es ist irrele-
vant, ob das Kind dort einen abgeleiteten oder einen eigenen Anspruch auf Leistungen bei Krank-
heit hat.

Der Versicherte sollte bestdtigen, dass sein Kind gesetzlich krankenversichert ist. Sollten Zweifel
bestehen, kann fiir den Nachweis einer gesetzlichen Versicherung des Kindes in einem EU-/EWR-
Staat bzw. der Schweiz z. B. der Vordruck E 001 / E 104 bzw. das SED S016 / S040 verwendet

werden.

Sofern das Kind in einem Abkommenstaat versichert ist, erfolgt keine Gleichstellung der Versi-
cherung des Kindes. Hierflir miisste es in den jeweiligen Abkommen gesonderte Gleichstellungs-
vorschriften geben. Diese sind jedoch nicht vorhanden.

3 Lebenspartner im Sinne dieser Erlduterungen sind eingetragene Lebenspartner nach dem ,Gesetz zur Beendigung der Diskriminierung
gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften: Lebenspartnerschaften“ vom 16.02.2001.
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4.4.1 Alter des Kindes

Zu Beginn der Leistung darf das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Wenn das
Kind wéahrend des Anspruchs nach § 45 SGBV das 12. Lebensjahr vollendet, fallt dieser Anspruch
mit Ablauf des Tages vor seinem 12. Geburtstag (§ 26 Abs. 1 SGB X i.V.m. §§ 187 Abs. 2 Satz 2
und 188 Abs. 2 BGB) weg. Eine Ausnahme hiervon besteht, wenn das Kind behindert und auf Hilfe
angewiesen ist. In diesen Fillen besteht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld ohne Altersgrenze.
Die Behinderung muss jedoch bis zu den Altersgrenzen des § 10 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 SGB V einge-
treten sein.

Behindert sind Kinder, wenn sie eine korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigung
haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleich-
berechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate hin-
dern kdnnen. Eine solche Beeintrachtigung liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand
von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht (vgl. § 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB IX4).
L2Auf Hilfe angewiesen” sind behinderte Kinder, wenn sie objektiv regelméRige und dauerhafte
Hilfe bei den Verrichtungen des tdglichen Lebens bendtigen, die liber das altersiibliche MaR hin-
ausgehen. Unterdurchschnittliche Begabung, Unkonzentriertheit, Nervositdt, Labilitdit sowie ein
Rickstand der geistigen Entwicklung stellen fiir sich allein keine Behinderung dar (BSG vom
31.01.1979 - 11 RA 19/78). Sie fiihren nicht zu einer Aufhebung der Altersgrenze.

Beispiel 1 - Erwachsenes Kind mit einer Behinderung

35-Jahriger, der aufgrund seiner angeborenen Behinderung in einer Behindertenwerkstatt
versicherungspflichtig tatig ist, erkrankt. Der Arzt bescheinigt, dass wegen einer Erkran-
kung eine Beaufsichtigung durch einen Elternteil erforderlich ist. Die Betreuung tbernimmt
seine Mutter, die in der Zeit ihrer Arbeit fernbleibt.

Ergebnis:

Die Mutter hat einen Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V fiir die Dauer
von 10 bzw. 20 Arbeitstagen (bei Alleinerziehenden).

44.1.1 Altersbegrenzung bei einem schwerstkranken Kind

Eine Voraussetzung fir den Leistungsanspruch fiir ein schwerstkrankes Kind ist auch hier, dass
dieses das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. In
Anbetracht der besonderen psychischen Belastung, der die betreuenden Eltern des schwerstkran-

4 Ab 01.01.2018; Zuvor gilt nach § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX folgende Definition: Behindert sind Kinder, wenn ihre kérperliche Funktion,
geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem fiir das Lebensalter typischen
Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.
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ken Kindes ausgesetzt sind, ist ihnen nicht zumut- und vermittelbar, dass der Leistungsanspruch
analog dem Leistungsanspruch nach § 45 Abs. 1 SGB V mit Vollendung des 12. Lebensjahres en-
det, falls keine Behinderung vorliegt. Daher ist das Krankengeld auch liber den Zeitpunkt der
Vollendung des 12. Lebensjahres hinaus bis zum Tod des Kindes zu leisten (s. Abschnitt 4.5.1

JAngaben des drztlichen Zeugnisses bei einem schwerstkranken Kind"). Liegt eine Behinderung

vor, muss diese bis zu den Altersgrenzen des § 10 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 SGB V eingetreten sein.

4.5 Arztliches Zeugnis

Die Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege wegen der Erkrankung des Kindes
gemaR § 45 Abs. 1 SGB V muss von einem Arzt bescheinigt werden (z. B. Muster 21 fiir Vertrags-

arzte).

Aus der drztlichen Bescheinigung sollte mindestens hervorgehen,
o welches Kind erkrankt ist (Name, Vorname, Geburtsdatum),
e in welchem Zeitraum die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des genannten Kindes
wegen Krankheit erforderlich war und
e ob ein Unfall Ursache fiir die notwendige Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ist.

Zusatzlich zu dem o.g. drztlichen Nachweis hat der Versicherte einen Antrag auf Kinderkranken-
geld zu stellen. Hierfiir steht die Riickseite des Musters 21 zur Verfiigung. Sofern dies nicht ge-
nutzt wird, ist der Antrag auf Kinderkrankengeld individuell durch die Versicherten zu stellen.

Es ist nicht erforderlich, dass das adrztliche Zeugnis von einem Vertragsarzt ausgestellt wird.

4.5.1 Angaben des arztlichen Zeugnisses bei einem schwerstkranken Kind

Fiir ein schwerstkrankes Kind gilt, dass aus dem arztlichen Zeugnis die Diagnose, das im Ab-
schnitt 4 ,Anspruchsvoraussetzungen” genannte Krankheitsstadium und die voraussichtliche Le-

benserwartung des Kindes hervorgehen sollen. Ferner muss es ggf. Informationen dariiber ent-
halten, ob das Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Im Zweifel ist der Inhalt des arztlichen
Zeugnisses durch den MDK priifen zu lassen. Auch in diesen Fadllen ist es nicht erforderlich, dass
das arztliche Zeugnis von einem Vertragsarzt ausgestellt wird.

4.6 Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

Der Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V hdangt davon ab, dass der Versicherte der Arbeit
deshalb fernbleibt, weil er sein erkranktes Kind beaufsichtigen, betreuen oder pflegen muss. Ein
Anspruch auf Kinderkrankengeld kommt hiernach sowohl in den Féllen in Betracht, in denen das
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erkrankte Kind zu Hause der Beaufsichtigung oder Pflege bedarf, als auch dann, wenn es von dem
Versicherten zur arztlichen Behandlung begleitet und wahrenddessen betreut werden muss (z. B.
in Fillen einer ambulanten Operation oder vor- und nachstationdrer Behandlung). Uber die Erfor-
derlichkeit entscheidet der behandelnde Arzt.

Bei einer aus medizinischen Griinden notwendigen Mitaufnahme von Versicherten als Begleitper-
son wahrend einer stationdren (sowohl voll- als auch teilstationdren) Behandlung ihres Kindes ist
der Ausgleich des Verdienstausfalls allerdings aus § 11 Abs. 3 SGB V abzuleiten. Leistungspflich-
tig ist die Krankenkasse, die die Kosten der Hauptleistung ,stationdre Behandlung® tragt.

4.6.1 Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind

Der Krankengeldanspruch nach § 45 Abs. 4 SGB V besteht auch, wenn das schwerstkranke Kind
e stationdr in einem Kinderhospiz versorgt wird,
e ambulante Leistungen eines Hospizdienstes erhalt oder

e sich in einer palliativ-medizinischen Behandlung in einem Krankenhaus befindet.

Abweichend zu Abschnitt 4.6 ,Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege” ist im

Falle der stationdren Mitaufnahme des betreuenden Elternteils in ein Krankenhaus der Kranken-
geldanspruch nach § 45 Abs. 4 SGBV gegeniiber einer Verdienstausfallerstattung nach § 11
Abs. 3 SGB V vorrangig. Ebenso schlieBen Pflegeleistungen nach dem SGB XI den Krankengeldan-
spruch nach § 45 Abs. 4 SGB V nicht aus.

4.7 Eine andere im Haushalt lebende Person

Voraussetzung fiir den Leistungsanspruch nach § 45 Abs. 1 SGB V ist, dass eine andere im Haus-
halt lebende Person das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen und pflegen kann. Hierzu hat der
Versicherte eine Erklarung abzugeben, welche bereits Bestandteil auf dem adrztlichen Zeugnis

(z. B. Muster 21) ist.

Unter Haushalt ist nach allgemeinem Sprachgebrauch die hdusliche, wohnungsmaRige, familien-
hafte Wirtschaftsfiihrung zu verstehen (BSG vom 30.03.2000 - B 3 KR 23/99 R).

Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht nicht, wenn im Haushalt des Versicherten eine ande-
re Person lebt, die an seiner Stelle die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten
Kindes libernehmen kann. In Frage kommen grundsatzlich alle Personen, die im Haushalt des
Versicherten leben, geeignet und zeitlich auch in der Lage sind, das erkrankte Kind zu beaufsich-
tigen, betreuen und zu pflegen. Die bloRe Anwesenheit eines Dritten ist nicht ausreichend, son-
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dern es muss eine subjektive und objektive Pflegefdhigkeit vorhanden sein. Dies ist insbesondere
dann nicht der Fall, wenn die im Haushalt lebende Person aufgrund eines zu niedrigen oder ho-
hen Alters dazu nicht in der Lage ist oder selbst an einer Krankheit leidet, die die Betreuung des
Kindes nicht zuldsst.

4.7.1 Besonderheit bei einem schwerstkranken Kind

Der Krankengeldanspruch nach § 45 Abs. 4 SGB V hdngt nicht davon ab, dass keine andere im
Haushalt lebende Person zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege vorhanden sein darf. Der
Leistungsanspruch besteht daher in diesen Fallen unabhangig davon, ob eine andere im Haushalt
lebende Person die Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege des schwerstkranken Kindes {iberneh-
men konnte. Diese Regelung erscheint insbesondere fiir Familien mit mehreren Kindern hilfreich.
Somit kann ein berufstatiger Elternteil auch dann Krankengeld fiir die Beaufsichtigung, Betreuung
und Pflege eines schwerstkranken Kindes beantragen, wenn der andere Elternteil des Kindes nicht
berufstatig ist und das Kind ansonsten versorgt. Aber auch dann, wenn keine weiteren Kinder im
Haushalt leben und ein Elternteil nicht arbeitet, kann vom berufstdtigen Elternteil das Kranken-
geld nach § 45 Abs. 4 SGB V beansprucht werden.
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5. Beginn und Dauer des Anspruchs

5.1 Arbeitstag

Unter einem Arbeitstag im Sinne des § 45 Abs. 2 SGB V ist der Arbeitstag zu verstehen, wie er an
dem jeweiligen Tag der tatsdchlichen Versorgung des Kindes arbeitsvertraglich zu leisten wdre. Es
kommt nicht darauf an, wie viele Arbeitsstunden an diesem Tag zu erbringen gewesen waren (vgl.
BSG vom 17.09.1986 - 3 RK 25/85).

Von einem Arbeitstag ist auch auszugehen, wenn sich z. B. im Rahmen der Schichtarbeit ein Ar-
beitstag Uber 2 Kalendertage erstreckt (Nachtschicht, vgl. Bundesarbeitsgericht [BAG] vom
17.04.1958 - 2 AZR 289/57).

Arbeitsfreie Feiertage und arbeitsfreie Wochenenden zédhlen nicht als Arbeitstage im Sinne des
§ 45 SGB V und sind daher nicht auf die Hochstanspruchsdauer nach § 45 Abs. 2 SGB V anzu-
rechnen. Nahere Hinweise s. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer” und Beispiel 30 - Zahlung des Kin-

derkrankengeldes mit Feiertagen und Wochenenden.

5.2 Anspruchsbeginn

Das Krankengeld ist grundsatzlich von dem Tag an zu zahlen, an dem die Voraussetzungen (vgl.
Abschnitt 4 ,Anspruchsvoraussetzungen®) hierfir gemaR § 45 SGB V vorliegen (BSG vom
22.10.1980 - 3 RK 56/79). Wartetage sind dabei nicht vorgesehen. Dies gilt auch, sofern am ers-
ten Tag der Freistellung wegen Erkrankung des Kindes noch teilweise gearbeitet wurde und nur

fir den Rest des Tages eine unbezahlte Freistellung durch den Arbeitgeber erfolgt und bei der
Krankenkasse fiir diesen Tag Krankengeld bei Erkrankung des Kindes beantragt wird (vgl. BSG
vom 17.09.1986 - 3 RK 25/85).

Sofern der Arbeitgeber am ersten Tag der Erkrankung des Kindes, an dem noch teilweise gearbei-
tet wurde, fiir die Zeit der Freistellung des Versicherten das Arbeitsentgelt fortzahlt, ist dieser Tag

nicht als Anspruchstag anzurechnen (Ndheres hierzu s. Abschnitt 9.1.1 |Arbeitsentgelt”). Gleiches
gilt, wenn fiir den Rest des Tages eine unbezahlte Freistellung erfolgt, jedoch kein Kinderkran-
kengeld fiir diesen Tag beantragt wird (vgl. BSG vom 17.09.1986 - 3 RK 25/85).

Der Anspruch beginnt auch fiir hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige gemaR Abschnitt
4.3.1.1 ,Hauptberuflich selbststiandig Erwerbstdtige” sowie fir Kiinstler und Publizisten im Sinne

des Abschnitts 4.3.1.2 Kinstler und Publizisten“ ab dem ersten Tag, an dem es nach drztlichem

Zeugnis erforderlich ist, dass die Versicherten zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres
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erkrankten und versicherten Kindes ihrer Arbeit (Erwerbstatigkeit) fernbleiben. Die Regelungen
des § 46 Satz 3 SGB V bzw. § 46 Satz 4 SGB V i.V.m. § 53 Abs. 6 SGB V sind nicht anzuwenden.

Eine libersichtliche Darstellung der verschiedenen Fallkonstellationen ist in Abschnitt 5.4

.Ubersicht zum Anspruch und zur Anrechnung auf die Hoéchstanspruchsdauer” enthalten.

5.2.1 Anspruchsbeginn bei einem schwerstkranken Kind

Der Anspruch auf das Krankengeld bei Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege eines schwerst-
kranken Kindes beginnt, wenn die in § 45 Abs. 4 SGB V genannten Voraussetzungen vorliegen.
§ 46 SGB V gilt nicht.

5.3 Anspruchsdauer

Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes besteht in jedem Kalenderjahr fir jedes
Kind langstens fiir 10 Arbeitstage je Elternteil, fiir alleinerziehende Versicherte langstens fiir 20
Arbeitstage (s. jedoch Abschnitt 5.3.2 ,Dauer des Anspruchs bei Erkrankung mehrerer Kinder").

Die Tage miissen nicht zusammenhdngend verlaufen, sondern stellen vielmehr eine Begrenzung
der Dauer des kalenderjahrlichen Hochstanspruchs dar. Bei jeder Erkrankung fiir ein und dasselbe
Kind ist daher zu prifen, ob der Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V i.V.m.
§ 45 Abs. 2 SGB V im laufenden Kalenderjahr bereits erschopft ist. Hierfiir sind ggf. auch die An-
spruchszeiten bei einer anderen Krankenkasse zu beriicksichtigen.

Sofern Versicherte an Feiertagen oder an den Wochenendtagen arbeiten missen und sie ihrer
Arbeit wegen der notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes fernbleiben,
sind diese Tage als Anspruchstage gemaR § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen. Arbeitsfreie Feiertage
und arbeitsfreie Wochenenden sind nicht bei der Ermittlung der Hochstanspruchsdauer zu be-
ricksichtigen, da der Versicherte ohne Erkrankung des Kindes nicht an diesen Tagen gearbeitet
hatte.

Fir die Ermittlung der Anspruchsdauer hat der Arbeitgeber der Krankenkasse die Anzahl der frei-
gestellten Arbeitstage im Freistellungszeitraum im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Ent-
geltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* (DTA EEL nach § 107 SGB IV) zu melden, also die Tage,
an denen ohne Erkrankung des Kindes hadtte gearbeitet werden miissen.

Wird am ersten Tag der Freistellung wegen Erkrankung des Kindes noch teilweise gearbeitet, er-
folgt flr den Rest des Tages eine unbezahlte Freistellung durch den Arbeitgeber und wird bei der
Krankenkasse fiir diesen Tag Kinderkrankengeld beantragt, ist dieser Tag auf die Hochstdauer
gemaR § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen.
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Ganze Tage, an denen der Versicherte unter Weiterzahlung des Arbeitsentgelts der Arbeit fern-
bleibt, werden ebenso auf die Hochstanspruchsdauer gemaR § 45 Abs. 2 SGB V angerechnet (Na-
heres s. Abschnitt 9.1.1 ,Arbeitsentgelt”). Der Arbeitgeber meldet hierfiir ebenfalls per

,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* der Krankenkasse, fiir wie viele Ar-
beitstage das Arbeitsentgelt weitergezahlt wird.

Tage, an denen der Versicherte nur stundenweise zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des
erkrankten Kindes der Arbeit fernbleibt und hierfiir den Verdienstausfall von seinem Arbeitgeber
erhdlt, sind jedoch nicht auf die Hochstanspruchsdauer nach § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn der Arbeitgeber am ersten Tag der Erkrankung des Kindes,
an dem noch teilweise gearbeitet wurde, fiir die Zeit der Freistellung das Arbeitsentgelt fortzahlt.

Anrechnungsfrei bleiben auch Tage der Erkrankung des Kindes, fiir die kein Krankengeld geltend
gemacht wurde und fiir die auch keine bezahlte Freistellung wegen Erkrankung des Kindes er-
folgte (vgl. BSG vom 17.09.1986 - 3 RK 25/85).

Wird wahrend des Bezuges von Kinderkrankengeld das 12. Lebensjahr vollendet, ist lediglich der
Zeitraum vom Beginn der Beaufsichtigung bis einen Tag vor dem 12. Geburtstag als Anspruchs-
zeitraum anzusehen (s. Abschnitt 4.4.1 ,Alter des Kindes"). Eine Ausnahme hiervon besteht, wenn

das Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

Tage, an denen der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht, sind auf die Anspruchsdauer im Sinne
des § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen (Nadheres s. Abschnitt 9 ,Zusammentreffen mit anderen Leis-

tungen und Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld").

Der Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V endet ferner, wenn
e die Mitgliedschaft oder die Familienversicherung des Kindes in der gesetzlichen Kranken-
versicherung endet oder
o der betreuende Elternteil selbst einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44 SGB V oder
§ 44a SGB V erwirbt (s. Abschnitt 9.5.1 ,Arbeitsunfahigkeit und Bezug von Krankengeld
nach §§ 44 bzw. 44a SGB V*).

Eine Ubersichtliche Darstellung der verschiedenen Fallkonstellationen ist in Abschnitt 5.4
.Ubersicht zum Anspruch und zur Anrechnung auf die Hochstanspruchsdauer” enthalten.
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5.3.1 Anspruchsdauer bei einem schwerstkranken Kind

Der Anspruch nach § 45 Abs. 4 SGB V fiir ein schwerstkrankes Kind unterliegt keiner zeitlichen
Begrenzung (s. auch Abschnitt 4.4.1.1 ,Altersbegrenzung bei einem schwerstkranken Kind"). Der

Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht damit grundsatzlich bis zu dem Tag, an dem das Kind
verstirbt. Eine Voraussetzung fiir den Leistungsanspruch ist jedoch auch hier, dass das schwerst-
kranke Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, falls es nicht behindert und auf Hilfe
angewiesen ist. In Anbetracht der besonderen psychischen Belastung, der die betreuenden Eltern
des sterbenden Kindes ausgesetzt sind, ist ihnen nicht zumut- und vermittelbar, dass der Leis-
tungsanspruch analog dem Leistungsanspruch nach § 45 Abs. 1 SGB V mit Vollendung des 12.
Lebensjahres endet, falls keine Behinderung vorliegt. Daher ist das Krankengeld auch lber den
Zeitpunkt der Vollendung des 12. Lebensjahres hinaus bis zum Tod des Kindes zu leisten.

Eine dem § 48 Abs. 1 SGB V vergleichbare Hochstanspruchsdauer wurde fiir das Krankengeld bei
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines schwerstkranken Kindes nicht eingefiihrt. Eine Be-
grenzung des Anspruchs wiirde zu zusatzlichen unzumutbaren Belastungen der Eltern schwerst-
kranker Kinder fiihren, soweit Pflichten eines Elternteils aus einem Beschaftigungsverhaltnis den
Betreuungs- und pflegerischen Pflichten entgegenstehen. Intention des Gesetzgebers war es da-
her, bei schwerer, unheilbarer Erkrankung eines Kindes mit nur noch geringer Lebenserwartung
fur einen der beiden Elternteile einen Krankengeldanspruch ohne die Beschrankungen des § 45
Abs. 2 SGB V zu schaffen.

5.3.2 Dauer des Anspruchs bei Erkrankung mehrerer Kinder

Bei mehreren Kindern erhoht sich die Anspruchsdauer auf das Kinderkrankengeld nach § 45
Abs. 1 SGB V entsprechend. In der Summe kdnnen jedoch hochstens 25 Arbeitstage, fiir alleiner-
ziehende Versicherte langstens 50 Arbeitstage pro Kalenderjahr in Anspruch genommen werden
(vgl. § 45 Abs. 2 Satz 2 SGB V). Bei gleichzeitiger Erkrankung mehrerer Kinder wird der jeweilige
Anspruchstag, an dem mehrere Kinder gleichzeitig erkrankt sind, nur auf die Hochstanspruchs-
dauer eines Kindes angerechnet.

Sofern eine Erkrankung eines Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V mit einer Erkrankung eines zweiten
Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V zeitlich zusammentrifft, ist gemaR der Ausfiihrungen in Abschnitt

9.16 .Ubersicht ,Zusammentreffen mit anderen Leistungen“* vorzugehen.

5.3.3 Ende des Beschéftigungsverhaltnisses

Das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 Abs. 1 SGB V erfiillt nicht denselben
Zweck der Lohnersatzfunktion wie das Krankengeld bei Arbeitsunfahigkeit nach § 44 SGB V bzw.
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das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V. Dies ldsst sich zum einen
daraus herleiten, dass das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V eine
sehr kurzfristige Leistung darstellt, wahrenddessen das Krankengeld nach § 44 SGB V sowie das
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V i. d. R. fiir ldangere Zeitrdume
gewadhrt werden. Zum anderen ist fiir das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45

Abs. 1 SGB V eine andere Berechnungsgrundlage vorgesehen als fiir das Krankengeld bei Arbeits-
unfdhigkeit sowie das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes fiir schwerstkranke Kinder, da auf
das wahrend der Freistellung ausgefallene Arbeitsentgelt abgestellt wird.

Angesichts der unterschiedlichen Zielsetzungen dieser Entgeltersatzleistungen gilt auch eine ab-
weichende Vorgehensweise in Bezug auf den Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kin-
des nach dem Ende eines Beschaftigungsverhaltnisses. Der Krankengeldanspruch nach § 45

Abs. 1 SGB V endet, wenn das Beschaftigungsverhaltnis des Versicherten endet. Auch wenn lber
das Ende des Beschaftigungsverhdltnisses hinaus die Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreu-
ung und Pflege des erkrankten Kindes besteht, bleibt der Versicherte nach Ende der Beschafti-
gung nicht seiner Arbeit fern und ihm fallt auch kein Arbeitsentgelt aus. Hauptverhinderungs-
grund fiir das Fernbleiben von der Arbeit ist nicht die Erkrankung des Kindes, sondern das Ende
der Beschaftigung. Daher endet auch der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
mit dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses.

5.3.3.1 Besonderheit bei einem schwerstkranken Kind

Fir das Krankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V bei Erkrankung von schwerstkranken Kindern mit
begrenzter Lebenserwartung wird der gesetzlichen Intention entsprechend empfohlen, bei liber
das Ende des Beschaftigungsverhdltnisses hinaus erforderlicher Beaufsichtigung, Betreuung und
Pflege des Kindes einen fortwahrenden Anspruch auf Kinderkrankengeld einzurdaumen.

5.3.4 Wechsel in der Betreuung

Bei einem Wechsel der Betreuung wahrend einer laufenden Erkrankung des Kindes, hat der zuerst
pflegende Elternteil seine Krankenkasse iiber den Wunsch des Betreuungswechsels unter Angabe
des Termins unverziglich zu informieren. Ist der Elternteil, der die Pflege als zweiter libernimmt,
bei einer anderen Krankenkasse versichert, hat er dieser ein neues adrztliches Zeugnis (vgl. Ab-
schnitt 4.5 ,Arztliches Zeugnis"“) oder eine Kopie des ersten Zeugnisses, das bei der bisher zu-

standigen Krankenkasse verbleibt, vorzulegen. Auch bei weiteren Wechseln in der Betreuung, die
mit einem Wechsel der leistungspflichtigen Krankenkasse verbunden sind, ist die Vorlage eines
neuen arztlichen Zeugnisses oder einer Kopie des bisher giiltigen Zeugnisses bei der neu zustan-
digen Krankenkasse erforderlich.
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5.3.4.1 Betreuungswechsel bei einem schwerstkranken Kind

Der Anspruch auf Krankengeld bei Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege schwerstkranker Kinder
besteht grundsatzlich nur fir ein Elternteil. Allerdings bestehen keine Bedenken gegen einen Be-
treuungswechsel auf Wunsch der Eltern. Der Wechsel ist fiir den Anspruch auf Krankengeld fiir die
Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege eines schwerstkranken Kindes unschadlich, wenn beide

Elternteile gesetzlich krankenversichert sind und bei Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Kran-

kengeld haben.

5.3.5 Ubertragung des Anspruchs

Sind beide Elternteile berufstdtig und kommt sonst niemand als fiir die Pflege geeignete Person in
Betracht, konnen grundsétzlich die Eltern entscheiden, wer von ihnen die Beaufsichtigung, Be-
treuung und Pflege des erkrankten Kindes ibernimmt (vgl. BAG vom 20.06.1979 -

5 AZR 361/78). Infolgedessen wiinschen Versicherte gelegentlich, ihren Anspruch auf Kinder-
krankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V auf den jeweils anderen Elternteil des Kindes zu libertragen.
Dadurch kommt es zu keiner Leistungsausweitung, jedoch ist der Leistungsanspruch fiir beide
Elternteile insgesamt auf einen Versicherten konzentriert. Im Interesse einer familienorientierten
Handhabung des § 45 SGB V empfiehlt es sich, die Verstandigung zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern zu akzeptieren, einen Elternteil, dessen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes und auf Freistellung von der Arbeit (§ 45 Abs. 3 SGB V) bereits erschopft ist, gleich-
wohl nochmals freizustellen, weil der andere Elternteil, dessen Anspruch noch nicht erschopft ist,
die Betreuung des erkrankten Kindes nicht libernehmen kann. Entsprechende Falle sind dabei wie

folgt abzuwickeln:

Anspruch, Berechnung und Héchstbezugsdauer

Grundlage fiir die "Ubertragung” des Anspruches auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ist,
dass der Arbeitgeber den Freistellungsanspruch, den sein Arbeitnehmer nach § 45 Abs. 3 SGB V
bereits ausgeschopft hat, nochmals gegen sich gelten ldsst.

Die Krankenkasse des Arbeitnehmers, dessen Arbeitgeber einer weiteren Freistellung zustimmt,
berechnet und zahlt das Kinderkrankengeld an ihren Versicherten auf der Grundlage des vom
Arbeitgeber im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107

SGB IV* gemeldeten ausgefallenen Arbeitsentgelts aus und fiihrt die damit in Zusammenhang
stehenden Beitrdge zur Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung ab (einschlieRlich Melde-
verfahren). Die Krankenkasse des anderen Elternteils bestdtigt zuvor der auszahlenden Kranken-
kasse den Grundanspruch und die Dauer des Anspruchs auf Krankengeld bei Erkrankung des Kin-

des.
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Erstattung

Die Krankenkassen akzeptieren gegenseitig die Berechnung, Héhe und Auszahlung des Kranken-
geldes bei Erkrankung des Kindes. Die Aufwendungen der das Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes auszahlenden Krankenkasse werden dieser einschlieRlich der abgefiihrten Beitrdge zur
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung von der Krankenkasse in tatsdchlicher Hohe er-
setzt, deren Versicherter die Betreuung des erkrankten Kindes nicht wahrnehmen konnte. Auf den
Nachweis zahlungsbegriindender Unterlagen wird verzichtet. Verwaltungskosten werden gegen-
seitig nicht erstattet.

Klarung von Zweifelsfragen
Zweifelsfragen im Zusammenhang mit der Berechnung und Zahlung des Krankengeldes bei Er-
krankung des Kindes sind zwischen den beteiligten Krankenkassen einvernehmlich zu klaren.

5.3.6 Anspruchsdauer bei Wechsel des Personensorgerechts

Bei einem Wechsel von einem gemeinsamen zu einem alleinigen Personensorgerecht oder umge-
kehrt darf die Hochstanspruchsdauer fiir das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45
Abs. 2 SGB V von maximal 20 Arbeitstagen je Kind (bzw. maximal 50 Arbeitstage bei mehreren
Kindern) nicht Gberschritten werden.

Beispiel 2 - Wechsel des Personensorgerechts

Verheiratetes Paar, beide versicherungspflichtig beschaftigt, ein Kind (9 Jahre alt)

Bereits aus der Versicherung der Mutter gezahltes Krankengeld nach 10 Arbeitstage
§ 45 SGB V fiir das Ifd. Kalenderjahr

Bereits aus der Versicherung des Vaters gezahltes Krankengeld nach 5 Arbeitstage
§ 45 SGB V fiir das Ifd. Kalenderjahr

Scheidung am 01.07. des Ifd. Kalenderjahres. Danach alleiniges Personensorgerecht fiir die
Mutter. Das Kind lebt ausschlieBlich bei der Mutter.

Lésung:

Da bereits flr das Kind im Ifd. Kalenderjahr fiir 15 Arbeitstage Krankengeld nach § 45 SGB V
gezahlt wurde, besteht in diesem Kalenderjahr flr die Mutter als nhunmehr Alleinerziehende
noch ein Restanspruch fiir 5 Arbeitstage.
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5.3.7 Alleinerziehende Versicherte

Als alleinerziehend im Sinne des § 45 SGB V ist grundsatzlich ein Elternteil anzusehen, der das
alleinige Personensorgerecht fiir das mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebende Kind hat. In die-
sen Fallen ist die Hochstanspruchsdauer je Kind im Kalenderjahr auf 20 Arbeitstage bzw. fiir
mehrere Kinder auf insgesamt 50 Arbeitstage festgelegt.

Es ist im Einzelfall zu priifen, ob in diesen Féllen fiir die Gewdhrung der langeren Hochstan-
spruchsdauer eine Erklarung des Elternteils ausreichend ist oder weitere Nachweise (z. B. Ent-
scheidung des Familiengerichts bei dauerhaftem Getrenntleben) durch den Versicherten einzu-

reichen sind.

Lebt der allein personensorgeberechtigte Elternteil in nichtehelicher Lebensgemeinschaft und
steht das erkrankte Kind auch in einem Kindschaftsverhaltnis zu dem Lebenspartner, sind die
Anspriche nach § 45 SGB V so zu beurteilen, als stiinde beiden Elternteilen das Personensorge-
recht gemeinsam zu. Steht das erkrankte Kind in keinem Kindschaftsverhdltnis zu dem nichtehe-
lichen Lebenspartner, ist nur der allein personensorgeberechtigte Elternteil nach § 45 SGB V an-
spruchsberechtigt. Soweit nichteheliche Partner oder andere Personen im Haushalt des allein per-
sonensorgeberechtigten Elternteils leben und in der Lage sind, das Kind im Krankheitsfall zu be-
aufsichtigen, zu betreuen oder zu pflegen, sind aus diesem Grunde Anspriiche nach § 45 Abs. 1
SGB V ausgeschlossen.

Erhalten die Eltern im Falle des nicht nur voriibergehenden Getrenntlebens das nach biirgerlich-
rechtlichen Vorschriften zu bestimmende gemeinsame Personensorgerecht aufrecht, hat jeder
Elternteil grundsatzlich einen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes fiir maximal
10 Arbeitstage bzw. bei mehreren Kinder fiir insgesamt 25 Arbeitstage innerhalb eines Kalender-
jahres.

Jedoch gelten auch Versicherte im Sinne des § 45 Abs. 2 Satz 1 SGB V als alleinerziehend, die als
erziehender Elternteil faktisch alleinstehend sind. Fiir den erweiterten Anspruch auf Krankengeld
bei Erkrankung des Kindes von 20 Arbeitstagen bzw. 50 Arbeitstagen ist dann nicht auf die allei-
nige Innehabung des Sorgerechts, sondern auf das tatsdchliche Alleinstehen bei der Erziehung
abzustellen (z. B. wenn das Kind grundsatzlich im gemeinsamen Haushalt mit einem Elternteil
lebt und sich nur alle 2 Wochen am Wochenende beim anderen Elternteil aufhilt; vgl. BSG vom
26.06.2007 - B 1 KR 33/06 R). In diesen Fallen ist bei dem Begriff alleinerziehend abzustellen auf
Elternteile, die

o faktisch alleinstehend sind,

e mit dem Kind in einem Haushalt zusammenleben und

e mindestens gemeinsam mit einem anderen das Sorgerecht fiir das Kind haben (Ausnah-
me: Stief-, Enkel- sowie Pflegekinder).
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Alleinerziehend kann somit auch ein Elternteil sein, dem kein alleiniges Personensorgerecht zu-
steht.

Bei der Entscheidung liber die Dauer des Anspruchs auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
sollte den Wiinschen der getrennt lebenden und gemeinsam sorgeberechtigten Eltern Rechnung
getragen werden, zumal es in der Entscheidungskompetenz der Eltern liegt, die tatsachliche
Wahrnehmung der Erziehungsverantwortung jeder Zeit zu dndern. lhnen kommt insofern - wie im
Falle des Zusammenlebens - ein Wahlrecht mit der Besonderheit zu, dass sich der individuell zu-
stehende Anspruch grundsatzlich verdoppeln kann. Grundlage ist zundchst, dass der Arbeitgeber
den Freistellungsanspruch seines Arbeitnehmers nach § 45 Abs. 3 SGB V weiterhin gewdhrt. Fir
den anderen Elternteil ist der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes in solchen
Fallen ausgeschlossen. Eine entsprechende Erkldarung der Eltern gegeniiber der Krankenkasse, die
Kinderkrankengeld gewdhren soll, sollte als ausreichend angesehen werden. Sind die Elternteile
bei verschiedenen Krankenkassen versichert und bestehen begriindete Zweifel, dass nur der an-
tragstellende Elternteil die Betreuung des Kindes im Sinne des § 45 SGB V wahrgenommen hat
bzw. zukiinftig wahrnehmen mochte, ist von der Krankenkasse des nicht betreuenden Elternteils
eine Mitteilung zur Vorlage fiir die auszahlende Krankenkasse zu erstellen, aus der hervorgeht,
ob und ggf. in welchem Umfang bereits Kinderkrankengeld fiir diesen Elternteil gewahrt wurde.

Ist ein Elternteil an der Ausiibung des Sorgerechts dadurch gehindert, dass er fiir einen langeren
Zeitraum nicht im gemeinsamen Haushalt lebt (z. B. durch einen Krankenhausaufenthalt, eine
Rehabilitation, eine berufliche Tatigkeit in weiter Entfernung vom Wohnort oder im Ausland), wird
empfohlen, dem anderen Elternteil den verlangerten Anspruch eines Alleinerziehenden einzurdu-
men. Voraussetzung hierfiir ist, dass der Arbeitgeber den Freistellungsanspruch nach § 45 Abs. 3
SGB V, den sein Arbeitnehmer bereits ausgeschopft hat, nochmals gegen sich gelten ldsst. Auch
in diesen Fallen sollte eine entsprechende Erklarung der Eltern gegeniiber der auszahlenden
Krankenkasse ausreichen. Die Krankenkassen priifen einzelfallbezogen, ob ggf. weitere geeignete
Nachweise (z. B. zum Arbeitsort) durch den antragstellenden Elternteil vorzulegen sind. Sollten
beide Elternteile bei unterschiedlichen Krankenkassen versichert sein, entstehen hieraus dennoch
keine Anspriiche wie bei einer Ubertragung des Anspruchs gemaR Abschnitt 5.3.5 .Ubertragung

des Anspruchs”, da der beaufsichtigende Elternteil als alleinerziehend anzusehen ist.

5.3.8 Fortzahlung anderer Entgeltersatzleistungen

Haben Versicherte Anspruch auf andere Entgeltersatzleistungen (z. B. Arbeitslosengeld oder
Ubergangsgeld) und werden diese auch im Falle der Erkrankung des Kindes (teilweise) fortgezahlt,
sind diese Tage auf die Hochstanspruchsdauer anzurechnen.
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5.4

Ubersicht zum Anspruch und zur Anrechnung auf die Héchstanspruchsdauer

Die nachfolgende Tabelle beschrdnkt sich auf die wesentlichen Personenkreise, die einen An-

spruch auf Kinderkrankengeld haben.

Tabelle 2 - Anspruch auf Kinderkrankengeld und Anrechnung auf Hochstanspruchsdauer

Anspruch Anrechnung
auf
Sachverhalt al_‘lf Hochst- Erlduterung
Kinder-
krankengeld anspruchs-
dauer
Arbeitnehmer ... |Arbeitgeber stellt |ja nein Anspruch besteht, ruht je-
fir den ... doch wegen Fortzahlung
... arbeitet am ... restlichen Ar- des Arbeitsentgelts; keine
Freistellungstag |beitstag unter Anrechnung auf Hochstan-
noch teilweise  |Weiterzahlung des spruchsdauer
Arbeitsentgelts frei
... restlichen Ar- |[ja nein Anspruch besteht, kommt
beitstag unbezahlt jedoch nicht zum Tragen,
frei, Arbeitnehmer da kein Antrag gestellt wird;
beantragt kein keine Anrechnung auf
Kinderkrankengeld Hochstanspruchsdauer
... restlichen Ar- |[ja ja Anspruch i. H. des ausge-
beitstag unbezahlt fallenen Arbeitsentgelts; es
frei, Arbeitnehmer wird ein Anspruchstag an-
beantragt Kinder- gerechnet
krankengeld
... arbeitet am ... gesamten Ar- |[ja ja Anspruch besteht, ruht je-
Freistellungstag |beitstag unter doch, da Arbeitsentgelt
nicht (mehr) Weiterzahlung des fortgezahlt wird; es wird ein
Arbeitsentgelts frei Tag auf die Hochstan-
spruchsdauer angerechnet
... gesamten Ar- |ja ja Anspruch besteht i. H. des

beitstag unbezahlt
frei

ausgefallenen Arbeitsent-
gelts; es wird ein Tag auf
die Hochstanspruchsdauer
angerechnet
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Anspruch Anrechnung
auf
Sachverhalt al_‘lf Hochst- Erlduterung
Kinder-
krankengeld anspruchs-
dauer
Beschaftigungsverhiltnis endet Anspruch nach Ende |Nach dem Ende des Be-
endet mit |Beschifti- |schaftigungsverhaltnisses
dem letzten |gungsver- |fdllt kein Arbeitsentgelt we-
Tag des haltnis gen der Erkrankung des
Beschifti- |nicht mehr |Kindes aus, damit besteht
gungsver- kein Anspruch und folglich
haltnisses keine Anrechnung als An-
spruchstag
Hauptberuflich tatsachlicher ja ja Anspruch i. H. v. 70 % des
selbststindig Er- Ausfall an Ar- erzielten regelmadRigen bei-
werbstatige (sofern |beitseinkom- tragspflichtigen Arbeitsein-
die Mitgliedschaft |men durch die kommens, es wird ein An-
den Anspruch auf |Betreuung des spruchstag angerechnet
Krankengeld um- Kindes
fasst) sowie
Kiinstler und Publi- |kein tatsachli- |ja ja Anspruch besteht i.H.v.
zisten cher Ausfall an 0,00 EUR, kommt jedoch
Arbeitsein- nur zum Tragen, wenn ein
kommen durch Antrag gestellt wird - dann
die Betreuung Anrechnung auf Héchstan-
des Kindes spruchsdauer, ansonsten
keine Anrechnung
Unstdandig oder kurzzeitig Beschdf- |ja ja Anspruch i. H. des aus-

tigte (sofern die Mitgliedschaft den
Anspruch auf Krankengeld umfasst)

gefallenen Arbeitsentgelts;
es wird ein Anspruchstag
angerechnet
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6. Arbeitsrechtliche Anspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber

Nach § 45 Abs. 3 SGB V haben Versicherte mit Krankengeldanspruch bei Erkrankung des Kindes
fiur die Dauer dieses Anspruchs gegen ihren Arbeitgeber Anspruch auf unbezahlte Freistellung
von der Arbeitsleistung, soweit nicht aus gleichem Grund Anspruch auf bezahlte Freistellung be-
steht. Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V ist daher dem Anspruch auf bezahlte Freistellung ge-
geniiber subsididar ausgestaltet (BAG vom 31.07.2002 - 10 AZR 578/01).

Ein Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit ergibt sich flir Arbeitnehmer grundsatzlich
aus § 616 [jetzt] Satz 1 BGB (BAG vom 20.06.1979 - 5 AZR 479/77 und 5 AZR 361/78), sofern sie
wegen der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres Kindes der Arbeit fernbleiben miissen.
Zur Ermittlung der Dauer des Freistellungsanspruchs hat das BAG in seinem Urteil vom
07.06.1978 - 5 AZR 466/77 - eine Parallele zu dem seinerzeit versicherungsrechtlichen Kranken-
geldanspruch nach § 185¢c RVO, welches bis zu 5 Arbeitstage gezahlt wurde, gezogen. Eine Ar-
beitsverhinderung bis zu 5 Arbeitstagen wurde deshalb im Allgemeinen als verhaltnismaRig nicht
erhebliche Zeit im Sinne des [jetzt] § 616 Satz 1 BGB angesehen. Der Arbeitgeber kann jedoch
auch dariiber hinaus das Arbeitsentgelt fortzahlen. Er hat im Rahmen des Verfahrens
,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* die Krankenkasse dariiber zu infor-
mieren, ob ein Anspruch auf bezahlte Freistellung besteht. Darliber hinaus muss er - bezogen auf
den jeweiligen Freistellungszeitraum (s. Abschnitt 7.2.1 ,MalRgebender Freistellungszeitraum") -

angeben, fiir wie viele Arbeitstage ein Anspruch auf bezahlte Freistellung bestand. Wahrend einer
bezahlten Freistellung ruht der gleichzeitig bestehende Anspruch auf Kinderkrankengeld (s. Ab-

schnitt 9.1 ,Weiterbezug von Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen®).

Der Anspruch auf eine bezahlte Freistellung besteht solange, wie er nicht durch Tarifvertrag, Ar-
beitsvertrag usw. auBer Kraft gesetzt (abbedungen) wird. Wenn und soweit der Anspruch auf be-
zahlte Freistellung von der Arbeit wegen Erkrankung des Kindes abbedungen ist, ist ein Anspruch
auf Krankengeld gemaR § 45 SGB V zu erfiillen.

In den einschldgigen Tarifvertragen wird zum Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit in
unterschiedlicher Form eingegangen. Es wird empfohlen, wie folgt zu verfahren:

a) Bei Verweisung auf den Entgeltfortzahlungsanspruch entsprechend den gesetzlichen Vor-
schriften

(z. B.: ,Lohn wird nur fiir die Zeit gezahlt, in der Arbeit geleistet wird, sowie fiir die Zeit
der Arbeitsbereitschaft, es sei denn, dass gesetzliche oder tarifliche Vorschriften etwas

anderes bestimmen ...
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b)

ist davon auszugehen, dass der Anspruch auf bezahlte Freistellung in den hier in Rede
stehenden Fadllen nicht abbedungen ist. Als eine gesetzliche Vorschrift, die etwas anderes
regelt, kommt namlich auch [jetzt] § 616 Satz 1 BGB in Betracht. Das von der Krankenkas-
se dem Grunde nach zu beanspruchende (oder das zur einstweiligen wirtschaftlichen Si-
cherung des Arbeitnehmers bereits gezahlte) Krankengeld nach [jetzt] § 45 SGB V darf
namlich nicht nach § 616 Satz 2 BGB auf den arbeitsrechtlichen Entgeltfortzahlungsan-
spruch angerechnet werden (BAG vom 19.04. 1978 - 5 AZR 834/76).

Bei positiver und abschlieRender Aufzdhlung der Tatbestdnde fiir eine bezahlte Freistel-
lung von der Arbeit

(z. B.: ,Soweit dieser Manteltarifvertrag oder ein Gesetz nichts anderes bestimmen, gelten
von dem Grundsatz, dass nur die tatsachliche Arbeitszeit einschlieRlich Arbeitsbereit-
schaft bezahlt wird, folgende Ausnahmen:
1.
2. Arbeitsverhinderung:
Dem Arbeitnehmer ist ohne Anrechnung auf seinen Urlaub und ohne Verdienst-
minderung Freizeit wie folgt zu gewdhren:

1)

2)

3) Bei schwerer Erkrankung von zur Hausgemeinschaft gehérenden Famili-
enmitgliedern, sofern der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Ar-
beitnehmers zur vorldufigen Sicherung der Pflege erforderlich ist, ... bis zu
2 Tage.

4) .9

ist davon auszugehen, dass im Ubrigen der Anspruch auf Entgeltfortzahlung abbedungen
ist. Ein solcher Tarifvertrag stellt ndmlich eine abschlieRende Regelung des Anspruchs auf
Entgeltfortzahlung bei solchen Arbeitsverhinderungen dar, die nicht durch eine Krankheit
des Arbeitnehmers verursacht worden sind. Dies ergibt sich daraus, dass die aufgefiihrten
Falle von Verhinderungen nicht als Beispiele bezeichnet sind. Trifft ein Tarifvertrag ge-
naue Bestimmungen dariiber, in welchen Fallen und fiir welche Zeit der Lohn zu zahlen
ist, so schlieBt er im Zweifel weitergehende Anspriiche nach § 616 BGB aus (LAG Bremen
vom 03.02.1977 - 3 Sa 235/76).

Enthalt die abschlieRende Aufzdahlung der Freistellungstatbestiande den Fall der Erkran-
kung eines zur Hausgemeinschaft gehdrenden Kindes gar nicht, ist ebenfalls von einer
Abbedingung, und zwar in vollem Umfange auszugehen.
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c) Bei beispielhafter Aufzahlung der Tatbestdnde fiir eine bezahlte Freistellung von der Ar-
beit

(z. B.: ,Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Arbeitsentgelt bei Arbeitsversdaumnis, insbe-

sondere in folgenden Fallen:

a. aus Anlass der Erflillung 6ffentlicher Verpflichtungen,

b. bei behérdlichen Gesundheitspriifungen fiir die erforderliche Zeit,

C. bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt,

d. bei EheschlieBung, bei Silberhochzeit, bei EheschlieRung des Kindes, Stief- oder Pfle-
gekindes, bei Niederkunft der Ehefrau,

e. beim Tod des Ehegatten, beim Tode eines Elternteiles, eines Kindes, auch Stief- oder
Pflegekindes, oder beim Tode von Geschwistern,

f. bei 25-, 40- und 50-jahriger Zugehoérigkeit zum Unternehmen®)

ist grds. davon auszugehen, dass der Entgeltfortzahlungsanspruch nicht abbedungen
wurde. In diesem Sinne hat das BAG mit Urteil vom 25.04.1960 - 1 AZR 16/58 - entschie-
den: Wenn der Tarifvertrag den Grundsatz aufstellt, dass ,sich die Bezahlung notwendig
versaumter Arbeitszeit nach § 616 BGB richtet, und im Anschluss daran aufgefiihrt wird,
in welchem AusmaR bei Arbeitsversaumnis ,beispielsweise” (oder ,insbesondere®), nimlich
in den ndher bezeichneten Fallen (ohne jedoch den hier in Rede stehenden Fall zu nennen)
der Lohn weitergezahlt wird, so ergibt sich schon aus der Verwendung des Wortes ,bei-
spielsweise®, dass der Tarifvertrag keine erschopfende Regelung in dem Sinne darstellt,
dass in allen nicht genannten Fadllen der [jetzt] Entgeltfortzahlungsanspruch abbedungen
wadre (so auch LAG Bremen vom 03.02.1977 - 3 Sa 235/76).

Besteht gegen den Arbeitgeber Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit zur Beaufsichti-
gung, Betreuung und Pflege des erkrankten Kindes, kommt der Arbeitgeber diesem jedoch nicht
nach, so hat die Krankenkasse Kinderkrankengeld zu zahlen. Der Anspruch des Versicherten ge-
gen den Arbeitgeber geht in diesen Fillen in Hohe des gezahlten Bruttokinderkrankengeldes auf
die Krankenkasse Gber (§ 115 Abs. 1 SGB X).

Der Anspruch auf unbezahlte Freistellung kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder be-
schrankt werden, er ist somit nicht abdingbar. Durch ihn sollen arbeitsrechtliche Konflikte zwi-
schen dem Versicherten und seinem Arbeitgeber vermieden werden.

Wird der Freistellungsanspruch geltend gemacht, bevor die Krankenkasse ihre Leistungsverpflich-
tung anerkannt hat, und sind die Voraussetzungen dafiir nicht erfillt, ist der Arbeitgeber berech-
tigt, die gewahrte Freistellung von der Arbeitsleistung auf einen spateren Freistellungsanspruch
zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes anzurechnen (§ 45 Abs. 3
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Satz 3 SGB V).

Nach § 45 Abs. 5 SGB V wird auch den nicht oder ohne Krankengeldanspruch in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmern ein arbeitsrechtlicher Anspruch auf unbezahlte
Freistellung eingerdaumt.

6.1 Besonderheiten bei Auszubildenden, fiir die das Berufsbildungsgesetz (BBiG) gilt

Fir Auszubildende, deren Ausbildung vorwiegend betrieblich organisiert ist, findet das BBiG An-
wendung (Beschluss des Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes vom
27.01.1983 - GmS-0GB 2/82). Anders als fiir Arbeitnehmer gilt fiir diesen Personenkreis der

§ 616 BGB nicht. Die im Urteil des BAG vom 19.04.1978 - 5 AZR 834/76 - im Zusammenhang mit
§ 616 BGB entwickelten Rechtsgrundsatze, nach denen die Erkrankung des Kindes als ein ,in der
Person liegender Grund“ zu werten sei, gelten auch im Zusammenhang mit der in § 19 Abs. 1

Nr. 2 Buchstabe b BBiG enthaltenen inhaltsgleichen Voraussetzung. Nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buch-
stabe b BBiG ist Auszubildenden die Vergiitung bis zu 6 Wochen je Verhinderungsfall fortzuzah-
len, wenn sie aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert
sind, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhdltnis zu erfiillen. Dies gilt insofern auch bei
Erkrankung des Kindes. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung ist durch den Ausbildungsvertrag
nicht abdingbar (vgl. § 25 BBiG). Die Ausfiihrungen des Abschnittes 9.1.3 ,Auszubildende" sind
zu berlicksichtigen.

6.2 Anspriiche bei einem schwerstkranken Kind

§ 45 Abs. 4 SGB V regelt den unbefristeten Krankengeldanspruch bei Beaufsichtigung, Betreuung
und Pflege schwerstkranker Kinder und verweist in seinem Satz 3 auf § 45 Abs. 3 SGB V. Somit
haben Arbeitnehmer einen unbefristeten Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeits-
leistung, um ihre schwerstkranken Kinder in der letzten Lebensphase zu begleiten.

Die Ausfiihrungen des Abschnittes 6 ,Arbeitsrechtliche Anspriiche gegeniiber dem Arbeitge-

ber" sind zu beriicksichtigen.
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7. Berechnung und Hoéhe des Kinderkrankengeldes

Beispiele zur Berechnung aus dem Arbeitsentgelt sind zur besseren Ubersicht im Abschnitt 8.2

.Beispiele zur Berechnung und Zahlung von Kinderkrankengeld fiir Arbeitnehmer"” zusammenge-

fasst.

7.1 Allgemeines

Besteht Anspruch auf Kinderkrankengeld soll bei Beschdftigten das tatsdchlich ausgefallene Ar-
beitsentgelt ersetzt werden (Entgeltersatzfunktion). Bei hauptberuflich selbststandigen Erwerbsta-
tigen erfolgt die Berechnung des Kinderkrankengeldes aus ihrem Arbeitseinkommen. Basis fiir
das Kinderkrankengeld bilden daher grundsatzlich die individuellen Verhdltnisse des Versicher-
ten.

Das Kinderkrankengeld wird fiir Kalendertage gezahlt. Ist es fiir einen ganzen Kalendermonat zu
zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen (§ 45 Abs. 2 Satz 5 SGB Vi.V.m. § 47 Abs. 1 Satz 6
und 7 SGB V).

7.2 Berechnung aus dem Arbeitsentgelt

Das kalendertdgliche Krankengeld bei Erkrankung des Kindes betrdagt 90 % des ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt (sozialversicherungspflichtiges Brut-
toarbeitsentgelt). Wenn dem Grunde nach beitragspflichtige Einmalzahlungen (§ 23a SGB IV, s.
Abschnitt 7.2.3.3 .Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt”) in den letzten 12 Kalendermonaten vor der

Freistellung gezahlt wurden, betrdagt das Bruttokrankengeld ungeachtet der Héhe der Einmalzah-
lung 100 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigen Arbeitsentgelt. Das
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes darf 70 % der kalendertaglichen Beitragsbemessungs-
grenze nach § 223 Abs. 3 SGB V (Hochstkinderkrankengeld; Naheres s. Abschnitt 7.4
.Hochstkinderkrankengeld") nicht tiberschreiten.

Hierfuir hat der Arbeitgeber fiir den nicht bezahlt freigestellten Zeitraum das tatsachlich ausgefal-
lene Arbeitsentgelt im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach

§ 107 SGB IV" an die Krankenkasse zu Gibermitteln. Hierbei ist zu beachten, dass die Meldung des
ausgefallenen Arbeitsentgeltes dem Arbeitgeber erst mit der tatsdchlichen Entgeltabrechnung des
jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraums, in den die Freistellung fallt, moglich ist. In diesem Zu-
sammenhang stellt der GKV-Spitzenverband, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Bunde-
sagentur flr Arbeit, die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. sowie die Sozialversiche-
rung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau mithilfe des Datenbausteins ,DBFR - Angaben zur

Freistellung bei Erkrankung/Verletzung des Kindes*” in der Kommentierung zum ,Datenaustausch
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Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* u.a. fiir die Arbeitgeber Beschreibungen und Informa-
tionen zu den bendtigten Angaben zur Verfligung.

Um den unbezahlten Freistellungszeitraum bestimmen zu kdnnen, teilt der Arbeitgeber der zu-
stindigen Krankenkasse mit, ob und ggf. in welchem Zeitraum ein Anspruch auf bezahlte Frei-
stellung wahrend der Erkrankung des Kindes bestand und fiir wie viele Arbeitstage er diese leis-
tete. Nach dem Ende der bezahlten Freistellung beginnt dann der Zeitraum der unbezahlten Frei-
stellung. Bezahlte Wochenenden und Feiertage, die keine Arbeitstage sind, gelten nicht als ,be-
zahlt” freigestellt im vorgenannten Sinne und sind daher bei der Ermittlung des Kinderkranken-
geldes zu beriicksichtigen. Die Anzahl der unbezahlt freigestellten Kalendertage ist daher aus der
Meldung des Arbeitgebers im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen
nach § 107 SGB IV* abzuleiten.

Beispiel 3 - Ermittlung der unbezahlten Kalendertage

Erkrankung des Kindes vom 24.11. (Do) bis 30.11. (Mi)
Der Arbeitgeber leistet keine bezahlte Freistellung bei Erkrankung des Kindes. Er kiirzt je-
doch das Arbeitsentgelt nur fiir Arbeitstage. Diese gehen von Montag bis Freitag.

Vorgehen des Arbeitgebers und der Krankenkasse:

Der Arbeitgeber meldet keine bezahlten Freistellungstage, da er fiir keinen Arbeitstag das
Arbeitsentgelt fortzahlt. Er gibt das ausgefallene Arbeitsentgelt an, welches er aus den 5
freigestellten Arbeitstagen ermittelt.

Die Krankenkasse hat fiir 7 Kalendertage Kinderkrankengeld zu zahlen, die insoweit als
,unbezahlte Freistellungstage” zahlen. Als Anspruchstage werden 5 Tage angerechnet, da es
sich dabei um Arbeitstage handelt.

Formel 1 - Berechnung ohne einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Kalendertdgliches ausgefallene Nettoarbeitsentgelt x 90%

Kinderkrankengeld Anzahl der unbezahlt freigestellten Kalendertage

Formel 2 - Berechnung mit einmalig gezahltem Arbeitsentgelt

Kalendertagliches ausgefallene Nettoarbeitsentgelt (x 100%)

Kinderkrankengeld Anzahl der unbezahlt freigestellten Kalendertage

Das Ergebnis ist auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle
kaufmannisch auf- bzw. abzurunden ist. Das kalendertdgliche Kinderkrankengeld darf 70% der
Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Abs. 3 SGB V nicht Uiberschreiten (s. hierzu Abschnitt 7.4

,Hochstkinderkrankengeld®).
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Beispiele zur Berechnung aus dem Arbeitsentgelt sind zur besseren Ubersicht im Abschnitt 8.2

.Beispiele zur Berechnung und Zahlung von Kinderkrankengeld fiir Arbeitnehmer” zusammenge-

fasst.

7.2.1 MaRgebender Freistellungszeitraum

Unter dem Freistellungszeitraum ist der Zeitraum zu verstehen, in dem der Versicherte wegen der
notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege seines erkrankten Kindes seiner Arbeit fern-
bleibt. Grundsdtzlich ist dies der Zeitraum, der in der drztlichen Bescheinigung angegeben wurde.

Der Arbeitgeber stellt seinen Arbeitnehmer gemadR § 45 Abs. 3 SGB V fiir diesen Zeitraum frei und
meldet den Zeitraum im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach
§ 107 SGB IV an die Krankenkasse.

Beispiel 4 - Freistellungszeitraum Arbeitgeber entspricht drztlicher Bescheinigung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 15.06. bis 19.06.

Das Kind muss an allen Tagen durch die Mutter betreut werden. Die drztliche Bescheinigung
wird bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld eingereicht. Die Mutter
informiert auch ihren Arbeitgeber entsprechend.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse als Freistellungszeitraum 15.06. bis 19.06.

Lésung:

Die Krankenkasse hat den Freistellungszeitraum vom 15.06. bis 19.06. fur die Berechnung
des Kinderkrankengeldes anzusetzen, damit 5 Kalendertage.

Sofern der Versicherte die Betreuung, Beaufsichtigung oder Pflege des Kindes anderweitig sicher-
stellen konnte bzw. diese ggf. nicht mehr erforderlich war, weil das Kind schneller genesen ist, als
arztlich prognostiziert, kann der Freistellungszeitraum von der drztlichen Bescheinigung abwei-
chen.

Beispiel 5 - Freistellungszeitraum Arbeitgeber entspricht nicht der drztlichen Bescheinigung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 15.06. bis 19.06.

Die drztliche Bescheinigung wird bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkran-
kengeld eingereicht. Die Mutter informiert auch ihren Arbeitgeber {iber ihr Fernbleiben.

Am 19.06. ist das Kind jedoch wieder gesund und kann wieder die Kindertagesstatte besu-
chen. Die Mutter geht daher nach Absprache mit ihrem Arbeitgeber am 19.06. wieder arbei-
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ten.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse daher als Freistellungs-
zeitraum 15.06. bis 18.06.

Lésung:

Die Krankenkasse hat den Freistellungszeitraum vom 15.06. bis 18.06. (4 Kalendertage) fir
die Berechnung des Kinderkrankengeldes entsprechend der Meldung vom Arbeitgeber an-
zusetzen, da die Mutter am 19.06. wieder arbeiten war.

Liegen mehrere, nicht nahtlos aneinander schlieRende Freistellungszeitraume vor, ist fiir jeden
Freistellungszeitraum eine separate Berechnung des Kinderkrankengeldes vorzunehmen.

Beispiel 6 - Mehrere Freistellungen in einem Kalendermonat

Erste Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 07.06. bis 09.06.
Zweite Erkrankung des Kindes gemal arztlicher Bescheinigung 20.06. bis 23.06.

Das Kind wird an allen Tagen durch den Vater betreut. Die beiden arztlichen Bescheinigun-
gen werden bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld eingereicht.

Auch der Arbeitgeber wird entsprechend informiert.

Der Arbeitgeber hat zwei separate Meldungen an die Krankenkasse

abzugeben und meldet als Freistellungszeitraum 1 07.06. bis 09.06.
und als Freistellungszeitraum 2 20.06. bis 23.06.
Lésung:

Die Krankenkasse hat fiir beide Freistellungszeitraume getrennt Kinderkrankengeld zu be-
rechnen. Grundlage fiir die Berechnung stellt einmal der Freistellungszeitraum 1 vom 07.06.
bis 09.06. (3 Kalendertage) und einmal der Freistellungszeitraum 2 vom 20.06. bis 23.06.
(4 Kalendertage) dar.

Der Arbeitgeber hat nur eine Meldung an die Krankenkasse fiir Freistellungszeitraume zu erstel-
len, fiir welche tatsachlich Arbeitsentgelt ausgefallen ist. Freistellungszeitraume, bei denen der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer vollstandig bezahlt freigestellt hat oder fiir die keine Kiirzung des
Arbeitsentgelts erfolgt, bleiben unberiicksichtigt. Sofern im selben Kalenderjahr eine weitere Frei-
stellung wegen Erkrankung desselben Kindes erfolgt und der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht
vollstindig bezahlt freistellt, hat der Arbeitgeber die bis zu diesem Zeitpunkt bezahlt freigestell-
ten Arbeitstage in der Meldung anzugeben.
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Beispiel 7 - Freistellung ohne Kiirzung und mit Kiirzung des Arbeitsentgelts in einem Kalendermonat

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung am 07.06. (Di)
Weitere Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheini-
gung 20.06. (Mo) bis 28.06. (Di)

Das Kind wird an allen Tagen durch die alleinerziehende Mutter betreut. Der Arbeitgeber
gewadhrt 5 bezahlte Arbeitstage im Kalenderjahr. Es wurden bereits zuvor 4 bezahlte Frei-
stellungstage in Anspruch genommen. Fir den 07.06. besteht daher noch Anspruch auf
einen bezahlt freigestellten Arbeitstag, der am 07.06. in Anspruch genommen wird. Der
Arbeitgeber kiirzt das Arbeitsentgelt vom 20.06. bis 28.06. Kinderkrankengeld wird bei der
Krankenkasse beantragt.

Da am 07.06. kein Arbeitsentgelt ausfallt, gibt der Arbeitge-
ber fiir diesen Tag keine Meldung an die Krankenkasse ab. Er
meldet daher nur

e den 2. Freistellungszeitraum 20.06. bis 28.06.
e die freigestellten Arbeitstage 7
e Anzahl der bereits bezahlten Freistellungstage im Ka-
lenderjahr 5
Lésung:

Die Krankenkasse hat fiir den 07.06. kein Kinderkrankengeld zu zahlen und hat daher nur
den Freistellungszeitraum vom 20.06. bis 28.06. (9 Kalendertage) fiir die Berechnung des
Kinderkrankengeldes anzusetzen.

Als Anspruchstage sind jedoch der 07.06., die 4 zuvor freigestellten Arbeitstage sowie die 7
Arbeitstage vom 20.06. bis 28.06. anzurechnen(vgl. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer").

Tage, an denen der Arbeitgeber vollstindig eine bezahlte Freistellung gewahrt, werden bei der
Berechnung des Krankengeldes bei Erkrankung des Kindes nicht berlicksichtigt. Gleiches gilt,
wenn am ersten Tag der Erkrankung des Kindes noch (teilweise) gearbeitet wurde und der Arbeit-
geber das Arbeitsentgelt fiir die Zeit der Freistellung an diesem Tag fortzahlt. Diese Freistellungs-

tage sind insofern fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes nicht relevant.

Beispiel 8 - Teilweise bezahlte Freistellung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 17.10. (Mo) bis 21.10. (Fr)

Das Kind muss an allen Tagen durch die Mutter betreut werden. Dazu reicht diese die drzt-
liche Bescheinigung bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld ein. Die
Mutter informiert auch ihren Arbeitgeber entsprechend. Sie hat Anspruch auf 2 bezahlte
Freistellungstage je Kalenderjahr.
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Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e den gesamten Freistellungszeitraum 17.10. bis 21.10.

e den darin enthalten bezahlten Freistellungszeitraum 17.10. bis 18.10.

e die freigestellten Arbeitstage 5
Lésung:

Die Krankenkasse hat den unbezahlten Freistellungszeitraum vom 19.10. bis 21.10. (3 Ka-
lendertage) fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes zugrunde zu legen. Als An-
spruchstage zdhlen jedoch auch der 17.10. und 18.10. (vgl. Abschnitt 5.3
JAnspruchsdauer”). Damit sind 5 Anspruchstage anzurechnen.

Beispiel 9 - Weitergewdhrtes Arbeitsentgelt am ersten Tag der Freistellung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 15.11. (Mo) bis 17.11. (Mi)

Am 15.11. hat der Versicherte noch teilweise gearbeitet. Der Arbeitgeber zahlt fiir den ge-
samten Tag das Arbeitsentgelt fort. Die arztliche Bescheinigung wird bei der Krankenkasse
zur Beantragung von Kinderkrankengeld fiir den 16.11. und 17.11. eingereicht. Der Arbeit-
geber wird entsprechend informiert.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse
e den gesamten Freistellungszeitraum 15.11. bis 17.11.
e die Entgeltfortzahlung fiir den 1. Tag der Freistellung
e die freigestellten Arbeitstage 2

Lésung:

Die Krankenkasse hat nur den Freistellungszeitraum vom 16.11. bis 17.11. (2 Kalendertage)
fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes anzusetzen, da am 15.11. noch teilweise ge-
arbeitet wurde und der Arbeitgeber fiir den gesamten Tag Arbeitsentgelt gezahlt hat. Als
Anspruchstage zdhlen daher nur der 16.11. und 17.11. (2 Arbeitstage, vgl. Abschnitt 5.3
JAnspruchsdauer®).

Findet die Freistellung an einem Wochenendtag oder Feiertag statt, sind diese Tage bei der Be-
rechnung des Kinderkrankengeldes zu beriicksichtigen.

Beispiel 10 - Freistellung mit Wochenende und Arbeitsentgeltkiirzung fiir Arbeitstage (Mo - Fr)

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 21.10. (Fr) bis 26.10. (Mi)

Das Kind muss an allen Tagen durch die Mutter betreut werden. Die drztliche Bescheinigung
wird bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld eingereicht. Die Mutter
informiert auch ihren Arbeitgeber entsprechend. Der Arbeitgeber gewahrt keine bezahlte
Freistellung, kiirzt jedoch das Arbeitsentgelt nur fir die Arbeitstage. Arbeitstage sind Mo
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bis Fr.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e den gesamten Freistellungszeitraum 21.10. bis 26.10.
o die freigestellten Arbeitstage 4
Lésung:

Die Krankenkasse hat den Freistellungszeitraum vom 21.10. bis 26.10. (6 Kalendertage) fir
die Berechnung des Kinderkrankengeldes zugrunde zu legen. Als Anspruchstage zdhlen
jedoch nur die 4 freigestellten Arbeitstage (vgl. Abschnitt 5.3 JAnspruchsdauer”).

Beispiel 11 - Freistellung mit Wochenende, an dem hétte gearbeitet werden missen

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 21.10. (Fr) bis 26.10. (Mi)

Das Kind muss an allen Tagen durch die Mutter betreut werden. Die drztliche Bescheinigung
wird bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld eingereicht. Die Mutter
informiert auch ihren Arbeitgeber entsprechend. Der Arbeitgeber gewahrt keine bezahlte
Freistellung. Die Mutter hdtte an allen Tagen arbeiten missen.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e den gesamten Freistellungszeitraum 21.10. bis 26.10.
e die freigestellten Arbeitstage 6
L6sung:

Die Krankenkasse hat den Freistellungszeitraum vom 21.10. bis 26.10. (6 Kalendertage) fiir
die Berechnung des Kinderkrankengeldes zugrunde zu legen. Als Anspruchstage zahlen
ebenso die 6 freigestellten Arbeitstage (vgl. Abschnitt 5.3 Anspruchsdauer").

Findet ein Wechsel in der Betreuung des erkrankten Kindes statt, haben die Versicherten die
Krankenkasse sowie die betroffenen Arbeitgeber zu informieren. Lassen sich die Versicherten nur
eine arztliche Bescheinigung fiir den gesamten Zeitraum der Erkrankung des Kindes ausstellen,
kann es zu einer Abweichung zwischen dem Betreuungszeitraum gemaR der Bescheinigung und
dem Freistellungszeitraum, den der jeweilige Arbeitgeber meldet, kommen (vgl. Abschnitt 5.3.4

Wechsel in der Betreuung"®).

Beispiel 12 - Wechsel in der Betreuung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 14.12. (Mi) bis 21.12. (Mi)

Die Mutter kann das Kind vom 14.12. (Mi) bis 15.12. (Do) sowie vom 20.12. (Di) bis 21.12.
(Mi) betreuen. Der Arbeitgeber A zahlt das Arbeitsentgelt nicht fort. Die adrztliche Bescheini-
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gung wird bei der Krankenkasse A zur Beantragung von Kinderkrankengeld fiir diese Tage
eingereicht. Die Krankenkasse wird liber den Betreuungswechsel informiert.

Der Vater Gibernimmt die Betreuung vom 16.12. (Fr) bis 19.12. (Mo) und weist dies gegen-
Uber seiner Krankenkasse B und seinem Arbeitgeber B nach. Sein Arbeitgeber zahlt eben-
falls kein Arbeitsentgelt fort. Arbeitstage gehen jeweils von Mo bis Fr.

Arbeitgeber A gibt an Krankenkasse A zwei separate Meldungen ab.

1. Meldung:
e Freistellungszeitraum 1 14.12. bis 15.12.
o freigestellte Arbeitstage 2
2. Meldung:
e Freistellungszeitraum 2 20.12. bis 21.12.
o freigestellte Arbeitstage 2

Arbeitgeber B meldet der Krankenkasse B

e den gesamten Freistellungszeitraum 16.12. bis 19.12.
o freigestellte Arbeitstage 2
L6sung:

Die Krankenkasse A hat fiir beide Freistellungszeitraume getrennt Kinderkrankengeld zu
berechnen. Grundlage fiir die Berechnung stellt einmal der Freistellungszeitraum 1 vom
14.12. bis 15.12. (2 Kalendertage) und einmal der Freistellungszeitraum 2 vom 20.12. bis
21.12. (2 Kalendertage) dar. Als Anspruchstage zdhlen jeweils die 2 freigestellten Arbeitsta-
ge (vgl. Abschnitt 5.3 J/Anspruchsdauer").

Die Krankenkasse B hat den Freistellungszeitraum vom 16.12. bis 19.12. (4 Kalendertage)
fur die Berechnung des Kinderkrankengeldes anzusetzen. Als Anspruchstage zdhlen jedoch
nur die 2 freigestellten Arbeitstage (vgl. Abschnitt 5.3 ,/Anspruchsdauer").

7.2.2 Entgeltabrechnungszeitraum

Ein Entgeltabrechnungszeitraum ist ein Zeitraum, fiir den der Arbeitgeber Ublicherweise die Ent-
geltabrechnung vornimmt. Bei der Erkrankung des Kindes ist der Entgeltabrechnungszeitraum
maRgeblich, in dem die Freistellung wegen der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des er-
krankten Kindes liegt. Grund hierfiir ist, dass das Kinderkrankengeld aus dem tatsachlich ausge-
fallenen Nettoarbeitsentgelt aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt berechnet wird, welches dem
Versicherten grundsatzlich fiir den Freistellungszeitraum bei Erbringung seiner Arbeitsleistung
zugestanden hatte.
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Liegt noch kein vollstindiger Entgeltabrechnungszeitraum vor, z. B. weil die Beschaftigung erst im
Laufe des Kalendermonats aufgenommen wurde, in dem die Erkrankung des Kindes eintritt, hat
dies keine Auswirkungen auf die Bestimmung des maRgeblichen Entgeltabrechnungszeitraums.

Damit der Arbeitgeber das ausgefallene Arbeitsentgelt fiir den Freistellungszeitraum tatsachlich
ermitteln kann, muss der Entgeltabrechnungszeitraum abgerechnet sein, d. h. der Arbeitgeber
muss Ublicherweise die Entgeltberechnung fiir diesen Entgeltabrechnungszeitraum abgeschlossen
haben. Abgerechnet ist ein Entgeltabrechnungszeitraum dann, wenn der Arbeitgeber das fiir die-
sen Zeitraum in Betracht kommende Arbeitsentgelt vollstandig berechnet hat, sodass aufgrund
des Ergebnisses dieser Berechnung ohne weitere Rechenoperationen grundsatzlich eine Auszah-
lung an den Arbeitnehmer méglich ist. Auf den Ublichen Zahltag, den Zeitpunkt der Auszahlung
oder der Bankgutschrift kommt es nicht an.

Beispiel 13 - Abrechnung im laufenden Monat nach Erkrankung des Kindes

Das Kind erkrankt vom 01.03. bis 02.03. Der Arbeitgeber stellt unbezahlt frei.
Die Entgeltabrechnung und damit verbunden auch die Berechnung des ausgefallenen Ar-
beitsentgeltes erfolgt am 15. des laufenden Monats.

Lésung:

Der heranzuziehende Entgeltabrechnungszeitraum ist der Marz.

Mit der Entgeltabrechnung erfolgt die Meldung an die Krankenkasse Uiber das ausgefallene
Arbeitsentgelt.

Beispiel 14 - Abrechnung im laufenden Monat vor der Erkrankung des Kindes

Das Kind erkrankt vom 19.03. bis 22.03. Der Arbeitgeber stellt unbezahlt frei.
Die Abrechnung erfolgt am 15. des laufenden Monats.

Lésung:

Der heranzuziehende Entgeltabrechnungszeitraum ist der Marz.

Der Arbeitgeber hat das Gehalt bereits vor der Erkrankung abgerechnet, daher muss die
Abrechnung um die Kiirzung des Arbeitsentgelts fiir die unbezahlte Freistellung korrigiert
werden. Erst mit der Korrektur der Entgeltabrechnung erfolgt die Meldung an die Kranken-
kasse.

Beispiel 15 - Abrechnung im Folgemonat

Das Kind erkrankt vom 10.03. bis 13.03. Der Arbeitgeber stellt unbezahlt frei.
Die Abrechnung erfolgt am 05. des Folgemonats.
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Lésung:

Der heranzuziehende Entgeltabrechnungszeitraum ist der Mdrz. Mit der Entgeltabrechnung
des Monats Marz erfolgt die Meldung an die Krankenkasse liber das ausgefallene Arbeits-
entgelt.

Verlduft eine Freistellung abrechnungszeitraumiibergreifend und ist daher eine zusammenhan-
gende Meldung des Freistellungszeitraums nicht moglich, ist fir jeden Entgeltabrechnungszeit-
raum eine Meldung lber das ausgefallene Arbeitsentgelt fiir den jeweils anteiligen Freistellungs-
zeitraum durch den Arbeitgeber im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleis-
tungen nach § 107 SGB IV* abzugeben. Demzufolge kann es zu Teilzahlungen des Kinderkran-
kengeldes kommen.

Beispiel 16 - Abrechnungszeitraumibergreifende Erkrankung des Kindes

Das Kind erkrankt vom 31.10. bis 03.11. Der Arbeitgeber rechnet das Arbeitsentgelt immer
fir den Kalendermonat ab und stellt vom 31.10. bis 03.11. unbezahlt frei.
Die Abrechnung erfolgt am 05. des Folgemonats.

Lésung:

Die Erkrankung des Kindes und die unbezahlte Freistellung bestehen in zwei Kalendermo-
naten. Da der Arbeitgeber kalendermonatlich abrechnet, sind bei der Berechnung des Kin-
derkrankengeldes zwei Entgeltabrechnungszeitraume zugrunde zu legen.

Fir die Freistellung am 31.10. ist als Entgeltabrechnungszeitraum der Oktober heranzuzie-
hen. Fir die Freistellungstage im November, vom 01.11. bis 03.11., ist als Entgeltabrech-
nungszeitraum der November maRgebend. Der Arbeitgeber hat daher zwei separate Mel-
dungen an die Krankenkasse abzugeben.

Aufgrund der unterschiedlichen Zeitpunkte der Entgeltabrechnung gibt der Arbeitgeber die
Meldung der ausgefallenen Arbeitsentgelte zeitversetzt an die Krankenkasse ab. Dadurch
ergeben sich Teilzahlungen des Kinderkrankengeldes.

7.2.2.1 Mehrere Freistellungszeitriume in einem Entgeltabrechnungszeitraum

Sofern in einem Entgeltabrechnungszeitraum mehrere nicht zusammenhdngende Erkrankungen
eines Kindes und somit Freistellungszeitrdume vorliegen, ist das Kinderkrankengeld fiir alle Frei-
stellungstage kumuliert zu ermitteln. Da der Arbeitgeber fiir jeden Freistellungszeitraum eine
separate Meldung abzugeben hat, ist das ermittelte kumulierte ausgefallene Bruttoarbeitsentgelt
auf die Kalendertage der Freistellungen entsprechend zu verteilen (Ndheres s. Abschnitt 7.2.3.1

JAusgefallenes Bruttoarbeitsentgelt®).
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Beispiel 17 - mehrere Freistellungszeitraume in einem Entgeltabrechnungszeitraum

Das Kind ist krank von 01.06. bis 05.06. (Freistellung 1) fiir 5 Kalendertage und vom 15.06.
bis 24.06. (Freistellung 2) fiir 10 Kalendertage. Der Arbeitgeber rechnet das Arbeitsentgelt
immer fiir den Kalendermonat ab und stellt vom 01.06. bis 05.06. sowie vom 15.06. bis
24.06. (unbezahlt) frei.

Die Abrechnung erfolgt am 05. des Folgemonats.

Lésung:

Der heranzuziehende Entgeltabrechnungszeitraum ist der Juni. Mit der Entgeltabrechnung
des Monats Juni ist fiir jeden Freistellungszeitraum separat die Meldung an die Krankenkas-
se Uber das jeweils anteilig ausgefallene Arbeitsentgelt abzugeben.

Als Freistellungszeitraume sind nur Zeitrdume zu beriicksichtigen, fiir welche tatsachlich Arbeits-
entgelt ausgefallen ist. Freistellungszeitraume, bei denen der Arbeitgeber den Arbeitnehmer voll-
stindig bezahlt freigestellt hat oder fir die keine Kiirzung des Arbeitsentgelts erfolgt, bleiben

unberiicksichtigt (s. Beispiel 7 im Abschnitt 7.2.1 ,MaRgebender Freistellungszeitraum®). Zur An-

rechnung als Anspruchstage s. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer”.

7.2.2.2 Andere Fehlzeiten in einem Entgeltabrechnungszeitraum

Liegen neben der Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes weitere Fehlzeiten aus anderen
Griinden (z. B. unbezahlter Urlaub, Bezug von Krankengeld) vor, sind diese bei der Ermittlung des
ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts nicht gesondert herauszurechnen. Es ist auf das tatsdchliche
Ist-Arbeitsentgelt laut Abrechnung (Brutto 2) abzustellen, in welchem auch die Kiirzung aufgrund
aller Fehlzeiten bereits enthalten ist. Das Brutto 1 ist fiktiv zu ermitteln, indem der Arbeitgeber
lediglich die Freistellungstage wegen der Erkrankung des Kindes fiktiv mit Arbeitsentgelt belegt
(Ndheres hierzu s. Abschnitt 7.2.3.1 ,Ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt").

7.2.3 Wahrend der Freistellung ausgefallenes Arbeitsentgelt

7.2.3.1 Ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelts

Fir die Berechnung des Kinderkrankengeldes ist auf das wahrend des Freistellungszeitraums aus-
gefallene laufende, dem Grunde nach beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt (ohne Begrenzung

5 Weitergewdhrtes Arbeitsentgelt wihrend der Freistellung sowie teilweise gezahltes Arbeitsentgelt aufgrund einer untertdgigen Freistel-
lung (fur den freigestellten Teil des Tages) reduzieren lediglich das ausgefallene Arbeitsentgelt. Dieses Arbeitsentgelt wirkt sich daher
nicht wie ein weitergewdhrtes Arbeitsentgelt bei Krankengeld nach § 44 SGB V aus.
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auf eine Beitragsbemessungsgrenze [BBG], notwendig u.a. fiir die Beitragsermittlung durch den

Sozialversicherungstrager) abzustellen.

Als Bruttoarbeitsentgelt in diesem Sinne gilt das laufende Sozialversicherungsbruttoentgelt (SV-
Brutto) analog § 1 Abs. 2 Nr. 2b Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV), welches nicht auf die
BBG gekiirzt ist. Dabei ist zu beachten, dass sozialversicherungsfreie Entgeltumwandlungen kein
SV-Brutto im Sinne der EBV darstellen.

Zur Ermittlung des ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts miissen zwei Hilfswerte - namlich ,Brutto

1“ und ,Brutto 2“ - ermittelt werden:

e Brutto 1 ist fiktiv zu ermitteln. Es ist das laufende SV-Brutto analog § 1 Abs. 2 Nr. 2b EBV
(nicht auf BBG gekiirzt), welches fiir den Arbeitnehmer in diesem Entgeltabrechnungszeit-
raum abgerechnet worden ware, wenn die Freistellungstage mit Entgeltfortzahlung vergui-
tet worden wadren.

e Brutto 2 ist das laufende SV-Brutto analog § 1 Abs. 2 Nr. 2b EBV (nicht auf BBG gekiirzt),
welches flr den Arbeitnehmer in diesem Abrechnungszeitraum tatsachlich abgerechnet

wurde (Ist-Arbeitsentgelt laut Entgeltabrechnung).

Die Differenz aus Brutto 1 und Brutto 2 ergibt das tatsachlich ausgefallene Bruttoarbeitsentgelt.

Formel 3- Berechnung des ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts

Ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt = Brutto1 - Brutto 2

Liegen in einem Entgeltabrechnungszeitraum mehrere nicht nahtlos aneinander anschlieRende
Freistellungszeitraume vor, ist das Brutto 1 fiir alle Freistellungstage kumuliert zu ermitteln. Da
der Arbeitgeber fiir jeden Freistellungszeitraum eine separate Meldung abzugeben hat, ist das
ermittelte kumulierte ausgefallene Bruttoarbeitsentgelt auf die Kalendertage der Freistellungen
entsprechend zu verteilen. Als Freistellungszeitrdume sind jedoch nur Zeitradume zu berilicksichti-
gen, fiir welche tatsachlich Arbeitsentgelt ausgefallen ist. Freistellungszeitraume, bei denen der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer vollstandig bezahlt freigestellt hat oder fiir die keine Kiirzung des
Arbeitsentgelts erfolgt, bleiben unberiicksichtigt (s. Beispiel 7 im Abschnitt 7.2.1 ,MaRgebender

Freistellungszeitraum®).

Beispiel 18 - Ermittlung des Bruttoarbeitsentgelts bei mehreren Freistellungen in einem Kalendermonat

Freistellung wegen Erkrankung des Kindes vom 10.05. bis 13.05. (4 Kalendertage, Freistel-
lung 1) und 23.05. bis 27.05. (5 Kalendertage, Freistellung 2). Der Arbeitgeber rechnet das
Gehalt fiir den Kalendermonat ab.

Berechnung des Brutto 1 fiir 9 freigestellte Kalendertage. Daraus wird das insgesamt ausge-
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fallene Bruttoarbeitsentgelt ermittelt:

Brutto 1 - Brutto 2 = Gesamtausfall Bruttoarbeitsentgelt im Abrechnungszeitraum

Aufteilung des Gesamtausfalls auf die einzelnen Freistellungszeitraume:

1. Freistellungszeitraum (10.05. bis 13.05.):
Gesamtausfall / 9 Tage x 4 Tage = anteiliges ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt 1

2. Freistellungszeitraum (23.05. bis 27.05.):
Gesamtausfall / 9 Tage x 5 Tage = anteiliges ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt 2

Der Arbeitgeber hat die notwendigen Daten bezogen auf den jeweiligen Freistellungszeit-
raum separat an die Krankenkasse zu melden. Dabei hat er das entsprechend anteilig aus-
gefallene Bruttoarbeitsentgelt anzugeben.

Liegen neben der Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes weitere Fehlzeiten aus anderen
Griinden (z. B. unbezahlter Urlaub, Bezug von Krankengeld) vor, sind diese bei der Ermittlung des
Brutto 1 und 2 nicht gesondert herauszurechnen. Hierbei ist auf das tatsachliche Ist-Arbeitsent-
gelt laut Abrechnung (Brutto 2) abzustellen, in welchem auch die Kiirzung aufgrund der Fehl-
zeit(en) bereits enthalten ist. Das Brutto 1 ist fiktiv zu ermitteln, indem der Arbeitgeber die Frei-
stellungstage fiktiv mit Entgeltfortzahlung belegt.

Beispiel 19 - Bestimmung des ausgefallenen Arbeitsentgelts bei Freistellung und anderen Fehlzeiten

Bezug von Krankengeld wegen eigener Arbeitsunfahigkeit vom 01.06. bis 10.06. fiir 10 Ka-
lendertage.

Freistellung wegen Erkrankung des Kindes gemaR arztlichem Attest vom 21.06. bis 24.06.
fir 4 Kalendertage.

Der Arbeitgeber rechnet das Gehalt fiir den Kalendermonat ab. Das Arbeitsentgelt wird ka-
lendertdaglich um 1/30 gekiirzt. Arbeitstage sind Mo bis Fr.

Arbeitgeberseitige Ermittlung des ausgefallenen Arbeitsentgeltss:

Aufgrund der Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes und der Fehlzeiten wegen der
eigenen Arbeitsunfdhigkeit bekommt der Arbeitnehmer in diesem Monat noch 1.600,00 EUR
(Brutto 2) und dementsprechend 1.158,12 EUR (Netto 2) ausgezahlt.

Zur Bestimmung des ausgefallenen Arbeitsentgelts ermittelt der Arbeitgeber (ggf. fiktiv) das
laufende sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt, welches fiir den Arbeitnehmer
im Monat Juni abgerechnet worden ware, wenn die Freistellungstage (21.06. bis 24.06.) mit

6 Laut ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV in der ab 01.01.2018 geltenden Fassung.
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Entgeltfortzahlung vergitet worden wadren und ermittelt so das Brutto 1 i. H. v.
2.000,00 EUR sowie das Netto 1 i. H. v. 1.370,77 EUR.

Brutto 1 - Brutto 2 = ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt
2.000,00 EUR - 1.600,00 EUR = 400,00 EUR

Netto 1 - Netto 2 = ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt
1.370,77 EUR - 1.158,12 EUR = 212,65 EUR

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse daher als ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt
400,00 EUR und als ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt 212,65 EUR. Die Fehlzeit wegen der
eigenen Arbeitsunfahigkeit hat insofern keinen Einfluss darauf.

Bei der Ermittlung des ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts sind folgende allgemeine Vorgaben zu

beachten:

e Eine Nachzahlung aufgrund einer riickwirkenden Entgelterh6hung wird nur dann beriick-
sichtigt, wenn der Zeitpunkt der Begriindung des Anspruchs (z. B. der Tag des Tarifab-
schlusses) vor dem Beginn der Freistellung wegen Erkrankung des Kindes liegt. Die Nach-
zahlung wird in diesem Fall mitbescheinigt, wenn sie sich auf den maRgebenden Freistel-
lungszeitraum bezieht. Dies gilt auch dann, wenn die Nachzahlung fiir die Berechnung der
Beitrdge aus Vereinfachungsgriinden wie einmalig gezahltes Arbeitsentgelt behandelt
worden ist.

e Bei Arbeitsentgelten innerhalb des Ubergangsbereichs? (§ 20 Abs. 2 SGB IV) ist das tat-
sachliche (nicht das beitragspflichtige) Bruttoarbeitsentgelt zu melden.

e Bei Seeleuten ist die wahrend der Freistellung ausgefallene Heuer zu melden.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird bei der Ermittlung des ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts
nicht beriicksichtigt.

7.2.3.2 Ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt

Fir die Berechnung des Kinderkrankengeldes ist auf das wahrend des Freistellungszeitraums aus-
gefallene laufende Nettoarbeitsentgelt aus Brutto 1 und aus Brutto 2 (s. Abschnitt 7.2.3.1
JAusgefallenes Bruttoarbeitsentgelt”) abzustellen. Das ausgefallene Nettoarbeitsentgelt in diesem

7 Der Begriff ,Ubergangsbereich ersetzt zum 01.07.2019 den bisherigen Begriff ,Gleitzone®, s. RV-Leistungsverbesserungs- und -
Stabilitatsgesetz.
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Sinne ist die Differenz zwischen dem Nettoarbeitsentgelt aus Brutto 1 und dem Nettoarbeitsent-
gelts aus Brutto 2.

Formel 4 - Berechnung des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts

Ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt = Netto1 - Netto 2

Zur Ermittlung des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts miissen zwei Hilfswerte ,Netto 1“ und
,Netto 2“ ermittelt werden:

e Netto 1 ist fiktivaus dem Brutto 1 zu ermitteln.
e Netto 2 ist ggf. fiktivaus dem Brutto 2 zu ermitteln.

Formel 5 - Berechnung Brutto zu Netto

- fiktive Beitragslast des Versicherten aus Brutto 1
Netto 1 = Brutto 1 o .
- fiktive Steuerlast des Versicherten aus Steuerbrutto 1

- ggf. fiktive Beitragslast des Versicherten aus Brutto 2

Netto 2= Brutto 2
- ggf. fiktive Steuerlast des Versicherten aus Steuerbrutto 2

Zur Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts miissen fiktiv die Beitrags- und Steuerlast, unter Berlick-
sichtigung der entsprechend anteiligen SV- und Steuertage, ermittelt werden. Eine fiktive Berech-
nung der Beitrags- und Steuerlast ist notwendig, weil z. B. beitragspflichtige Anteile von Einmal-
zahlungen oder die Besonderheiten innerhalb des Ubergangsbereichs? nicht bei der Ermittlung
des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts beriicksichtigt werden diirfen, welche in den tatséchlich
abgerechneten Werten enthalten sein kénnen.

e Zur Bestimmung der Beitragslast werden die SV-Beitrdge aus dem zu Grunde liegenden
Bruttowerten (Brutto 1 bzw. 2) berechnet.

o Bei freiwillig Krankenversicherten ist der um den Beitragszuschuss des Arbeitge-
bers verminderte Beitrag des Versicherten zur Kranken- und Pflegeversicherung
vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen.

Formel 6 - Berechnung Beitragsanteil freiwillig Versicherter zur KV/PV

Gesamtbeitrag zur KV und PV
- Arbeitgeberzuschuss

= Beitragsanteil des Versicherten

Vom Bruttoarbeitsentgelt darf nur der Beitragsanteil des Versicherten abgezo-

8 Der Begriff ,Ubergangsbereich” ersetzt zum 01.07.2019 den bisherigen Begriff ,Gleitzone, s. RV-Leistungsverbesserungs- und -
Stabilitatsgesetz.
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gen werden.

o Beitrdge der Arbeitnehmer zu berufsstandischen Versorgungseinrichtungen, fiir
eine Winterbeschaftigungsumlage sowie weitere gesetzlich vorgesehene Beitrdge
(z. B. Arbeits- und Arbeitnehmerkammerbeitrage [Bremen und Saarland]) sind
analog der gesetzlichen Abgaben vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen. Arbeit-
nehmeranteile an Beitrdgen, welche ausschlieBlich auf Basis von Tarif- oder Ar-
beitsvertragen verpflichtend vorgesehen sind, sind keine gesetzlichen Abzlige.

o Bei Arbeitsentgelten innerhalb des Ubergangsbereichs (§ 20 Abs. 2 SGB IV) ist aus
dem tatsdchlichen (nicht dem beitragspflichtigen) Bruttoarbeitsentgelt ein fiktives
Nettoarbeitsentgelt auf der Basis der allgemeinen Beitragsermittlungsgrundsatze -
also ohne Beriicksichtigung der besonderen beitragsrechtlichen Regelungen fiir
den Ubergangsbereich - zu ermitteln.

e Zur Bestimmung der Steuerlast werden die Lohnsteuer, Kirchensteuer und der Solidari-
tatszuschlag aus dem Steuerbrutto (Steuerbrutto 1 bzw. 2) berechnet. Als Werte fiir die

Steuerberechnung sind anzusetzen:

o Steuerbrutto 1 ist fiktiv zu ermitteln. Es ist das laufende Steuerbrutto analog § 1
Abs. 2 Nr. 2b EBV (nicht auf die BBG gekiirzt), welches fiir den Arbeitnehmer in
diesem Abrechnungszeitraum abgerechnet worden ware, wenn die Freistellungs-
tage mit Entgeltfortzahlung vergiitet worden waren.

o Steuerbrutto 2 ist das laufende Steuerbrutto analog § 1 Abs. 2 Nr. 2b EBV (nicht
auf die BBG gekiirzt), welches fiir den Arbeitnehmer in diesem Abrechnungszeit-
raum tatsdchlich abgerechnet wurde (Ist-Arbeitsentgelt laut Abrechnung).

Bei Kurzarbeit (auch Saison- oder Transferkurzarbeit) wahrend der Freistellung setzt sich das
Nettoarbeitsentgelt aus dem ausgefallenen Kurzarbeitergeld, dem ggf. tatsachlich ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelt und dem ggf. ausgefallenen Aufstockungsbetrag zusammen. Das ausgefalle-
ne Nettoarbeitsentgelt ist somit nicht aus dem SV-Brutto (Soll-Entgelt) zu ermitteln.

Liegen in einem Abrechnungszeitraum mehrere nicht nahtlos aneinander schlieRende Freistel-
lungszeitrdume, ist das Netto 1 entsprechend dem Brutto 1 fiir alle Freistellungstage kumuliert zu
ermitteln. Da fir jeden Freistellungszeitraum eine separate Meldung abzugeben ist, ist das ermit-
telte kumulierte ausgefallene Nettoarbeitsentgelt auf die Kalendertage der Freistellungen entspre-
chend zu verteilen.
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Beispiel 20 - Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts bei mehreren Freistellungen in einem Kalendermonat

Freistellung wegen Erkrankung des Kindes vom 10.05. bis 13.05. (4 Kalendertage) und
23.05. bis 27.05. (5 Kalendertage). Der Arbeitgeber rechnet das Gehalt fir den Kalender-
monat ab.

Berechnung des Netto 1 flr 9 Freistellungstage. Daraus wird das insgesamt ausgefallene
Nettoarbeitsentgelt ermittelt:

Netto 1 - Netto 2 = Gesamtausfall Nettoarbeitsentgelt im Abrechnungszeitraum

Aufteilung des Gesamtausfalls auf die einzelnen Freistellungszeitraume:

1. Freistellungszeitraum (10.05. bis 13.05.):
Gesamtausfall / 9 Tage x 4 Tage = anteiliges ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt 1

2. Freistellungszeitraum (23.05. bis 27.05.):
Gesamtausfall / 9 Tage x 5 Tage = anteiliges ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt 2

Der Arbeitgeber hat die notwendigen Daten bezogen auf den jeweiligen Freistellungszeit-
raum separat an die Krankenkasse zu melden. Dabei hat er das entsprechend anteilig aus-
gefallene Nettoarbeitsentgelt anzugeben.

7.2.3.2.1 Steuerabzige fiir in einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzgan-
ger)

Auch bei in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmern mit
Wohnort in einem anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR, der Schweiz, sowie in den Abkommen-
staaten Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Marokko, Mazedonien, Montenegro, Serbien, Tiirkei und
Tunesien, die zwar dem deutschem Sozialversicherungsrecht, nicht aber dem deutschen Steuer-
recht unterliegen, ist ebenfalls grundsatzlich das tatsachlich ausgefallene Nettoarbeitsentgelt fiir
die Berechnung des Kinderkrankengeldes zugrunde zu legen.

Hierzu wird im Sinne einer einheitlichen Berechnung das Nettoarbeitsentgelt zugrunde gelegt,
welches sich bei einer fiktiven Beurteilung des Versicherten ergibt, wenn dieser in der Bundesre-
publik Deutschland wohnen wiirde. Dabei sind die folgenden Vorgaben bei der fiktiven Berech-
nung des Nettoarbeitsentgelts durch die Arbeitgeber zu beriicksichtigen:

e Fiir alleinstehende Arbeitnehmer die Lohnsteuerklasse 1 zu Grunde zu legen; liegt eine
Mehrfachbeschaftigung vor, ist flr alle Beschaftigungen aulRer der Hauptbeschaftigung
die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.
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e Fir verheiratete Arbeitnehmer die Lohnsteuerklasse 4 zu Grunde zu legen; liegt eine
Mehrfachbeschaftigung vor, ist fiir alle Beschaftigungen auRer der Hauptbeschaftigung
die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.

e Fiir Arbeitnehmer mit Kindern kein steuerlicher Kinderfreibetrag zu beriicksichtigen und
auch kein Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung anzusetzen.

e Fiir Arbeitnehmer keine Kirchensteuer aber ein Solidaritatszuschlag zu beriicksichtigen.

Die Berechnung des Krankengeldes bei Erkrankung des Kindes durch die Krankenkasse erfolgt
aufgrund der dann errechneten Werte.

Fir die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer mit Wohnort in einem
anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR oder der Schweiz gilt die Besonderheit, dass diese einen
Antrag auf Neuberechnung des Nettoarbeitsentgelts bei ihrer Krankenkasse stellen und entspre-
chende Nachweise erbringen kdnnen, dass ihr Nettoarbeitsentgelt tatsachlich hoher war. Gegebe-
nenfalls. ist das Kinderkrankengeld anhand des nunmehr nachgewiesenen Arbeitsentgelts neu zu
berechnen und eine erganzende Zahlung vorzunehmen. Hierbei ist zu beachten, dass bei dem
nachgewiesenen Nettoarbeitsentgelt auch die im Ausland tatsédchlich anfallenden Steuern zu be-
ricksichtigen sind.

7.2.3.3 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt sind Zuwendungen, die dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind
und nicht fir die Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrechnungszeitraum gezahlt werden (§ 23a
SGB IV).

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht als ausgefallenes Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen.
Jedoch erhoht sich der Anspruch auf Kinderkrankengeld von 90 % auf 100 % des ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt, wenn in den letzten 12 Kalendermo-
naten vor der Freistellung dem Grunde nach sozialversicherungspflichtige Einmalzahlungen ge-
wahrt wurden. Die Beitragsbemessungsgrenzen der jeweiligen Sozialversicherungstrager sind
hierbei nicht zu beriicksichtigen.

Auch fiir Versicherte, die bereits durch ihr laufendes Arbeitsentgelt im Sinne des § 45 Abs. 1 und
2 SGB V die Beitragsbemessungsgrenze Ubersteigen (freiwillig versicherte Arbeitnehmer), wirkt
sich eine Einmalzahlung im vorgenannten Sinne entsprechend anspruchserhdhend aus.

Der fiir die Berlicksichtigung der Einmalzahlungen maRgebende Zeitraum umfasst die letzten 12
Kalendermonate vor Beginn der Freistellung.
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Beispiel 21 - Bestimmung des Zwolf-Monats-Zeitraums

Beginn der Freistellung am 27.07.

12-Monats-Zeitraum fiir die Beriicksichtigung der
Einmalzahlungen 01.07. des Vorjahres bis 30.06.

Fir die Beriicksichtigung der Einmalzahlungen stellt § 45 Abs. 2 Satz 3 SGB V nicht ausschlieBlich
auf das aktuelle Beschdftigungs- oder Versicherungsverhaltnis ab. Daher sind Arbeitgeber- oder
Krankenkassenwechsel innerhalb des 12-Monats-Zeitraums unerheblich.

Daraus folgt, dass ggf. ein vorheriger Arbeitgeber zu bescheinigen hat, ob beitragspflichtige Ein-
malzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Freistellung gezahlt wurden,

sofern der aktuelle Arbeitgeber noch kein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gezahlt hat.

Die ehemaligen Arbeitgeber erhalten in diesen Fdllen eine besondere Entgeltbescheinigung

(s. Anlage 1 - Anfrage der Hohe der Einmalzahlungen), da eine Meldung im Rahmen des Verfah-
rens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* bisher nicht vorgesehen ist.

7.3 Berechnung fiir besondere Personenkreisen

7.3.1 Berechnung bei Mehrfachbeschéftigten

Bei Mehrfachbeschaftigten ist das Kinderkrankengeld aus dem bei jeder Beschaftigung ausgefal-
lenen Nettoarbeitsentgelt aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt gesondert entsprechend der
Ausfiihrungen in den vorangegangenen Abschnitten zu berechnen. Hierfiir meldet jeder beteiligte
Arbeitgeber im Rahmen des Verfahrens jDatenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107

SGB V" die notwendigen Angaben an die Krankenkasse. Dabei sind auch geringfiigige Beschafti-
gungen zu beriicksichtigen, sofern das daraus erzielte Arbeitsentgelt der Beitragspflicht unter-
liegt. Daher ist eine Anrechnung des Arbeitsentgelts erst ab der zweiten geringfiigigen Beschafti-
gung vorzunehmen (§8§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV, 8a SGB IV i.V.m. § 7 SGB V).

Ubersteigen die berechneten Teilkinderkrankengelder aus den einzelnen Beschaftigungsverhalt-
nissen zusammen 70 % der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Abs. 3 SGB V, so ist festzu-
stellen, in welcher Relation das Kinderkrankengeld aus den einzelnen Beschaftigungsverhdltnissen
zum Gesamtkinderkrankengeld steht. Hierbei sind die entsprechend dem maRgeblichen Hochst-
kinderkrankengeld gekiirzten Teilkinderkrankengelder nach folgender Formel zu ermitteln:
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Formel 7 - Berechnung eines gekiirzten Teilkinderkrankengeldes wegen Uberschreitens des Hochstkinderkrankengeldes

Hochstkinderkrankengeld x Teilkinderkrankengeld gekirztes
Gesamtkinderkrankengeld - Teilkinderkrankengeld

Wird nicht in allen Beschéaftigungen ein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a SGB IV) gewdhrt,
erhoéht sich nur das Teilkinderkrankengeld aus den Beschaftigungen mit Einmalzahlungen auf
100 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts. Fiir die weiteren Beschaftigungen, in denen kein
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gewdhrt wird, verbleibt es bei den 90 % des ausgefallenen Net-
toarbeitsentgelts, da sich der erhdhte Anspruch auf Kinderkrankengeld auf die jeweilige Beschaf-

tigung beschrankt, aus der heraus eine Einmalzahlung gewahrt wird.

Verschiedene Beispiele zur Berechnung sind im Abschnitt 8.2 ,Beispiele zur Berechnung und Zah-

lung von Kinderkrankengeld fir Arbeitnehmer" zusammengefasst.

7.3.2 Berechnung bei hauptberuflich selbststidndig Erwerbstatigen

Wenn Krankengeld bei Erkrankung des Kindes aus Arbeitseinkommen zu ermitteln ist, betragt das
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes 70 % des erzielten regelmaRigen Arbeitseinkommens,
soweit es der Beitragsberechnung nach § 223 Abs. 3 SGB V unterliegt (vgl. § 45 Abs. 2 Satz 4
SGB V).

Dabei ist von dem Begriff ,Arbeitseinkommen® im Sinne des § 15 SGB IV auszugehen, wonach
Arbeitseinkommen der nach den allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften des Einkommen-
steuerrechts ermittelte Gewinn aus einer selbststandigen Tatigkeit ist. Einkommen ist als Arbeits-
einkommen zu werten, wenn es als solches nach dem Einkommensteuerrecht zu bewerten ist.

Versicherte haben jedoch den tatsdchlichen Ausfall an Arbeitseinkommen gegeniiber der Kran-
kenkasse nachzuweisen. Dies kann z. B. durch Vorlage eines Einkommenssteuerbescheids oder
einer betriebswirtschaftlichen Auswertung erfolgen. Sofern bei der Priifung der Frage, ob im Ein-
zelfall Arbeitseinkommen aus einer selbststandigen Tatigkeit wahrend der Erkrankung des Kindes
weiter bezogen wird, keine verwertbaren Anhaltspunkte vorliegen, sollte die Erklarung des Versi-
cherten als ausreichend angesehen werden.

Bei der Berechnung des Kinderkrankengeldes ist der kalendertdagliche Betrag anzusetzen, der zu-
letzt vor Beginn der Erkrankung des Kindes fiir die Beitragsbemessung aus Arbeitseinkommen
maRgebend war. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass in den Fillen, in denen das tatsdchlich
erzielte Arbeitseinkommen unterhalb der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage nach § 240

SGB V liegt, auf das tatsdchlich erzielte Arbeitseinkommen abzustellen ist (BSG vom 30.03.2004 -
B1KR31/02-und-B1KR32/02R -sowievom 07.12.2004 - B1 KR 17/04 R). Ergibt sich ein
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Negativeinkommen, scheitert der Anspruch auf Kinderkrankengeld am Fehlen eines erzielten re-
gelmdRigen Arbeitseinkommens (BSG vom 12.03.2013 -B 1 KR 4/12 R).

Einnahmen, die nicht Arbeitseinkommen sind (z. B. Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung,
Zinseinkiinfte, Renten, Griindungszuschuss fir Existenzgriinder), werden bei der Ermittlung des
Kinderkrankengeldes nicht beriicksichtigt.

Hat der Versicherte neben dem Arbeitseinkommen weitere nach § 240 SGB V grundsatzlich der
Beitragspflicht unterliegende Einnahmen und libersteigen die Einnahmen insgesamt die Beitrags-
bemessungsgrenze, ist fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes - ungeachtet der Hohe der
anderen Einnahmen - das tatsdchlich erzielte Arbeitseinkommen bis zur Hohe der Beitragsbe-
messungsgrenze nach § 223 Abs. 3 Satz 1 i.V.m. § 6 Abs. 7 SGB V heranzuziehen.

Wird neben Arbeitseinkommen auch Arbeitsentgelt bezogen, sind fir die Ermittlung des Kinder-
krankengeldes aus dem Arbeitsentgelt die Aussagen des Abschnitts 7.2 ,Berechnung aus dem

Arbeitsentgelt®.

Beispiel 22 - Berechnung Kinderkrankengeld aus Arbeitseinkommen

Erkrankung des Kindes fiir 3 Arbeitstage im April. Der Versicherte weist einen Ausfall von
Arbeitseinkommen gegentiber seiner Krankenkasse nach.

1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 960,00 EUR
Gesetzlicher Mindestbemessungswert fir Beitragsberechnung (2017) 2.231,25 EUR
(kalendertaglich 74,38 EUR)

Berechnung des Kinderkrankengeldes:

960,00 EUR x 70 %
30 Tage = 22,40 EUR

Grundlage fir die Berechnung des Kinderkrankengeldes ist das monatliche Arbeitseinkom-
men. Die Hohe des Mindestbetrages fiir die Beitragsberechnung ist unerheblich.

Beispiel 23 - Berechnung Kinderkrankengeld bei fehlendem Arbeitseinkommen

Gleiche Ausgangslage wie im vorherigen Beispiel.

1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 0,00 EUR
Gesetzlicher Mindestbemessungswert fir Beitragsberechnung (2017) 2.231,25 EUR
(kalendertaglich 74,38 EUR)
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(Berechnung des Kinderkrankengeldes:

0,00 EUR x 70 %
30 Tage = 0,00 EUR)

Aufgrund des fehlenden Arbeitseinkommens kommt es zu keiner Auszahlung von Kinder-
krankengeld.

Beispiel 24 - Berechnung Kinderkrankengeld aus Arbeitseinkommen und Einnahmen, die kein Arbeitseinkommen sind

Gleiche Ausgangslage wie im vorherigen Beispiel.

1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 2.400,00 EUR
Monatliche Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung 600,00 EUR
Berechnung des Kinderkrankengeldes:

2.400,00 EUR x 70 %
30 Tage = 56,00 EUR

Grundlage fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes ist das monatliche Arbeitseinkom-
men. Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung werden nicht bericksichtigt.

Mit dem Heil-und Hilfsmittelversorgungsgesetz wurden Neuregelungen bei der Verbeitragung der
Arbeitseinkommen eingefihrt. So wird ab 01.01.2018 die Hohe des der Beitragspflicht unterlie-
gendem Arbeitseinkommens nur noch vorlaufig festgesetzt. Erst auf Basis des Steuerbescheides
flr das jeweilige Kalenderjahr werden die beitragspflichtigen Einnahmen endgiiltig festgesetzt.
Damit wird die Beitragsfestsetzung gegebenenfalls nachtraglich korrigiert. Eine Verdnderung der
Hohe des beitragspflichtigen Arbeitseinkommens hitte grundsatzlich auch Auswirkungen auf die
Hohe des Kinderkrankengeldes.

Ausweislich der Gesetzesbegriindung zu § 240 SGB V (s. BT-Drs. 18/11205) soll die nachtragli-
che beitragsrechtliche Korrektur nicht zu einer Anpassung des Krankengeldes fiihren. Hinter-
grund ist, dass gesetzlich fiir die Berechnung des Krankengeldes nach § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V
als Regelentgelt der kalendertdgliche Betrag gilt, der zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit fur
die Beitragsbemessung aus Arbeitseinkommen maRgebend war. Damit ist das Regelentgelt, das
zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfiahigkeit fiir die Krankengeldberechnung maRgeblich war, unab-
hangig von Beitragsnachberechnungen nach dem neuen § 240 Abs. 4a Satz 3 SGB V endgiiltig
festzustellen. Dadurch wird sichergestellt, dass sowohl eine Erhéhung des Krankengeldes wegen
des Nachweises eines hoheren Einkommens, wie auch eine Reduktion des Krankengeldes weiter
ausgeschlossen bleiben. Dabei wird beriicksichtigt, dass der Versicherte typischerweise zur Si-
cherung seines Lebensunterhalts auf das Krankengeld angewiesen ist und die Bewilligung zeitnah
zum Ausfall des zu ersetzenden Einkommens erfolgen muss. Dem wird Rechnung getragen, wenn
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als Regelentgelt im Sinne einer widerlegbaren Vermutung auf die zuletzt vor Eintritt der Arbeits-
unfahigkeit maRgeblich gewesene Beitragshemessungsgrundlage und damit auf diejenigen Ver-
haltnisse im aktuellen Versicherungsverhdltnis abgestellt wird, die anhand einfach festzustellen-
der Tatsachen rasch und verwaltungspraktikabel ermittelt werden kénnen. Dies tragt der Funktion
des Krankengeldes Rechnung, den Entgeltersatz bei voriibergehendem Verlust der Arbeitsfahig-
keit sicherzustellen. Dieser Grundsatz ist gleichermalRen auf das Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes zu lbertragen. Auch hier wird auf das der Beitragsberechnung zu Grunde liegende Ar-
beitseinkommen abgestellt, welches zuletzt vor Beginn der Erkrankung des Kindes fiir die Bei-
tragsbemessung aus Arbeitseinkommen malRgebend war.

Beispiel 25 - Kinderkrankengeld bei nachtrdglicher Beitragsfestsetzung

Fortsetzung von Beispiel 22 - Berechnung Kinderkrankengeld aus Arbeitseinkommen

Mit Schreiben vom 31.05.2020 wird der Steuerbescheid fiir das Jahr 2018 zur endgiiltigen
Festsetzung des Beitrages eingereicht.

1/12 des tatsdchlichen jahrlichen Arbeitseinkommens (It. Bescheid) 1.000,00 EUR

Grundlage fir die Berechnung des Kinderkrankengeldes bleibt unverandert das beitrags-
pflichtige, monatliche Arbeitseinkommen, welches vor Beginn der Erkrankung des Kindes
malRgebend war (hier: 960,00 EUR). Eventuelle Erh6hungen oder Verringerungen des Ar-
beitseinkommens haben keine Auswirkungen auf die H6he des Kinderkrankengeldes.

7.3.3 Berechnung bei Kiinstlern und Publizisten

Das Kinderkrankengeld betragt auch fiir diesen Personenkreis 70 % des erzielten regelmaRigen
Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt.

Versicherte haben jedoch den tatsdchlichen Ausfall an Arbeitseinkommen gegeniiber der Kran-
kenkasse nachzuweisen. Die notwendigen Informationen kdénnen lber die Kiinstlersozialkasse
eingeholt werden. Sofern bei der Priifung der Frage, ob im Einzelfall Arbeitseinkommen wahrend
der Erkrankung des Kindes weiter bezogen wird, keine verwertbaren Anhaltspunkte vorliegen,
sollte die Erklarung des Versicherten als ausreichend angesehen werden.

Zur Berechnung des Kinderkrankengeldes wird das Arbeitseinkommen zugrunde gelegt, das fiir
die Beitragsbemessung in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Erkrankung des Kindes
maRgebend war (Bemessungszeitraum, § 45 Abs. 2 Satz 5 SGB V i.V.m. § 47 Abs. 4 Satz 3 SGB V).
Auch wenn die Beitrdge nach der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage gemaR § 234 Abs. 1

SGB V entrichtet wurden, ist auf die tatsachlichen Einkommensverhaltnisse abzustellen (vgl. Ab-
schnitt 7.2.3 ,Wahrend der Freistellung ausgefallenes Arbeitsentgelt*).
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Das im Bemessungszeitraum erzielte Arbeitseinkommen ist grundsatzlich durch 360 zu teilen.

Liegen im Bemessungszeitraum Zeiten, in denen

e keine Versicherungspflicht nach dem KSVG bestand oder
e flr die Anspruch auf (Kinder-)Krankengeld, Mutterschaftsgeld oder andere Entgeltersatz-
leistungen bestand,

ist der Divisor von 360 um die Zahl dieser Tage zu mindern (§ 45 Abs. 2 Satz 5 SGB Vi.V.m. § 47
Abs. 4 Satz 3 und 4 SGB V). Diese Verfahrensweise wurde auch vom BSG mit Urteil vom
06.11.2008 - B 1 KR 35/07 R - bestatigt.

Beispiel 26 - Berechnung Kinderkrankengeld fiir Kiinstler und Publizisten

Beginn der Versicherungspflicht am 01.04. des Vorjahres
Eintritt der Erkrankung des Kindes am 26.07.

Fur die Kinderkrankengeldberechnung maRgebender Bemessungs- 01.07. des Vorjahres
zeitraum (letzte 12 Kalendermonate vor der Erkrankung des Kindes)  bis 30.06.

Arbeitseinkommen, das in diesem Zeitraum fir die Beitragsbemes-
sung zugrunde gelegt wurde 18.000,00 EUR

Berechnung des Kinderkrankengeldes:

Bemessungsgrundlage fiir das Kinderkrankengeld
(18.000,00 EUR : 360 Tage =) 50,00 EUR
Kinderkrankengeld (50,00 EUR x 70 % =) 35,00 EUR

Beispiel 27 - Berechnung Kinderkrankengeld bei Tagen ohne Versicherungspflicht im Bemessungszeitraum

Beginn der Versicherungspflicht am 01.04. des Vorjahres

Keine Versicherungspflichtzeiten nach dem KSVG 01.10. des Vorjahres
bis 28.02.

Eintritt der Erkrankung des Kindes am 18.04.

Fir die Kinderkrankengeldberechnung malRgebender Bemessungs- 01.04. des Vorjahres
zeitraum (letzte 12 Kalendermonate vor der Erkrankung des Kindes)  bis 31.03.

Arbeitseinkommen, das in diesem Zeitraum fir die Beitragsbemes-
sung zugrunde gelegt wurde 12.000,00 EUR
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Berechnung des Kinderkrankengeldes:

Fir das Kalenderjahr grundsatzlich anzusetzende Tage 360 Tage
Tage, in denen im Bemessungszeitraum keine Versicherungspflicht 150 Tage
nach dem KSVG bestand (01.10. des Vorjahres bis 28.02.)

Daher zu berilicksichtigende Tage (360 Tage - 150 Tage) 210 Tage

Bemessungsgrundlage fir das Kinderkrankengeld

(12.000,00 EUR : 210 Tage =) 57,14 EUR
Kinderkrankengeld (57,14 EUR x 70 % =) 40,00 EUR
7.3.4 Berechnung bei unstandig/kurzzeitig Beschaftigten

Bei unstdandig bzw. kurzzeitig Beschaftigten ist das Kinderkrankengeld aus dem ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelt aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt entsprechend der Ausfiihrungen des
Abschnittes 7.2 ,Berechnung aus dem Arbeitsentgelt” zu berechnen.

7.3.5 Berechnung bei Versicherten nach dem KVLG 1989

Einmalzahlungen an mitarbeitende Familienangehorige sind in der landwirtschaftlichen Kranken-
versicherung nicht beitragspflichtig, sodass aus der Versicherung als mitarbeitender Familienan-
gehoriger daher kein hoheres Kinderkrankengeld erwachsen kann. Damit verbleibt es grundsatz-
lich dabei, dass das Kinderkrankengeld in Hohe von 90 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts

zu gewdhren ist.

Einmalzahlungen sind bei der Krankengeldberechnung fiir rentenversicherungspflichtige mitar-
beitende Familienangehorige allerdings dann zu beriicksichtigen, wenn sie aus einer auBerland-
wirtschaftlichen Zweitbeschaftigung oder aus einer auRerlandwirtschaftlichen "Vorbeschaftigung”
in den letzten 12 Kalendermonaten vor der Freistellung gewahrt wurden und beitragspflichtig
waren (vgl. Abschnitt 7.2.3.3 ,Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt”).

Landwirtschaftliche Unternehmer im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 2 KVLG 1989, die saisonal als
Arbeitnehmer tatig sind und wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhdltnisses aufgrund der
Erkrankung des Kindes freigestellt werden, haben Anspruch auf Kinderkrankengeld in Hohe des
tatsdchlich ausgefallenen Arbeitsentgelts (vgl. § 12 Satz 2 KVLG 1989). Gleiches gilt fiir freiwillig
versicherte Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V erfiillen.
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7.3.6 Berechnung bei Seeleuten

Das kalendertdgliche Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ergibt sich bei Seeleuten aus der
tatsdchlich ausgefallenen Heuer. Wenn dem Grunde nach beitragspflichtige Einmalzahlungen

(§ 23a SGB IV) in den letzten 12 Kalendermonaten vor der Freistellung gezahlt wurden, betrdgt
das Bruttokrankengeld ungeachtet der Hohe der Einmalzahlung 100 % der ausgefallenen Netto-
heuer aus beitragspflichtiger Heuer (§ 233 Abs. 1 SGB V). Das Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes darf 70 % der kalendertdglichen Beitragshemessungsgrenze nach § 223 Abs. 3 SGB V
(Hochstkinderkrankengeld, Naheres s. Abschnitt 7.4 JHochstkinderkrankengeld®) nicht iber-

schreiten.

7.3.7 Berechnung bei Teilnehmern an Freiwilligendiensten

Fur Versicherte, die wahrend ihres Freiwilligendienstes (z. B. Bundesfreiwilligendienst, Jugend-
freiwilligendienst) wegen der Erkrankung des Kindes dem Freiwilligendienst fernbleiben, ist das
Kinderkrankengeld gemaR den Abschnitt 7.2 .Berechnung aus dem Arbeitsentgelt” zu ermitteln.

7.3.8 Berechnung bei Arbeitnehmern mit flexibler Arbeitszeitenregelung

Kommt es wahrend der Arbeitsphase zu einer Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes, ist
das Kinderkrankengeld auf Basis des tatsdchlich ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus beitrags-
pflichtigem Arbeitsentgelt zu ermitteln. Ausfallen kann nur das Arbeitsentgelt, was der Arbeitge-
ber ohne Freistellung wegen Erkrankung des Kindes dem Arbeitnehmer ausgezahlt hatte.

Wahrend der Arbeitsphase wird ein weiteres Arbeitsentgelt (Wertguthaben) ,erarbeitet”, welches
jedoch nicht an den Arbeitnehmer ausgezahlt, sondern fiir Zeiten einer Freistellung angespart
wird. Dieses Wertguthaben ist wahrend der Arbeitsphase nicht der Beitragsberechnung zugrunde
zu legen. Aus dem Wertguthaben entsteht demnach kein Anspruch auf Kinderkrankengeld.

Tritt die Erkrankung des Kindes im Falle einer teilweisen Freistellung von der Arbeitsleistung wah-
rend einer Freistellungsphase aufgrund der vereinbarten flexiblen Arbeitszeit ein und kiirzt der
Arbeitgeber das nunmehr beitragspflichtige Wertguthaben entsprechend, hat er dies der Kran-
kenkasse liber den ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV zu melden. Die
Krankenkasse hat daraus das Kinderkrankengeld zu ermitteln.

Entscheidend fir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen zwi-
schen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Diese miissen daher entsprechend beriicksichtigt werden.
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Fir weitere Informationen wird auf die ,Gemeinsame Verlautbharung zur Berechnung des Kranken-

geldes bei flexiblen Arbeitszeitregelungen vom 19.04.2007" verwiesen.

7.3.9 Berechnung bei Arbeitnehmern mit Familienpflegezeit

Sofern Arbeitnehmer wdhrend einer Familienpflegezeit zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pfle-
ge ihres erkrankten Kindes der Arbeit fern bleiben miissen, ist das Kinderkrankengeld aus dem
ausgefallenen Arbeitsentgelt zu berechnen.

Beansprucht der Arbeitnehmer wiahrend der Pflegephase ein zinsloses Darlehen, wird dieses
grundsatzlich auch wahrend der Zeit der Erkrankung des Kindes vom Bundesamt flir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben fortgezahlt. Das Kinderkrankengeld ist daher nur aus dem ausge-

fallenen Arbeitsentgelt zu berechnen.

Vereinbart der Versicherte mit seinem Arbeitgeber die Inanspruchnahme eines Wertguthabens, ist

wie folgt zu verfahren:

Wird in der eigentlichen Pflegephase Arbeitsentgelt gezahlt, welches jedoch teilweise noch nicht
erarbeitet wurde, sondern nur darlehensweise als negatives Wertguthaben gewdhrt wird (Aufsto-
ckungsbetrag) und ist dieses beitragspflichtig, ist dies bei der Ermittlung des Kinderkrankengel-
des zu beriicksichtigen, sofern es vom Arbeitgeber fiir die Zeit der Freistellung gekiirzt wird (s.
Abschnitt 4.3.1.10 ,Arbeitnehmer mit Familienpflegezeit").

Im Anschluss an die Pflegephase erarbeitet sich der Arbeitnehmer (iber sein ausgezahltes Ar-
beitsentgelt hinaus Arbeitsentgelt, welches jedoch nicht ausgezahlt und verbeitragt, sondern zum
Ausgleich des negativen Wertguthabens verwendet wird. Im Falle einer Erkrankung des Kindes
kann daher nur das Arbeitsentgelt beriicksichtigt werden, was der Arbeitgeber ohne Erkrankung
des Kindes tatsdchlich an den Arbeitnehmer ausgezahlt hatte.

7.3.10 Berechnung bei Rentnern, Rentenantragstellern und Versorgungsempfangern

Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld kann bestehen, sofern neben der Rente oder den Versor-
gungsbeziigen aufgrund der Freistellung wegen eines erkrankten Kindes beitragspflichtiges Ar-
beitseinkommen aus einer nicht hauptberuflichen selbststandigen Tatigkeit ausfallt (s. Abschnitt

4.3.1.12 ,Rentner, Rentenantragsteller und Versorqgungsempfanger").

Fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes aus dem Arbeitseinkommen gilt analog Abschnitt
7.3.2 ,Berechnung bei hauptberuflich selbststandig Erwerbstdtigen” entsprechend.
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7.3.11 Berechnung bei Bezug von Kurzarbeitergeld

Das ausgefallene Nettoarbeitsentgelt ist nicht aus dem SV-Brutto zu ermitteln. Es setzt sich hin-
gegen aus dem ausgefallenen Kurzarbeitergeld, dem ggf. tatsachlich ausgefallenen Nettoarbeits-
entgelt und dem ggf. ausgefallenen Aufstockungsbetrag zusammen.

In diesen Féllen hat der Arbeitgeber das wegen Erkrankung des Kindes ausgefallene Arbeitsent-
gelt gemaR Abschnitt 7.2 ,Berechnung aus dem Arbeitsentgelt” zu ermitteln. Die Kurzarbeiter

(auch Saison- oder Transferkurzarbeiter) erhalten grundsatzlich 60 % des ausgefallenen pauscha-
lierten Nettoentgelts als Kurzarbeitergeld. Bei Erfiillung weiterer Anspruchsvoraussetzungen kann
das Kurzarbeitergeld 67 % des ausgefallenen pauschalierten Nettoentgelts betragen. Das Kurzar-
beitergeld hat insofern keine Auswirkungen bei der Ermittlung des ausgefallenen Bruttoarbeits-

entgelts.

7.3.12 Berechnung bei Bezug von Ubergangsgeld

Nach Ende der Fortzahlung des Ubergangsgeldes (s. Abschnitte 4.3.1.14 Bezieher von Uber-

gangsgeld”, 9.5.2 .Bezug von Ubergangsgeld”) ist Kinderkrankengeld von der Krankenkasse zu
zahlen, sofern die Hochstanspruchsdauer noch nicht erreicht wurde.

Fir Arbeitnehmer gelten insofern die Ausfithrungen des Abschnittes 7.2 ,Berechnung aus dem

Arbeitsentgelt”. Fiir hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige wird auf die Ausfithrungen unter
Abschnitt 7.3.2 ,Berechnung bei hauptberuflich selbststandig Erwerbstatigen” verwiesen.

Die Ausfiihrungen gelten analog fiir Bezieher von Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1
SGB IX bzw. Anschlussiibergangsgeld nach § 71 Abs. 4 SGB IX.

7.3.13 Berechnung bei Bezug von Insolvenzgeld

Sofern die Tatigkeit im Insolvenzzeitraum weiter ausgeiibt wird, ist das Kinderkrankengeld auf
Basis des tatsachlich ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt zu
ermitteln (s. Abschnitt 7.2 ,Berechnung aus dem Arbeitsentgelt").

7.3.14 Berechnung fiir Versicherte, die sich in Elternzeit befinden

Wird wahrend der Elternzeit eine zuldssige versicherungspflichtige Beschaftigung ausgelibt, ist
das Kinderkrankengeld fiir die Dauer der Elternzeit auf Basis des im Rahmen der zuldssigen Be-
schaftigung ausgefallenen Arbeitsentgelts zu berechnen, was der Arbeitgeber meldet (s. hierzu
Abschnitt 7.2 ,Berechnung aus dem Arbeitsentgelt").
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7.4 Hochstkinderkrankengeld

Das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes betrdgt 90 % bzw. 100 % des ausgefallenen Nettoar-
beitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt. Es wird fiir den Kalendertag gezahlt und darf
dabei 70 % der kalendertdglichen Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Abs. 3 SGB V (BBG) nicht
Uberschreiten (2017: kalendertdagliche BBG 145,00 EUR, 70 % hiervon: 101,50 EUR; 2018: kalen-
dertdgliche BBG 147,50 EUR, 70 % hiervon: 103,25 EUR).

MaRgebend ist die jeweils am Tag der Freistellung geltende BBG. Die Priifung hat fiir jeden Frei-
stellungstag separat zu erfolgen (vgl. Beispiel 46 im Abschnitt 8.2 ,Beispiele zur Berechnung und

Zahlung von Kinderkrankengeld fir Arbeitnehmer"). Soweit das Kinderkrankengeld 70 % der BBG

Ubersteigt, bleibt es auRer Ansatz. Hierfiir ist eine Vergleichsberechnung zwischen dem berech-
neten kalendertdglichen Kinderkrankengeld und 70 % der BBG erforderlich. Anspruch auf Kinder-
krankengeld besteht dabei in Hohe des niedrigeren Betrages.

Das kalendertdgliche Kinderkrankengeld wird entsprechend der Abschnitte 7.2 ,Berechnung aus

dem Arbeitsentgelt” bis 7.2.3.3 ,Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt” berechnet.

7.5 Berechnung und Hohe des Kinderkrankengeldes bei einem schwerstkranken Kind nach
§ 45 Abs. 4 SGB V

Das Krankengeld fiir schwerstkranke Kinder nach § 45 Abs. 4 SGB V wird wegen des unbestimm-
ten, haufig langeren Freistellungszeitraums gegeniiber dem Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1

SGB V nach den MaRgaben des § 47 SGB V berechnet. Die Berechnung erfolgt auch hierbei fiir den
Kalendertag.

Fir weitere Informationen siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V
und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII“.
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8. Zahlung des Kinderkrankengeldes

Das Kinderkrankengeld ist von dem Tag an zu zahlen, an dem die Voraussetzungen hierfiir vor-
liegen. Wartetage sind hierbei nicht vorgesehen. Es ist grundsatzlich fiir den Zeitraum der Frei-
stellung zu berechnen und fiir die entsprechenden Kalendertage zu zahlen. Die Art der Kiirzung
des Arbeitsentgelts durch den Arbeitgeber (z. B. arbeitstaglich, Kiirzung um 1/30) ist dabei nicht
zu beriicksichtigen.

Beispiel 28 - Zahlung des Kinderkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 10.10. (Mo) bis 14.10. (Fr)
Die Freistellung von der Arbeit erfolgt fiir denselben Zeitraum.

Der Arbeitgeber meldet 5 freigestellte Arbeitstage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir 5 Kalendertage
Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer 5 Arbeitstage

Beispiel 29 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit Tagen ohne Freistellung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 16.09. (Fr) bis 19.09. (Mo)
Arbeitstage gehen von Mo bis Di und Do bis Sa.

Der Arbeitgeber meldet 3 freigestellte Arbeitstage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir 4 Kalendertage
Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer 3 Arbeitstage

Beispiel 30 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit Feiertagen und Wochenenden

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 29.09. (Do) bis 07.10. (Fr)
Arbeitstage gehen von Mo bis Fr (auler Feiertage [hier: 3.10.]).

Der Arbeitgeber meldet 6 freigestellte Arbeitstage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir 9 Kalendertage
Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer 6 Arbeitstage

Beispiel 31 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit Wochenende, an dem hitte gearbeitet werden miissen

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 09.02. (Do) bis 15.02. (Mi)
Arbeitstage gehen von Mi bis So.

Der Arbeitgeber meldet 5 freigestellte Arbeitstage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fir 7 Kalendertage
Anrechnung auf Hochstanspruchsdauer 5 Arbeitstage
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Verlauft die Erkrankung des Kindes und damit die Freistellung abrechnungszeitraumiibergreifend
(z. B. Freistellung Uber den Monatswechsel), hat der Arbeitgeber fiir jeden Entgeltabrechnungs-
zeitraum eine separate Meldung der notwendigen Daten per ,Datenaustausch Entgeltersatzleis-
tungen nach § 107 SGB IV fiir den anteiligen Freistellungszeitraum zu erstellen. Grund hierfir ist,
dass die Arbeitgeber grundsatzlich erst mit der Abrechnung des Arbeitsentgelts des jeweiligen
Entgeltabrechnungszeitraums (s. Abschnitt 7.2.2 ,Entgeltabrechnungszeitraum®) das tatsdchlich

ausgefallene Arbeitsentgelt fiir den Freistellungszeitraum (s. Abschnitt 7.2.1 ;MaRgebender Frei-

stellungszeitraum”) ermitteln kénnen. Dadurch kann es zu mehreren, zeitversetzten Teilzahlun-

gen des Kinderkrankengeldes trotz eines zusammenhdngenden Freistellungszeitraums kommen.

Beispiel 32 - Zahlung des Kinderkrankengeldes bei einem Wechsel des Entgeltabrechnungszeitraums

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 28.09. (Mi) bis 05.10. (Mi)

Arbeitstage sind Mo, Mi, Fr (auRer Feiertage).
Der Arbeitgeber rechnet das Arbeitsentgelt jeweils am 05. des Folgemonats flr den voraus-
gegangenen Monat ab.

Da sich die Freistellung liber zwei Kalendermonate (Entgeltabrechnungszeitraume) er-
streckt, hat der Arbeitgeber zwei separate Meldungen an die Krankenkasse zu erstellen. Er
meldet fiir den 1. Zeitraum (28.09. - 30.09.) 2 freigestellte Arbeitstage und fiir den 2. Zeit-
raum (01.10. - 05.10.) 1 freigestellten Arbeitstag.

Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir insgesamt 8 Kalendertage
1. Teilzahlung (28.09. - 30.09.) fur 3 Kalendertage
2. Teilzahlung (01.10. - 05.10.) fur 5 Kalendertage

Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer insgesamt 3 Arbeitstage (28./29.09, 5.10.)

Ist Kinderkrankengeld fiir einen ganzen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzu-
setzen (§ 45 Abs. 2 Satz 5 SGB V i.V.m. § 47 Abs. 1 Satz 7 SGB V). Zu einer solchen Krankengeld-
zahlung kann es z. B. bei Alleinerziehenden, die einen ldngeren Anspruch auf Kinderkrankengeld
haben, oder Versicherten, die nur an wenigen Tagen pro Woche arbeiten miissen, kommen. Bei
der Zahlung von Kinderkrankengeld fiir weniger als einen vollen Kalendermonat kommt es hinge-
gen immer auf die tatsdchliche Zahl der Kalendertage an.

Beispiel 33 - Zahlung Kinderkrankengeld fiir ganzen Kalendermonat 1

Alleinerziehende Versicherte

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 01.02. (Mo) bis 29.02. (Mo)
Arbeitstage gehen von Mo bis Do.

Der Arbeitgeber meldet 17 freigestellte Arbeitstage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir 30 Kalendertage
Anrechnung auf Hochstanspruchsdauer 17 Arbeitstage
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Beispiel 34 - Zahlung Kinderkrankengeld fiir ganzen Kalendermonat 2

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 01.07. (Fr) bis 02.08. (Di)

Arbeitstage sind Di und Fr.

Der Arbeitgeber meldet 10 freigestellte Arbeitstage

Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir 32 Kalendertage
1. Teilzahlung (01.07. - 31.07.) fur 30 Kalendertage
2. Teilzahlung (01.08. - 02.08.) fur 2 Kalendertage

Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer 10 Arbeitstage

Wird Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V direkt im Anschluss an Arbeitslosengeld, Kinder-
krankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V, Krankengeld nach § 44 SGB V, Mutterschaftsgeld in Hohe
des Krankengeldes, Ubergangsgeld, Verletztengeld oder Versorgungskrankengeld gezahlt, gilt

§ 65 Abs. 7 SGB IX. Das Kinderkrankengeld ist in diesen Fdllen noch fiir so viele Kalendertage zu
zahlen, wie an der Bezugsdauer von 30 Tagen fehlen.

Beispiel 35 - Zahlung des Kinderkrankengeldes bei nahtlosem Anschluss an andere Entgeltersatzleistungen

Krankengeldbezug nach § 44 SGB V vom 15.11. des Vorjahres bis 27.01.

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 28.01. (Do) bis 04.02. (Do)

Arbeitstage sind Mo bis Fr.
Der Arbeitgeber meldet 6 freigestellte Arbeitstage

Da sich die Freistellung tiber zwei Kalendermonate erstreckt, hat der Arbeitgeber zwei se-
parate Meldungen an die Krankenkasse zu erstellen. Er meldet fiir den 1. Zeitraum (28.01. -
31.01.) 2 freigestellte Arbeitstage und fiir den 2. Zeitraum (01.02. - 04.02.) 4 freigestellte
Arbeitstage.

Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir 7 Kalendertage
1. Teilzahlung (28.01. - 31.01.) far 3 Kalendertage (Rest bis 30 Tage)
2. Teilzahlung (01.02. - 04.02.) fiir 4 Kalendertage

Anrechnung auf Hochstanspruchsdauer 6 Arbeitstage

Das Kinderkrankengeld ist lingstens bis zum Erreichen der jeweils maRgebenden Hochstan-
spruchsdauer bzw. bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres zu zahlen (Ndheres s. Abschnitt 5.3

JAnspruchsdauer®).

8.1 Besonderheiten bei Arbeithnehmern

Fiir Tage, an denen der Arbeitgeber vollstindig eine bezahlte Freistellung gewdhrt, ist kein Kran-
kengeld bei Erkrankung des Kindes zu zahlen. Gleiches gilt, wenn wahrend der Erkrankung des
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Kindes noch teilweise gearbeitet wird und der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt fiir die Zeit der Frei-
stellung an diesen Tagen fortzahlt (z. B. am ersten Tag der Erkrankung des Kindes). Zur Anrech-
nung als Anspruchstag s. Abschnitt 5.3 Anspruchsdauer”.

Beispiel 36 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit teilweiser bezahlter Freistellung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 11.04. (Mo) bis 15.04. (Fr)
Arbeitstage sind Mo bis Fr.

Der Arbeitgeber gewdhrt 2 bezahlte Freistellungstage und meldet 5 freigestellte Arbeitsta-
ge, davon 2 bezahlte.

Freigestellt fir 5 Kalendertage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir 3 Kalendertage
Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer 5 Arbeitstage

Liegen im Freistellungszeitraum arbeitsfreie Feiertage und arbeitsfreie Wochenenden, ist auch fir
diese Tage Kinderkrankengeld zu zahlen, jedoch findet keine Anrechnung auf die Hochstan-
spruchsdauer nach § 45 Abs. 2 SGB V statt (vgl. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer”). Kiirzt der Ar-
beitgeber das Arbeitsentgelt flir Arbeitstage (z. B. Montag bis Freitag), gelten die arbeitsfreien

Tage (z. B. Wochenende) dennoch nicht als bezahlt freigestellte Tage, da der Arbeitgeber nur die
bezahlt freigestellten Arbeitstage aufgrund der Erkrankung des Kindes im ,Datenaustausch Ent-
geltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* meldet. Die arbeitsfreien Tage gehdren daher zu den
,2unbezahlt” freigestellten Kalendertagen.

Beispiel 37 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit Kiirzung des Arbeitsentgelts fiir Arbeitstage

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 21.10. (Fr) bis 26.10. (Mi)
Arbeitstage sind Mo bis Fr.

Der Arbeitgeber gewdhrt keine bezahlte Freistellung bei Erkrankung des Kindes, kiirzt das
Arbeitsentgelt jedoch nur fiir Arbeitstage.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse
e den gesamten Freistellungszeitraum 21.10. bis 26.10.
e als freigestellte Arbeitstage 4
Da er keine Arbeitstage bezahlt freistellt, meldet er keine
bezahlte Freistellung.

Lésung:

Freigestellt fiir 6 Kalendertage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir 6 Kalendertage
Anspruchstage (freigestellte Arbeitstage, ohne Wochenende) 4 Arbeitstage
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8.2 Beispiele zur Berechnung und Zahlung von Kinderkrankengeld fiir Arbeitnehmer

In den Beispielen wird die Berechnung des Brutto-Kinderkrankengeldes dargestellt.

Beispiel 38 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld liber ein Wochenende, Arbeitstage Mo-Fr

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 20.01. (Fr) bis 27.01. (Fr)
Das Arbeitsentgelt ist nicht nach Monaten bemessen (z. B. Stundenléhner). Der Arbeitgeber

kiirzt das Arbeitsentgelt fiir die tatsdchlichen Arbeitstage (Mo bis Fr). Der Arbeitgeber stellt
nicht bezahlt frei, am ersten Tag der Erkrankung wurde nicht (teilweise) gearbeitet.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e den gesamten Freistellungszeitraum 20.01. - 27.01.

(umfasst ... Kalendertage) (8)
e die freigestellten Arbeitstage 6
e das ausgefallene Brutto 1.000,00 EUR
e das ausgefallene Netto 600,00 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):

100 % des ausgefallenen kalendertaglichen Netto (wegen Einmal-
zahlung):
(600,00 EUR (x 100%) / 8 Kalendertage =) 75,00 EUR kal.tgl. KiKG

75,00 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher ist KiKG
mit 75,00 EUR anzusetzen.

75,00 EUR x 8 Kalendertage = 600,00 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld (75,00 EUR) Ubersteigt nicht 70% der BBG (101,50 EUR) und betragt
daher kalendertdglich 75,00 EUR. Es ist fiir 8 Kalendertage zu zahlen und betrdagt damit
600,00 EUR. Auf die Hochstanspruchsdauer werden 6 Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 39 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld mit bezahlter Freistellung, Arbeitstage Mo-Fr

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 06.03. (Mo) bis 10.03. (Fr)

Der Arbeitgeber kiirzt das Arbeitsentgelt fiir die tatsachlichen Arbeitstage (Mo bis Fr) und
gewahrt flir den 06.03. und 07.03. (Mo bis Di) eine bezahlte Freistellung. Am ersten Tag der
Erkrankung wurde nicht (teilweise) gearbeitet.
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Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e Den gesamten Freistellungszeitraum 06.03.-10.03.
(umfasst ... Kalendertage) (5)

e die freigestellte Arbeitstage 5
o davon bezahlt freigestellte Arbeitstage 2

fir den Zeitraum 06.03. bis 07.03.

e das ausgefallene Brutto 270,00 EUR
e das ausgefallene Netto 180,00 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):

Aufgrund der bezahlten Freistellung vom 06.03. bis 07.03. ist Kinderkrankengeld fiir die
Zeit vom 08.03. bis 10.03., somit fiir 3 Kalendertage zu berechnen.

100 % des ausgefallenen kalendertaglichen Netto (wegen Einmal-
zahlung):
(180,00 EUR (x 100%) / 3 Kalendertage =) 60,00 EUR kal.tgl. KiKG

60,00 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher ist KiKG
mit 60,00 EUR anzusetzen.

60,00 EUR x 3 Kalendertage = 180,00 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld (60,00 EUR) Ubersteigt nicht 70% der BBG (101,50 EUR) und betragt
daher kalendertdglich 60,00 EUR. Es ist fiir 3 Kalendertage zu zahlen und betrdagt damit
180,00 EUR. Auf die Hochstanspruchsdauer werden 5 (2 bezahlte und 3 unbezahlte) Ar-
beitstage angerechnet.

Beispiel 40 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld bei Mehrfachbeschaftigung ohne Einmalzahlungen

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 10.10. bis 12.10.

Mehrfachbeschaftigte;

Arbeitgeber A und B rechnen das Entgelt fiir den Kalendermonat ab. Es wird keine bezahlte
Freistellung geleistet. Einmalzahlungen werden nicht gewdhrt. Am Tag des Beginns der Frei-
stellung wurde nicht gearbeitet.

Beschaftigung A - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 10.10. bis 12.10.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 300,00 EUR
e das ausgefallene Netto 168,76 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein
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Beschaftigung B - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 10.10. bis 12.10.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 150,00 EUR
e das ausgefallene Netto 119,67 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein

1. Berechnung Teilkinderkrankengeld
Beschaftigung A
(168,76 EUR x 90 % : 3 Kalendertage =) 50,63 EUR Teil-KiKG A

Beschaftigung B
(119,67 EUR x 90 % : 3 Kalendertage =) 35,90 EUR Teil-KiKG B

2. Berechnung Gesamtkinderkrankengeld
Teil-KiKG A (50,63 EUR) + Teil-KiKG B (35,90 EUR) = 86,53 EUR

86,53 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher betragt
das kalendertagliche Kinderkrankengeld aus beiden Beschaftigungen 86,53 EUR.

86,53 EUR x 3 Kalendertage = 259,59 EUR KiKG

Das Gesamtkinderkrankengeld betragt vom 10.10. bis 12.10. insgesamt 259,59 EUR. Auf
die Hochstanspruchsdauer werden 3 Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 41 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld bei Mehrfachbeschiftigung mit Uberschreiten des Héchstkin-
derkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 15.08. bis 18.08.

Mehrfachbeschaftigte;

Arbeitgeber A und B rechnen das Entgelt fiir den Kalendermonat ab. Es wird keine bezahlte
Freistellung geleistet. Einmalzahlungen werden nicht gewdhrt. Am Tag des Beginns der Frei-
stellung wurde nicht gearbeitet.

Beschéftigung A - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 15.08. bis 18.08.
e die freigestellten Arbeitstage 4
e das ausgefallene Brutto 610,00 EUR
e das ausgefallene Netto 355,56 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 81 von 112




Zahlung des Kinderkrankengeldes

Beschaftigung B - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 15.08. bis 18.08.

(umfasst ... Kalendertage) (4)
e die freigestellten Arbeitstage 2
e das ausgefallene Brutto 160,00 EUR
e das ausgefallene Netto 100,72 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein

1. Berechnung Teilkinderkrankengeld
Beschaftigung A
(355,56 EUR x 90 % : 4 Kalendertage) = 80,00 EUR Teil-KiKG A

Beschaftigung B
(100,72 EUR x 90 % : 4 Kalendertage) = 22,66 EUR Teil-KiKG B

2. Berechnung Gesamtkinderkrankengeld
Teil-KiKG A (80,00 EUR) + Teil-KiKG B (22,66 EUR) = 102,66 EUR

102,66 EUR > 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher sind
die Teilkinderkrankengelder entsprechend zu kiirzen.

Geklirztes Teil-KiKG A 101,50 EUR x 80,00 EUR
= 79,10 EUR
102,66 EUR
Gekiirztes Teil-KiKG B 101,50 EUR x 22,66 EUR
= 22,40 EUR
102,66 EUR
Das kalendertdagliche Gesamt-KiKG betrdagt 101,50 EUR (79,10 EUR + 22,40 EUR).
101,50 EUR x 4 Kalendertage = 406,00 EUR KiKG

Das Gesamtkinderkrankengeld betragt vom 15.08. bis 18.08. insgesamt 406,00 EUR. Auf
die Hochstanspruchsdauer werden 4 Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 42 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld bei Mehrfachbeschéftigung mit und ohne Einmalzahlung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 10.10. bis 12.10.

Mehrfachbeschaftigte;

Arbeitgeber A und B rechnen das Entgelt fiir den Kalendermonat ab. Am Tag des Beginns
der Freistellung wurde nicht gearbeitet. Es wird keine bezahlte Freistellung geleistet. Ar-
beitgeber A gewdhrt eine Einmalzahlung, Arbeitgeber B gewahrt diese nicht.
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Beschaftigung A - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 10.10. bis 12.10.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 300,00 EUR
e das ausgefallene Netto 168,76 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Beschiftigung B - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 10.10. bis 12.10.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 150,00 EUR
e das ausgefallene Netto 119,67 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein

1. Berechnung Teilkinderkrankengeld
Beschiftigung A
(168,76 EUR x 100 % : 3 Kalendertage) = 56,25 EUR Teil-KiKG A

Beschaftigung B
(119,67 EUR x 90 % : 3 Kalendertage) = 35,90 EUR Teil-KiKG B

2. Berechnung Gesamtkinderkrankengeld
Teil-KiKG A (56,25 EUR) + Teil-KiKG B (35,90 EUR) = 92,15 EUR

92,15 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher betragt
das kalendertagliche Kinderkrankengeld aus beiden Beschéaftigungen 92,15 EUR.

92,15 EUR x 3 Kalendertage = 276,45 EUR KiKG

Das Gesamtkinderkrankengeld betragt vom 10.10. bis 12.10. insgesamt 276,45 EUR. Auf
die Hochstanspruchsdauer werden 3 Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 43 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld bei Mehrfachbeschéftigung mit und ohne Einmalzahlung und
Uberschreiten des Héchstkinderkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 15.08. bis 18.08.

Mehrfachbeschaftigte;

Arbeitgeber A und B rechnen das Entgelt fiir den Kalendermonat ab. Am Tag des Beginns
der Freistellung wurde nicht gearbeitet. Es wird keine bezahlte Freistellung geleistet. Ar-
beitgeber B gewdhrt eine Einmalzahlung, Arbeitgeber A gewadhrt diese nicht.

Beschaftigung A - Arbeitgeber meldet:

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 83 von 112



Zahlung des Kinderkrankengeldes

e den gesamten Freistellungszeitraum 15.08. bis 18.08.
e die freigestellten Arbeitstage 4
e das ausgefallene Brutto 610,00 EUR
e das ausgefallene Netto 355,56 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein

Beschiftigung B - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 15.08. bis 18.08.

(umfasst ... Kalendertage) 4)
e die freigestellten Arbeitstage 2
e das ausgefallene Brutto 160,00 EUR
e das ausgefallene Netto 100,72 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

1. Berechnung Teilkinderkrankengeld
Beschiftigung A
(355,56 EUR x 90 % : 4 Kalendertage) = 80,00 EUR Teil-KiKG A

Beschaftigung B
(100,72 EUR x 100 % : 4 Kalendertage) = 25,18 EUR Teil-KiKG B

2. Berechnung Gesamtkinderkrankengeld
Teil-KiKG A (80,00 EUR) + Teil-KiKG B (25,18 EUR) = 105,18 EUR

105,18 EUR > 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher sind
die Teilkinderkrankengelder entsprechend zu kiirzen.

Gekiirztes Teil-KiKG A 101,50 EUR x 80,00 EUR
= 77,20 EUR
105,18 EUR
Gekiirztes Teil-KiKG B 101,50 EUR x 25,18 EUR
= 24,30 EUR
105,18 EUR
Das kalendertagliche Gesamt-KiKG betragt 101,50 EUR (77,20 EUR + 24,30 EUR).
101,50 EUR x 4 Kalendertage = 406,00 EUR KiKG

Das Gesamtkinderkrankengeld betragt vom 15.08. bis 18.08. insgesamt 406,00 EUR. Auf
die Hochstanspruchsdauer werden 4 Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 44 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld mit Uberschreiten des Hochstkinderkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 18.01. (Mi) bis 20.01. (Fr).
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Arbeitsentgelt wird fiir den Kalendermonat gezahlt und kalendertaglich gekiirzt. Der Arbeit-
geber stellt nicht bezahlt frei, am ersten Tag der Erkrankung wurde nicht (teilweise) gear-
beitet. Arbeitstage gehen von Mo bis Fr.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse:

e den gesamten Freistellungszeitraum 18.01. - 20.01.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 585,00 EUR
e das ausgefallene Netto 325,73 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):

100 % des ausgefallenen kalendertdglichen Netto
(325,73 EUR (x 100 %) / 3 Kalendertage =) 108,58 EUR kal.tgl. KiKG

108,58 EUR > 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher ist
KiKG mit 101,50 EUR anzusetzen.

101,50 EUR x 3 Kalendertage = 304,50 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld ist fiir 3 Kalendertage zu zahlen und betrdagt insgesamt 304,50 EUR.
Auf die Hochstanspruchsdauer sind 3 Arbeitstage anzurechnen.

Beispiel 45 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld, kein Uberschreiten des Hochstkinderkrankengeldes wegen
Freistellung tiber ein Wochenende

Gleiche Ausgangslage wie unter Beispiel 44:

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 18.01. (Mi) bis 24.01. (Di)

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse:

e den gesamten Freistellungszeitraum 18.01. - 24.01.

(umfasst ... Kalendertage) (7)
o die freigestellten Arbeitstage 5
e das ausgefallene Brutto 1.365,00 EUR
e das ausgefallene Netto 710,08 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):

100 % des ausgefallenen kalendertdaglichen Netto
(710,08 EUR (x 100 %) / 7 Kalendertage =) 101,44 EUR kal.tgl. KiKG
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101,44 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher ist
KiKG mit 101,44 EUR anzusetzen.

101,44 EUR x 7 Kalendertage = 710,08 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld ist fiir 7 Kalendertage zu zahlen und betrdagt insgesamt 710,08 EUR.
Auf die Hochstanspruchsdauer sind 5 Arbeitstage anzurechnen.

Beispiel 46 - Kinderkrankengeld tiber Jahreswechsel mit Anderung des Héchstkinderkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 29.12.2016 bis 03.01.2017

Der Arbeitgeber rechnet das Gehalt fiir den Kalendermonat ab. Das Arbeitsentgelt wird ka-
lendertdglich gekiirzt. Der Arbeitgeber leistet keine bezahlte Freistellung, zahlt jedoch jahr-
lich im Monat November Weihnachtsgeld. Arbeitstage sind Mo bis Fr (auRer Feiertage). Der
Arbeitgeber hat zwei separate Meldungen an die Krankenkasse abzugeben und meldet mit
der Entgeltabrechnung fiir Dezember 2016:

e als Freistellungszeitraum 1 29.12.2016 - 31.12.2016

(umfasst ... Kalendertage) (3)
e die freigestellten Arbeitstage 2
e das ausgefallene Brutto 527,42 EUR
e das ausgefallene Netto 304,05 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

und mit der Entgeltabrechnung fir Januar 2017:

e als Freistellungszeitraum 2 01.01.2017 - 03.01.2017

(umfasst ... Kalendertage) 3)
e die freigestellten Arbeitstage 2
e das ausgefallene Brutto 527,42 EUR
e das ausgefallene Netto 304,26 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):

Die Krankenkasse hat fiir beide Freistellungszeitraume getrennt Kinderkrankengeld zu be-
rechnen. Grundlage fir die Berechnung stellt einmal der Freistellungszeitraum 1 vom
29.12.2016 bis 31.12.2016 (3 Kalendertage) und einmal der Freistellungszeitraum 2 vom
01.01.2017 bis 03.01.2017 (3 Kalendertage) dar._Aufgrund des Jahreswechsels und die
dadurch bedingte Anderung der kalendertiaglichen BBG (2016: 141,25 EUR und 2017:
145,00 EUR) hat die Krankenkasse dabei die jeweilige Hochstgrenze zu beachten:

1. Berechnung Kinderkrankengeld Freistellungszeitraum 1
100 % des ausgefallenen kalendertaglichen Netto
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(304,05 EUR (x 100%) / 3 Kalendertage =) 101,35 EUR

70 % der BBG nach § 223 Abs. 3 SGB V
(Wert 2016: 141,25 EUR x 70 % =) 98,88 EUR

101,35 EUR > 98,88 EUR, daher ist KiKG vom 29.12.2016 bis 31.12.2016 mit 98,88 EUR
anzusetzen:

98,88 EUR x 3 Kalendertage = 296,64 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld ist fiir 3 Kalendertage zu zahlen und betragt insgesamt 296,64 EUR
fur die Zeit vom 29.12.2016 bis 31.12.2016. Auf die Hochstanspruchsdauer sind 2 Arbeits-
tage anzurechnen.

2. Berechnung Kinderkrankengeld Freistellungszeitraum 2
100 % des ausgefallenen kalendertdglichen Netto
(304,26 EUR (x 100%) / 3 Kalendertage =) 101,42 EUR

70 % der BBG nach § 223 Abs. 3 SGB V
(Wert 2017: 145,00 EUR x 70 % =) 101,50 EUR

101,42 EUR < 101,50 EUR, daher ist KiKG vom 01.01.2017 bis
03.01.2017 mit 101,42 EUR anzusetzen:

101,42 EUR x 3 Kalendertage = 304,26 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld ist fiir 3 Kalendertage zu zahlen und betrdagt insgesamt 304,26 EUR
fir die Zeit vom 01.01.2017 bis 03.01.2017. Auf die Hochstanspruchsdauer fiir das Jahr
2017 sind 2 Arbeitstage anzurechnen.

8.3 Zahlung des Kinderkrankengeldes nach § 45 Abs. 4 SGBV

Das Krankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V wird in entsprechender Anwendung des § 47 SGB V
ebenso fiir Kalendertage gezahlt.

Ist es fiir einen ganzen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen (§ 47
Abs. 1 Satz 7 SGB V).

Fiir weitere Informationen siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V
und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII*.
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9. Zusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des An-
spruchs auf Kinderkrankengeld

Die Ruhensvorschriften des § 49 SGB V gelten grundsatzlich auch fir Versicherte mit Anspruch
auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes (BSG vom 31.01.1995 - 1 RK 1/94), unabhdngig da-
von, ob es sich um eine versicherungspflichtige oder freiwillige Mitgliedschaft handelt. In den
nachfolgenden Abschnitten werden wesentliche Fallkonstellationen, die auftreten kénnen, sowie
deren Auswirkungen auf das Kinderkrankengeld ndher betrachtet.

Tage, an denen der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht sowie Tage, an denen ein Anspruch auf
Kinderkrankengeld besteht, es jedoch zu keiner Auszahlung kommt (Anspruchshoéhe: 0,00 EUR),
sind auf die Anspruchsdauer im Sinne des § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen (Naheres s. Abschnitt
5.3 ,Anspruchsdauer®).

9.1 Weiterbezug von Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht, solange (Zeitraum) Versicherte wahrend der Freistel-
lung wegen einer Erkrankung des Kindes laufendes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Ar-
beitseinkommen erhalten (vgl. § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

9.1.1 Arbeitsentgelt

Fir die Ermittlung des Kinderkrankengeldes nach § 45 Abs. 1 SGB V hat der Arbeitgeber der
Krankenkasse nur das tatsdchlich ausgefallene Arbeitsentgelt aufgrund der Freistellung wegen
der Erkrankung des Kindes zu melden, woraus die Krankenkasse das Kinderkrankengeld berech-
net. Weitergewdhrtes Arbeitsentgelt zahlt nicht zum ausgefallenen Arbeitsentgelt und verringert
dadurch die Hohe des Anspruchs auf Kinderkrankengeld.

Gewahrt der Arbeitgeber bei Vorliegen der in § 45 Abs. 1 SGB V geforderten Voraussetzungen aus
demselben Grund eine bezahlte Freistellung von der Arbeit (z. B. aufgrund Tarifvertrag oder Ar-
beitsvertrag) fiir Arbeitstage, so ruht in dieser Zeit der Anspruch auf das Krankengeld bei Erkran-
kung des Kindes. SchlieRen an die bezahlten Arbeitstage noch unbezahlte Freistellungstage an
oder kommt es in demselben Kalenderjahr zu einer unbezahlten Freistellung wegen der Erkran-
kung des Kindes, meldet der Arbeitgeber per ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach

§ 107 SGB IV* der Krankenkasse, fiir wie viele Arbeitstage er das Arbeitsentgelt weitergezahlt hat.

Tage, an denen der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht, sind auf die Héchstanspruchsdauer
anzurechnen. Eine Ausnahme hiervon liegt vor, sofern der Arbeitnehmer am ersten Tag der Er-
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krankung des Kindes noch teilweise gearbeitet hat und der Arbeitgeber an diesem Tag fiir die Zeit
der Freistellung das Arbeitsentgelt fortzahlt (Ndheres s. Abschnitt 5.2 ,Anspruchsbeginn®).

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt fihrt nicht zum Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld
nach § 45 Abs. 1 SGB V. Dies gilt auch dann, wenn die Einmalzahlung beitragspflichtig ist.

Wird durch den Arbeitgeber Arbeitsentgelt fiir den Zeitraum der Freistellung nach § 45 Abs. 1
SGB V aufgrund einer riickwirkenden Arbeitsentgelterhohung nachgezahlt, hat dieser die Meldung
Uber das ausgefallene Arbeitsentgelt entsprechend zu korrigieren, sofern der Zeitpunkt der Be-
grindung des Anspruchs auf das erhohte Arbeitsentgelt (z. B. der Tag des Tarifabschlusses) vor
dem Beginn der Freistellung wegen Erkrankung des Kindes liegt. Das Kinderkrankengeld erhdht
sich dementsprechend.

9.1.1.1 Besonderheit bei einem schwerstkranken Kind

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V kann die Ruhenswirkung nur von laufendem Arbeitsentgelt ausge-
hen. Das Arbeitsentgelt muss mit dem Zeitraum der Freistellung wegen schwerer Erkrankung des
Kindes in Beziehung stehen bzw. zusammenfallen. Dies ist aber nur dann der Fall, wenn es sich
um Arbeitsentgelt handelt, welches wahrend des Freistellungszeitraums fiir die Zeit der Freistel-
lung (weiter)gezahlt wird. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt fiihrt hingegen nicht zum Ruhen des
Kinderkrankengeldanspruchs, auch wenn die Einmalzahlung beitragspflichtig ist.

Fir weitere Informationen zum Ruhen des Krankengeldes bei schwerstkranken Kindern siehe
,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld nach
§ 45 SGB VII“,

9.1.2 Arbeitseinkommen

Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht auch, wenn kein Arbeitseinkommen wahrend der
Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V ausfallt und die Voraussetzungen gemaR Ab-
schnitt 4.3.1.1 ,Hauptberuflich selbststindig Erwerbstatige” vorliegen. Aufgrund des fehlenden

Ausfalls des Arbeitseinkommens, kommt es jedoch zu keiner Auszahlung von Kinderkrankengeld.

Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit, welches wahrend der Erkrankung des Kindes
anfallt, fiihrt zum Ruhen des Kinderkrankengeldes nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.

Zum Begriff “Arbeitseinkommen” wird auf die Ausfiihrungen unter Abschnitt 7.3.2 ,Berechnung

bei hauptheruflich selbststiandig Erwerbstitigen” verwiesen. Sofern bei der Priifung der Frage, ob

im Einzelfall Arbeitseinkommen aus einer selbststandigen Tadtigkeit wahrend der Erkrankung des

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 89 von 112



Zusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld

Kindes weiter bezogen wird, keine verwertbaren Anhaltspunkte vorliegen, sollte die Erklarung des
Versicherten als ausreichend angesehen werden.

9.1.2.1 Besonderheit bei einem schwerstkranken Kind

Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit, das wahrend der Freistellung aufgrund eines
schwerstkranken Kindes anfallt, flihrt zum Ruhen des Kinderkrankengeldes nach § 49 Abs. 1

Nr. 1 SGB V. Sofern bei der Priifung der Frage, ob im Einzelfall Arbeitseinkommen aus einer
selbststdndigen Tatigkeit wahrend des Freistellungszeitraums weiter bezogen wird, keine ver-
wertbaren Anhaltspunkte vorliegen, sollte die Erklarung des Versicherten als ausreichend angese-

hen werden.

9.1.3 Auszubildende

Fir Auszubildende ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld ebenfalls fiir die Dauer, fiir die sie
weiterhin Ausbildungsvergiitung bzw. Arbeitsentgelt aufgrund ihres Ausbildungsverhaltnisses
erhalten (siehe Abschnitt 9.1.1 ,Arbeitsentgelt").

Fir die Beurteilung, wie lange der Anspruch auf Kinderkrankengeld im konkreten Einzelfall ruht,
ist jedoch danach zu unterscheiden, ob fiir die Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bzw. des
Arbeitsentgelts das BBiG Anwendung findet.

Fir Auszubildende, deren Ausbildung vorwiegend betrieblich organisiert ist, findet das BBiG An-
wendung (Beschluss des Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes vom
27.01.1983 - GmS-0GB 2/82). Hiernach ist nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b BBiG den Auszu-
bildenden die Vergiitung bis zu 6 Wochen je Verhinderungsfall fortzuzahlen, wenn sie wegen der
Erkrankung des Kindes der Arbeit fernbleiben miissen. Dieser Anspruch auf Fortzahlung der Aus-
bildungsverglitung ist durch den Ausbildungsvertrag nicht abdingbar (vgl. § 25 BBiG). Verweigert
der Arbeitgeber die Fortzahlung der Verglitung, kann die Krankenkasse einen Erstattungsan-
spruch nach § 115 SGB X beim Arbeitgeber geltend machen.

Fiir Auszubildende, deren Ausbildung nicht vorwiegend betrieblich organisiert ist (Beschluss des
Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes vom 27.01.1983 - GmS-0OGB 2/82),
oder fiir die die Anwendung des BBiG aufgrund von gesetzlichen Regelungen (z. B. durch das
Hebammengesetz oder Pflegeberufereformgesetz) ausgeschlossen ist, findet hingegen das BBiG
keine Anwendung. Daher gelten hier regelmaRig die Regelungen wie fiir Arbeitnehmer, die im
Abschnitt 9.1.1 ,Arbeitsentgelt” ndher beschrieben sind.
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Bei der Beurteilung, ob das BBiG im Einzelfall anzuwenden ist oder nicht, kann das ,Verzeichnis
der anerkannten Aushildungsberufe” des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung (BIBB) Hilfestellung
geben. Danach ist das BBiG grundsatzlich bei den Ausbildungsgangen im Gesundheits- und Sozi-
albereich, die entweder durch Berufsgesetze (s. Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe,
Abschnitt 2.2.1 ,Bundesrechtliche Ausbildungsregelungen fiir Berufe im Gesundheitswesen und in
der Altenpflege”) oder landesrechtlich geregelt sind (s. Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe, Abschnitt 2.2.2 ,Landesrechtlich geregelte Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen sowie
sozialpflegerische und sozialpddagogische

Berufe®) ausgeschlossen.

9.1.4 Zeiten, in denen der Arbeitgeber auf die Arbeitsleistung verzichtet

Das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhdltnis endet bei einer vereinbarten Freistellung
von der Arbeitsleistung zum Ende des Arbeitsverhdltnisses nicht bereits mit der Einstellung der
tatsachlichen Arbeitsleistung. Es endet vielmehr erst mit dem reguldren (vereinbarten) Ende des
Arbeitsverhdltnisses, wenn bis zu diesem Zeitpunkt Arbeitsentgelt gezahlt wird (BSG vom
24.09.2008 -B 12 KR 22/07 R -und - B 12 KR 27/07 R).

Verzichtet der Arbeitgeber demnach bis zum Ende des versicherungspflichtigen Beschaftigungs -
verhaltnisses auf die Arbeitsleistung, ruht fiir diese Zeit das Kinderkrankengeld, wenn weiterhin
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt gezahlt wird.

9.2 Urlaubsabgeltung

Erkrankt ein Kind wadhrend einer Zeit, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld wegen einer Ur-
laubsabgeltung ruht, kommt es nicht zum Ruhen des Kinderkrankengeldes, da es in § 49 SGB V

an einer entsprechenden Ruhensregelung mangelt.

Trotz des bestehenden Anspruches kommt es jedoch zu keiner Auszahlung von Kinderkranken-
geld, da weder Arbeitsentgelt noch Arbeitslosengeld wegen der Erkrankung des Kindes ausfallen.
Sofern Versicherte dennoch Kinderkrankengeld fiir diese Tage beantragen, gelten die Tage als

Anspruchstage und sind daher auf die Anspruchsdauer nach Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer” an-

zurechnen.

9.2.1 Urlaubsabgeltung bei einem schwerstkranken Kind

Bei einer Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V, die vor dem Ende des Beschaftigungs-
verhaltnisses eingetreten ist und weiterhin andauert, ruht der Kinderkrankengeldanspruch nicht,
da es an einer entsprechenden Ruhensregelung im § 49 SGB V fehlt.
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Das BSG entschied mit Urteil vom 30.05.2006 - B 1 KR 26/05 R - fiir das Krankengeld, dass eine
flr die Zeit nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gewdhrte Urlaubsabgeltung weder
nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V noch ggf. nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V zum Ruhen des Anspruchs
auf Krankengeld fiihrt. Insofern kdnnen Versicherte grds. neben einer Urlaubsabgeltung Kranken-
geld erhalten, wenn auch die iibrigen Voraussetzungen dafiir vorliegen. Gleiches muss insofern
auch fur den Anspruch auf Krankengeld bei schwerstkranken Kindern gelten.

Kinderkrankengeld ist in diesen Fallen nach den Vorgaben des Abschnittes 7.5 ,Berechnung und

Hohe des Kinderkrankengeldes bei einem schwerstkranken Kind nach § 45 Abs. 4 SGB V* zu zah-

len.

9.3 Entlassungsentschadigung

Erkrankt ein Kind im Sinne des § 45 SGB V wdhrend einer Zeit, in der der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld wegen einer Entlassungsentschadigung ruht, besteht grundsatzlich kein Anspruch auf
Kinderkrankengeld. Dies gilt auch fiir die Zeit einer Entlassungsentschadigung, wenn das Kind
bereits vor dem Ende der Beschiftigung erkrankte.

9.3.1 Entlassungsentschddigung bei einem schwerstkranken Kind

Bei einer schweren Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V, die vor dem Ende des Be-
schaftigungsverhiltnisses eingetreten ist und weiterhin andauert, ruht der Kinderkrankengeldan-
spruch nicht, da es an einer Ruhensregelung im § 49 SGB V fehlt. Kinderkrankengeld ist in diesen
Fallen nach den Vorgaben des Abschnittes 7.5 ,Berechnung und Hohe des Kinderkrankengeldes

bei einem schwerstkranken Kind nach § 45 Abs. 4 SGB V* zu zahlen.

9.4 Elternzeit

Die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V kommt nicht zum Tragen, da wahrend einer
Elternzeit grundsatzlich kein Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht. Bei Ausiibung einer nach
§ 15 Abs. 4 BEEG zuldssigen versicherungspflichtigen Beschaftigung wahrend der Elternzeit be-
steht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld in Hohe des ausgefallenen Arbeitsentgelts aus der zu-
ldssigen Beschaftigung (§ 49 Abs. 1 Nr. 2 2. Halbsatz SGB V, s. Abschnitt 4.3.1.16 ,Versicherte,

die sich in Elternzeit befinden").
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9.4.1 Elternzeit und schwerste Erkrankung eines Kindes

Sofern ein Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung eines schwerstkranken Kindes besteht,
greift die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V nicht, wenn das Kinderkrankengeld bereits
vor Beginn der Elternzeit bezogen wurde (BSG vom 18.02.2016 - B3 KR 10/15 R -; s. Abschnitt
4.3.1.16.1 ,Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind“). Kinderkrankengeld ist in diesen

Fdllen nach den Vorgaben des Abschnittes 7.5 ,Berechnung und Hohe des Kinderkrankengeldes

bei einem schwerstkranken Kind nach § 45 Abs. 4 SGB V* zu zahlen.

9.5 Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen

Beziehen Versicherte andere Entgeltersatzleistungen (z. B. Krankengeld aufgrund eigener Arbeits-
unfahigkeit; Mutterschaftsgeld; Versorgungskrankengeld; vergleichbare auslandische Entgelters-
atzleistungen), besteht grundsatzlich kein Anspruch auf Kinderkrankengeld, da die Versicherten
nicht zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes von der Arbeit fernbleiben und sie
damit die Voraussetzungen des § 45 SGB V nicht erfiillen. Eine Ausnahme hiervon liegt bei Er-
krankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V wahrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld vor (s.
hierzu Abschnitt 9.5.4.1 ,Mutterschaftsgeld und schwerste Erkrankung eines Kindes®).

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht daher ausschlieBlich, solange Ubergangsgeld (§ 49
Abs. 1 Nr. 3 SGB V) oder Arbeitslosengeld bezogen wird (§ 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V) oder der An-
spruch auf Arbeitslosengeld wegen einer Sperrzeit nach dem SGB Il ruht (§ 49 Abs. 1 Nr. 3a
SGB V, s. jedoch Abschnitt 9.5.2 Sperrzeit").

9.5.1 Arbeitsunfahigkeit und Bezug von Krankengeld nach §§ 44 bzw. 44a SGB V

Ein Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V besteht nicht (mehr), sobald der betreuende El-
ternteil wegen einer eigenen Erkrankung oder wegen einer Spende von Organen, Geweben oder
Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen die Betreuung oder Pfle-
ge des Kindes nicht mehr ibernehmen kann und damit einen eigenen Krankengeldanspruch nach
§§ 44 bzw. 44a SGB V erwirbt.

Tritt wahrend des Krankengeldanspruchs nach § 45 SGB V eine Arbeitsunfdhigkeit ein und kann
der arbeitsunfahige Elternteil die Betreuung oder Pflege des Kindes wegen der eigenen Krankheit
nicht weiterhin Gibernehmen, ist ab diesem Zeitpunkt das Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V
nicht weiter zu zahlen. Dies gilt auch, wenn die Arbeitsunfahigkeit infolge einer Spende von Or-
ganen, Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen
eintritt.
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Sofern ein Arbeitnehmer schon arbeitsunfahig (auch infolge einer Spende) ist und wahrend dieser
Zeit die Betreuung oder Pflege seines Kindes iibernimmt, besteht kein Anspruch auf Krankengeld
nach § 45 SGB V, da er nicht wegen der notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des
Kindes von der Arbeit fernbleiben muss, sondern dies bereits durch die eigene Erkrankung be-
dingt ist.

9.5.2 Bezug von Ubergangsgeld

Tritt wahrend der Teilnahme an einer Rehabilitationsleistung eine Erkrankung des Kindes nach

§ 45 SGB V ein, die eine Betreuung des erkrankten Kindes notwendig macht, besteht nach § 71
Abs. 3 SGB IX ein Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangsgeldes durch den zustdndigen Leis-
tungstrager (z. B. Rentenversicherungstrager). Wahrend dieser Zeit ruht der Anspruch auf Kinder-
krankengeld nach § 49 Abs. 1 Nr. 3 SGB V.

Je nach Leistungsart wird das Ubergangsgeld dabei fiir unterschiedliche Zeitraume fortgezahlt. In
der Tabelle 3 - Fortzahlung Ubergangsgeld nach Leistungsarten sind je nach Leistung die aktuell

durch die Rentenversicherung vorgesehenen Fortzahlungszeitradume abgebildet (siehe
,Gemeinsames Rundschreiben der Rentenversicherungstrager zum Ubergangsgeld“). Die Leis-
tungsfortzahlung gilt dabei gleichermaRen fiir Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 und Abs. 4
SGB V. Die Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten Kindes ist
durch ein drztliches Zeugnis nachzuweisen. Die Versicherten erhalten einen Bescheid tiber die
Fortzahlung des Ubergangsgeldes, in dem auch der Zahlungszeitraum angegeben ist.

Die Aussagen gelten gleichermaRen fiir das Anschlussiibergangsgeld nach § 71 Abs. 4 SGB IX
sowie das Zwischenlibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 SGB IX.

Tabelle 3 - Fortzahlung Ubergangsgeld nach Leistungsarten

Zeitraum der Fortzahlung von Ubergangsgeld wegen Erkran-

Art der Leistun
g kung des Kindes nach § 45 Abs. 1 oder Abs. 4 SGBV

Stationdre Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangsgelds besteht fiir

Ganztdgig ambulante Leistung lingstens 3 Kalendertage.
zur medizinischen Rehabilitation

Stufenweise Wiedereingliederung | Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangsgelds besteht fiir
langstens 7 Kalendertage je Unterbrechung.

Bei langerer Unterbrechung (ab 8 Kalendertage) besteht vom
1. Tag der Unterbrechung an kein Anspruch auf Ubergangs-
geld.
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Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangsgelds besteht fiir
Abklarung der beruflichen Eig- lingstens 10 Ausbildungstage pro Kalenderjahr je Kind (fur
nung oder Arbeitserprobung nach | Alleinerziehende bis zu 20 Ausbildungstage), wobei fir ein-
§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V geschlossene Wochenenden und Feiertage zusatzlich ge-
Leistung in Werkstatten fir be- zahlt wird.

hinderte Menschen

953 Sperrzeit

Erkrankt ein Kind im Sinne des § 45 SGB V wahrend einer Sperrzeit, ruht gemaR § 49 Abs. 1
Nr. 3a SGB V der Anspruch auf Kinderkrankengeld.

9.5.4 Bezug von Mutterschaftsgeld

Bei einer Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V besteht wahrend des Bezuges von Mut-
terschaftsgeld kein Anspruch auf Kinderkrankengeld, da die Mutter nicht zur Betreuung des er-
krankten Kindes der Arbeit fernbleibt. Die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V greift

insofern nicht.

9.5.4.1 Mutterschaftsgeld und schwerste Erkrankung eines Kindes

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V ruht nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V
wahrend der Zeit, in der Mutterschaftsgeld bezogen wird (BSG vom 18.02.2016 - B 3 KR
10/15 R).

9.5.5 Gleichzeitige Erkrankung eines Kindes nach § 45 Abs. 1 und eines Kindes nach § 45
Abs. 4 SGBV

Trifft die Erkrankung eines schwerstkranken Kindes mit der eines im gewdhnlichen MaRe erkrank-
ten Kindes zusammen, wird im Sinne der Versicherten empfohlen, Kinderkrankengeld nach § 45
Abs. 4 SGB V zu leisten, sofern ein Elternteil beide Kinder betreuen mochte. Ein Anspruch auf
Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V besteht somit nicht wahrend dieser Zeit. Infolgedes-
sen sind die Anspruchstage nach § 45 Abs. 2 SGB V fiir diese Zeiten auch nicht anzurechnen.

Entscheiden sich die Elternteile dafiir, dass ein Elternteil das schwerstkranke Kind pflegt und der
andere Elternteil das normal erkrankte Kind versorgt, sind beiden Elternteilen ihre jeweiligen An-
spriiche auf Kinderkrankengeld zu gewdhren.
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9.5.6 Bezug von Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VIl

Sofern zuerst aufgrund eines Versicherungsfalls der Gesetzlichen Unfallversicherung (insbeson-
dere Schul- oder Kindergartenunfall, Ndheres hierzu siehe Abschnitt 10 ,Kinderverletztengeld der

gesetzlichen Unfallversicherung"”) ein verletztes Kind beaufsichtigt, betreut oder gepflegt werden

und der betreuende Elternteil deshalb der Arbeit fernbleiben muss und eine Erkrankung dessel-
ben oder eines weiteren Kindes im Sinne von § 45 Abs. 1 SGB V hinzutritt, ist weiterhin Kinder-
verletztengeld zu zahlen (vgl. BSG vom 29.06.1962 - 2 RU 177/60). Infolgedessen sind diese
Zeiten nicht auf einen Kinderkrankengeldanspruch nach § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen.

Ist hingegen zuerst ein Kind im Sinne des § 45 Abs. 1 SGB V erkrankt und wird von einem Eltern-
teil betreut und ist aufgrund eines Versicherungsfalls der Gesetzlichen Unfallversicherung (insbe-
sondere Schul- oder Kindergartenunfall gemaR § 45 Abs. 4 SGB VII) ein weiteres Kind durch den-
selben Elternteil zu beaufsichtigen, betreuen oder zu pflegen, ist weiterhin der Anspruch auf Kin-
derkrankengeld zu erfiillen (vgl. BSG vom 26.03.1980 - 2 RU 105/79).

9.5.7 Pflegeunterstiitzungsgeld

Der Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld gemaR § 44a Abs. 3 Satz 1 SGB Xl ist nachrangig

gegeniiber Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes nach § 45 SGB V.

9.6 Flexible Arbeitszeitregelungen

Wahrend einer vollstindigen Freistellung von der Arbeitsleistung besteht kein Anspruch auf Kin-
derkrankengeld, da nicht wegen der Erkrankung des Kindes von der Arbeit ferngeblieben wird.
Insofern greift die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V nicht.

9.7 Familienpflegezeit

Wahrend einer Familienpflegezeit besteht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld (s. Abschnitt

4.3.1.10 ,Arbeitnehmer mit Familienpflegezeit®). Daher kommt die Ruhensregelung des § 49
Abs. 1 Nr. 6 SGB V nicht zum Tragen.

9.8 Ruhen bei unstandig/kurzzeitig Beschaftigten

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld fiir Arbeitnehmer, die bei Ar-
beitsunfahigkeit nicht mindestens 6 Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts auf
Grund des Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG), eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung
oder anderer vertraglicher Zusagen oder auf Zahlung einer die Versicherungspflicht begriinden-
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den Sozialleistung haben und eine Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V abgegeben
haben, wdhrend der ersten 6 Wochen ihrer Arbeitsunfdhigkeit.

Mit dieser Regelung sollte ausweislich der Gesetzesbegriindung sichergestellt werden, dass die
Krankengeldzahlung zum selben Zeitpunkt einsetzt wie bei sonstigen abhidngig beschaftigten
Arbeitnehmern. Im Falle einer Erkrankung des Kindes haben Arbeitnehmer ab dem Zeitpunkt, an
dem die Voraussetzungen des § 45 SGB V erfiillt sind (s. Abschnitt 4.3.1.3 ,Unstdndig oder kurz-

zeitig Beschaftigte"), einen Anspruch auf Zahlung des Kinderkrankengeldes. Daher ist die Ruhens-

regelung des § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V nicht bei der Erkrankung des Kindes anzuwenden.

9.9 Ruhen bei Auslandsaufenthalt

Nach § 16 Abs. 1 Nr. 1 SGB V ruht der Anspruch auf Leistungen grundsatzlich, solange sich Versi-
cherte im Ausland aufhalten.

9.10 Ruhen bei gesetzlicher Dienstpflicht oder freiwilligen Wehrdienst

Entsprechend § 16 Abs. 1 Nr. 2 und 2a SGB V ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld, solange

Versicherte Dienst auf Grund einer gesetzlichen Dienstpflicht oder Dienstleistungen und Ubungen
nach dem vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten oder in einem Wehrdienstverhaltnis be-
sonderer Art nach § 6 Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes stehen.

9.11 Ruhen bei Teilnehmern an Freiwilligendiensten

Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ruht, solange Versicherte u. a. bei-
tragspflichtiges Arbeitsentgelt erhalten (vgl. § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Dies ist bei Arbeitnehmern
regelmaRig bei der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers der Fall.

In der nach § 8 Absatz 1 Bundesfreiwilligendienstgesetz bzw. § 11 Jugendfreiwilligendienstgesetz
geschlossenen Vereinbarung wurde weder eine vertragliche noch gesetzliche Regelung zur Fort-
zahlung des Taschengeldes bei der Erkrankung des Kindes getroffen bzw. fiir anwendbar erklart.

Nach § 616 BGB wird der zur Dienstleistung Verpflichtete des Anspruchs auf die Vergiitung nicht
dadurch verlustig, dass er fiir eine verhdltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner
Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird. Der An-
spruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit aus Anlass der Erkrankung eines Kindes ist fr
Teilnehmer des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) und Jugendfreiwilligendienstes (JFD) nach § 616
BGB weder durch eine gesetzliche noch eine vertragliche Regelung abbedungen, weshalb hieraus
ein dem Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V vorrangiger Ent-

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 97 von 112



Zusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld

geltfortzahlungsanspruch abgeleitet werden kdnnte. Dies setzt voraus, dass ein Arbeitsverhaltnis
im Sinne des § 611 BGB geschlossen wurde.

Die Vereinbarung im Rahmen des BFD bzw. JFD begriindet kein privatrechtliches Arbeitsverhalt-
nis, weshalb ebenfalls kein Fortzahlungsanspruch nach § 616 BGB fiir diesen Personenkreis her-
geleitet werden kann.

Infolgedessen liegt kein vorrangiger Entgeltfortzahlungsanspruch wahrend einer Erkrankung des
Kindes im BFD bzw. JFD vor, weshalb Teilnehmern am BFD bzw. JFD bei Erkrankung des Kindes
Krankengeld nach § 45 SGB V zu zahlen ist, weil grundsatzlich kein Ruhenstatbestand im Sinne
des § 49 SGB V vorliegt; evtl. freiwillig fortgezahltes Taschengeld fiihrt jedoch entsprechend zum
Ruhen des Kinderkrankengeldes.

9.12  Rubhen fiir Beitragsschuldner nach dem SGB V

Der Anspruch auf Krankengeld ruht fiir Beitragsschuldner nach § 16 Abs. 3a Satz 2 SGB V. Die
Auslegung und Anwendung erfolgt analog der unter Abschnitt 9.13 ,Ruhen fiir Beitragsschuldner

der Kiinstlersozialkasse" beschriebenen Vorgehensweise beim Ruhen des Anspruchs fiir Beitrags-

schuldner der Kiinstlersozialkasse.

Das Ruhen endet auch, wenn Versicherte hilfebediirftig im Sinne des SGB Il oder SGB XIl werden
(§ 16 Abs. 3a Satz 4 SGB V).

9.13  Rubhen fiir Beitragsschuldner der Kinstlersozialkasse

Die Vorschrift des § 16 Abs. 2 KSVG bestimmt, dass die Nichtzahlung von Beitragsanteilen fiir die
Versicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht ohne Folgen bleibt. Da die Kiinstler-
sozialkasse gegeniiber den Krankenkassen Beitragsschuldnerin und damit zur Zahlung der Beitra-
ge auch dann verpflichtet ist, wenn die Versicherten ihre Beitragsanteile nicht gezahlt haben,
wirde ein Fehlen dieser Regelung dazu fiihren, dass Versicherte ohne Beitragszahlung liber einen
langeren Zeitraum hinweg Leistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung beanspruchen
koénnten. Die Kiinstlersozialkasse hat deshalb das Ruhen der Leistungen (u. a. von Kinderkran-
kengeld) anzuordnen, wenn der Versicherte mit Beitragsanteilen fiir 2 Monate im Riickstand ist
und trotz Mahnung den Riickstand nicht mindestens auf einen Monatsbeitrag verringert. Damit
die Krankenkasse die Ruhensvorschriften moglichst ungehindert und zeitnah umsetzen kann,
wird sie von der Kiinstlersozialkasse liber die Mahnung sowie den Eintritt und das Ende des Ru-
hens unterrichtet. Flr zurlickliegende Zeiten, auch wenn nachtrédglich die Zahlung aller riickstan-
digen Beitrage erfolgt, bleibt es beim Ruhen der Leistungsanspriiche bzw. des Kinderkrankengel-
des. Ist eine wirksame Ratenzahlungsvereinbarung zu Stande gekommen, hat das Mitglied ab
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diesem Zeitpunkt wieder Anspruch auf Leistungen, solange die Raten vertragsgemaR entrichtet

werden.

9.14  Ruhen bei Anspruch auf Heilfiirsorge

Nach § 16 Abs. 1 Nr. 3 SGB V ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld, solange Versicherte nach
dienstrechtlichen Vorschriften Anspruch auf Heilfiirsorge haben oder als Entwicklungshelfer Ent-
wicklungsdienst leisten.

9.15 Ruhen wahrend freiheitsentziehender MaRnahmen

Der Anspruch auf Leistungen ruht nach § 16 Abs. 1 Nr. 4 SGB V, solange

e sich ein Versicherter in Untersuchungshaft befindet oder

e er nach § 126a Strafprozessordnung (Unterbringung aus Griinden der 6ffentlichen Sicher-
heit bei Schuldunfiahigkeit oder verminderter Schuldfahigkeit) voriibergehend unterge-
bracht ist oder

e gegen ihn eine Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehende MaRregel der Besserung und Si-
cherung vollzogen wird oder

e soweit der Versicherte als Gefangener Anspruch auf Gesundheitsflirsorge nach dem
StVollzG hat oder sonstige Gesundheitsfiirsorge erhalt.

Wahrend dieser Zeit besteht somit auch kein Anspruch auf Kinderkrankengeld, da Versicherte
nicht zur Betreuung, Beaufsichtigung oder Pflege ihres Kindes der Arbeit fern bleiben und damit
nicht die Voraussetzungen nach § 45 SGB V erfiillen.

Fir Strafgefangene, die als “Freigdanger” einem Beschaftigungsverhaltnis auRerhalb der Strafan-
stalt nachgehen und deswegen krankenversichert sind, ruht nach § 62a Strafvollzugsgesetz der
Anspruch auf Gesundheitsfiirsorge. Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht in diesen Fallen
nicht.
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9.16  Ubersicht ,Zusammentreffen mit anderen Leistungen®

Tabelle 4 - Zusammentreffen mit anderen Leistungen

Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlduterung

Fundstelle

die Ausbildungsvergiitung/das Arbeitsentgelt aufgrund des Ausbil-
dungsverhiltnisses fortgezahlt wird.

Siehe Abschnitte 4.3.1.7 ,Auszubildende” und 9.1.3

JAuszubildende”

Arbeitsentgelt/ ruht Solange Versicherte wahrend der Freistellung wegen einer Erkran- | § 49 Abs. 1 Nr. 1

Arbeitseinkommen kung des Kindes laufendes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder |SGBV
Arbeitseinkommen beziehen (vgl. § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).
Siehe Abschnitt 9.1 ,Weiterbezug von Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen*

Arbeitslosengeld ruht Es besteht ein Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch die Bun- | § 49 Abs. 1 Nr. 3a
desagentur fiir Arbeit (BA) (vgl. § 146 Abs. 2 SGB lll i.V.m. § 154 SGB V, § 146 Abs. 2
Satz 1 SGB llI). und 3 SGB lll'i.V.m.

§ 154 Satz 1 SGB 1lI

Siehe Abschnitte 4.3.1.11 ,Leistungsbezieher nach dem SGB IIl* und
9.5 .Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®

Ausbildungsvergiitung |ruht Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht, solange Auszubildende |§ 19 Abs. 1 Nr. 2b

BBiG
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Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlduterung

Fundstelle

Entlassungsentschadi-
gung

1) nach § 45 Abs. 1 SGB V:

Anspruch besteht nicht

2) nach § 45 Abs. 4 SGB V:

Anspruch besteht

Zu 1) Wahrend des Zeitraums der Entlassungsentschadigung be-
steht grds. keine Versicherung mit Anspruch auf Krankengeld.

Zu 2) Ist die Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V vor
dem Ende des Beschaftigungsverhiltnisses eingetreten, besteht
weiterhin ein Kinderkrankengeldanspruch, da es an einer Ruhens-
regelung im § 49 SGB V fehlt.

Siehe Abschnitte 4.3.1.11.4 ,Bezieher einer Entlassungsentschadi-

gung”“ und 9.3 .Entlassungsentschadigung®

Elternzeit

1) nach § 45 Abs. 1 SGB V:

a) Anspruch besteht

b) Anspruch besteht
nicht

2) nach § 45 Abs. 4 SGB V:

a) Anspruch besteht

Zu 1a) Sofern das Kinderkrankengeld aus dem Arbeitsentgelt zu
berechnen ist, das durch Ausiibung einer zuldssigen versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung wiahrend der Elternzeit erzielt wur-
de.

Zu 1b) Wahrend der Elternzeit nach BEEG besteht kein Anspruch auf
Kinderkrankengeld, da die Versicherten wahrend dieser Zeit nicht
wegen der Erkrankung des Kindes ihrer Arbeit fernbleiben.

Zu 2a) Sofern das Kinderkrankengeld aus dem Arbeitsentgelt zu
berechnen ist, das durch Ausiibung einer zuldssigen versiche-

§ 49 Abs. 1 Nr. 2
SGB V
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Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlduterung

Fundstelle

b) Anspruch besteht

rungspflichtigen Beschaftigung wahrend der Elternzeit erzielt wur-
de.

Zu 2b) Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
besteht und ruht nicht, wenn die Erkrankung des Kindes vor Beginn
der Elternzeit eingetreten ist (§ 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, BSG vom
18.02.2016 - B3 KR 10/15 R).

Siehe Abschnitte 4.3.1.16 ,Versicherte, die sich in Elternzeit befin-
den” und 9.4 _Elternzeit”

Krankengeld nach
§ 44 SGB V/§ 44a
SGBV

1) ist nachrangig

2) Anspruch besteht nicht

3) Anspruch besteht vor-
rangig

Zu 1) Sofern die Erkrankung des Kindes zuerst vorlag und die eige-
ne Arbeitsunfihigkeit (wegen einer Spende) des Versicherten hin-
zutritt, die die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des er-
krankten Kindes nicht mehr méglich macht.

Zu 2) Sofern die eigene Arbeitsunfahigkeit (wegen einer Spende)
zuerst vorlag und wahrenddessen die Betreuung oder Pflege des
erkrankten Kindes erforderlich wird.

Zu 3) Wenn die Erkrankung des Kindes zuerst eintritt und trotz
hinzukommender Arbeitsunfdhigkeit (wegen einer Spende) die Be-
treuung oder Pflege des Kindes weiterhin (ibernommen werden

kann.

§ 44 Abs. 1 SGB V,
§ 44a SGB V, § 45
Abs. 1 Satz 1 bzw.
Abs. 4 SGB V

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld
Seite 102 von 112

nach § 45 Abs. 4 SGB VI




Zusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld

Zusammentreffen mit | Kinderkrankengeld ... Erlauterung Fundstelle

Siehe Abschnitt 9.5.1 ,Arbeitsunfahigkeit und Bezug von Kranken-
geld nach §§ 44 bzw. 44a SGB V*

Kinderkrankengeld 1) Anspruch nach § 45 Trifft die Erkrankung eines schwerstkranken Kindes mit der eines § 45 Abs. 1 Satz 1
nach § 45 Abs. 4 Abs. 1 SGB V besteht nicht |im gewdhnlichen MaRe erkrankten Kindes zusammen, wird im Sin- | bzw. Abs. 4 SGB V
SGBV ne der Versicherten empfohlen, Kinderkrankengeld nach § 45

Abs. 4 SGB V zu leisten, sofern ein Elternteil beide Kinder betreuen
mochte. Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1
SGB V besteht somit nicht wahrend dieser Zeit. Infolgedessen sind
die Anspruchstage nach § 45 Abs. 2 SGB V fiir diese Zeiten auch
nicht anzurechnen.

2) Anspruch besteht ggf. Entscheiden sich die Elternteile dafiir, dass ein Elternteil das

fir anderen Elternteil schwerstkranke Kind pflegt und der andere Elternteil das normal
erkrankte Kind versorgt, sind beiden Elternteilen ihre jeweiligen
Anspriche auf Kinderkrankengeld zu gewahren.

Kinderverletztengeld 1) ist nachrangig Zu 1) Sofern die Verletzung/der Unfall des Kindes im Sinne des § 45 Abs. 1 Satz 1
§ 45 Abs. 4 SGB VII zuerst eingetreten ist und eine Erkrankung bzw. Abs. 4 SGB V,
desselben oder eines weiteren Kindes im Sinne von § 45 Abs. 1 § 45 Abs. 4 SGB VII

SGB V hinzutritt, ist weiterhin Kinderverletztengeld zu zahlen.

2) Anspruch besteht vor- Zu 2) Wenn die Erkrankung des Kindes im Sinne des § 45 Abs. 1
rangig SGB V zuerst eintritt und danach ein weiteres Kind aufgrund einer
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Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlauterung

Fundstelle

Verletzung/eines Unfalls im Sinne des § 45 Abs. 4 SGB VIl beauf-
sichtigt, betreut oder gepflegt werden muss, ist hingegen Kinder-

krankengeld vorrangig zu zahlen.

Siehe Abschnitt 9.5.6 ,Bezug von Kinderverletztengeld nach § 45

Mutterschaftsgeld

1) nach § 45 Abs. 1 SGB V:
Anspruch besteht nicht

2) nach § 45 Abs. 4 SGB V:
ruht

Bei einer Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V besteht
wahrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld kein Anspruch auf
Kinderkrankengeld, da die Mutter nicht zur Betreuung des erkrank-
ten Kindes der Arbeit fernbleibt.

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V ruht
wahrend der Zeit, in der Mutterschaftsgeld bezogen wird (BSG vom
18.02.2016 - B3 KR 10/15 R).

Siehe Abschnitte 9.5.4 Bezug von Mutterschaftsgeld” und 9.5.4.1

Mutterschaftsgeld und schwerste Erkrankung eines Kindes"

§ 45 Abs. 1 und 4
SGB V, § 49 Abs. 1
Nr. 3a SGB V

Pflegeunterstiitzungs-
geld

ist vorrangig

Der Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld ist nachrangig gegen-
Uber Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes nach § 45 SGB V (s.
Gemeinsames Rundschreiben zu den leistungsrechtlichen Vor-
schriften des SGB XI).

§ 44a Abs. 3 Satz 1
SGB XI
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Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlauterung

Fundstelle

Siehe Abschnitt 9.5.7 Pflegeunterstiitzungsgeld”

Sperrzeit ruht Tritt die Erkrankung des Kindes wahrend einer Sperrzeit ein, ruht § 49 Abs. 1 Nr. 3a
der Anspruch auf Kinderkrankengeld. SGB V, BSG vom
30.05.2006 - B 1 KR
Siehe Abschnitte 4.3.1.11.2 ,Vorliegen einer Sperrzeit* und 9.5.3 26/05R
Sperrzeit"
Ubergangsgeld ruht Wihrend der Fortzahlung des Ubergangsgeldes vom Rentenversi- | § 49 Abs. 1 Nr. 3

(auch Anschluss- und
Zwischeniibergangs-
geld)

cherungstrager ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld.

Siehe Abschnitte 4.3.1.14 _Bezieher von Ubergangsgeld” und 9.5.2

.Bezug von Ubergangsgeld”

SGBV

Urlaubsabgeltung

1) nach § 45 Abs. 1 SGB V:

Anspruch besteht

2) nach § 45 Abs. 4 SGB V:

Tritt die Erkrankung des Kindes wahrend einer Urlaubsabgeltung
auf, besteht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld. Es kommt jedoch
zu keiner Auszahlung, da weder Arbeitsentgelt noch Arbeitslosen-
geld wegen der Erkrankung des Kindes ausfallen. Eine Ruhensrege-
lung in § 49 SGB V gibt es hierzu nicht.

Siehe Abschnitte 4.3.1.11.3 ,Bezieher einer Urlaubsabgeltung” und

9.2 .Urlaubsabgeltung®

Tritt die Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V vor dem

BSG vom 30.05.2006 -
B1KR26/05R
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Zusammentreffen mit | Kinderkrankengeld ... Erlauterung Fundstelle

Anspruch besteht Ende des Beschaftigungsverhdltnisses ein, besteht der Kinderkran-
kengeldanspruch weiterhin, da es an einer entsprechenden Ru-
hensregelung im § 49 SGB V fehlt.
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10. Kinderverletztengeld der gesetzlichen Unfallversicherung

§ 45 Abs. 4 SGB VI
Mm -@)...

(4) Im Fall der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines durch einen Versicherungsfall
verletzten Kindes gilt § 45 des Fiinften Buches entsprechend mit der MaRgabe, dass

1. das Verletztengeld 100 Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts betragt und
2. das Arbeitsentgelt bis zu einem Betrag in Hohe des 450. Teils des
Hochstjahresarbeitsverdienstes zu beriicksichtigen ist.

Erfolgt die Berechnung des Verletztengeldes aus Arbeitseinkommen, betragt dies 80 Prozent des
erzielten regelmaRigen Arbeitseinkommens bis zu einem Betrag in Hohe des 450. Teils des
Hochstjahresarbeitsverdienstes.

10.1  Allgemeines

Nach § 11 Abs. 5 SGB V besteht kein Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn die Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege eines Kindes eine Folge eines Arbeitsunfalls (insbesondere wegen eines
Schul- oder Kindergartenunfalls) im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung ist. In diesen Fallen
kann ein Anspruch auf Kinderverletztengeld bestehen. Der Leistungsanspruch richtet sich gegen
die flr das verletzte Kind zustandige gewerbliche/landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft,
(Feuerwehr-)Unfallkasse oder Gemeindeunfallversicherungsverband.

Die Erlduterungen der vorhergehenden Abschnitte gelten entsprechend fiir das Kinderverletzten-
geld wahrend der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines durch einen Versicherungsfall der
gesetzlichen Unfallversicherung verletzten Kindes. Dabei sind die nachfolgend genannten abwei-
chenden Abschnitte zu beriicksichtigen.

Da die Unfallversicherungstrdager grundsatzlich das (Kinder-)Verletztengeld nicht selbst auszah-
len, wurden Verwaltungsvereinbarungen abgeschlossen, im Rahmen derer die Krankenkassen
generell oder im Einzelfall dazu beauftragt werden bzw. beauftragt werden kénnen
(,Verwaltungsvereinbarung liber die generelle Beauftragung der Krankenkassen durch die Unfall-
versicherungstrager zur Berechnung und Auszahlung des Verletztengeldes nach § 189 SGB VIl
i.V.m. §§ 88 ff. SGB X (VV Generalauftrag Verletztengeld)“ und ,Verwaltungsvereinbarung liber
das Verfahren und die Entschadigung bei Einzelauftragen der Unfallversicherungstrdager nach

§ 189 SGB VIl i.V.m. §§ 88 ff. SGB X (VV Einzelauftrag)®).
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Die Zahlung von Kinderverletztengeld im Rahmen der VV Generalauftrag erfolgt, wenn das
verletzte Kind und die anspruchsberechtigte Mutter/der anspruchsberechtigte Vater bei derselben
Krankenkasse versichert sind. Hierzu ist ein Durchgangsarztbericht nicht zwingend erforderlich.
Der Auftrag wird ausgeldst, wenn der Krankenkasse Anhaltspunkte fiir einen Arbeitsunfall (insbe-
sondere Schul-/Kindergartenunfall) vorliegen. Das kénnen neben entsprechenden Informationen
Uber einen Unfallfragebogen z. B. auch Hinweise auf einen Schul-/Arbeitsunfall in Leistungs-
oder Kosteniibernahmeantragen (z. B. fiir Krankenhausbehandlung oder fiir Heil- und Hilfsmittel)

sein.

Ein Einzelauftrag ist insbesondere erforderlich, wenn:
e das verletzte Kind bei einer anderen Krankenkasse als die anspruchsberechtigte
Mutter/der anspruchsberechtigte Vater versichert ist,
e die anspruchsberechtigte Mutter/der anspruchsberechtigte Vater bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen versichert ist,
e Kinderverletztengeld fiir ein schwerstkrankes Kind (§ 45 Abs. 4 SGB VIl i.V.m. § 45 Abs. 4
SGB V) gezahlt werden soll.

10.2  Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch auf Kinderverletztengeld ist in § 45 Abs. 4 SGB VIl geregelt. Danach erhalt die Mut-
ter/der Vater Kinderverletztengeld, wenn sie/er aufgrund eines Versicherungsfalls der Gesetzli-
chen Unfallversicherung (insbesondere Schul- oder Kindergartenunfall) das verletzte Kind beauf-
sichtigen, betreuen oder pflegen und deshalb der Arbeit fernbleiben miissen. Dies ist vom behan-

delnden Arzt zu bescheinigen.

Auch in diesen Fallen darf keine andere Person im Haushalt leben, die die Pflege und Betreuung
des Kindes (ibernehmen kann.

Zu Beginn der Leistung darf das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Eine Aus-
nahme hiervon besteht, wenn das Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist. In diesen Fallen
besteht ein Anspruch auf Kinderverletztengeld ohne Altersgrenze.

Anspruchsberechtigt sind nur Personen, die unmittelbar vor dem Versicherungsfall Anspruch auf
Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen oder Lohnersatzleistungen im Sinne des § 45 Abs. 1 Nr. 2
SGB VII hatten. Keine Voraussetzung ist hingegen, dass die beaufsichtigende, betreuende oder
pflegende Person in der gesetzlichen Krankenversicherung Mitglied ist.
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10.3  Beginn und Dauer des Anspruchs

Das Kinderverletztengeld ist grundsatzlich von dem Tag an zu zahlen, an dem die Voraussetzun-
gen des § 45 Abs. 4 SGB VII i.V.m. § 45 Abs. 1 SGB V (vgl. Abschnitte 4

Anspruchsvoraussetzungen” und 10.2 ,Anspruchsvoraussetzungen®) vorliegen. Das Kinderver-

letztengeld wird gezahlt, wenn kein Anspruch auf bezahlte Freistellung durch den Arbeitgeber
besteht (z. B. aus dem Tarifvertrag). Erfolgt eine Fortzahlung des Arbeitsentgelts, ist dieses nach
§ 52 Nr. 1 SGB VII auf das Kinderverletztengeld anzurechnen.

Mitter/Vater erhalten zulasten oder vom fiir den Versicherungsfall des Kindes zustiandigen Un-
fallversicherungstrager Kinderverletztengeld fiir 10 Arbeitstage pro Kalenderjahr je Kind. Haben
sie mehrere Kinder, werden insgesamt maximal 25 Arbeitstage gezahlt. Fir Alleinstehende ver-
doppelt sich der Anspruch auf 20 Arbeitstage je Kind bzw. 50 Arbeitstage insgesamt. Ndhere
Ausfiihrungen siehe Abschnitt 5 .Beginn und Dauer des Anspruchs”.

Zeiten des Anspruchs auf Kinderverletztengeld und Zeiten des Anspruchs auf Kinderkrankengeld
sind beziglich der Hochstanspruchsdauer nicht zusammenzurechnen. Denn gemadR § 11 Abs. 5
SGB V besteht kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB V, wenn sie als Folge eines Arbeitsun-
falles im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung zu erbringen sind. Ein Anspruch, der nicht
entstanden ist, kann auch nicht zum Ruhen gebracht werden. Zudem gibt es zwei unterschiedli-
che Anspruchsgrundlagen. Der Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht nach § 45 SGB V zur
Pflege, Betreuung und Beaufsichtigung des erkrankten und versicherten Kindes. Der Anspruch auf
Kinderverletztengeld besteht hingegen nach § 45 Abs. 4 SGB VIl im Fall der Pflege, Betreuung und
Beaufsichtigung eines durch einen Versicherungsfall der Gesetzlichen Unfallversicherung verletz-
ten Kindes. Tritt eine Erkrankung des Kindes im Sinne von § 45 SGB V zusammen mit einem Ver-
sicherungsfall nach § 45 Abs. 4 SGB VIl auf, sind die Ausfiihrungen gemaR der Abschnitte 9.5.6
.Bezug von Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VII“ und 9.16 .Ubersicht ,Zusammentreffen

mit anderen Leistungen”* zu beachten.

10.4  Berechnung und Hohe des Kinderverletztengeldes nach § 45 Abs. 4 SGB VI

Es gelten die Ausfiihrungen gemaR dem Abschnitt 7 ,Berechnung und Hohe des Kinderkranken-

geldes”, wobei nachfolgende Besonderheiten zu beriicksichtigen sind.

10.4.1 Berechnung aus dem Arbeitsentgelt

Das Kinderverletztengeld betrdgt bei Arbeitnehmern - unabhdngig von einer erhaltenen beitrags-
pflichtigen Einmalzahlung - 100 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts. Abweichend zu den
Regelungen zum Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V sind dabei auch ausgefallene Zu-
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Kinderverletztengeld der gesetzlichen Unfallversicherung

schldge flr Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gemaR Sozialversicherungsentgeltverordnung
zu berilicksichtigen, soweit sie lohnsteuer- und beitragsfrei sind (§ 1 Abs. 2 SVEV). Es besteht
nicht das Erfordernis der RegelmaRigkeit der Zuschldge. Zudem sind bei der Feststellung des Ar-
beitsentgelts Einkilinfte aus geringfiigigen Beschaftigungen (§ 8 SGB IV) zu beriicksichtigen.

Das Arbeitsentgelt ist bis zu einem Betrag in Hohe des 450. Teils des fiir den jeweiligen Unfall-
versicherungstrdger giiltigen Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB VIl i.V.m. der Sat-
zung des zustdndigen Unfallversicherungstragers) zu berlcksichtigen.

Fur privat Krankenversicherte ist der um den Beitragszuschuss des Arbeitgebers verminderte Bei-
trag des Versicherten zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung bei der Ermittlung des Net-
toarbeitsentgelts vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen.

10.4.2 Berechnung und Hohe aus Arbeitseinkommen

Erfolgt die Berechnung des Verletztengeldes aus Arbeitseinkommen, betragt dies 80 % des im
Kalenderjahr vor Eintritt der Verletzung des Kindes erzielten regelmdRigen Arbeitseinkommens
bis zu einem Betrag in Hohe des 450. Teils des Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2
SGB VIl i.V.m. der Satzung des zustdandigen Unfallversicherungstragers).

10.4.3 Berechnung bei einem schwerstkranken Kind

Das Verletztengeld fiir schwerstkranke Kinder nach § 45 Abs. 4 SGB VIl i.V.m. § 45 Abs. 4 SGB V
wird wegen des unbestimmten, hdufig langeren Freistellungszeitraums gegeniiber dem Kinder-
verletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VIl i.V.m. § 45 Abs. 1 SGB V nach den MaRgaben des § 47
SGB V i.V.m. § 47 SGB VIl berechnet. Die Berechnung erfolgt damit auch fiir den Kalendertag.

Fir weitere Informationen siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V
und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII*.

10.5 Anrechnung von gleichzeitig erzieltem Einkommen auf das Kinderverletztengeld

Auf das Kinderverletztengeld werden gleichzeitig erzieltes Einkommen und andere Entgeltersatz-
leistungen angerechnet (§ 52 SGB VII). Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen
ist bei Arbeitnehmern um die gesetzlichen Abziige zu mindern, bei sonstigen Versicherten um
20 %. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird nicht angerechnet.
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Anlage 1 - Anfrage der Hohe der Einmalzahlungen

11. Anlage 1 - Anfrage der Hohe der Einmalzahlungen

Adresse
der Krankenkasse

Bescheinigung fiir die Krankenkasse vom ehemaligen Arbeitgeber

Daten des Arbeitnehmers?:
Vorname, Name:

Geburtsdatum:

Krankenversichertennummer:

hat Anspruch auf eine Entgeltsatzleistung.

Um die Hohe der Entgeltersatzleistung prifen zu kdnnen, bendtigen wir die Angabe9, ob in den
letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn des Versicherungsfalles wahrend der Dauer der Beschéaf-
tigung in Ihrem Unternehmen dem Grunde nach sozialversicherungspflichtige Einmalzahlungen
(§ 23a SGB IV) gewadhrt wurden. Bitte teilen Sie uns mit, ob die 0. g. Person von lhnen im Zeit-
raum!3 (von ___.___.______ bis ___.___.______ ) Einmalzahlungen bezogen hat.

0 Nein, es wurden keine Einmalzahlungen gewahrt.

O Ja, es wurden Einmalzahlungen gewdhrt,

(0 der beitragspflichtige Anteil der Einmalzahlungen betrug in der

Kranken-/Pflegeversicherung:  _______________ EUR
Rentenversicherung: _______________ EUR
Arbeitslosenversicherung: _______________ EUR.

(0 die Einmalzahlungen unterlagen nicht der Beitragspflicht.
0 die Einmalzahlungen wurden wegen Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses zuriick-
gefordert.

Datum, Unterschrift und Stempel der Firma

9 Von der Krankenkasse vorauszufiillen.
10 Der Auskunftsanspruch ergibt sich aus § 18e SGB IV bzw. § 98 SGB X.
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Anlage 2 - Auflistung der verwiesenen Anlagen

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Anlage 2 - Auflistung der verwiesenen Anlagen
Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV

Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe

Gemeinsames Rundschreiben der Rentenversicherungstriager zum Ubergangsgeld

Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld
nach § 45 SGB Vi

Gemeinsame Verlautbarung zur Berechnung des Krankengeldes bei flexiblen Arbeitszeit-
regelungen vom 19.04.2007

Verwaltungsvereinbarung tiber die generelle Beauftragung der Krankenkassen durch die
Unfallversicherungstrager zur Berechnung und Auszahlung des Verletztengeldes nach
§ 189 SGB VIl i.V.m. §§ 88 ff. SGB X (VV Generalauftrag Verletztengeld)

Verwaltungsvereinbarung iber das Verfahren und die Entschddigung bei Einzelauftragen
der Unfallversicherungstrager nach § 189 SGB VIl i.V.m. §§ 88 ff. SGB X (VV Einzelauftrag)
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Niederschrift

iber die Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 04./05.12.2018 in Berlin

5. § 3 EntgFG - Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall;

hier: Anrechnung von Vorerkrankungszeiten

Sachstand:

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfdahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von 6 Wo-
chen. Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfihig, so verliert er
wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von

hochstens 6 Wochen nicht, wenn

1. er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens 6 Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder
2. seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von 12

Monaten abgelaufen ist (vgl. § 3 Abs. 1 EntgFG).

Bereits am 12.06.2018 war in der Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht zu folgender

Fallgestaltung zur Dauer der Entgeltfortzahlung diskutiert worden:

Arbeitsunfahigkeit

Krankheit A 07.11. bis 08.12.2017 = 32 Tage
Krankheit B 03.01. bis 05.01.2018 = 3 Tage
Krankheit A/B  01.06. bis 16.06.2018 = 16 Tage

Hierzu gab es unterschiedliche Auffassungen, wie die Entgeltfortzahlung korrekt zu bestimmen
sei. Einerseits wurde die Auffassung vertreten, dass die einzelnen Vorerkrankungszeiten der
Krankheiten A und B jeweils vollstindig auf die Arbeitsunfahigkeitszeit der Krankheit A/B anzu-

rechnen seien und daher in dem Beispiel die Entgeltfortzahlung bereits am 07.06.2018 ende.
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Andererseits bestand die Auffassung, auf die Dauer des Entgeltfortzahlungsanspruchs sei analog
dem Krankengeld nur der langere Vorerkrankungszeitraum anzurechnen, weshalb die Entgeltfort-
zahlung bis 10.06.2018 fortbestehe. Eine Anrechnung beider Arbeitsunfihigkeitszeiten auf die

Dauer des Leistungsanspruchs erfolge nicht.

Die Besprechungsteilnehmer/-innen vertraten einheitlich die Auffassung, dass eine einheitliche
Rechtsanwendung sichergestellt werden sollte und daher die Thematik im gemeinsamen Rund-
schreiben zum Gesetz lber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall

(Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998 ergdnzt werden sollte.

Die Ausfiihrungen im gemeinsamen Rundschreiben waren seinerzeit mit Arbeitgebervertretern
abgestimmt worden, weshalb eine Einbindung der Arbeitgeber auch zu dieser Thematik als sinn-
voll erachtet wurde. Der GKV-Spitzenverband wurde daher gebeten, eine arbeitsrechtliche Ein-
schatzung der BDA zu dieser Fallgestaltung einzuholen. Auf Basis dieser rechtlichen Einschidtzung

sollte dann die Thematik erneut beraten werden.

Im Nachgang der Fachkonferenz war der GKV-Spitzenverband an die BDA zur arbeitsrechtlichen
Einschdatzung der Fallgestaltung herangetreten, welche zwischenzeitlich eine Einschdatzung zur
Fallgestaltung libermittelte. Die BDA vertritt die Auffassung, dass im vorliegenden Fall analog der
Grundsdtze zur Krankengelddauer nach § 48 SGB V die langere Vorerkrankung von 32 Tagen be-

ricksichtigt werden miisse.

Eine erneute Beratung im Rahmen der Fachkonferenz zum Leistungs- und Beziehungsrecht ist

daher angezeigt.

Besprechungsergebnis:

Die Besprechungsteilnehmer/-innen vertreten einheitlich die Auffassung, dass der Einschdtzung
der BDA zu folgen ist und analog der Grundsatze zu § 48 SGB V in den genannten Fallgestaltun-
gen des gleichzeitigen erneuten Auftretens von Erkrankungen, jeweils die langere Vorerkrankung

bei der Beurteilung der Dauer der Entgeltfortzahlung zu beriicksichtigen ist.
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Im Rahmen einer zukiinftigen Uberarbeitung des Gemeinsamen Rundschreibens zum Gesetz iiber
die Zahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgelt-

fortzahlungsgesetz - EFZG) soll zur Klarstellung folgendes Beispiel aufgenommen werden:

Beispiel Vorerkrankungen mit gleichzeitigem Neueintritt einer Erkrankung

Arbeitsunfahigkeit

Krankheit A 07.11. bis 08.12.2017 = 32 Tage
Krankheit B 03.01. bis 05.01.2018 = 3 Tage
Krankheit A/B  01.06. bis 16.06.2018 = 16 Tage

Losung:
Es besteht ab dem 01.06.2018 ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir 10 Tage, demnach bis
10.06.2018.

Da Krankheit A und B ab dem 01.06.2018 gleichzeitig auftreten, besteht fiir jede Erkrankung ab
diesem Zeitpunkt grundsatzlich ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir die Dauer von 6 Wochen.
Da sowohl fiir die Krankheit A als auch die Krankheit B eine anrechenbare Vorerkrankung vorliegt,
muss gepriift werden, welcher Anspruch auf Entgeltfortzahlung noch durch den Arbeitgeber zu
erfiillen ist, damit die gesetzlich geforderte Dauer von 6 Wochen erreicht wird. Da fiir Krankheit A
die langere Vorerkrankung angerechnet werden kann, wird hier die 6-Wochenfrist entsprechend
friher erreicht. Krankheit A ist daher maRgebend fiir die Dauer der Beurteilung der Entgeltfort-

zahlungsdauer.
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-nicht besetzt-
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