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Niederschrift
iiber die Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 03.12.2020 in Berlin

1. § 24c SGB V - Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft,
§ 24i SGB V - Mutterschaftsgeld;

hier: Aktualisierung des gemeinsamen Rundschreibens zu den Leistungen bei Schwan-
gerschaft und Mutterschaft

Sachstand:

Nach § 24c Nr. 6 SGB V umfassen die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft auch Mut-
terschaftsgeld (§ 24i SGB V).

Unter den Voraussetzungen des § 24i Abs. 1 SGBV / § 14 Abs. 1 KVLG 1989 haben Frauen einen
Anspruch auf Zahlung von Mutterschaftsgeld. Dieses wird gemaR § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V in Hohe
des um die gesetzlichen Abziige verminderten durchschnittlichen kalendertdaglichen Arbeitsent-
gelts der letzten drei abgerechneten Kalendermonate (Berechnungszeitraum) vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG gezahlt. Es betrdagt hochstens 13 EUR fiir den Kalendertag.
Sofern das Nettoarbeitsentgelt hoher ist, ist der libersteigende Betrag vom Arbeitgeber oder von
der firr die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustdndigen Stelle zu zahlen (vgl. § 24i Abs. 2 Satz 4
SGB V). Fir die Ermittlung des durchschnittlichen kalendertdglichen Arbeitsentgelts gilt § 21
MuSchG entsprechend. Danach bleiben u.a. Kiirzungen des Arbeitsentgelts infolge von Kurzarbeit
bei der Ermittlung des durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelts unberiicksichtigt (§ 21
Abs. 2 Nr. 2 MuSchQG).

Fir Frauen nach § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V sowie andere Mitglieder wird das Mutterschaftsgeld in
Hohe des Krankengeldes gezahlt (vgl. § 24i Abs. 2 Satz 5 SGB V).

Das Mutterschaftsgeld wird nach § 24i Abs. 3 Satz 1 SGB V fiir die letzten sechs Wochen vor dem
voraussichtlichen Tag der Entbindung, den Entbindungstag und fiir die ersten acht Wochen nach
der Entbindung gezahlt. Bei Frith- und Mehrlingsgeburten sowie in Féllen, in denen vor Ablauf von
acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1

SGB IX arztlich festgestellt und ein Antrag nach § 3 Abs. 2 Satz 4 MuSchG gestellt wird, verlangert
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sich der Zeitraum der Zahlung des Mutterschaftsgeldes auf die ersten zwolf Wochen nach der Ent-
bindung (§ 24i Abs. 3 Satz 2 SGB V).

Wird bei Frithgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen der Zeitraum von sechs Wochen
vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung verkiirzt, so verlangert sich die Bezugsdauer um
den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnte (§ 24i Abs. 3
Satz 3 SGB V). Bei Geburten nach dem voraussichtlichen Tag der Entbindung verldangert sich die

Bezugsdauer bis zum Tag der Entbindung entsprechend (§ 24i Abs. 3 Satz 5 SGB V).

Zur Gewdhrung des Mutterschaftsgeldes durch die Krankenkassen sind nach § 107 Abs. 1 Satz 1
SGB IV Angaben iiber das Beschaftigungsverhiltnis notwendig. Sind diese dem Leistungstrager
(hier: Krankenkasse) nicht bekannt, sind sie durch eine Bescheinigung des Arbeitgebers nachzu-
weisen. Die Bescheinigung ist durch gesicherte und verschliisselte Datenlibertragung aus system-
gepriften Programmen oder mittels maschinell erstellter Ausfiillhilfen zu Gbermitteln (§ 107 Abs. 1
Satz 3 SGB IV). Fiir die Gewdhrung von Mutterschaftsgeld haben Arbeitgeber im Rahmen des elekt-
ronischen Datenaustauschverfahrens (DTA EEL) nach § 107 SGB IV die im Datenbaustein DBMU
,Entgeltbescheinigung zur Berechnung von Mutterschaftsgeld” vorgesehenen Angaben zu iibermit-
teln. Mithilfe der ibermittelten Daten vom Arbeitgeber berechnen die Krankenkassen anschlieRend

das Mutterschaftsgeld.

Mit dem gemeinsamen Rundschreiben (GR) vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom
04./05.12.2018 zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft geben der GKV-Spitzen-
verband und die Verbande der Krankenkassen auf Bundesebene grundlegende Hinweise zu den
Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft, insbesondere zum Anspruch sowie zur Berech-
nung, Hohe und Zahlung des Mutterschaftsgeldes. Darin ist in Abschnitt 9.2.4.7.1 ,Volle Arbeits-
leistung der Versicherten im Berechnungszeitraum® fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in
Hohe des Nettoarbeitsentgelts bei einem nicht gleichbleibenden Arbeitsentgelt - damit auch fir

Stundenléhnerinnen - die nachfolgende Formel vorgesehen:

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum kalendertigliches

(88, 89, 90, 91, 92 oder 93) Nettoarbeitsentgelt

Fir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Krankengeld gibt das GR zu den Leistungen
bei Schwangerschaft und Mutterschaft im Abschnitt 9.3.4 ,Berechnung des Mutterschaftsgel-
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des” die nachfolgende Formel zur Berechnung fiir Arbeitnehmerinnen mit einem nicht gleichblei-
benden Arbeitsentgelt - damit auch fiir Stundenléhnerinnen - vor und verweist im Ubrigen auf das
GR zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VIL.

Nettoarbeitsentgelt im Ausgangszeitraum o
kalendertadgliches

x wochentliche Arbeitszeit = )
Nettoarbeitsentgelt

Arbeitsstunden x 7

Vor dem Hintergrund von Fragen aus der Praxis zur Berechnung des Mutterschaftsgeldes bei Stun-
denldhnerinnen verstandigten sich der GKV-Spitzenverband sowie die Verbande der Krankenkas-
sen auf Bundesebene mit dem schriftlichen Abstimmungsergebnis zum TOP 5 der ausgefallenen
Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 18./19.03.2020 (s. Anlage 1) u.a. darauf, dass
fur die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoarbeitsentgelts flir Stundenléhne-
rinnen zukiinftig eine Formel auf Stundenbasis - analog zur Berechnung des Mutterschaftsgeldes

in Hohe Krankengeld - genutzt werden soll. Diese lautet:

Nettoarbeitsentgelt im Ausgangszeitraum

kalendertagliches
x wochentliche Arbeitszeit = 9

Nettoarbeitsentgelt

Arbeitsstunden (zzgl. verschuldeter Fehlstunden) X 7

Dariiber hinaus stimmten der GKV-Spitzenverband und die Verbdnde der Krankenkassen auf Bun-
desebene ab, dass der GKV-Spitzenverband Vorschldge fiir die in diesem Zusammenhang erfor-
derlichen Anderungen der Verfahrensbeschreibung zum DTA EEL (aktuell in der Fassung ab
01.01.2020) in die Beratungen der Arbeitsgruppe (AG) zum DTA EEL einbringt.

Zwischenzeitlich fand die Sitzung der AG DTA EEL statt. Dort wurden die erforderlichen Anpassun-
gen der Verfahrensbeschreibung zum DTA EEL mit Arbeitgebern, Softwareerstellern und den Ver-
banden der Krankenkassen auf Bundesebene beschlossen. Die Beteiligten verstandigten sich da-
rauf, die Anderungen ab dem 01.01.2021 umzusetzen. Vor diesem Hintergrund waren die Aussa-
gen zur Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Nettoarbeitsentgelt flir Stundenl6hnerinnen
im GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft zu priifen und im Bedarfsfall an-

zupassen.

Daneben wurde aus der Praxis berichtet, dass es Unklarheiten gibt, fir welchen Zeitraum Mutter-
schaftsgeld nach § 24i SGB V bei Mehrlingsgeburten zu zahlen ist, wenn die Mehrlinge nicht am

selben Tag oder an zwei aufeinanderfolgenden Tagen, sondern in zeitlich groReren Abstinden,
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geboren werden. Im Abschnitt 9.4.2 ,Mutterschaftsgeld fiir den Entbindungstag” wird ausschlieR-
lich dargestellt, wie mit den Entbindungstagen umzugehen ist, wenn Mehrlinge an zwei aufeinan-
derfolgenden Tagen geboren werden. Um ein einheitliches Vorgehen auch fiir Geburten von Mehr-
lingen, die zeitlich weiter auseinanderliegen, sicherzustellen, scheint eine Aussage hierzu im GR zu

den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft notwendig.

Wird der erste Mehrling vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG geboren, besteht an
diesem Tag ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld fiir den Entbindungstag (§ 24i Abs. 3 Satz 1 SGB V).
Im Anschluss daran wiirde sich grundsatzlich der Anspruch auf Mutterschaftsgeld fir die Zeit nach
der Entbindung anschlieRen (12 Wochen) und hieran wiederum die Zeit der vorgeburtlichen Schutz-
frist, die vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnte (6 Wochen). Jedoch
scheint es sachgerecht, die Zeiten der Mutterschaftsgeldzahlung zwischen den einzelnen Geburten
der Mehrlinge nicht auf die Zeiten der Schutzfristen/Mutterschaftsgeldzahlungen vor oder nach der
Geburt anzurechnen, da die Mehrlingsgeburt erst mit der Geburt des letzten Mehrlings abgeschlos-
sen ist. Dies entspricht dem Vorgehen in § 24i Abs. 3 Satz 5 SGB V, wonach sich die Bezugsdauer
des Mutterschaftsgeldes bei Entbindungen nach dem voraussichtlichen Tag der Entbindung bis zum
Tag der Entbindung verlangert. Flr den Tag der Geburt des zweiten Mehrlings/der weiteren Mehr-
linge besteht erneut ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld fiir den Entbindungstag. Erst danach er-
scheint es sachgerecht, den Anspruch auf Mutterschaftsgeld fir die Zeit nach der Entbindung sowie
fur den vor der Entbindung nicht in Anspruch genommenen Zeitraum der Zahlung des Mutter-

schaftsgeldes fiir die Zeit vor der Entbindung zu gewdhren.

Des Weiteren war dariiber zu beraten, ob und inwieweit das GR zu den Leistungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft um weitere Aussagen zum Zusammentreffen von Kurzarbeit mit Mutter-
schaftsleistungen erganzt werden soll. Hierzu hat das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSF)) unter Beteiligung der Bundesministerien fiir Gesundheit (BMG) und fir
Arbeit und Soziales (BMAS) das Orientierungspapier ,Mutterschaftsleistungen bei Kurzarbeit® (s.
Anlage 2) herausgegeben. Damit gaben die drei Ministerien eine Bewertung ab, welche Auswirkun-
gen die Einfiihrung von Kurzarbeit wahrend der Beschaftigungsverbote auferhalb und innerhalb
der Schutzfristen nach § 3 Abs. 1 und 2 MuSchG auf die mutterschutzrechtlichen Leistungen gemaR
§§ 18 bis 20 MuSchG hat. Die Bewertungen beziiglich der Auswirkung von Kurzarbeit auf das Mut-
terschaftsgeld decken sich mit den rechtlichen Vorgaben des MuSchG und des § 24i SGB V und den

bisherigen Aussagen im GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft.
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Vor diesem Hintergrund erschien eine Uberarbeitung des gemeinsamen Rundschreibens vom
06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2008 zu den Leistungen bei Schwangerschaft und

Mutterschaft erforderlich. Eine Beratung im Kreise der Fachkonferenz war daher angezeigt.

Besprechungsergebnis:

Die Besprechungsteilnehmer/-innen vertreten einvernehmlich die Auffassung, dass die Berechnung
des Mutterschaftsgeldes fiir Stundenléhnerinnen wie im schriftlichen Abstimmungsergebnis zum
TOP 5 der ausgefallenen Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 18./19.03.2020 (s.
Anlage 1) dargestellt, auf Stundenbasis erfolgen soll und das gemeinsame Rundschreiben (GR) zu

den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft entsprechend anzupassen ist.

Daneben ist das GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft um Hinweise zu er-
weitern, fiir welchen Zeitraum Mutterschaftsgeld nach § 24i SGB V bei Mehrlingsgeburten zu zahlen
ist, wenn die Mehrlinge in zeitlich groReren Abstinden voneinander geboren werden. Die diesbe-
zuglich ergdnzten Aussagen im GR (s. Abschnitt 9.4.5 ,Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsge-
burten®) hat der GKV-Spitzenverband mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-

bande abgestimmt, die diese vollumfanglich mittragt.

AuRerdem sind die bestehenden Aussagen im GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mut-
terschaft zur Auswirkung einer vorliegenden Kurzarbeit auf das Mutterschaftsgeld um weitere Er-
lauterungen zum Vorliegen einer Kurzarbeit wahrend und nach dem Berechnungszeitraum zu er-
gadnzen. Dabei soll auch auf das Orientierungspapier ,Mutterschaftsleistungen bei Kurzarbeit* des
BMFSFJ sowie des BMG und BMAS verwiesen werden.

Neben den vorgenannten Anderungen sind weitere geringfiigige Anderungen in dem GR zu den
Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft vorzunehmen. Alle Anderungen kénnen der An-

derungshistorie des GR entnommen werden.
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Das entsprechend (iberarbeitete GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft in
der als Anlage 3 beigefligten Fassung vom 03.12.2020 ist mit Wirkung ab dem 01.01.2021 anzu-
wenden. Es 16st das bisherige GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft vom

06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 ab.

Anlagen
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Ergebnis der schriftlichen Abstimmung zur ausgefallenen
Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 18./19.03.2020 in Berlin

zum Tagesordnungspunkt 5 der Beratungsvorlagen

§ 24i SGB V - Mutterschaftsgeld,

§ 14 KVLG 1989 - Mutterschaftsgeld,

§ 21 MuSchG - Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts,

§ 107 SGB IV - Elektronische Ubermittlung von Bescheinigungen fiir Entgeltersatz-leistungen;

hier: Berechnung des Mutterschaftsgeldes fiir Stundenlohnerinnen

Sachstand:

Unter den Voraussetzungen des § 24i Abs. 1 SGBV / § 14 Abs. 1 KVLG 1989 haben weibliche Mit-

glieder einen Anspruch auf Zahlung von Mutterschaftsgeld.

GemdR den Vorgaben des § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V wird als Mutterschaftsgeld das um die gesetz-
lichen Abziige verminderte durchschnittliche kalendertdgliche Arbeitsentgelt der letzten drei ab-
gerechneten Kalendermonate (Berechnungszeitraum) vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1
MuSchG gezahlt. Es betrdgt hochstens 13 EUR fiir den Kalendertag. Sofern das Nettoarbeitsentgelt
hoher ist, ist der ibersteigende Betrag vom Arbeitgeber oder von der fiir die Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes zustandigen Stelle zu zahlen (vgl. § 24i Abs. 2 Satz 4 SGB V). Fiir die Ermittlung des
durchschnittlichen kalendertdglichen Arbeitsentgelts gilt § 21 MuSchG entsprechend. Fir Frauen
nach § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V sowie andere Mitglieder wird das Mutterschaftsgeld in Hohe des
Krankengeldes gezahlt (vgl. § 24i Abs. 2 Satz 5 SGB V).

Zur Gewdhrung des Mutterschaftsgeldes sind nach § 107 Abs. 1 Satz 1 SGB IV Angaben (ber das
Beschiftigungsverhiltnis notwendig. Sind diese dem Leistungstrager (hier: Krankenkasse) nicht be-
kannt, sind sie durch eine Bescheinigung des Arbeitgebers nachzuweisen. Diese Bescheinigung ist
durch gesicherte und verschlisselte Datenlibertragung aus systemgepriiften Programmen oder
mittels maschinell erstellter Ausfillhilfen zu ibermitteln (§ 107 Abs. 1 Satz 3 SGB IV). Fiir die Ge-
wahrung von Mutterschaftsgeld haben Arbeitgeber im Rahmen des elektronischen Datenaus-
tauschverfahrens (DTA EEL) nach § 107 SGB IV die im Datenbaustein DBMU ,Entgeltbescheinigung
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zur Berechnung von Mutterschaftsgeld” vorgesehenen Angaben zu tibermitteln. Mithilfe der tGber-
mittelten Daten vom Arbeitgeber berechnen die Krankenkassen anschlieRend das Mutterschafts-

geld.

1. Mutterschaftsgeld in Hohe Nettoarbeitsentgelt

Durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts vom 23.05.2017 (BGBI. I Nr. 30 vom
29.05.2017, S. 1228 ff.) wurde mit Wirkung zum 01.01.2018 die Berechnungsweise des Arbeits-
entgelts bei Beschaftigungsverboten (sogenannter Mutterschutzlohn), des Mutterschaftsgeldes und
des Zuschusses des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld vereinheitlicht. Danach bleiben bei der
Bestimmung des Berechnungszeitraums nach § 21 Abs. 1 Satz 1 MuSchG - wie vor der gesetzlichen
Anderung - Zeiten unberiicksichtigt, in denen die Frau infolge unverschuldeter Fehlzeiten (z. B.
Arbeitsunfdhigkeit, unbezahlter Urlaub, Arbeitsausfalle usw.) kein Arbeitsentgelt erzielt hat. Zudem
sind - ebenfalls wie bisher - Zeiten zu beriicksichtigen, in denen die Frau aufgrund verschuldeter
Fehlzeiten (unentschuldigte Fehlzeiten, z. B. wegen Arbeitsbummelei) kein Arbeitsentgelt erzielt
hat (Umkehrschluss von § 21 Abs. 1 Satz 1 MuSchG). Jedoch sind - abweichend zur vorherigen
gesetzlichen Regelung - seither Tage mit einem gekiirzten Arbeitsentgelt infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfallen oder unverschuldetem Arbeitsversaumnis (Fehlzeit) zu beriicksichtigen, wobei die
Kiirzung des Arbeitsentgelts bei der Ermittlung des durchschnittlichen kalendertdglichen Arbeits-
entgelts unberiicksichtigt zu bleiben hat (§ 21 Abs. 2 Nr. 2 MuSchG). Ausweislich der Gesetzesbe-
griindung zum Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts (BT-Drs. 18/8963, S. 93) soll in
diesen Fillen das ungekiirzte Arbeitsentgelt zugrunde gelegt werden, was die Frau ohne Kiir-

zungstatbestand erhalten hatte.

Das gemeinsame Rundschreiben (GR) vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu
den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft gibt im Abschnitt 9.2.4.7 ,Ermittlung des
kalendertaglichen Nettoarbeitsentgelts“ Formeln zur Berechnung des durchschnittlichen kalender-
tdglichen Nettoarbeitsentgelts der letzten drei abgerechneten Kalendermonate (Berechnungszeit-
raum) fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoarbeitsentgelts vor. Bei Versi-
cherten mit einem gleichbleibenden (festen) Arbeitsentgelt oder einem nach Monaten bemessenen
Arbeitsentgelt ist jeder Monat mit 30 Tagen anzusetzen. Das Nettoarbeitsentgelt aller drei Kalen-

dermonate des Berechnungszeitraums ist daher durch 90 zu teilen (Formel 1).

Formel 1 - Nettoarbeitsentgelt bei gleichbleibendem Arbeitsentgelt

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum = kalendertagliches

90 Nettoarbeitsentgelt
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Bei Versicherten mit einem nicht gleichbleibenden Arbeitsentgelt (Akkord-, Stundenlohn) sind die
tatsdchlichen Kalendertage des jeweiligen Berechnungszeitraums zu beriicksichtigen. Daher ist das
Nettoarbeitsentgelt aller drei Kalendermonate des Berechnungszeitraums durch die tatsachlichen

Kalendertage zu teilen (Formel 2).

Formel 2 - Nettoarbeitsentgelt bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum kalendertigliches

(88, 89, 90, 91, 92 oder 93) Nettoarbeitsentgelt

Verschuldete Fehlzeiten werden bei der Ermittlung des Mutterschaftsgeldes beriicksichtigt. Der Di-
visor der Formel 1 und 2 bleibt in diesen Fallen unverandert, wiahrend der Arbeitgeber das entspre-
chend gekiirzte Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum zu melden hat (vgl. Abschnitt
9.2.4.7.2 ,Arbeitsausfdlle, die zu Lasten der Versicherten gehen“ des GR zu den Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft). Dies gilt sowohl fiir ganztdgige Fehlzeiten als auch fiir solche

an Teiltagen.

Demgegeniiber bleiben ganze Tage, an denen infolge unverschuldeter Fehlzeiten kein Arbeitsent-
gelt erzielt wurde, bei der Ermittlung des Mutterschaftsgeldes auRer Betracht. Dafiir ist Divisor der
Formel 1 und 2 um die unverschuldet unbezahlten Fehltage zu verringern (vgl. Abschnitt 9.2.4.7.3

JArbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen®),

Tage, an denen das Arbeitsentgelt infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder unverschuldetem
Fehlzeiten nur teilweise gekiirzt wird, sind wiederum bei der Ermittlung des Mutterschaftsgeldes
zu beriicksichtigen. D.h. auch in diesen Fallen bleibt der Divisor der Formel 1 und 2 unverandert.
Fehlzeiten fir Teiltage sind vom Arbeitgeber nicht im DTA EEL nach § 107 SGB IV zu melden, da sie
nicht ganztdgig vorliegen. Entsprechende Arbeitsentgeltkiirzungen sind nicht zu beriicksichtigen.
Daher hat der Arbeitgeber das ungekiirzte Arbeitsentgelt, welches die Arbeitnehmerin ohne Kurz-
arbeit, Arbeitsausfadllen oder unverschuldetem Arbeitsversaumnis erhalten hdtte, an die Kranken-
kasse zu melden (vgl. Abschnitt 9.2.4.7.3 ,Arbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der Versicherten

gehen” des GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft).

Neben den Berechnungshinweisen fiir das Mutterschaftsgeld in Hohe Nettoarbeitsentgelt gibt das
GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft fiir die Berechnung des Mutterschafts-
geldes in Hohe Krankengeld im Abschnitt 9.3.4 ,Berechnung des Mutterschaftsgeldes® nur eine

Formel zur Berechnung fiir Arbeitnehmerinnen mit einem nicht gleichbleibenden Arbeitsentgelt vor
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(Formel 3) und verweist im Ubrigen auf das GR zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Ver-
letztengeld nach § 45 SGB VIL.

Formel 3 - Nettoarbeitsentgelt bei nicht gleichbleibendem Arbeitsentgelt und unverschuldetem Arbeitsausfall

Nettoarbeitsentgelt im Ausgangszeitraum

kalendertagliches
x wochentliche Arbeitszeit = g

Nettoarbeitsentgelt

Arbeitsstunden x 7

Diese Formel war bis zum 31.12.2017 auch bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe
Nettoarbeitsentgelt bei Bezug eines schwankenden Arbeitsentgelts (z.B. Stundenlohn) und dem
gleichzeitigen Vorliegen von unverschuldeten Fehlzeiten an Teiltagen im GR zu den Leitungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft vorgesehen (zuletzt im GR vom 21.03.2014 in der Fassung vom
25./26.02.2016, Abschnitt 9.2.4.5.3 ,Arbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen®).

Fir ganztagige Fehlzeiten galt bei schwankenden Arbeitsentgelten auch seinerzeit die Formel 2.

Aus der Praxis kam die Frage auf, ob die Formel 2 fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in
Hohe Nettoarbeitsentgelt fiir Stundenléhnerinnen geeignet ist, um deren Entgeltausfall wahrend
der Schutzfristen nach § 3 Abs. 1 und 2 MuSchG in angemessener Hohe auszugleichen, insbeson-
dere, wenn unverschuldete Fehlzeiten im Berechnungszeitraum vorliegen. Zugleich fragten Arbeit-
geber und Softwareersteller nach, welche Angaben die Krankenkassen fiir die Berechnung des Mut-
terschaftsgeldes fiir Stundenléhnerinnen benétigen, da in derartigen Fillen im DTA EEL sowohl
Angaben zu Fehltagen als auch zu Fehlstunden zu melden sind. In der Sitzung der Arbeitsgruppe
(AG) "Verfahrensbeschreibung Datenaustausch Entgeltersatzleistung/§ 107 SGB IV" am 09.09.2020
sollen die Fragen mit Arbeitgebern, Softwareerstellern und den Verbadnden der Krankenkassen auf
Bundesebene beraten werden. Dabei sollen zugleich ggf. erforderliche Anpassungen der Verfah-
rensbeschreibung zum DTA EEL nach § 107 SGB IV erortert werden, um bei Bedarf die Verfahrens-
beschreibung der Version 10 fortzuentwickeln oder bei erforderlichen Datensatzanderungen fiir
eine neue Version 11 des DTA EEL vorgesehen werden. Zur Vorbereitung der AG-Sitzung ist die

Abstimmung einer GKV-Position erforderlich.

Unverschuldete Fehlzeiten sollen sich nicht auf die Berechnung des durchschnittlichen kalender-
tdglichen Nettoarbeitsentgelts auswirken, d.h. das Nettoarbeitsentgelt soll dem Nettoarbeitsentgelt
entsprechen, welches ohne Vorliegen von Fehlzeiten erzielt worden ware. Um zu priifen, ob die
Berechnungsformeln 2 und 3 diesem Grundsatz entsprechen, werden die Formeln in den Beispielen
1 und 2 der Anlage 1 gegeniibergestellt. Dabei wird deutlich, dass bei der Berechnung auf Tage-

basis (Formel 2) das kalendertdgliche Nettoarbeitsentgelt mit unverschuldeten Fehlzeiten geringer
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ist als ohne Vorliegen von Fehlzeiten. Bei der Berechnung auf Stundenbasis (Formel 3) ist das Er-
gebnis mit und ohne Fehlzeiten identisch. Die Formel 3 scheint daher geeigneter, um der gesetz-
lichen Intention, wonach sich unverschuldete Fehlzeiten nicht zu Ungunsten der Versicherten aus-

wirken sollen, Rechnung zu tragen.

2. Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld

Daneben ergeben sich aus der Praxis regelmaRig Fragen zur Berechnung des Mutterschaftsgeldes
in Hohe Krankengeld, insbesondere, da bei der Berechnung des Krankengeldes nicht - wie bei der
Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Nettoarbeitsentgelt - nach der Art der Fehlzeiten dif-
ferenziert wird. Fraglich ist, ob dies bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes aus Krankengeld

sachgerecht ist.

Nach § 24i Abs. 2 Satz 5 SGB V erhalten Frauen nach § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V sowie ,andere
Mitglieder” Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld.

Das GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft empfiehlt im Abschnitt 9.3.4 ,Be-
rechnung des Mutterschaftsgeldes®, dass die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Kran-
kengeld analog zur Krankengeldberechnung erfolgen soll und dabei die §§ 47 und 47b SGB V zur
Berechnung, Hohe und Zahlungsweise des Krankengeldes gelten. Danach soll - wie zuvor unter
Ziffer 1. ,Mutterschaftsgeld in Hohe Nettoarbeitsentgelt” dargestellt - u. a. die Formel 3 angewandt
werden, die beim Krankengeld fiir die Berechnung des laufenden Regelentgelts genutzt wird. Fiir
spezielle Fallgestaltungen wird auf das GR zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Verletzten-
geld nach § 45 SGB VIl verwiesen.

Dementsprechend haben Arbeitgeber fiir die Meldungen im Rahmen des DTA EEL nach § 107 SGB IV
die Datenbausteine zum Krankengeld zu nutzen, z. B. Datenbaustein Arbeitsentgelt, Datenbaustein
Arbeitszeit und Datenbaustein Abwesenheitszeiten ohne Arbeitsentgelt (s. Anlage 3 zur Verfah-
rensbeschreibung fiir die Erstattung der Mitteilungen im Rahmen des DTA EEL nach § 107 SGB IV),
ohne das hierbei Besonderheiten fiir die Meldung von Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld vor-

gesehen sind.

Die im GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft und im DTA EEL nach § 107
SGB IV vertretene Auffassung scheint durch die Regelungssystematik in § 24i SGB V und im MuSchG
gestiitzt. So scheinen die Vorgaben des § 24i Abs. 2 Satz 3 SGB V, wonach fiir die Ermittlung des
durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelts § 21 MuSchG entsprechend gilt, nicht fir die
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Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Krankengeld nach § 24i Abs. 2 Satz 5 SGB V zu gel-
ten. § 24i Abs. 2 Satz 3SGB V trifft Aussagen zur Ermittlung des Mutterschaftsgeldes in den Fallen
nach § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V, in denen Frauen Mutterschaftsgeld in Hohe des um die gesetzlichen
Abziige verminderten durchschnittlichen kalendertdaglichen Arbeitsentgelts (Nettoarbeitsentgelt)
beziehen. Auch der § 21 MuSchG regelt die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts u.a.
in den Fallen, in denen Mutterschaftsgeld nach § 18 MuSchG gezahlt wird. Dabei handelt es sich
ebenfalls um Vorgaben zur Ermittlung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Nettoarbeitse ntgelt. Inso-
fern scheinen fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Krankengeld nur die gesetzli-

chen Vorgaben zur Krankengeldberechnung zu gelten.

Im Rahmen der Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht sollte daher beraten werden, ob

und inwiefern

e die Berechnungsformeln fiir das Mutterschaftsgeld in den dargestellten Fallkonstellationen
anzupassen sind,

e Anpassungen in der Verfahrensbeschreibung zum DTA EEL nach § 107 SGB IV notwendig
sind und

e eine Anpassung des GR vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 zu den
Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich erscheint, insbesondere in
den Abschnitten zu 9.2.4.7 ,Ermittlung des kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelts“ und zu

9.3.4 ,Berechnung des Mutterschaftsgeldes".

Aufgrund der Ausweitung des Coronavirus SARS-CoV-2 konnte die geplante Fachkonferenz Leis-
tungs- und Beziehungsrecht am 18./19.03.2020 nicht stattfinden. Daher erfolgte ersatzweise

eine schriftliche Abstimmung zu den vorgenannten klarungsbedirftigen Punkten.

Abstimmungsergebnis:

Der GKV-Spitzenverband vertritt gemeinsam mit den Verbanden der Krankenkassen auf Bundes-
ebene die Auffassung, dass das Mutterschaftsgeld den Entgeltausfall - ggf. zusammen mit dem
Zuschuss des Arbeitgebers - angemessen ausgleichen soll. Hierfiir werden die nachfolgenden

Grundsatze fir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes empfohlen:
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1. Mutterschaftsgeld in Hohe Nettoarbeitsentgelt

1.1 Arbeitsentgelt ist nach Monaten oder der Arbeitsleistung bemessen

Fiir Arbeitnehmerinnen, die ein gleichbleibendes (festes) Monatsarbeitsentgelt erhalten bzw. deren
Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen ist, soll wie bisher die Formel 1 (Nettoarbeitsentgelt aller 3
Monate des Berechnungszeitraums geteilt durch 90) fiir die Berechnung des durchschnittlichen ka-

lendertaglichen Nettoarbeitsentgelts angewandt werden.

Ist die Hohe des Arbeitsentgelts abhdngig von der Arbeitsleistung oder von Arbeitstagen - handelt
es sich also um ein schwankendes Arbeitsentgelt -, ist fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes
die Formel 2 (Nettoarbeitsentgelt aller 3 Monate des Berechnungszeitraums geteilt durch die tat-
sdachlichen Kalendertage) zu nutzen. Von der Arbeitsleistung abhdngig ist ein Arbeitsentgelt, wenn
es nach Stlcken, Fallen (z. B. bei Heimarbeit), sonstigen Einheiten oder nach dem Erfolg der Arbeit
(z. B. Akkord, Provision) bemessen wird und es sich keiner Stundenzahl zuordnen ldsst. Dies trifft
auch auf Arbeitsentgelte zu, wenn diese zwar monatlich abgerechnet werden, aber kein festes mo-

natliches Arbeitsentgelt vereinbart ist.

Verschuldete (unentschuldigte) Fehlzeiten gehen zu Lasten der Versicherten, d. h., die Formeln 1
und 2 sind weiterhin anzuwenden, wobei der Divisor unverandert bleibt, wahrend das erzielte und
vom Arbeitgeber im Rahmen des DTA EEL nach § 107 SGB IV zu meldende Nettoarbeitsentgelt im
Berechnungszeitraum aufgrund der unbezahlten Fehlzeiten entsprechend niedriger ausfallt. Dies
gilt fir unentschuldigte Fehlzeiten, unabhidngig davon, ob diese fiir ganze Tage oder fiir Teiltage

vorliegen.

Wird fiir ganztagige unverschuldete (entschuldigte) Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt gezahlt, sind
diese Tage nicht bei der Berechnung des durchschnittlichen kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelts
zu beriicksichtigen. Daher ist das um diese Fehltage reduzierte Nettoarbeitsentgelt bei der Mutter-
schaftsgeldberechnung zu Grunde zu legen und der Berechnungszeitraum um diese Tage zu kiir-
zen. Der Divisor ist hierfiir in Formel 1 und 2 um diese Tage zu reduzieren. Sofern die unverschul-
deten Fehlzeiten, fiir die kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, nur fiir einen Teil des Arbeitstages (Teil-
tag) vorliegen, sind die Tage hingegen zu beriicksichtigen und im Divisor der Formel 1 und 2 ent-
halten. Die Kiirzung des Arbeitsentgelts hat jedoch unberiicksichtigt zu bleiben, d.h., Arbeitgeber
haben - wie bereits in der Verfahrensbeschreibung zum DTA EEL nach § 107 SGB IV im Feld 3.11.20
,Nettoarbeitsentgelt Monat 1“ vorgesehen - das ungekiirzte Arbeitsentgelt an die Krankenkassen

zu melden.
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1.2 Arbeitsentgelt Idsst sich einer Stundenzahl zuordnen
Auch in diesen Fallen soll gewahrleistet werden, dass das Mutterschaftsgeld sowie ggf. der Zu-
schuss des Arbeitgebers beim Vorliegen von unverschuldeten Fehlzeiten in einer Hohe geleistet

wird als héatte keine unverschuldete Fehlzeit bestanden.

Um eine einheitliche Berechnung in diesen Fallen sicherzustellen und eine angemessene Hohe zu
gewahrleisten soll fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoarbeitsentgelts
bei Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsentgelt sich einer Stundenzahl zuordnen ldsst (Stundenloh-

nerinnen), soll die Formel 3 genutzt werden.

Um dies auch bei verschuldeten Fehlstunden fiir ganze Tage sowie fiir Teiltage zu gewahrleisten,
haben Arbeitgeber - wie bereits derzeit im DTA EEL nach § 107 SGB IV im Feld 3.11.20 ,Nettoar-
beitsentgelt Monat 1° fiir ganze Fehltage vorgesehen - immer das um die verschuldeten unbezahl-
ten Fehlstunden reduzierte Nettoarbeitsentgelt zu melden. Bei der Berechnung sind die unbezahl-
ten verschuldeten Fehlstunden im Divisor der Formel 3 zu berilicksichtigen. Folglich ist im Divisor
die Summe aus den bezahlten Arbeitsstunden sowie den unbezahlten verschuldeten Fehlstunden

im Berechnungszeitraum zu Grunde zu legen (s. Anlage 1, Beispiel 4 und 5).

Damit das kalendertdgliche Nettoarbeitsentgelt beim Vorliegen von unverschuldeten Fehlstunden
der Hohe des kalendertdaglichen Nettoarbeitsentgelts ohne Fehlstunden entspricht, ist das um die
unverschuldeten unbezahlten Fehlstunden an ganzen Tagen sowie an Teiltagen reduzierte Nettoar-
beitsentgelt des Berechnungszeitraums vom Arbeitgeber an die zustdndige Krankenkasse zu mel-
den. Damit kann beim Vorliegen unbezahlter unverschuldeter Fehlzeiten fiir Teiltage auf die derzeit
notwendige fiktive Hochrechnung des Nettoarbeitsentgelts auf ein ungekiirztes Nettoarbeitsentgelt
durch den Arbeitgeber verzichtet werden. Die unbezahlten unverschuldeten Fehlstunden sind im
Gegensatz zu den verschuldeten Fehlstunden nicht im Divisor zu beriicksichtigen. Hierdurch wird
den gesetzlichen Vorgaben des § 21 MuSchG ausreichend Rechnung getragen (s. Anlage 1, Bei-
spiele 2 Lésung b) und 3).

Die Formel 3 ist entsprechend anzupassen:

Formel 3 - Nettoarbeitsentgelt bei Stundenléhnerinnen

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum L
i ] ] ] kalendertagliches
x wochentliche Arbeitszeit =

Nettoarbeitsentgelt

Arbeitsstunden (zzgl. verschuldeter Fehlstunden) X 7
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1.3 Anpassungen in der Verfahrensbeschreibung zum DTA EEL nach § 107 SGB IV

Damit die Krankenkassen das Mutterschaftsgeld entsprechend der vorgenannten Grundsitze er-
mitteln konnen, haben Arbeitgeber die hierfiir erforderlichen Angaben im Rahmen des DTA EEL
nach § 107 SGB IV an sie zu iibermitteln. Uber die hierfiir erforderlichen Anpassungen der Verfah-
rensbeschreibung zum DTA EEL nach § 107 SGB V soll in der Sitzung der AG "Verfahrensbeschrei-
bung Datenaustausch Entgeltersatzleistung/§ 107 SGB IV" am 09.09.2020 mit Arbeitgebern, Soft-
wareerstellern und den Verbanden der Krankenkassen auf Bundesebene beraten werden. Dies gilt

auch fiir den Zeitpunkt, zu dem die Verfahrensbeschreibung entsprechend geandert werden kann.

Aufgrund der unter Ziffer 1.1. und 1.2 vertretenen Positionen werden die nachfolgend beschriebe-
nen Anpassungen in der Verfahrensbeschreibung zum DTA EEL nach § 107 SGB IV (aktuell in der

Fassung vom 01.01.2020) fiir erforderlich angesehen:

e ImFeld 3.11.17 ,Unbezahlte Arbeitstage unentschuldigt Monat 1“ und 3.11.19 ,Unbezahlte
Arbeitstage entschuldigt Monat 1 ist klarzustellen, dass die Meldung von Fehltagen nicht
fur Stundenléhnerinnen vorzunehmen ist.

e Im Feld 3.11.20 ,Nettoarbeitsentgelt Monat 1“ ist darauf hinzuweisen, dass fiir Stunden-
[6hnerinnen keine fiktive Hochrechnung des Arbeitsentgelts bei Fehlstunden an Teiltagen
zu erfolgen hat, sondern in diesen Fallen immer das um die unbezahlten Fehlstunden re-
duzierte Arbeitsentgelt anzugeben ist.

e ImFeld 3.11.21 ,RegelmdRige wochentliche Arbeitszeit” sollte klargestellt werden, dass die

Angabe nicht davon abhdngig ist, ob zusatzlich entschuldigte Fehlzeiten vorliegen.
Der GKV-Spitzenverband wird gebeten, die genannten Anderungsbedarfe in der AG vorzustellen.

1.4 Anpassung des GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Sofern die unter Ziffer 1.3 genannten Anderungen der Verfahrensbeschreibung zum DTA EEL nach
§ 107 SGB IV beschlossen werden, ist eine Aktualisierung des GR zu den Leistungen bei Schwan-
gerschaft und Mutterschaft zu prifen. Der GKV-Spitzenverband wird gebeten, hierfiir zu gegebener
Zeit einen Entwurf zu erstellen, der dann mit den Verbdnden der Krankenkassen auf Bundesebene

beraten werden kann.

Die aktuell vorgesehenen Anpassungen (s. Ziffer 1.3) in der Verfahrensbeschreibung zum DTA EEL
nach § 107 SGB IV scheinen erst mit einer neuen Datensatzversion umsetzbar, damit voraussichtlich

erst zum 01.01.2022. Der GKV-Spitzenverband wird gebeten, die nachfolgenden Positionen in der
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Arbeitsgruppe zum DTA EEL nach § 107 SGB IV zu vertreten. Eine Anpassung des GR ist erst nach-

folgend mdéglich und wird gesondert in der FKLB verabschiedet.

2. Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld

Der GKV-Spitzenverband vertritt gemeinsam mit den Verbdnden der Krankenkassen auf Bundes-
ebene die Auffassung, dass an der bisherigen Rechtsauffassung festzuhalten ist, wonach fir die
Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Krankengeld die Vorgaben der §§ 47 und 47b SGB V
gelten und damit bei der Berechnung - abweichend von der Berechnung des Mutterschaftsgeldes
in Hohe Nettoarbeitsentgelt - nicht nach verschuldeten und unverschuldeten Fehlzeiten differen-

ziert wird.

2.1 Anpassungen in der Verfahrensbeschreibung zum DTA EEL nach § 107 SGB IV
Arbeitgeber haben fiir die Berechnung von Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld fiir die Meldun-
gen im Rahmen des DTA EEL nach § 107 SGB IV die Datenbausteine zum Krankengeld zu nutzen.

Eine Anpassung dieser Verfahrensbeschreibung ist nicht erforderlich.

2.2 Anpassung des GR zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Der GKV-Spitzenverband beschlieRt gemeinsam mit den Verbdnden der Krankenkassen auf Bun-
desebene, den Abschnitt 9.3.4 ,Berechnung des Mutterschaftsgeldes” des GR zu den Leistungen
bei Schwangerschaft und Mutterschaft bei ndchster Gelegenheit zu aktualisieren. U.a. soll klarge-
stellt werden, dass mehrerer Formeln fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Kran-
kengeld angewandt werden koénnen, die aus dem GR zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum

Verletztengeld nach § 45 SGB VIl entnommen werden kdnnen.

Der GKV-Spitzenverband wird gebeten, hierzu zu gegebener Zeit einen Anpassungsvorschlag vor-

zubereiten.

Anlage
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Gegeniiberstellung der Berechnungsformeln 2 und 3 fiir Stundenléhnerinnen:

Beispiel 1 - Gegeniiberstellung der Formeln 2 und 3 fiir die Berechnung bei Stundenléhnerinnen ohne Fehlzeiten

Berechnungszeitraum April, Mai, Juni (keine Fehlzeiten)
Die regelmaRige Wochenarbeitszeit betragt 9 h. Arbeitstage sind Mo bis Mi (je 3 h), au-
Rer Feiertage. Der Stundenlohn betrdagt 10 EUR. Mehrarbeit wird nicht geleistet.

Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
April (1 Feiertag) 39 390 EUR

Mai (1 Feiertag) 36 360 EUR

Juni (1 Feiertag) 33 330 EUR

Lésung:

a) Anwendung Formel 2:

1.080 EUR (390 EUR + 360 EUR + 330 EUR) = 11,87 EUR kalendertagliches
91 Kalendertage Nettoarbeitsentgelt

b) Anwendung Formel 3:

1.080 EUR x 9 h = 12,86 EUR kalendertdgliches
108 hx7 Nettoarbeitsentgelt

Beispiel 2 - Gegeniiberstellung der Formeln 2 und 3 fiir die Berechnung bei Stundenléhnerinnen mit unverschuldeten
ganztagigen Fehlzeiten

Analog Beispiel 1, jedoch fehlte die Schwangere im Mai 9 Arbeitstage unverschuldet (je
3 h).

Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
April (1 Feiertag) 39 390 EUR

Mai (1 Feiertag, 9 Fehltage/27 Fehlstd.) 9 90 EUR

Juni (1 Feiertag) 33 330 EUR

Lésung:

a) Anwendung Formel 2:

810 EUR (390 EUR + 90 EUR + 330 EUR) = 9,88 EUR kalendertagliches
82 (91-9) Kalendertage Nettoarbeitsentgelt

b) Anwendung Formel 3:

810 EUR x 9 h = 12,86 EUR kalendertdgliches
81 hx7 Nettoarbeitsentgelt
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Berechnung bei Vorliegen von Fehlzeiten:

Beispiel 3 - Berechnung fir Stundenléhnerinnen mit unverschuldeten Fehlzeiten fir Teiltage

Analog Beispiel 1, jedoch blieb die Schwangere im Mai an einem Arbeitstag fiir 1 h un-
verschuldet der Arbeit fern. Der Arbeitgeber meldet fiir Mai 1 unbezahlte entschul-
digte Arbeitsstunde sowie das entsprechend gekiirzte Arbeitsentgelt.

Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
April (1 Feiertag) 39 390 EUR
Mai (1 Feiertag, 1 Fehlstund
ai ( eier ag. ehlstunde 35 350 EUR
an einem Arbeitstag)
Juni (1 Feiertag) 33 330 EUR

Loésung: Formel 3 (Fehlstunden werden nicht beriicksichtigt, da unverschuldet)

1.070 EURXx 9 h
107 hx7 = 12,86 EUR kalendertdgliches
Nettoarbeitsentgelt

Beispiel 4 - Berechnung fir Stundenléhnerinnen mit verschuldeten ganztdgigen Fehlzeiten

Analog Beispiel 1, jedoch blieb die Schwangere im Juni an 4 Arbeitstagen unentschul-
digt der Arbeit fern. Der Arbeitgeber meldet fiir Juni 12 unbezahlte unentschuldigte
Fehlstunden und ein entsprechend gekiirztes Nettoarbeitsentgelt.

Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
April (1 Feiertag) 39 390 EUR
Mai (1 Feiertag) 36 360 EUR

Juni (1 Feiertag, je 3 Fehl-

. 21 210 EUR
stunden an 4 Arbeitstagen)

Losung: Formel 3 (Fehlstunden werden beriicksichtigt, da verschuldet)
960 EURXx 9 h

108 h (96 Arbeitsstd. + 12 Fehlstd.) x 7 = 11,43 EUR kalendertdgliches
Nettoarbeitsentgelt

Beispiel 5- Berechnung fiir Stundenléhnerinnen mit verschuldeten Fehlzeiten fiir Teiltage

Analog Beispiel 1, jedoch blieb die Schwangere im Mai an einem Arbeitstag 2 h unent-
schuldigt der Arbeit fern. Der Arbeitgeber meldet fiir Mai 2 unbezahlte unentschuldigte
Fehlstunden und ein entsprechend gekiirztes Nettoarbeitsentgelt.

Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
April (1 Feiertag) 39 390 EUR
Mai (1 Feiertage, 2 Fehlstun-

34 340 EUR
den)
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Juni (1 Feiertag) 33 330 EUR
Losung: Formel 3 (Fehlstunden werden beriicksichtigt, da verschuldet)
1.060 EURXx 9 h

108 h (106 Arbeitsstd. + 2 Fehlstd.) x 7 = 12,62 EUR kalendertdgliches
Nettoarbeitsentgelt
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Vorwort

Die COVID-19-Pandemie hat zur Verhdangung von MaBnahmen zur Beschrankung des gesellschaftlichen
Lebens gefiihrt, um die Verbreitung des Virus SARS-CoV2 zu verhindern oder jedenfalls zu verlangsa-
men. In vielen Unternehmen haben sich infolgedessen sowohl der Arbeitsanfall als auch der Umsatz
deutlich verringert. Dies fiihrt in vielen Fallen zur Vereinbarung von Kurzarbeit. Flir schwangere Frauen
stellt sich daher die Frage, welche Auswirkungen die Einflihrung von Kurzarbeit auf die mutterschutz-

rechtlichen Leistungen der §§ 18 ff. MuSchG hat.

In der juristischen Literatur und der 6ffentlichen Diskussion zeigt sich ein uneinheitliches Bild im Hin-
blick auf die Frage, welche Leistungsanspriiche schwangere Frauen haben. Die mangelnde Rechtsklarheit
kann bei den betroffenen schwangeren Frauen und den zustdndigen Stellen zu einer erheblichen Verunsi-
cherung fiihren. Gerade in dem wichtigen Bereich der finanziellen Absicherung der schwangeren Frauen

sollte daher versucht werden, auf eine einheitliche Rechtspraxis hinzuwirken.

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) hat dazu unter Beteiligung
der Bundesministerien fiir Gesundheit (BMG) und fiir Arbeit und Soziales (BMAS) ein Orientierungspa-
pier im Hinblick auf eine moglichst bundeseinheitliche Auslegung und Anwendung der leistungsrecht-

lichen Regelungen des Mutterschutzgesetzes erarbeitet.

Diese Informationen sollen vor allem Arbeitgebern eine Orientierung geben, wie das Verhaltnis von
Mutterschaftsleistungen und Kurzarbeit von den drei genannten Bundesressorts eingeordnet wird.
Fiir die rechtsverbindliche Entscheidung iiber die Gewahrung von Kurzarbeitergeld ist die Bunde-
sagentur fiur Arbeit zustandig. Die Erstattungsstellen fiir die Mutterschaftsleistungen sind die ge-

setzlichen Krankenkassen und das Bundesamt fiir Soziale Sicherung.

. Problemstellung

Bei der Betrachtung des mutterschutzrechtlichen Leistungsrechts sind schwangere Frauen, die der Ar-
beitgeber von der Kurzarbeit ausnimmt — etwa aufgrund einer entsprechenden Regelung in einer Be-
triebsvereinbarung zur Kurzarbeit — oder die einer individuellen Kurzarbeitsvereinbarung nicht zuge-
stimmt haben, nach dem Verstindnis dieses Vermerks bereits nicht als von der Kurzarbeit betroffen
anzusehen. Sie haben unzweifelhaft in vollem Umfang Anspruch auf Mutterschutzlohn bzw. Mutter-
schaftsgeld nebst Arbeitgeberzuschuss. Soweit auch fir schwangere Frauen Kurzarbeit vereinbart
wird, die sich im mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbot befinden, sind zwei Konstellationen

zu unterscheiden:
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1. Die erste Konstellation betrifft Frauen im Beschaftigungsverbot auBerhalb der Schutzfristen ge-

maf § 3 Abs. 1 oder 2 MuSchG. Dies ist der Zeitraum fiir die Zahlung von Mutterschutzlohn gemald
§ 18 MuSchG.

2. Die zweite Konstellation betrifft Frauen im Beschaftigungsverbot wahrend der Schutzfristen ge-
maf § 3 Abs. 1 oder 2 MuSchG. Dies ist der Zeitraum fiir die Zahlung von Mutterschaftsgeld ge-
malk § 19 MuSchG und den Arbeitgeberzuschuss gemall § 20 MuSchG.

Hinweis: Die Ausfiihrungen zu den mutterschutzrechtlichen Leistungsanspriichen fiir schwangere
Frauen, die sich bei Kurzarbeit im Beschaftigungsverbot befinden, gelten entsprechend fiir stillende

Frauen.

L. Ergebnis-Zusammenfassung

Nach der Rechtsauffassung der drei genannten Bundesministerien sind beim zeitlichen Zusammenfal-
len von Beschaftigungsverboten und Kurzarbeit in allen Konstellationen Mutterschaftsleistungen zu
erbringen. Insbesondere ist der Mutterschutzlohn (§ 18 MuSchG) — entgegen einer in der Rechtslitera-
tur vertretenen Meinung — auch bei Kurzarbeit zu gewahren. An Frauen, die sich in den Schutzfristen
vor und nach der Entbindung gemall § 3 MuSchG befinden, sind durch die Krankenkasse Mutter-
schaftsgeld (§ 19 MuSchG) und durch den Arbeitgeber der Arbeitgeberzuschuss (§ 20 MuSchG) zu zah-
len. Eine genauere Darstellung der sich hieraus ergebenden Fallkonstellationen findet sich im Anhang

(unter V.).

Nach der gemeinsamen Bewertung des BMAS, des BMG und des BMFSFJ sprechen vor allem folgende
gesetzessystematische Erwagungen dafir, dass fir Frauen in Beschaftigungsverboten und wahrend
der Schutzfristen die Leistungen nach dem Mutterschutzgesetz Vorrang vor dem Kurzarbeitergeld ha-

ben:

e Nach § 21 Abs. 4 MuSchG werden bei der Berechnung des Bemessungsentgelts nur dauerhafte
Anderungen des Entgelts beriicksichtigt. Entgeltverminderungen aufgrund der Kurzarbeit zihlen
jedoch nicht dazu und werden nicht bericksichtigt. Dies spricht dafiir, auch Frauen, fiir die wah-
rend eines Beschaftigungsverbotes Kurzarbeit vereinbart wurde, Mutterschaftsleistungen zu ge-
wahren.

e  Umgekehrt wird das Kurzarbeitergeld als Leistung nach dem SGB Il grundséatzlich nur Personen
gewahrt, die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Die Zahlungen aus dem SGB Ill werden aus

den Beitragen zur Arbeitslosenversicherung finanziert. Die Zahlung von Kurzarbeitergeld an

4




Anlage 2 zu TOP 1
Stand: 2. Juni 2020 5

Orientierungspapier , Mutterschaftsleistungen bei Kurzarbeit”
Bewertung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
unter Beteiligung der Bundesministerien fiir Gesundheit und fiir Arbeit und Soziales
schwangere Frauen im Beschaftigungsverbot wiirde so gesehen eine versicherungsfremde Leis-

tung darstellen. Denn wahrend eines Beschaftigungsverbots stehen sie dem Arbeitsmarkt ja ge-

rade nicht zur Verfligung.

Fir die beiden oben genannten Konstellationen ergibt sich damit folgendes Ergebnis:

1. Leistungen wahrend eines Beschiftigungsverbots auBerhalb der Schutzfristen (§ 18

MuSchG)

e  Mutterschutzlohn (§ 18 MuSchG) wird in vollem Umfang gezahlt. Die Auszahlung erfolgt
durch den Arbeitgeber. Dieser kann tber das U2-Verfahren gemafll § 1 Abs. 2 Nr. 2 und
3 AAG die Erstattung des fortgezahlten Arbeitsentgelts und der darauf entfallenden Ar-
beitgeberanteile an den Sozialversicherungsbeitragen durch die Krankenkasse errei-

chen.

e Die HOhe der Leistungen bemisst sich gemal § 18 Satz 2 MuSchG nach dem kalender-
taglichen Entgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der

Schwangerschaft und den Vorgaben des § 21 MuSchG.
2. Leistungen wahrend eines Beschaftigungsverbots in den Schutzfristen (§§ 19, 20 MuSchG)

e  Mutterschaftsgeld (§ 19 MuSchG) und Arbeitgeberzuschuss (§ 20 MuSchG) werden in
vollem Umfang gezahlt. Die Krankenkassen zahlen das Mutterschaftsgeld aus, der Ar-
beitgeber zahlt den Arbeitgeberzuschuss. Er kann {iber das U2-Verfahren gemaR

§ 1 Abs. 2 Nr. 1 AAG die Erstattung des Zuschusses durch die Krankenkasse erreichen.

e Die HOhe der Leistungen bemisst sich gemaR §§ 19 Abs. 1, 20 Abs. 1 MuSchg,
§ 24i Abs. 2 SGB V nach dem kalendertaglichen Entgelt der letzten drei abgerechneten

Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist und den Vorgaben des § 21 MuSchG.
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M. Begriindung

1 Leistungen wahrend eines Beschaftigungsverbots auBerhalb der Schutzfristen (§ 18

MuSchG)

Die Auslegung des § 18 MuSchG ergibt sich aus Wortlaut, gesetzgeberischer Zielsetzung und systema-

tischer Einordnung. Im Einzelnen:

1.1. Wortlaut
§ 18 Abs. 1 Satz 1 MuSchG sieht Folgendes vor:

»Eine Frau, die wegen eines Beschaftigungsverbots aullerhalb der Schutzfristen vor oder
nach der Entbindung teilweise oder gar nicht beschaftigt werden darf, erhalt von ihrem Ar-

beitgeber Mutterschutzlohn.”

1.1.1. Grundsatzliches Angebot der Arbeitsleistung durch die Frau

§ 18 Abs. 1 Satz 1 MuSchG regelt den Anspruch der Frau auf Mutterschutzlohn. Als Lohnanspruch setzt
er zunachst einmal voraus, dass die Frau ihre Arbeitsleistung dem Arbeitgeber entsprechend der ver-
traglichen Bestimmungen grundsatzlich anbietet bzw. anbieten wiirde, wenn der Arbeitgeber wegen

des mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbotes nicht daran gehindert wére, sie zu beschaftigen.

Mangels eines solchen grundsatzlichen Arbeitsangebots ist der Anspruch auf Mutterschutzlohn bei-

spielsweise in folgenden Fallen nicht gegeben:

- bei Streik und Aussperrung — vgl. BAG, Beschl. v. 21.04.1971, GS 1/68; LAG Berlin, Urt. v.
28.07.1992, 11 Sa 114/90

- bei Elternzeit, § 22 MuSchG, (Ruhendstellen der Arbeitsverpflichtung nach dem BEEG) — vgl. BAG,
Urt. v. 29.01.2003, 5 AZR 701/01

- bei Arbeitsunfihigkeit infolge einer Erkrankung — vgl. BAG, Urt. v. 17.10.2013, 8 AZR 742/12; LAG
Berlin-Brandenburg, Urt. v. 13.07.2017, 10 Sa 491/17

- bei Urlaub (Regeneration)

Dies ist im Fall der Kurzarbeit anders. Die Zahlung von Kurzarbeitergeld setzt gemaR § 96 Abs. 1 SGB Il
einen erheblichen Arbeitsausfall aus wirtschaftlichen Griinden oder wegen eines unabwendbaren Er-
eignisses voraus, der zum Entgeltausfall bei den Arbeitnehmer*innen fiihrt. Kurzarbeit stammt also

ihrem Wesen nach aus der Sphéare des Arbeitgebers, der das Betriebsrisiko tragt, nicht aus der Sphare
6
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der Arbeitnehmerin. Wiirde sie keinem mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbot unterliegen,

wirde sie ihre Arbeitsleistung anbieten.

1.1.2. Kausalitit des mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbots

Eine ,Frau, die wegen eines Beschaftigungsverbots auRerhalb der Schutzfristen vor oder nach der
Entbindung teilweise oder gar nicht beschaftigt werden darf,“ erhdlt nach dem Wortlaut des
§ 18 MuSchG von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Ein Anspruch auf den Mutterschutzlohn ent-
steht nach der Auslegung des BAG nur, ,,wenn der Arbeitsausfall ,wegen’ eines Beschéaftigungsverbots,
d. h. in Beachtung und Befolgung eines solchen Verbots, eingetreten ist”“ (BAG, Urt. v. 22.4.1998 —
5 AZR 478/97). Das Verbot muss nach der Rechtsprechung des BAG selbst die Ursache fur den Ausfall

der Arbeit und des Arbeitsentgelts sein.

1.1.2.1. Ausschluss bei Ersatzursachen, die aus der Sphare der Frau stammen

Soweit sich das BAG bislang zum beschriebenen Kausalitatserfordernis geduBert hat, waren Urteilsge-
genstand jeweils Ersatzursachen aus der Sphare der Frau. Entscheidungen sind etwa ergangen zu Streik
und Aussperrung (vgl. BAG Beschl.v.21.04.1971, GS1/68; LAG Berlin, Urt.v.28.07.1992,
11 Sa 114/90), Elternzeit (§ 22 MuSchG, vgl. Urt. v. 29.01.2003, 5 AZR 701/01) sowie Arbeitsunfihig-
keit infolge einer Erkrankung (vgl. BAG Urt.v. 17.10.2013, 8 AZR 742/12, LAG Berlin-Brandenburg,
Urt.v. 13.07.2017, 10 Sa 491/17). Die Arbeitsunterbrechung beruht in den Fillen des Urlaubs oder der
Elternzeit auf einem eigenen Entschluss der schwangeren Frau. In Fallen des Streiks oder einer Aus-
sperrung beruht sie auf der Entscheidung der Arbeitnehmerseite, einen Arbeitskampf zu fihren. In
Krankheitsfallen beruht die Arbeitsunterbrechung auf der individuellen Arbeitsunfahigkeit der schwan-
geren Frau. Wenn sie die individuellen Zuldssigkeitsvoraussetzungen fiir eine Beschéaftigung nicht er-
flllt und dann wegen des Fehlens einer 6ffentlich-rechtlichen Arbeitserlaubnis nicht beschaftigt wer-
den darf, gilt das Gleiche. Diese Tatbestdnde stellen bereits fiir sich ggnommen jeweils eine Ursache
flr das Entfallen der Arbeitsleistung dar, die aus der Sphare der Frau stammt. Denkt man also in diesen
Konstellationen das Beschaftigungsverbot der Frau hinweg, verbleibt dennoch eine weitere Ursache

aus ihrer Sphére, die zum Wegfall der Beschéftigung fiihrt.

Rechtsprechung zum Zusammentreffen von Beschaftigungsverbot und Kurzarbeit liegt bisher nicht vor
(vgl. 1.1.2.2. zu einer offenbar anderen Rezeption in der Rechtsliteratur). Die Rechtsprechung, die bis-

her zum Ausschluss von Mutterschaftsleistungen ergangen ist, ist auf den Fall der Kurzarbeit zudem
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nicht Gbertragbar. Dies ergibt sich aus der gesetzlichen Zielsetzung und aus gesetzessystematischen

Erwagungen:

e Die bisherige Rechtsprechung tragt dem Umstand Rechnung, dass in (arbeits-)rechtlicher Betrach-
tung der Lohn- oder Lohnersatzanspruch grundsatzlich entfallt, wenn der Grund fir den Arbeits-
ausfall aus der Sphare der Frau stammt (so etwa im Fall ihrer Teilnahme an einem Streik). Denn
sofern es bereits an einem Angebot der Arbeitsleistung fehlt, ist dies der Sphéare der Frau zuzu-
weisen. Dies ist bei der Kurzarbeit anders, denn hier hat sie die grundsatzliche Bereitschaft zur
Arbeitsleistung, sofern sie sich nicht im mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbot befinden
wirde. Die Nichtbeschaftigung infolge von Kurzarbeit ist deswegen rechtlich nicht der Sphare der

Frau zuzuordnen.

e  Zweck der Kurzarbeit ist es, den Arbeitgeber von den wirtschaftlichen Folgen zu entlasten, die sich
daraus ergeben, dass sich sein Betriebsrisiko verwirklicht. Wenn er aus den in §§ 95 ff. SGB Il ge-
nannten Grinden voriibergehend nicht in der Lage ist, seine Arbeitnehmer*innen zu beschafti-
gen, besteht — vorbehaltlich entsprechender Vereinbarungen mit den Arbeitnehmer*innen — die
Moglichkeit der Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeitslosenversicherung. Der Arbeitgeber
muss, anders als in vergleichbaren Konstellationen ohne das Instrument der Kurzarbeit, keinen
Annahmeverzugslohn zahlen. Die Arbeitnehmer*innen erhalten (wirtschaftlich) anstelle des ubli-
chen Entgelts stattdessen Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, soweit insbesondere die

personlichen Voraussetzungen des § 98 SGB Il vorliegen.

e Unterstellt man, dass Frauen in mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverboten nach den Vor-
schriften des § 98 SGB Il keinen Anspruch auf Zahlung von Kurzarbeitergeld hatten und dass die
Kurzarbeit zudem noch eine Ersatzursache sei, die zum Wegfall des Anspruchs auf Mutterschutz-
lohn flihre, ware das Ergebnis, dass Frauen im Beschaftigungsverbot weniger — und im Fall von
auf Null gesetzter Kurzarbeit — gar keinen Lohnausgleich bekdmen. Das Instrument der Kurzarbeit,
das den Zweck hat, den Arbeitgeber vor den wirtschaftlichen Folgen aus der Verwirklichung seines
Betriebsrisikos zu schiitzen, wiirde dann zu Lasten schwangerer Frauen im Beschaftigungsverbot

gehen.

e Die Auslegung, wonach grundsatzlich ein Anspruch auf Mutterschutzlohn besteht, entspricht im
Hinblick auf den Anspruch dem Grunde nach in der gesetzessystematischen Betrachtung auch der

Wertung, die sich aus der Regelung des § 21 MuSchG im Hinblick auf den Anspruch der Héhe nach
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ergibt: Auch bei der Bestimmung der Hohe des Lohnanspruchs bleiben Umstande unberiicksich-
tigt, die auBerhalb der Sphare der schwangeren Frau liegen. Umstdande, die auch aulRerhalb der

Sphare der Frau liegen kdnnen, werden nach § 21 Abs. 4 MuSchG nur dann berlicksichtigt, wenn

sie dauerhaft sind (zu gesetzessystematischen Erwagungen eingehend unter 1.3.3.2).

Die Voraussetzungen des § 18 MuSchG liegen also nur dann nicht vor, wenn die Frau aufgrund von

Umstédnden, die ihrer Sphare zuzuordnen sind, nicht beschaftigt wird.

Die Beschéftigung der Frau entfillt beim Zusammenfallen von Kurzarbeit und Beschéaftigungsverbot
also gerade aufgrund des Beschaftigungsverbots, solange dieses besteht. (a.A. BeckOK/Dahm, 55.
Aufl., 2020, § 18 MuSchG, ErfK/Schlachter, 20. Aufl., 2020, § 18 MuSchG, Rn. 5).

1.1.2.2. Bisherige Einordnung in der Kommentarliteratur

Einige juristische Kommentare verweisen auf ein Urteil des BAG aus dem Jahr 1970 (BAG, Urt. v.
07.04.1970, 2 AZR 201/69), um den Ausschluss eines Anspruchs auf Mutterschutzlohn in Anwendung
des sog. Grundsatzes der Monokausalitat bei Zusammentreffen von Kurzarbeit und mutterschutz-
rechtlichen Beschaftigungsverboten zu begriinden. Dies ist nicht (iberzeugend. Denn dieser Grundsatz
ist, unter Berlicksichtigung der dargestellten gesetzessystematischen Erwagungen, auf Falle zu be-

schranken, in denen die Ersatzursache der Sphare der Frau zuzurechnen ist.

Das vielfach zitierte Urteil befasst sich Gberhaupt nicht mit einer Beschéftigten, die wahrend der Phase
von Kurzarbeit im Betrieb von einem mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverbot betroffen ist, son-
dern betrifft (lediglich) eine von Kurzarbeit betroffene schwangere Beschéftigte. Die Urteilsbegriin-
dung geht kurz auch auf den Anspruch nach § 11 MuSchG a.F. (Mutterschutzlohn) ein und stellt fest,
dass wegen des durch die Kurzarbeit bedingten Arbeitsausfalls auch kein Lohnersatz nach § 11 MuSchG
a.F. verlangt werden kann (juris-Fassung zu Rn. 27). Zudem ergibt sich aus den Urteilsgriinden, dass
die Anordnung von Kurzarbeit auf Grundlage einer tarifvertraglichen Kurzarbeitsklausel in Verbindung
mit einer Betriebsvereinbarung auch fiir schwangere Frauen maglich ist. Darin liegt laut BAG kein der
Anderungskiindigung vergleichbares Verhalten, welches aufgrund des gegeniiber Schwangeren gel-
tenden Kindigungsverbots (§ 17 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG n. F., § 9 MuSchG a. F.) unzulassig ware. Aus all
diesem lasst sich jedoch nicht der Schluss ziehen, dass bei Kurzarbeit wahrend eines Beschaftigungs-
verbots kein Mutterschutzlohnanspruch bestehen wiirde. Das Urteil kann dementsprechend nicht her-
angezogen werden, um das Nichtbestehen eines Mutterschutzlohnanspruchs wahrend im Betrieb ver-

einbarter Kurzarbeit zu begriinden.
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1.2. Gesetzgeberische Zielsetzung

1.2.1. Praktische Wirksamkeit des mutterschutzrechtlichen Gesundheitsschutzes

Ziel der §§ 18 bis 21 MuSchG insgesamt ist es, der schwangeren Beschaftigten im Ergebnis durchge-
hend gleiche Leistungen in Hohe des friiheren durchschnittlichen Arbeitsentgelts zu gewahren (BT-
Drs. 18/8963, S. 40). Sie soll so, in Ubereinstimmung mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz aus
Art. 3 Abs. 2 Satz 1 GG, vor einer diskriminierenden Behandlung aufgrund ihrer Schwangerschaft ge-

schitzt werden.

1.2.2. Praktikabilititserwagungen

Folgender Gesichtspunkt ist, unter Beriicksichtigung dieser libergeordneten Zielsetzung, ebenfalls
nicht aulRer Acht zu lassen: Die Berechnung der mutterschutzrechtlichen Leistungen soll fiir den Ar-

beitgeber und die Schwangere praktikabel bleiben.

Daher wird fiir die Berechnung des Mutterschutzlohns gemaR § 18 Satz 2 MuSchG immer der gleiche
Zeitraum zugrunde gelegt. Maligeblicher Zeitraum sind die letzten drei abgerechneten Kalendermo-
nate vor Eintritt der Schwangerschaft. Der Arbeitgeber, der die Hohe des Mutterschutzlohns ermittelt,
muss daher nur einmal pro Schwangerschaft der betreffenden Arbeitnehmerin eine Berechnung vor-
nehmen. Dies gilt auch dann, wenn die gleiche Arbeitnehmerin in einer Schwangerschaft von mehre-
ren mit Unterbrechung aufeinanderfolgenden Beschaftigungsverboten auBerhalb der Schutzfrist be-
troffen ist. Fiir die Schwangere hat diese Berechnungsmethode den Vorteil, dass fiir sie auch im Vor-

feld die Hohe ihres Mutterschutzlohns gut ermittelbar ist.

Das gesetzgeberische Ziel, eine praktikable Ermittlungsmethode fiir mutterschutzrechtliche Leistun-
gen zu schaffen, erfordert auch eine einheitliche Vorgehensweise bei der Entscheidung, welche Sach-
verhalte fiir die Ermittlung der Leistungshohe berlicksichtigt werden sollen. § 21 Abs. 2 Nr. 2 MuSchG
sieht vor, dass Kiirzungen des Arbeitsentgelts infolge von Kurzarbeit fur die Leistungen der
§§ 18 bis 20 MuSchG unberiicksichtigt bleiben. Diese treffen unmittelbar zunachst eine Regelung fiir
Bemessungszeitraume, in denen die Kurzarbeit im Betrieb besteht. Fiir die Frage, ob wahrend Zeiten
der Kurzarbeit im Betrieb Gberhaupt ein Anspruch auf Mutterschutzlohn dem Grunde nach besteht,
sollte der gleiche Mal3stab angelegt werden. So kann eine moglichst konsistente Gesetzesauslegung

erreicht werden.
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1.3. Systematik

1.3.1. Unionsrechtliche Vorgaben

1.3.1.1. EU-Mutterschutz-Richtlinie

Aus der Praambel der EU-Mutterschutz-Richtlinie (Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19.0ktober
1992) ergibt sich Folgendes: ,Der Schutz der Sicherheit und der Gesundheit von schwangeren Arbeit-
nehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen darf Frauen auf dem Arbeitsmarkt
nicht benachteiligen; er darf ferner nicht die Richtlinien zur Gleichbehandlung von Mannern und
Frauen beeintrachtigen.” Dieser unionsrechtlichen Zielsetzung entspricht die Fortzahlung des Arbeits-

entgelts als Mutterschutzlohn.

1.3.1.2. Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europaischen Union

Die Mitgliedsstaaten sind nach Art. 157 Abs. 1 AEUV verpflichtet, die Anwendung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts flr Frauen und Manner bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sicherzustellen. Dazu
gehort es auch, sicherzustellen, dass Frauen nicht aufgrund von Schwangerschaft eine Entgeltverrin-

gerung erfahren.

1.3.2. Zusammenwirken der mutterschutzrechtlichen Regelungen

Wirde man die Regelung des § 18 MuSchG in der Weise auslegen, dass auch die Kurzarbeit zu einem
Ausschluss des Anspruchs auf Mutterschutzlohn fiihren wiirde, hatte dies Wertungswiderspriiche im
Hinblick auf die gesetzgeberische Wertung des § 21 MuSchG und die gesetzgeberischen Vereinfa-

chungsbemiihungen zur Folge:

1.3.2.1. § 21 Abs. 4 MuSchG — Mutterschutzrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz

Nach § 21 Abs. 4 MuSchG ist bei einer dauerhaften Anderung der Arbeitsentgelthdhe die gednderte
Arbeitsentgelthohe bei der Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fiir die Leistungen nach
den §§ 18 bis 20 MuSchG zugrunde zu legen. Dies gilt flir den gesamten Berechnungszeitraum, wenn
die Anderung wihrend des Berechnungszeitraums wirksam wird. Wenn die Anderung der Arbeitsent-
gelthdhe nach dem Berechnungszeitraum wirksam wird, gilt es ab Wirksamkeit der Anderung der Ar-

beitsentgelthdhe.
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Es soll sichergestellt werden, dass schwangere Frauen nicht schlechter, aber auch nicht besser behan-
delt werden als nichtschwangere Frauen (BT-Drs. 18/8963, S. 93). Dies gilt allerdings nur im Rahmen
des § 21 Abs. 4 MuSchG. Kurzfristige oder voriibergehende Veranderungen des Einkommens infolge

von Kurzarbeit oder Einmalzahlungen werden aus Griinden der Praktikabilitat (zur Vermeidung klein-

teiliger Berechnungen) nicht bericksichtigt.

1.3.2.2. § 21 Abs.1 und 2 MuSchG - Grundsitzlich keine Entgeltverringerung aufgrund unver-

schuldeter Fehlzeiten

In § 21 Abs. 1 MuSchG findet sich eine Ausnahme von dem Grundsatz, dass als Berechnungszeitraume
fir die Mutterschutzleistungen jeweils die letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem maR-
geblichen Ereignis (fiir den Mutterschutzlohn: Eintritt der Schwangerschaft, § 18 Satz 2 MuSchG; fur
das Mutterschaftsgeld: Beginn der Schutzfrist, § 24 i Abs. 2 Satz SGB V) zugrunde gelegt werden. Nach
§ 21 Abs. 1 MuSchG bleiben fur den Berechnungszeitraum Zeiten unberiicksichtigt, in denen die Frau
infolge unverschuldeter Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt erzielt hat. Die Frau soll also nicht von Leis-
tungskiirzungen betroffen sein, deren Ursache nicht inihrer Sphare liegt. § 21 Abs. 2 MuSchG normiert
erganzend die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fiir die mutterschutzrechtlichen Leis-
tungen. Nach Nr. 2 bleiben bei der Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts Kiirzungen unbe-
ricksichtigt, die infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldetem Arbeitsversaumnis ein-

treten.

Indem § 21 MuSchG ausdriicklich die Kurzarbeit und ihre Unbeachtlichkeit bei der Berechnung des
Mutterschutzlohns der Hohe nach erwahnt, wird die Intention des Gesetzgebers deutlich, dass Zeiten
der Kurzarbeit einer Frau im mutterschutzrechtlichen Leistungsrecht nicht zum Nachteil gereichen sol-
len. Es ware widerspriichlich, die Kurzarbeit als Ausschlusstatbestand zu behandeln, wenn geprift
wird, ob tGberhaupt ein Anspruch auf Mutterschutzlohn (Anspruch dem Grunde nach) besteht und bei
der Ermittlung der Anspruchshohe die Kurzarbeit nicht als leistungsmindernd zu berlicksichtigen, in-

dem eingetretene Kiirzungen des Arbeitsentgelts infolge von Kurzarbeit ausgeklammert werden.

1.3.3. Systemgerechte Trennung der Leistungssysteme; systemgerechte Folgewirkungen der Aus-

legung

Schliel8lich ermdglicht die Auslegung, wonach die schwangere Frau auch bei Kurzarbeit im Betrieb ih-
ren mutterschutzrechtlichen Lohnanspruch behalt, eine systemgerechte Trennung der Leistungssys-

teme des MuSchG und des SGB IlI.
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1.3.3.1. Unvereinbarkeit mit der Systematik des SGB Il

Die §§ 95 ff. SGB Il treffen Regelungen Uber das Kurzarbeitergeld als Leistung der Arbeitslosenversi-
cherung und dienen der Vermeidung von Arbeitslosigkeit. Das Kurzarbeitergeld soll dementsprechend

nur denjenigen zugutekommen, die dem Arbeitgeber grundsatzlich zur Arbeit zur Verfligung stehen.

e Dies ist jedoch bei Schwangeren wahrend eines mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbots
gerade nicht der Fall. Es wéare deshalb systemwidrig, schwangeren Frauen im Beschaftigungsver-

bot Kurzarbeitergeld und damit eine Leistung nach dem SGB Il zu gewahren.

e Die Zahlung von Kurzarbeitergeld wahrend eines vollstdndigen Beschaftigungsverbots ware ins-
besondere nicht mit der gesetzgeberischen Zielsetzung des § 98 SGB Il vereinbar. Dieser gibt an,
welches die personlichen Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld sind. Ein voriber-
gehender, nicht vermeidbarer und erheblicher Arbeitsausfall, der zum Bezug von Kurzarbeitergeld
berechtigt, kann nur dort eintreten, wo ein*e Beschaftigte*r tatsachlich arbeitet und die Arbeit
aufgrund von wirtschaftlichen Griinden oder wegen eines unabwendbaren Ereignisses ganz oder
teilweise wegfallt. Soweit schwangere Beschaftigte einem mutterschutzrechtlichen Beschafti-
gungsverbot unterliegen, stehen sie aus anderen Griinden, namlich wegen des mutterschutz-
rechtlichen Beschaftigungsverbots, nicht fiir die Arbeit zur Verfligung. Im Fall eines teilweisen Be-
schaftigungsverbots stehen Frauen im Hinblick auf den Teil der Beschaftigung, der nicht dem Be-
schaftigungsverbot unterliegt, dem Arbeitsmarkt weiterhin zur Verfligung. Im Fall eines teilweisen
Beschéftigungsverbots ware demnach fir den nicht dem Beschaftigungsverbot unterfallenden
Teil der Beschéaftigung Entgelt zu zahlen, fiir den infolge des Beschéftigungsverbots entfallenden
Anteil Mutterschutzlohn (vgl. auch Anhang, unter V.). Wére der nicht durch das Beschaftigungs-
verbot betroffene Beschaftigungsanteil durch Kurzarbeit betroffen, stiinde die gesetzliche Syste-

matik dem Bezug von Kurzarbeitergeld fir diesen Teil der Beschaftigung nicht entgegen.

e Die Zahlungen nach dem SGB lll werden aus Beitragen zur Arbeitslosenversicherung finanziert.
Die Zahlung von Kurzarbeitergeld an schwangere Frauen in einem vollstandigen Beschaftigungs-
verbot kdnnte daher als versicherungsfremde Leistung einzuordnen zu sein. Soweit schwangere
Frauen wegen eines mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbots nicht beschéaftigt werden
dirfen, stehen sie dem Arbeitsmarkt gerade nicht zur Verfligung. Anderes gilt, wenn im Falle eines
teilweisen Beschéaftigungsverbots nur der Teil der Beschaftigung von Kurzarbeit betroffen ist, der

dem Beschéftigungsverbot nicht unterliegt (vgl. auch Anhang, unter V.).
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1.3.3.2.  Vereinbarkeit mit der mutterschutzrechtlichen Leistungssystematik

Zur Vermeidung von Leistungsliicken flir schwangere Frauen in Beschaftigungsverboten ist eine Ausle-
gung der §§ 18 ff. MuSchG interessengerecht, die der mutterschutzrechtlichen Leistungssystematik

entspricht.

e Die Auslegung, wonach der Mutterschutzlohn auch in Zeiten der Kurzarbeit im Betrieb gewahrt
wird, entspricht dem Wortlaut des § 18 MuSchG. Sie ist systemgerecht und tragt der gesetzgebe-

rischen Zielsetzung der Vermeidung von Schutzliicken fiir schwangere Frauen Rechnung.

e Legt man § 18 MuSchG so aus, dass nur Griinde, die in der Sphare der Schwangeren liegen, zum
Ausschluss des Anspruchs auf Mutterschutzlohn fihren, ermdglicht dies ein Ineinandergreifen mit

den sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften der §§ 95 ff. SGB Ill Giber das Kurzarbeitergeld.

e Die Arbeitgeberbeitrage zum U2-Umlageverfahren dienen gerade der Erstattung der Kosten fir
Mutterschutzlohn, die bei den Arbeitgebern der Frauen im Beschéaftigungsverbot anfallen. Soweit
auch bei Kurzarbeit ein Anspruch auf Mutterschutzlohn besteht, ist eine Erstattung der dadurch
entstandenen Aufwendungen Uber das U2-Verfahren grundsatzlich begriindet und systemkon-

form.

1.4. Gesamtbetrachtung

Damit ist § 18 MuSchG so auszulegen, dass nur Griinde, die in der Sphare der Schwangeren liegen,
zum Ausschluss des Anspruchs auf Mutterschutzlohn fiihren. Dies entspricht dem gesetzgeberischen
Schutzgedanken und der gesetzlichen Systematik des mutterschutzrechtlichen Leistungsrechts nach

§ 18 ff. MuSchG.

Folge der Zahlung des Mutterschutzlohns ist, dass Frauen wahrend der Schutzfrist hohere Leistungen
erhalten als Frauen in Kurzarbeit. Dies entspricht dem Wortlaut und der Systematik des § 21 Abs. 1, 2

MuSchG.
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2. Leistungen wahrend eines Beschéaftigungsverbotes in den Schutzfristen (§§ 19, 20 MuSchG)

2.1. Wortlaut der §§ 19, 20 MuSchG i.V.m. § 24i SGB V

Die maRgeblichen Regelungen in §§ 19, 20 ff. MuSchG sowie in § 24i SGB V differenzieren zwischen
Frauen, die Mitglieder in einer gesetzlichen Krankenversicherung sind, und Frauen, die keine Mitglie-

der sind.

2.1.1. Mutterschaftsgeld fiir Mitglieder in einer gesetzlichen Krankenversicherung

Die Vorschriften der §§ 19, 20 MuSchG, § 24i SGB V setzen voraus, dass sich die Frau in der Schutzfrist
vor oder nach der Entbindung gemaR § 3 MuSchG befindet und eine Mitgliedschaft der Frau in einer
gesetzlichen Krankenkasse besteht. Das Mutterschaftsgeld gemal} § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V hat die
Hohe des um die gesetzlichen Abziige verminderten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsent-
gelts der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung.
Es betrdgt jedoch héchstens 13 Euro pro Kalendertag. Im Ubrigen wird die Einkommenssicherung

durch den Arbeitgeberzuschuss gemalR § 20 MuSchG gewahrleistet.

Die Frau muss im Fall der Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld haben. Frauen, die bei Arbeits-
unfahigkeit keinen Anspruch auf Krankengeld haben, haben nur dann Anspruch auf Zahlung von Mut-
terschaftsgeld, wenn die Schutzfrist Grund fiir den Ausfall des Arbeitsentgelts ist. Im Falle der Kurzar-
beit wahrend der Schutzfristen ist maBgeblicher Grund fir den Ausfall des Entgelts die Schutzfrist.
Hinzu kommt, dass mit dem unter 1.1.2.1 ausfiihrlich dargestellten Spharengedanken die Kurzarbeit
aus dem Verantwortungsbereich des Arbeitgebers stammt und die Folgen somit nicht zu Lasten der

schwangeren Frau in der Schutzfrist vor oder nach der Entbindung gehen kénnen.

2.1.2. Mutterschaftsgeld fiir Frauen, die keine Mitglieder einer gesetzlichen Krankenversicherung

sind

Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, haben keinen Anspruch auf Zahlung
von Mutterschaftsgeld gegen die gesetzliche Krankenversicherung. Diese Frauen werden stattdessen
flr die Zeiten wahrend der Schutzfristen durch Zahlung von Mutterschaftsgeld durch das Bundesamt

flir Soziale Sicherung (bis zum 31.12.2019 Bundesversicherungsamt) abgesichert. Der Anspruch der
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betreffenden Frauen ist auf insgesamt 210 Euro begrenzt. Um die Leistung zu erhalten, muss die Frau

einen Antrag beim Bundesamt fiir Soziale Sicherung stellen.

2.1.3. Arbeitgeberzuschuss

Wahrend der Schutzfristen des § 3 MuSchG erhalten Frauen einen Arbeitgeberzuschuss zum Mutter-
schaftsgeld. Der Anspruch ist akzessorisch zum Anspruch auf Mutterschaftsgeld und dient zur Siche-
rung des Ublichen Einkommens. Der Arbeitgeberzuschuss wird gemal § 20 MuSchG in Héhe des Un-
terschiedsbetrags zwischen 13 Euro und dem um die gesetzlichen Abziige verminderten durchschnitt-
lichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn

der Schutzfrist vor der Entbindung bezahilt.

2.2, Gesetzgeberische Zielsetzung

Ziel der §§ 18 bis 21 MuSchG insgesamt ist es, der schwangeren Beschaftigten im Ergebnis durchge-
hend gleiche Leistungen in Héhe des friheren durchschnittlichen Arbeitsentgelts zu gewahren. Dies
kann durch die Zahlung von Mutterschaftsgeld auch wahrend des Zeitraums von Kurzarbeit im Betrieb

sichergestellt werden. Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu 1.2 verwiesen.

2.3. Systematik

Ziel der §§ 19, 20 MuSchG und des § 24i SGB V ist die Einkommenssicherung schwangerer Frauen wah-
rend der Schutzfristen sowie der Diskriminierungsschutz. Insgesamt werden durch Mutterschaftsgeld
und Arbeitgeberzuschuss die gleichen Ziele verfolgt wie durch den Mutterschutzlohn gemafR

§ 18 MuSchG. Insofern sind die dazu unter 1.3 ausgefiihrten Erwagungen Ubertragbar.

2.4. Gesamtbetrachtung

Das Entgelt der Frau wahrend der Mutterschutzfristen i. S. d. § 3 Abs. 1, 2 MuSchG entfallt aufgrund
des mutterschutzbedingten Arbeitsausfalls. Folge der Zahlung des Mutterschaftsgeldes ist, dass
Frauen wahrend der Schutzfrist hohere Leistungen erhalten als Frauen in Kurzarbeit. Dies entspricht
dem Wortlaut und der Systematik des § 21 Abs. 1, 2 MuSchG. Es steht im Einklang mit der Zielsetzung,
den mutterschutzrechtlichen Einkommensschutz zu gewahrleisten. Der grundsatzliche mutterschutz-
rechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz, derin § 21 Abs. 4 MuSchG normiert ist (dazu eingehend unter

1.3.2.1) wird gewahrt. Praktikabilitdtserwagungen und das Ziel einer einheitlichen Berechnung aller
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mutterschutzrechtlichen Leistungen (dazu eingehend unter 1.2.2.) rechtfertigen die finanzielle Besser-

stellung gegenilber Frauen, die Kurzarbeitergeld beziehen.

Iv. Folgenbetrachtung

Insgesamt ergibt sich, dass Beschaftigungsverbote in und aulRerhalb der Schutzfristen leistungsrecht-
lich gleichbehandelt werden. Kurzarbeit wirkt sich flir Frauen im Mutterschutz nicht leistungsmindernd
aus. Sie wird sowohl beim Anspruch dem Grunde nach als auch beim Anspruch der Hohe nach nicht
berilicksichtigt. Schwangere Frauen erhalten in diesen Phasen jeweils volle mutterschutzrechtliche
Leistungen, so dass ihr Einkommen auch wahrend Zeiten der Kurzarbeit im Betrieb gesichert ist. Dem
Grundsatz, dass schwangere Frauen nicht schlechter, aber auch nicht bessergestellt werden diirfen,

wird im Rahmen des § 21 Abs. 4 MuSchG Rechnung getragen. Entsprechendes gilt fur stillende Frauen.
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V. Anhang - Fallkonstellationen fiir die Zahlung von Mutterschaftsleistungen wahrend Kurz-

arbeit

Grundsatzlich gilt:
1. Leistungen auBerhalb der Schutzfristen des § 3 MuSchG:

Der Arbeitgeber darf die Frau nicht beschaftigen, soweit sie ein arztliches Beschaftigungsverbot
erhalten hat oder die Arbeit unter ein betriebliches Beschaftigungsverbot fallt. Allerdings kann die
Frau nach MaRgabe des § 13 MuSchG verpflichtet sein, eine andere, auch geringer bezahlte Ar-
beitsaufgabe zu GUbernehmen, die nicht von einem Beschaftigungsverbot erfasst ist (geringerer

Stundenanteil, andere Tageszeit, andere Arbeit).

Bei der Berechnung der Hohe des Mutterschutzlohns sind die letzten drei abgerechneten Monate
vor Beginn der Schwangerschaft zugrunde zu legen, wobei gem. § 21 Abs. 2 Nr. 2 MuSchG Kirzun-
gen, z.B. durch Kurzarbeit, unbericksichtigt bleiben. Der Anspruch auf Mutterschutzlohn gemaR
§ 18 MuSchG bewirkt in allen Fallen einen Ausgleich bis zur Hohe des bisherigen Durchschnittsver-
dienstes, wenn und soweit die Frau infolge des Beschéaftigungsverbotes eine Verdienstminderung
bzw. einen Verdienstausfall erleidet. Ereignisse, die ohne Zusammenhang mit einem mutterschutz-
rechtlichen Beschaftigungsverbot lediglich zufallig in die Zeit der Schwangerschaft fallen und zu
einer VerdiensteinbulRe fihren, bewirken keinen Anspruch auf Mutterschutzlohn (z.B. Kurzarbeit

wahrend der Schwangerschaft, ohne dass ein Beschaftigungsverbot besteht).

Soweit anstelle eines Teils oder des gesamten Lohns ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Betracht
kommt, weil ein Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt, kann ein solcher Anspruch regelmaRig

nur in dem Umfang gegeben sein, in dem die Frau nicht einem Beschaftigungsverbot unterliegt.

2. Leistungen in den Schutzfristen des § 3 MuSchG:

Wahrend der Schutzfrist vor der Entbindung darf eine Frau nur mit ihrer ausdriicklichen Einwilli-
gung (§ 3 Abs. 1 S.1 MuSchG) und nur innerhalb der wahrend einer Schwangerschaft zulassigen
Grenzen weiter beschaftigt werden; diese Einwilligung kann sie jederzeit zurlickziehen. Wahrend

der Schutzfrist nach der Entbindung darf sie gar nicht beschaftigt werden.

Wenn und soweit sie — freiwillig — arbeitet und dafiir Arbeitsentgelt, auch Entgeltfortzahlung nach
§ 11 BUrIG, bezieht, ruht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld gemaft § 19 MuSchG und auf den
Arbeitgeberzuschuss gemals § 20 MuSchG.
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Tritt im Betrieb ein Arbeitsausfall mit der Folge von Kurzarbeit ein, so kann sie ihre Einwilligung in

die Beschaftigung wahrend der Schutzfrist vor der Entbindung zuriickziehen und in voller Hohe das

Mutterschaftsgeld und den Zuschuss des Arbeitgebers (§§ 19, 20 MuSchG) beanspruchen.

Bei der Berechnung der Hohe des Mutterschaftsgelds und des Arbeitgeberzuschusses sind die letz-
ten drei abgerechneten Monate vor Beginn der Schutzfrist zugrunde zu legen, wobei gem. § 21

Abs. 2 Nr. 2 MuSchG Kiirzungen, z.B. durch Kurzarbeit, unberiicksichtigt bleiben.
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Orientierungspapier , Mutterschaftsleistungen bei Kurzarbeit”
Bewertung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
unter Beteiligung der Bundesministerien fiir Gesundheit und fiir Arbeit und Soziales

Beschaftigungsverbot auBerhalb der Schutz-
fristen gemaR § 3 MuSchG

Beschaftigungsverbot in den Schutzfristen ge-
maRk § 3 MuSchG

vor Be-
ginn von
Kurzarbeit

Arbeitsentgelt, wenn und soweit die Frau
(auRerhalb von Beschaftigungsverboten) ar-
beitet, im Ubrigen Mutterschutzlohn gemiR
§ 18 MuSchG.

Mutterschaftsgeld gemaR § 19 MuSchg, es sei
denn, es wird ausdricklich freiwillig gearbei-
tet. In diesem Fall geht der Anspruch auf Ar-
beitsentgelt vor.

wdhrend
Kurzarbeit

Ab dem Monat mit vollstandigem oder teil-
weisem Arbeits- und entsprechendem Ent-
geltausfall:

Kurzarbeitergeld anstelle des Arbeitsent-
gelts fiir den Anteil der Beschaftigung, der
nicht einem Beschaftigungsverbot unter-
liegt. Im Ubrigen Anspruch auf Mutter-
schutzlohn, soweit ein Beschaftigungsverbot
besteht.

Mutterschaftsgeld gemals § 19 MuSchg, es sei
denn, die Frau hatte ausdriicklich freiwillig ge-
arbeitet. Dann ist das Kurzarbeitergeld vorran-
gig. Allerdings darf die Frau im Falle der Anord-
nung von Kurzarbeit von ihrem Recht Ge-
brauch machen, jederzeit die Schutzfrist in An-
spruch zu nehmen.

Fortset-
zung nach
Beendi-
gung von
Kurzarbeit

Arbeitsentgelt, wenn und soweit die Frau ar-
beitet, im Ubrigen Mutterschutzlohn.

Mutterschaftsgeld gemaR § 19 MuSchg, es sei
denn, es wird ausdricklich freiwillig gearbei-
tet. In diesem Fall geht der Anspruch auf Ar-
beitsentgelt vor.
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Vorwort

Die Vorschrift des § 24c SGB V, welcher den Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenversiche-
rung bei Schwangerschaft und Mutterschaft aufzahlt, entspricht weitgehend dem bisherigen

§ 195 Reichsversicherungsordnung (RVO). Durch das Gesetz zur Neuausrichtung der Pflegeversi-
cherung (Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz - PNG) vom 23.10.2012 (BGBI. | Nr. 54, S. 2246 ff.)
wurde § 24c SGB V zusammen mit den weiteren Vorschriften, die die Leistungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft regeln (§§ 24d - 24i SGB V), mit Wirkung zum 30.10.2012 aus der RVO
mit einigen Anderungen in das SGB V uiberfiihrt.

Durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts vom 23.05.2017 (BGBI. I Nr. 30, S.
1228 ff.) erfolgten grundsatzlich zum 01.01.2018 grundlegende Anpassungen des Mutterschutz-
rechts an verdnderte gesellschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen. Durch die gesetzli-
chen Anderungen wurde die Fortfithrung der Erwerbstatigkeit von Frauen wahrend der Schwan-
gerschaft und Stillzeit - unter Berlicksichtigung von mutterschutzrechtlichen Anforderungen - er-
leichtert. Zudem wird seither berufsgruppenunabhéingig ein fiir alle Frauen einheitliches Gesund-
heitsschutzniveau in der Schwangerschaft, nach der Entbindung und wahrend der Stillzeit sicher-
gestellt. Dariiber hinaus wurden die in Teilen bisher unterschiedlichen Berechnungsweisen fir
den Mutterschutzlohn, das Mutterschaftsgeld und den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld verein-
heitlicht. Bereits zum 30.05.2017 wurden die Regelungen einer verlangerten Schutzfrist nach der
Geburt eines Kindes mit Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX und eines Kiindi-
gungsschutzes bei einer Fehlgeburt nach der zwélften Schwangerschaftswoche neu eingefiihrt,
wozu im gemeinsamen Rundschreiben zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft
in der Fassung vom 19./20.06.2017 bereits entsprechende Erlduterungen aufgenommen wurden.

Dariiber hinaus wurde durch das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz - BTHG) vom 23.12.2016 (BGBI. I Nr. 66, S.
3234 ff.) eine Anpassung der Verweise auf die Normen des SGB IX ab dem 01.01.2018 notwendig.

Aufgrund der gesetzlichen Anderungen, die zum 01.01.2018 in Kraft getreten sind, war eine Ak-
tualisierung des gemeinsamen Rundschreibens erforderlich geworden. Das gemeinsame Rund-
schreiben vom 06./07.12.2017 zu den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft Ioste
das bisherige gemeinsame Rundschreiben vom 19./20.06.2017 mit Wirkung zum 01.01.2018 ab.
Infolge weiterer gesetzlicher Anderungen erfolgte eine weitere Aktualisierung des gemeinsamen
Rundschreibens, weshalb das gemeinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 durch das ge-
meinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 abgelost

wurde.
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Zwischenzeitlich wurde eine erneute Aktualisierung des gemeinsamen Rundschreibens erforder-
lich, wodurch das gemeinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom
03.12.2020 das bisherige gemeinsamen Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom
04./05.12.2018 mit Wirkung zum 01.01.2021 ablést. Die konkreten Anderungen kénnen der An-

derungshistorie entnommen werden.

Mit diesem Rundschreiben geben der GKV-Spitzenverband und die Verbande der Krankenkassen
auf Bundesebene grundlegende Hinweise zu den in diesem Kontext relevanten fachlichen Fragen
und Anforderungen. Offen gebliebene gemeinsame Umsetzungsfragen werden in den routinema-
Rigen Besprechungen des GKV-Spitzenverbandes mit den Verbdnden der Krankenkassen auf Bun-
desebene weiter beraten und bei Bedarf einvernehmlichen Lésungen zugefiihrt. Diese Losungen
werden im Rundschreiben regelmaBig aktualisiert und in einer Anderungsiibersicht kenntlich ge-
macht. Der Anderungshistorie kénnen in Kurzform der Hintergrund und die betroffenen Passagen
der Anderung entnommen werden; soweit dort keine Anderungshistorie vorhanden ist, befindet
sich der Text demnach in der Ursprungsfassung vom 06./07.12.2017.

An einigen Stellen wird auf die Meldepflichten der Arbeitgeber und in diesem Zusammenhang auf
die Kommentierung zum ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* hingewie-

sen.
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Anderungshistorie

1. Anderungshistorie

Anderungsdatum

Durchgefiihrte Anderung

04./05.12.2018

Titel aktualisiert

04./05.12.2018

Vorwort aktualisiert

04./05.12.2018

1 ,Anderungshistorie” eingefiihrt

04./05.12.2018

3.2.6 ,Riickbildung nach der Entbindung” - Klammervermerk aufgenom-
men, wonach Riickbildungsgymnastik im Einzelfall auch als Einzelunter-

weisung erfolgen kann

04./05.12.2018

9.2.1.2.1 ,Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung” -

Anpassung, da das gednderte Muster 9 zum 01.07.2018 eingefiihrt

wurde

04./05.12.2018

9.2.3.1 ,Berechnungszeitraum von drei Monaten, 9.2.4.5.2 ,Anderung

der Arbeitsentgelthohe nach dem Berechnungszeitraum®, 9.2.4.6 ,Meh-

rere Arbeitsverhéaltnisse und 9.5.2 ,Mutterschaftsgeld neben Arbeits-

entgelt oder Arbeitseinkommen” - ,Mehrfachbeschaftigung® ist durch

das DEUV-Verfahren geprigt, wonach es sich um sv-pflichtige Beschaf-
tigungen handeln muss, da ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld auch
aus geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen heraus besteht, wurde
der Text entsprechend umformuliert

04./05.12.2018

9.2.4.2.1 Wohnsitz im Inland” - redaktionelle Anpassung des 2. Absat-

zes an Gesetzestext

04./05.12.2018

9.2.4.7.4 ,Arbeitsausfille, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen" -

Klarstellender Hinweis wie Arbeitgeber Teiltage im Datenaustausch zu
melden haben

04./05.12.2018

9.2.4.7.6 ,Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV“ - Der Begriff
,Gleitzone“ nach § 20 SGB IV wird zum 01.07.2019 in ,Ubergangsbe-
reich“ umgewandelt, daher Formulierung ersetzt

04./05.12.2015

9.2.4.9.2 ,Zuschuss bei zuldssiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses”,
9.2.4.9.3 ,Zuschuss nach § 20 Abs. 3 Satz 2 MuSchG bei Insolvenz des
Arbeitgebers” - Streichung der Alternative ,bzw. (bei wochentlicher Ab-

rechnung) 13 Wochen* wegen fehlender Praxisrelevanz, Arbeitgeber
rechnen monatlich ab

04./05.12.2018

9.3.1.2 ,Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss® - Klarstellung,

dass Mutterschaftsgeld hochstens bis zu 13 EUR gezahlt wird

04./05.12.2018

9.4.3 ,Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung” - Hinweise

auf Muster 9 sowie zur Definition einer Totgeburt wegen der Ersten Ver-
ordnung zur Anderung der Personenstandsverordnung erginzt
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04./05.12.2018

10 ,Anlage - Auflistung der verwiesenen Anlagen” - Verlinkung der im

Text genannten Dokumente

03.12.2020

Genderung im gesamten Dokument umgesetzt

03.12.2020

2.3 Zusatzliche Leistungen und Modellvorhaben” und 3.2.5 ,Geburts-

vorbereitung wahrend der Schwangerschaft” - Hinweis auf Hebammen-

gesetz aufgenommen, wonach fiir alle Geschlechter die Berufsbezeich-
nung ,Hebamme* gilt; Entbindungspfleger haben Anrecht auf Fortbe-
stand ihrer Berufsbezeichnung

03.12.2020

9.1.1 ,Personenkreis” - Umbenennung Bundesversicherungsamt in Bun-

desamt fiir Soziale Sicherung

03.12.2020

9.2.2.2 ,Zulassige Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeit-

geber” - Aktualisierung der Tabelle 1

03.12.2020

9.2.2.4 _Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des El-

terngeldbezuges (erneute Schwangerschaft)” - Aussage zu Mitgliedern,

deren Arbeitsverhdltnis bei Beginn der neuen Schutzfrist beendet ist an
den Gesetzeswortlaut des § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V angepasst

03.12.2020

9.2.3.1 ,Berechnungszeitraum von drei Monaten” - Klarstellung aufge-

nommen, dass Monate mit komplett unbezahlter unverschuldeter und
verschuldeter Fehlzeit, anzurechnen sind

03.12.2020

9.2.4.2.1 Wohnsitz im Inland” - Aktualisierung Beispiel 23

03.12.2020

9.2.4.5.2 .Anderung der Arbeitsentgelthohe nach dem Berechnungszeit-

raum" - Ergdnzung der Aussagen, wie mit Arbeitsentgeltinderungen
nach dem Berechnungszeitraum bei Ausiibung mehrerer Beschaftigun-
gen umzugehen ist sowie Hinweis erganzt, dass Kurzarbeit nicht als
dauerhafte Arbeitsentgeltanderung zu werten ist

03.12.2020

9.2.4.7 .Ermittlung des kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelts” - Ab-

schnitt unterteilt in 9.2.4.7.1 ,Gleichbleibende Monatsbeziige /Schwan-

kendes Arbeitsentgelt und 9.2.4.7.2 ,Stundenlohn” sowie in deren Un-

terabschnitten jeweils differenziert dargestellt, welche Formeln bei voller
Arbeitsleistung im Berechnungszeitraum anzuwenden ist; Nenner in
Formel 2 angepasst

03.12.2020

9.2.4.7.3 ,Arbeitsausfille, die zu Lasten der Versicherten gehen” - in
den neuen Abschnitten 9.2.4.7.3.1 ,Verschuldete Fehlzeit bei gleichblei-
benden Monatsbeziigen/schwankendem Arbeitsentgelt” und 9.2.4.7.3.2

.Verschuldete Fehlzeit bei Stundenlohn” spezifischer dargelegt, wie die

Berechnung bei Monatsentgelten und Stundenlohn zu erfolgen hat

03.12.2020

9.2.4.7.4 ,Arbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen" -

Erlduterungen in den neuen Abschnitten 9.2.4.7.4.1 ,Unverschuldete
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Fehlzeit bei gleichbleibenden Monatsbeziigen/schwankendem Arbeits-

entgelt “und 9.2.4.7.4.2 Unverschuldete Fehlzeit bei Stundenlohn” nach

Monatsentgelt oder Stundenlohn getrennt aufgenommen und daher
Aussage zum Umgang mit Arbeitsentgeltkiirzungen wegen unverschul-
deter Fehlzeiten in 9.2.4.7.4 Arbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der

Versicherten gehen” aufgenommen

03.12.2020 9.2.4.7.5 ,Arbeitsverhdltnis von noch nicht 3-monatiger Dauer” - in den
neu eingefligten Abschnitten 9.2.4.7.5.1 ,Gleichbleibende Monatshe-

zlige/schwankendes Arbeitsentgelt” und 9.2.4.7.5.2 ,Stundenlohn" dar-

gestellt, was bei Monatsentgelten und Stundenlohn zu beachten ist

03.12.2020 9.2.4.7.6 ,Ubergangshereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV“ - Streichung FuR-
note, wonach der Begriff ,Ubergangsbereich“ zum 01.07.2019 den Be-

griff ,Gleitzone" abloste

03.12.2020 9.2.4.9.1.1 ,Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern” - Letzter Absatz an-
gefligt zur Klarstellung, wie mit beendeten geringfligigen Beschafti-

gungsverhdltnissen umzugehen ist

03.12.2020 9.3.1.1 ,Nicht-Arbeitnehmerinnen” - Aussage zu Mitgliedern, deren Ar-

beitsverhdltnis bei Beginn der neuen Schutzfrist beendet ist an den Ge-
setzeswortlaut des § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V angepasst und Anpassung
der Aussagen zum Umgang mit Wahlerklarungen fiir einen Kranken-
geldanspruch, hierzu erfolgte auch eine Folgednderung in Abschnitt

9.3.1.2 ,Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss"; aulfRerdem Aus-

sage ergdnzt, dass parallel ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld aus einer

selbststidndigen Tatigkeit sowie aus einem Beschéaftigungsverhaltnis be-

stehen kann

03.12.2020 9.3.4 Berechnung des Mutterschaftsgeldes“~ Ausgefiihrt, dass die Be-
rechnung mit den Krankengeld-Formeln zu erfolgen hat und Beispiel zur

Berechnung bei festen Monatsbeziigen aufgenommen sowie iibrige Bei-
spiele angepasst

03.12.2020 9.4.1 ,Mutterschaftsgeld fir die Zeit vor der Entbindung” - neuer Absatz
ergadnzt, wonach vom tatsdchlichen Entbindungstag auszugehen ist,

wenn die Geburt vor Beginn der Schutzfrist erfolgt

03.12.2020 9.4.3 ,Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung"” - Hinweise
auf die Abstimmungen der Anpassung des Musters 9 zur Bescheinigung

von Totgeburten entfernt, da diese mittlerweile auf dem Muster abgebil-
det sind

03.12.2020 9.4.5 ,Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburten® - Abschnitt neu
aufgenommen, um die Besonderheiten von zeitlich auseinanderliegen-

den Geburten von Mehrlingen zu erldutern und in den Abschnitten
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9.2.1.2 ,Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG* sowie
9.4.1 ,Mutterschaftsgeld fiir die Zeit vor der Entbindung"® bis 9.4.3 ,Mut-
terschaftsgeld fir die Zeit nach der Entbindung” Verweise hierauf aufge-
nommen

03.12.2020 10.6 ,Orientierungspapier des BMFSFJ sowie des BMG und BMAS ,Mut-
terschaftsleistungen bei Kurzarbeit” - Hyperlink aufgenommen
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2. Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

§11SGBV

(1) Versicherte haben nach den folgenden Vorschriften Anspruch auf Leistungen
1. bei Schwangerschaft und Mutterschaft (§§ 24c bis 24i),
2. -5...

2)-(5) ...

(6) Die Krankenkasse kann in ihrer Satzung zusatzliche vom Gemeinsamen Bundesausschuss
nicht ausgeschlossene Leistungen in der fachlich gebotenen Qualitdt im Bereich der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation (§§ 23, 40), der Leistungen von Hebammen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft (§ 24d), der kiinstlichen Befruchtung (§ 27a), der
zahndrztlichen Behandlung ohne die Versorgung mit Zahnersatz (§ 28 Absatz 2), bei der
Versorgung mit nicht verschreibungspflichtigen apothekenpflichtigen Arzneimitteln (§ 34
Absatz 1 Satz 1), mit Heilmitteln (§ 32) und Hilfsmitteln (§ 33), im Bereich der hduslichen
Krankenpflege (§ 37) und der Haushaltshilfe (§ 38) sowie Leistungen von nicht zugelassenen
Leistungserbringern vorsehen. Die Satzung muss insbesondere die Art, die Dauer und den
Umfang der Leistung bestimmen; sie hat hinreichende Anforderungen an die Qualitat der
Leistungserbringung zu regeln. Die zusatzlichen Leistungen sind von den Krankenkassen in
ihrer Rechnungslegung gesondert auszuweisen.

§ 24c SGBV
Die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft umfassen

drztliche Betreuung und Hebammenhilfe,

Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln,
Entbindung,

hdusliche Pflege,

Haushaltshilfe,

Mutterschaftsgeld.

S v A W N =
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§ 63 SGBV

M ..

(2) Die Krankenkassen kénnen Modellvorhaben zu Leistungen zur Verhiitung und Fritherkennung
von Krankheiten, zur Krankenbehandlung sowie bei Schwangerschaft und Mutterschaft, die
nach den Vorschriften dieses Buches oder auf Grund hiernach getroffener Regelungen keine
Leistungen der Krankenversicherung sind, durchfiihren oder nach § 64 vereinbaren.

(3) bis (6) ...

2.1 Aufzdhlungen der Leistungen

§ 24c SGB V enthdlt eine katalogmaRige Aufzdahlung der Leistungen, die bei Schwangerschaft und
Mutterschaft erbracht werden; materiell-rechtliche Anspruchsvoraussetzungen enthdlt diese Vor-
schrift nicht.

2.2 Verweisungen

Fir die in § 24c SGB V genannten Leistungen gelten die Vorschriften des Dritten Kapitels des

SGB V entsprechend, es sei denn, es ist dort Abweichendes bestimmt. So wird z. B. vorgeschrie-
ben, dass das in § 16 Abs. 1 SGB V normierte Ruhen des Anspruchs von Leistungen sich nicht auf
den Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 24i SGB V bezieht (§ 16 Abs. 1 Satz 2 SGB V). SchlieR-
lich bleiben die Leistungen nach § 24c SGB V bei einem Wabhltarif nach § 53 Abs. 2 SGB V unbe-
riicksichtigt, sodass Leistungen aus Anlass der Schwangerschaft und Mutterschaft die Pramien-
zahlung nicht beeintrachtigen. Demgegeniiber findet § 60 SGB V Anwendung, sodass eine Fahr-
kosteniibernahme nur bei einer stationdren Entbindung in Betracht kommt (vgl. Abschnitt 5 Ent-

bindung®).

Im Rahmen einer vertraulichen Geburt (vgl. Abschnitt 9.4.6 ,Vertrauliche Geburt") Gbernimmt der

Bund (Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben - BAFzA) die Kosten, die im Zu-
sammenhang mit der Geburt sowie der Vor- und Nachsorge entstehen. Die Kosteniibernahme er-
folgt entsprechend der Vergiitung fiir Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei
Schwangerschaft und Mutterschaft (§ 34 Abs. 1 und 2 SchKG). EntschlieRt sich die Versicherte
nach der Geburt zur Aufgabe der Anonymitadt, kann der Bund die ibernommenen Kosten von der
Krankenkasse zuriickfordern (§ 34 Abs. 3 SchKG).
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2.3 Zusatzliche Leistungen und Modellvorhaben

Nach § 11 Abs. 6 SGB V kann die Krankenkasse in ihrer Satzung zusdtzliche vom G-BA nicht aus-
geschlossene Leistungen von Hebammen/Entbindungspflegern2 bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft in der fachlich gebotenen Qualitdt vorsehen. In der Satzung miissen insbesondere die Art,

die Dauer und der Umfang der Leistungen bestimmt sein.

Weiterhin kann die Krankenkasse nach § 63 Abs. 2 SGB V Modellvorhaben zu Leistungen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft durchfiihren oder mit Leistungserbringern nach § 64 SGB V
vereinbaren. Dies gilt fiir Leistungen, auf die nach dem SGB V oder aufgrund hiernach getroffener

Regelungen kein Anspruch besteht.

2 |m folgenden Text werden nur noch die Hebammen aufgefiihrt. Entbindungspfleger sind jedoch den Hebammen gleichzustellen. Mit dem
Hebammengesetz (§ 3 Abs. 2 HebG) wurde mit Wirkung zum 01.01.2020 einheitlich fiir alle Geschlechter die Berufsbezeichnung ,Heb-
amme" eingefiihrt. Fur bereits tatige Entbindungspfleger besteht nach § 73 Satz 1 HebG die Erlaubnis zum Fortfiihren der Berufsbhe-
zeichnung ,Entbindungspfleger” fort.
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3. Arztliche Betreuung und Hebammenbhilfe

§ 24d SGB V

Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung Anspruch auf
drztliche Betreuung sowie auf Hebammenbhilfe einschlieRlich der Untersuchungen zur Feststellung
der Schwangerschaft und zur Schwangerenvorsorge; ein Anspruch auf Hebammenhilfe im Hin-
blick auf die Wochenbettbetreuung besteht bis zum Ablauf von zwolf Wochen nach der Geburt,
weitergehende Leistungen bediirfen der arztlichen Anordnung. Sofern das Kind nach der Entbin-
dung nicht von der Versicherten versorgt werden kann, hat das versicherte Kind Anspruch auf die
Leistungen der Hebammenhilfe, die sich auf dieses beziehen. Die drztliche Betreuung umfasst
auch die Beratung der Schwangeren zur Bedeutung der Mundgesundheit fiir Mutter und Kind ein-
schlieRlich des Zusammenhangs zwischen Erndhrung und Krankheitsrisiko sowie die Einschat-
zung oder Bestimmung des Ubertragungsrisikos von Karies. Die drztliche Beratung der Versicher-
ten umfasst bei Bedarf auch Hinweise auf regionale Unterstiitzungsangebote fiir Eltern und Kind.

3.1 Allgemeines

Bei der Inanspruchnahme der drztlichen Betreuung und Hebammenhilfe ist die elektronische Ge-
sundheitskarte (eGK) vorzulegen.

3.2 Arztliche Betreuung wihrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung

3.2.1 Begriff der drztlichen Betreuung

Durch die drztliche Betreuung wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung sollen
maogliche Gefahren fir Leben und Gesundheit von Mutter und Kind abgewendet, Gesundheitssto-
rungen rechtzeitig erkannt und einer Behandlung zugefiihrt werden. Arztliche Betreuung sind sol-
che MaRnahmen, die der Uberwachung des Gesundheitszustandes der Schwangeren bzw. der
Wochnerin dienen, soweit sie nicht drztliche Behandlung (§ 28 SGB V) sind.

Zur arztlichen Betreuung gehoren insbesondere:

e Untersuchungen und Beratungen wdhrend der Schwangerschaft
Die Untersuchung zum Zwecke der Feststellung der Schwangerschaft ist Bestandteil der
kurativen Versorgung.

o Friihzeitige Erkennung und besondere Uberwachung von Risikoschwangerschaften und
Risikogeburten - amnioskopische und kardiotokographische Untersuchungen, Ultra-
schalldiagnostik, Fruchtwasseruntersuchungen usw. -

e Serologische Untersuchungen auf Infektionen
z. B. Roteln, Lues, Hepatitis B
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o bei begriindetem Verdacht auf Toxoplasmose und andere Infektionen
o zum Ausschluss einer HIV-Infektion; auf freiwilliger Basis nach vorheriger arztli-
cher Beratung der Schwangeren sowie
o blutgruppenserologische Untersuchungen wahrend der Schwangerschaft
e Blutgruppenserologische Untersuchungen nach Geburt oder Fehlgeburt und Anti-D-Im-
munglobulin-Prophylaxe
e Untersuchungen und Beratungen der Wéchnerin
e Medikamentdse MaRnahmen und Verordnungen von Verband- und Heilmitteln
e Aufzeichnungen und Bescheinigungen

(vgl. Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses liber die drztliche Betreuung wahrend der

Schwangerschaft und nach der Entbindung).

Sofern sich bei der Feststellung des Rhesusfaktors die Untersuchungen auch auf den Vater des zu
erwartenden Kindes erstrecken, ist fiir die Kostenlibernahme die Krankenkasse zustdandig, die die
Ubrigen Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft zu erbringen hat.

3.2.2 Arztliche Betreuung als vorbeugende MaBnahme

Zu den vorbeugenden MaRnahmen wahrend der Schwangerschaft gehéren insbesondere Vorsor-
geuntersuchungen einschlieBlich der laborarztlichen Untersuchungen. Die arztliche Betreuung
umfasst auch die Beratung zur Bedeutung der Mundgesundheit fiir Mutter und Kind. Besondere
Bedeutung erlangt hierbei die Aufklarung der Schwangeren tber die Ubertragungswege der kari-
esauslosenden schadlichen Keime und die Einschdtzung oder Bestimmung des Ubertragungsrisi-
kos von Karies auf das Kleinkind. Die drztliche Beratung der Versicherten umfasst bei Bedarf auch
Hinweise auf regionale Unterstiitzungsangebote fiir Eltern und Kind. Die Richtlinien des Gemein-

samen Bundesausschusses tiber die drztliche Betreuung wiahrend der Schwangerschaft und nach

der Entbindung regeln das Nahere iiber die Gewahr fiir eine ausreichende und zweckmaRige arzt-
liche Betreuung sowie (iber die erforderlichen Aufzeichnungen und Bescheinigungen wahrend der
Schwangerschaft und nach der Entbindung. Vorrangiges Ziel ist das friihzeitige Erkennen von Ri-
sikoschwangerschaften und Risikogeburten. Nach der Entbindung soll die gesundheitliche Wie-
derherstellung der Wochnerin und die Entwicklung des Neugeborenen {iberwacht werden.

3.2.3 Arztliche Betreuung als heilende MaRnahme

Auch bei Schwangerschaftsbeschwerden oder bei nach der Entbindung auftretenden krankhaften
Zustanden hat die Versicherte Anspruch auf drztliche Betreuung, die im Allgemeinen mit der arzt-
lichen Behandlung (§ 28 SGB V) libereinstimmen wird. Dieser Teil der drztlichen Betreuung gehort
ebenfalls zur vertragsarztlichen Versorgung (§ 73 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB V).
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3.2.4 Arztliche Betreuung als Hilfe bei der Entbindung

Die Hilfe bei der Entbindung wird in der Regel im Rahmen der Hebammenbhilfe erbracht. Wird je-
doch im Einzelfall auch arztliche Hilfe bei der Entbindung notwendig, so besteht hierauf zusatz-

lich Anspruch (vgl. auch Abschnitt 3.3 JHebammenhilfe").

3.2.5 Geburtsvorbereitung wahrend der Schwangerschaft

Wahrnehmungsiibungen, Entspannungsiibungen und Ubungen der Atemtechnik gehéren ebenso
zur Geburtsvorbereitung von Schwangeren wie z. B. Information der Versicherten zum Verlauf ei-
ner regelrechten Geburt, mdéglichen Abweichungen vom normalen Verlauf (ggf. Informationen
Uber geburtserleichternde MaRnahmen, operative Entbindungen und Nachgeburtsperiode) und
zum Verlauf/Physiologie, Veranderungen, Begleiterscheinungen, moglichen Beschwerden und Al-
lergieprophylaxe fiir Mutter und Kind. Diese Leistungen konnen gemaR der Anlage 1.2 Leistungs-
beschreibung zum Vertrag lber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V von frei-
beruflich titigen Hebammen in Rahmen von Kursen (nur im Einzelfall als Einzelunterweisung) er-

bracht werden und sind nach dem Hebammenvergiitungsverzeichnis3 (Anlage 1.3 zum Vertrag

uber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V) abrechnungsfdhig.

Sofern die Schwangere an den o. g. Ubungen teilnimmt, die von Vertragsphysiotherapeutinnen/-
krankengymnastinnen oder Vertragsphysiotherapeuten/-krankengymnasten angeboten und
durchgefiihrt werden, erfolgt die Abrechnung entsprechend der vertraglichen Regelungen fiir die
Vertragsphysiotherapeutinnen/-krankengymnastinnen oder Vertragsphysiotherapeuten/-kran-
kengymnasten.

3.2.6 Riickbildung nach der Entbindung

Gymnastik und Massage wahrend des Wochenbetts sind in den Richtlinien des Gemeinsamen

Bundesausschusses iiber die drztliche Betreuung wahrend der Schwangerschaft und nach der Ent-

bindung nicht als vorbeugende MaRnahmen der arztlichen Betreuung vorgesehen. Solchen Leis-
tungen wird regelmaRig kein Therapiewert beigemessen. Die von der Wochnerin selbst durchge-
fuhrten Gymnastikiibungen (Riickbildungsgymnastik) sind grundsatzlich ausreichend.

Im Ubrigen iibernehmen die Krankenkassen Riickbildungsgymnastik durch Hebammen in Grup-
pen (nur im Einzelfall als Einzelunterweisung), in denen daneben z. B. auch lber kérperliche Ver-
dnderungen und MaRnahmen nach Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett informiert wird,

nach dem Hebammenvergitungsverzeichnis im Rahmen der Hebammenbhilfe (Anlage 1.3 zum

Vertrag uber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V i. V. m. Anlage 1.2 Leis-

tungsbeschreibung). Bei Inanspruchnahme von Vertragsphysiotherapeutinnen/-krankengymnas-

3 Der Vertrag uber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V gilt fir freiberuflich tatige Hebammen/Entbindungspfleger.
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tinnen oder Vertragsphysiotherapeuten/-krankengymnasten erfolgt die Abrechnung entspre-
chend der vertraglichen Regelungen fiir die Vertragsphysiotherapeutinnen/-krankengymnastin-

nen oder Vertragsphysiotherapeuten/-krankengymnasten.

3.3 Hebammenhilfe

Zur Hebammenhilfe gehéren

e Leistungen der Mutterschaftsvorsorge und der Schwangerenbetreuung,

e Geburtshilfe,

e Leistungen wdhrend des Wochenbetts und

e sonstige Leistungen, wie Beratung der Mutter bei Stillschwierigkeiten oder Riickbildungs -
gymnastik.

Die Inanspruchnahme von Leistungen der Hebammenhilfe schlieRt den Anspruch auf notwendige
arztliche Hilfe nicht aus.

Hebammen kdénnen zu Lasten der Krankenkassen nur die in der Anlage 1.2 Leistungsbeschrei-
bung zum Vertrag iiber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V beschriebenen
Leistungen nach dem Hebammenvergitungsverzeichnis (Anlage 1.3 zum Vertrag uber die Versor-

gung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V) erbringen (vgl. § 134a Abs. 1 SGB V). Dariber hin-
aus kénnen nach der Hebammen-Vergitungsvereinbarung Wegegelder und Auslagen abgerech-

net werden (Anlage 1.1 i. V. m. Anlage 1.3 zum Vertrag lber die Versorgung mit Hebammenhilfe
nach § 134a SGB V).

Hebammen, die dem Vertrag nach § 134a SGB V nicht beigetreten sind, kénnen nicht zulasten der
Krankenkasse in Anspruch genommen werden (§ 134a Abs. 2 Satz 2 SGB V).

Der Anspruch auf Hebammenhilfe steht der Versicherten wahrend der Schwangerschaft und im
Wochenbett bis zu zwolf Wochen nach der Entbindung zu (Ausnahme: Beratung der Mutter bei
Stillschwierigkeiten oder Erndhrungsproblemen des Sduglings kann auch dariiber hinaus erfolgen,
vgl. Hebammenvergiitungsverzeichnis [Anlage 1.3 zum Vertrag tber die Versorgung mit Hebam-
menhilfe nach § 134a SGB V]).

Kann das Kind nach der Entbindung nicht von der Versicherten versorgt werden, hat das Kind An-
spruch auf die Leistungen der Hebammenhilfe, die sich auf dieses nach dem Vertrag nach § 134a
SGB V beziehen. Fiir das Kind muss eine Mitgliedschaft oder Familienversicherung bestehen (§
24d Satz 2 SGB V). Hinderungsgriinde sind z. B. Pflegschaft, Adoption, Tod oder krankheitsbe-
dingte Abwesenheit der Mutter.
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Keine Hebammenleistungen nach SGB V sind Familienhebammen-Leistungen, die den Familien
nach dem Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz, KKG) zustehen. Leistungen des Vertrages nach

§ 134a SGB V iiber die Versorgung mit Hebammenhilfe dirfen nicht abgerechnet werden, wenn
die Hebamme vorrangig die Versicherte in ihrer Funktion als Familienhebamme aufsucht und die
gleichen/dhnlichen Beratungsinhalte vermittelt.

Weiterhin kann die Krankenkasse in ihrer Satzung zusatzliche vom G-BA nicht ausgeschlossene
Leistungen von Hebammen bei Schwangerschaft und Mutterschaft vorsehen (§ 11 Abs. 6 SGB V,
vgl. Abschnitt 2.3 | Zusatzliche Leistungen und Modellvorhaben").
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4. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln

§ 24e SGBV

Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft und im Zusammenhang mit der Entbindung
Anspruch auf Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln. Die fiir die Leistungen
nach den §§ 31 bis 33 geltenden Vorschriften gelten entsprechend; bei Schwangerschaftsbe-
schwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung finden § 31 Absatz 3, § 32 Absatz 2, § 33
Absatz 8 und § 127 Absatz 4 keine Anwendung.

4.1 Inhalt und Umfang der Leistungen

Bei Schwangerschaftsbeschwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung erhilt die Versi-
cherte iiber eine drztliche Verordnung Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel. Die Zuzahlungs-
regelungen der §§ 31 Abs. 3, 32 Abs. 2 und 33 Abs. 8 SGB V finden keine Anwendung.

Bestimmte Arznei-, Verband-, Hilfsmittel und weitergehende Materialien, die von einer Hebamme
im Zusammenhang mit der Schwangerschaft, Geburt und nach der Entbindung abgegeben werden
dirfen, sind im Vertrag tber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V bzw. in Ver-
sorgungsvertragen mit Hilfsmitteln geregelt.

Im Ubrigen gelten insbesondere die §§ 31 Abs. 1 und 2, 32 Abs. 1, 33 Abs. 1 SGB V und damit
die Regelungen lber ausgeschlossene Arznei- und Hilfsmittel (§ 34 SGB V) sowie iiber Festbe-
trdge (§§ 35 und 36 SGB V).

Bei der Hilfsmittelversorgung tGibernimmt die Krankenkasse die vertraglich vereinbarten Preise
(§ 127 Abs. 1 - 3 SGB V). Eine Begrenzung auf Festbetrdge ist nicht vorgesehen (§ 24e Satz 2
2. Halbsatz i. V. m. § 127 Abs. 4 SGB V).

Sofern eine schwangere Frau Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel nicht zum Zwecke der Ent-
bindung, sondern wegen der liber das gewdhnliche MaR hinausgehenden Schwangerschaftsbe-
schwerden (vgl. BSG vom 15.09.1977 - 6 RKa 6/77, Bundesarbeitsgericht [BAG] vom 14.11.1984
- 5 AZR 394/82) bendtigt, handelt es sich um Krankenbehandlung nach § 27 Abs. 1 SGB V, so-
dass die diesbeziiglichen Zuzahlungsregelungen gelten.
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5. Entbindung

§ 24f SGB V

Die Versicherte hat Anspruch auf ambulante oder stationdre Entbindung. Die Versicherte kann
ambulant in einem Krankenhaus, in einer von einer Hebamme oder einem Entbindungspfleger
geleiteten Einrichtung, in einer drztlich geleiteten Einrichtung, in einer Hebammenpraxis oder im
Rahmen einer Hausgeburt entbinden. Wird die Versicherte zur stationdren Entbindung in einem
Krankenhaus oder in einer anderen stationdren Einrichtung aufgenommen, hat sie fiir sich und
das Neugeborene Anspruch auf Unterkunft, Pflege und Verpflegung. Fiir diese Zeit besteht kein
Anspruch auf Krankenhausbehandlung. § 39 Abs. 2 gilt entsprechend.

5.1 Ambulante und stationare Entbindung

Die Versicherte kann zwischen einer ambulanten und einer stationdren Entbindung wahlen. Bei
einer ambulanten Entbindung im Rahmen einer Hausgeburt kommt eine Leistungserbringung so-
wohl durch Vertragsdrztinnen und Vertragsarzte als auch bei einem physiologisch ,norma-

len” Schwangerschaftsverlaufen und Geburtsbeginn durch Hebammen in Betracht (vgl. Abschnitte
3.2.1 ,Begriff der darztlichen Betreuung“ und 3.3 ,Hebammenhilfe®).

Weiterhin kann eine ambulante Entbindung auch in einer drztlich geleiteten Einrichtung, einem
Krankenhaus, durch Beleghebammen im Krankenhaus sowie in einer von einer Hebamme geleite-
ten Einrichtung nach den Regelungen des Vertrages nach § 134a SGB V lber Betriebskostenpau-
schalen bei ambulanten Geburten erfolgen. In Notfdllen kommt die Versorgung auch an anderen
Orten in Betracht.

Die stationdre Entbindung umfasst Unterkunft, Pflege und Verpflegung in einem zum Zwecke der
Entbindung aufgesuchten Krankenhaus oder in einer anderen Einrichtung. Dabei muss es sich al-
lerdings um ein Krankenhaus im Sinne der §§ 107 Abs. 1, 108 SGB V oder um eine andere statio-
ndre Vertragseinrichtung handeln, in denen Geburtshilfe geleistet wird. Fiir die Inanspruchnahme
von stationdrer Entbindung ist keine drztliche Einweisung vorgeschrieben.

Der Anspruch auf stationadre Entbindung besteht fiir die Versicherte; die Betreuung des gesunden
Neugeborenen ist Bestandteil der stationdren Entbindung der Mutter. Sofern das Neugeborene je-
doch selbst wegen Krankheit der stationdren Behandlung bedarf, liegt ein eigener Versicherungs-
fall vor. Insoweit ist die Leistungspflicht der Krankenkasse des Neugeborenen gegeben.
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Erfolgt die Entbindung in einer Einrichtung, mit der kein Vertrag zur ambulanten oder stationdren
Durchfithrung der Geburtshilfe besteht, ist eine Kostenlibernahme nach § 24f SGB V nicht mdglich
(vgl. hierzu Abschnitt 3.3 JHebammenhilfe®).

5.2 Dauer des Anspruchs auf stationdre Entbindung

Der Anspruch beginnt mit dem Tag, an dem die Schwangere in ein Krankenhaus oder in eine an-
dere Einrichtung zum Zwecke der Enthbindung aufgenommen wird, also u. U. bereits einige Tage

vor der Entbindung. Der Charakter der Leistung dndert sich nicht dadurch, dass die Frau vor der
Entbindung wieder aus der stationdren Einrichtung entlassen wird. Die Leistungsdauer nach der

Entbindung ist nicht begrenzt. Sie endet daher mit der Entlassung aus der stationaren Einrich-

tung.

Treten unmittelbar nach einer ambulanten Entbindung oder einer Entbindung in einer anderen
stationdren Vertragseinrichtung Komplikationen auf, sodass es zur Aufnahme in ein Krankenhaus
kommt, handelt es sich auch bei der Behandlung im Krankenhaus in analoger Anwendung der Re-
gelung nach § 24f Satz 3 und 4 SGB V um eine "stationdre Entbindung".

5.3 Abgrenzung zur Krankenhausbehandlung

Sofern eine Frau nicht zum Zwecke der Entbindung sondern wegen der {iber das gewdhnliche MaR
hinausgehenden Schwangerschaftsbeschwerden (vgl. BSG vom 15.09.1977 - 6 RKa 6/77, BAG
vom 14.11.1984 - 5 AZR 394/82) in ein Krankenhaus aufgenommen wird, handelt es sich um
eine Krankenhausbehandlung nach § 39 SGB V.

Befindet sich eine Frau bereits in Krankenhausbehandlung und wird nach der Entbindung nicht
auf die Entbindungsstation verlegt, handelt es sich vom Entbindungstag an gleichwohl um statio-
ndre Entbindung (§ 24f SGB V). Ebenso handelt es sich bis zur Entlassung um stationdre Entbin-
dung, wenn die Frau nach der Entbindung von der Entbindungsstation auf eine andere Station des
Krankenhauses verlegt wird. Der Vorrang der stationdren Enthindung gilt nicht, wenn stationdre
Behandlung zu Lasten der Rentenversicherung, der Unfallversicherung oder der Versorgungsver-
waltung gewdhrt wird.

5.4 Keine Zuzahlung wahrend der stationaren Entbindung

Die stationdre Entbindung ist keine Krankenhausbehandlung. § 24f Satz 4 SGB V schreibt vor,
dass fiir den Zeitraum der stationdren Entbindung kein Anspruch auf Krankenhausbehandlung
besteht. Deshalb ist keine Zuzahlung zu entrichten. Die Tage vor der Entbindung sind ebenfalls
zuzahlungsfrei, wenn der Grund der Aufnahme die Entbindung ist. Demgegeniiber besteht eine
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Zuzahlungspflicht nach § 39 Abs. 4 SGB V fiir die Dauer einer vollstationdren Krankenhausbe-
handlung wegen liber das gewdhnliche MaR hinausgehender Schwangerschaftsbeschwerden (vgl.
Abschnitt 5.3 JAbgrenzung zur Krankenhausbehandlung®).

Beispiel 1- stationdre Entbindung

Aufnahme zur Entbindung am 16.07.
Entbindung am 20.07.
Entlassung aus dem Krankenhaus am 29.07.
Lésung:

Stationdre Entbindung nach § 24f SGB V vom 16.07. bis 29.07. Es ist keine Zuzah-
lung nach § 39 Abs. 4 SGB V zu entrichten.

Beispiel 2 - Krankenhausbehandlung wegen Krankheit mit anschlieRender stationarer Entbindung

Aufnahme in das Krankenhaus wegen Krankheit am 28.08.
Entbindung am 06.09.
Entlassung aus dem Krankenhaus am 20.09.
L6sung:

Fir die Zeit vom 28.08. bis 05.09. (9 Tage) erfolgt eine Krankenhausbehandlung
nach § 39 SGB V. Somit ist eine Zuzahlung nach § 39 Abs. 4 SGB V zu entrichten.
Vom 06.09. bis 20.09. erfolgt eine stationdre Entbindung nach § 24f SGB V. Fiur
diesen Zeitraum ist keine Zuzahlung nach § 39 Abs. 4 SGB V zu leisten.

5.5 Wahlrecht unter den Krankenhdusern und den anderen Einrichtungen

Die Versicherte kann die stationdre Einrichtung zur Entbindung grundsatzlich frei wahlen. Nach

§ 24f Satz 5 SGB V gilt § 39 Abs. 2 SGB V allerdings entsprechend. Dies bedeutet, dass der Versi-
cherten die Mehrkosten ganz oder teilweise auferlegt werden kénnen, wenn sie ohne zwingenden
Grund nicht eine der ndchsterreichbaren stationdren Einrichtungen in Anspruch nimmt. Die Kran-
kenkasse sollte die Versicherte rechtzeitig entsprechend beraten, damit dadurch Mehrkosten fiir
die Frau vermieden werden kdnnen.
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6. Hausliche Pflege

§ 249 SGB V

Die Versicherte hat Anspruch auf hdusliche Pflege, soweit diese wegen Schwangerschaft oder Ent-
bindung erforderlich ist. § 37 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

6.1 Inhalt der Leistung

In erster Linie kommt die Leistung als Ergdnzung zur Hebammenbhilfe und zur drztlichen Betreu-
ung bei Hausgeburten in Frage. Die hdusliche Pflege umfasst Grundpflege ohne hauswirtschaftli-
che Versorgung als personliche Betreuung. Sie soll weiterhin darauf ausgerichtet sein, dass die
Versicherte - ggf. in Verbindung mit anderen Leistungen bei Schwangerschaft, hduslicher Entbin-
dung und Mutterschaft (z. B. drztliche Betreuung, Haushaltshilfe) - zu Hause verbleiben kann.

6.2 Dauer der Leistung

Eine Begrenzung der hauslichen Pflege ist nicht vorgesehen. Sie ist deshalb solange zu gewahren,
wie sie von einer Arztin, einem Arzt oder einer Hebamme (vgl. Abschnitt 6.6 ,Verfahren®) fir not-
wendig und begriindet erachtet wird. Fiir die Zeit vor der Entbindung kann héausliche Pflege z. B.
bei drohender Friihgeburt in Betracht kommen. Fiir die Zeit nach der Entbindung liegt die Not-
wendigkeit nur so lange vor, wie die Frau durch die Entbindung oder deren Folgen noch ge-
schwdcht ist.

6.3 Umfang der Leistung

Der Umfang der Leistung bestimmt sich nach dem

e Gesundheitszustand der Versicherten und
e Bedirfnis nach persénlicher Betreuung.

Der Umfang der Leistung der hduslichen Pflege reduziert sich, wenn eine im Haushalt lebende
Person die Versicherte ganz oder teilweise pflegen und versorgen kann. Hausliche Pflege nach

§ 249 SGB V muss nicht im eigenen Haushalt oder in dem ihrer Familie erbracht werden. Sie kann
deshalb auch an einem anderen geeigneten Ort, z. B. im Haushalt einer Bekannten der Versicher-
ten durchgefiihrt werden. Die Zuzahlungsregelung nach § 61 Satz 3 SGB V gilt nicht.
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6.4 Abgrenzung zur hauslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V

Die hausliche Pflege grenzt sich zur hduslichen Krankenpflege des § 37 SGB V dadurch ab, dass
der Versicherungsfall Krankheit nicht vorliegt (z. B. bei Schwangerschaftsbeschwerden). Deshalb
kann im Rahmen der hauslichen Pflege auch keine Behandlungspflege in Betracht kommen.

6.5 Ausfiihrung der Leistung

Die Krankenkasse hat darauf zu achten, dass die Leistung ausreichend, zweckmdRig und wirt-
schaftlich erbracht wird; sie kann zur Gewdhrung von hduslicher Pflege geeignete Personen an-
stellen oder mit anderen geeigneten Personen, Einrichtungen oder Unternehmen Vertrdage schlie-
Ren. Solche Pflegekrafte sind von der Versicherten vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Sofern eine Pflegeperson nicht gestellt werden kann oder wenn ein Grund vorliegt, hiervon abzu-
sehen, sind der Versicherten die Kosten fir eine selbstbeschaffte Pflegekraft in angemessener
Hohe zu erstatten. Angemessen sind im Allgemeinen hochstens die Aufwendungen, die lblicher-
weise bei Inanspruchnahme vergleichbarer Pflegekrafte entstanden waren.

6.6 Verfahren

Die hausliche Pflege ist bei der Krankenkasse grundsatzlich vor dem Tatigwerden der Pflegekraft
zu beantragen. Diesem Antrag ist eine Bescheinigung einer Arztin, eines Arztes oder einer Heb-
amme beizufligen, die Angaben iiber den Grund der hduslichen Pflege sowie die Art, die Intensitdt
und die voraussichtliche Dauer der erforderlichen MaRnahmen enthilt.

Eine generelle Berechtigung zur Ausstellung einer Bescheinigung lber die Notwendigkeit der
hduslichen Pflege nach § 24g SGB V durch eine Hebamme kann durch das Gesetz nicht hergeleitet
werden. Es ist stets eine individuelle Priifung erforderlich, die insbesondere auch eine medizini-
sche Beurteilung der Leistungsvoraussetzungen beinhaltet, ob einerseits die Schwangerschaft
und/oder Entbindung oder andererseits eine aus der Schwangerschaft und/oder Entbindung re-
sultierende Krankheit ursachlich fiir die erforderliche Pflege ist.

Gleichwohl kann es im Einzelfall ausreichend sein, wenn von der Hebamme eine derartige Be-
scheinigung ausgestellt wird. Sollte der Krankenkasse bei Priifung der Anspruchsvoraussetzungen
eine Bescheinigung durch die Hebamme nicht ausreichen, so kann sie eine drztliche Bescheini-
gung einfordern.

Leistungen der hauslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V diirfen durch Hebammen nicht veran-

lasst werden.
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7. Haushaltshilfe

§ 24h SGB V

Die Versicherte erhilt Haushaltshilfe, soweit ihr wegen Schwangerschaft oder Entbindung die
Weiterfilhrung des Haushalts nicht méglich (ist) und eine andere im Haushalt lebende Person den
Haushalt nicht weiterfiihren kann. § 38 Abs. 4 gilt entsprechend.

7.1 Inhalt der Leistung

Der Begriff ,Haushaltshilfe" wird im Gesetz nicht definiert. Aus der Tatsache, dass die Haushalts-
hilfe bei Ausfall der haushaltsfiihrenden Person zur Verfligung zu stellen ist, muss aber geschlos-
sen werden, dass die Hilfe in hauswirtschaftlichen Tatigkeiten besteht. Die Haushaltshilfe umfasst
demnach die Dienstleistungen, die zur Weiterfiihrung des Haushalts notwendig sind, z. B. Be-
schaffung und Zubereitung der Mahlzeiten, Waschepflege und Reinigung der Wohnung (Unter-
halts- ggf. Grundreinigung). Darlber hinaus erstreckt sie sich auf die Betreuung und Beaufsichti-
gung der im Haushalt lebenden Kinder, soweit dies in Anbetracht des Alters oder des Gesund-
heitszustandes der Kinder erforderlich ist (vgl. auch BSG vom 22.04.1987 - 8 RK 22/85).

7.2 Anspruchsvoraussetzungen und Dauer

Haushaltshilfe nach § 24h SGB V erhdlt die Versicherte nur, soweit ihr wegen Schwangerschaft o-
der Entbindung die Weiterfiihrung des Haushalts nicht méglich ist und eine andere im Haushalt
lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann. Der Anspruch auf Haushaltshilfe nach

§ 24h SGB V setzt nicht voraus, dass in dem Haushalt ein Kind unter zwélf Jahren oder ein behin-
dertes und auf Hilfe angewiesenes Kind lebt.

Der Anspruch auf Haushaltshilfe nach § 24h SGB V setzt voraus, dass die Versicherte

e einen Haushalt hat und
e diesen Haushalt auch gefiihrt hat.

Deshalb ist der Anspruch ausgeschlossen, wenn die wesentlichen Haushaltsarbeiten einschlieRlich
der Beaufsichtigung und Betreuung der Kinder durch die Ehepartnerin/den Ehepartner oder die
Lebenspartnerin/den Lebenspartner, einen anderen Angehdrigen oder durch Dritte (z. B. Hausan-
gestellte) verrichtet wurden.

Im Zusammenhang mit einer stationdren Entbindung besteht kein Anspruch auf Haushaltshilfe
nach § 38 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB V, da es sich bei einer stationdren Entbindung nicht um eine
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Krankenhausbehandlung im Sinne des § 39 SGB V handelt und die Schwangerschaft bzw. Entbin-
dung keine schwere Krankheit sowie keine akute Verschlimmerung einer Krankheit darstellt.

7.2.1 Aufenthalt im Haushalt

Fir den Anspruch nach § 24h SGB V muss die Schwangerschaft oder die Entbindung ursachlich
dafiir sein, dass die Versicherte den Haushalt nicht weiterfiihren kann. Tritt als Folge der Schwan-
gerschaft oder der Entbindung eine Krankheit ein, so ist sie kausal fiir die Verhinderung zur Wei-
terfilhrung des Haushalts der Versicherten verantwortlich. Der Leistungsanspruch ist dann nach

§ 38 SGB V unter Beriicksichtigung der dort geltenden Voraussetzungen zu beurteilen. So liegt
eine Krankheit bei einer Schwangerschaft so lange nicht vor, wie die Beschwerden iiber das beim
Zustand der Schwangerschaft gewohnliche MaR nicht hinausgehen (vgl. Abschnitt 9.5.2.1 Ab-
grenzung Mutterschaftsgeld - Entgeltfortzahlung”). Handelt es sich also um Befindlichkeitssto-

rungen, die flir die Schwangerschaft typisch sind und mit ihr kommen und gehen (BSG vom
15.09.1977 - 6 RKa 6/77), so resultiert der Anspruch auf Haushaltshilfe aus § 24h SGB V.

Wahrend der Schwangerschaft wird deshalb Haushaltshilfe nach § 24h SGB V nur in begriindeten
Ausnahmefillen in Betracht kommen (z. B. wenn die ansonsten gesunde Schwangere nach drztli-

cher Anordnung Bettruhe einhalten muss).

Eine zeitliche Begrenzung der Haushaltshilfe ist nicht vorgesehen. Sie ist deshalb solange zu ge-
wéhren, wie sie von einer Arztin, einem Arzt oder einer Hebamme wegen Schwangerschaft oder
Entbindung (vgl. Abschnitt 7.5 Verfahren®) fir notwendig und begriindet erachtet wird. Fir die
Zeit vor der Entbindung kann Haushaltshilfe z. B. bei drohender Frithgeburt in Betracht kommen.
Fir die Zeit nach der Entbindung liegt die Notwendigkeit nur so lange vor, wie die Frau durch die
Entbindung oder deren Folgen noch geschwacht ist.

Bei der Abgrenzungspriifung nach der Entbindung kann die obere Grenzverweildauer der ent-
sprechenden DRG-Pauschale (060D - derzeit sechs Tage) als Ankniipfungspunkt fir individuelle
Leistungsiiberprifungen im Einzelfall herangezogen werden.

Beispiel 3 - Abgrenzung der Haushaltshilfe nach § 24h SGBV zu § 38 SGB V

Wurde einer Frau nach mehreren Fehlgeburten aufgrund einer erneuten Schwan-
gerschaft vom Arzt Bettruhe verordnet, so ist die Schwangerschaft ursachlich fir
die Verhinderung der Haushaltsweiterfiihrung. Es besteht deshalb ein Anspruch auf
Haushaltshilfe nach § 24h SGB V. Droht hingegen eine akute Fehlgeburt und ist
deshalb eine intensive ambulante arztliche Behandlung notwendig, so liegt ein un-
typischer Schwangerschaftsverlauf vor. Es handelt sich also versicherungsrechtlich
um eine Krankheit, die ursdchlich fir die Verhinderung der Haushaltsweiterfliihrung

ist. § 24h SGB V scheidet somit als Leistungsgrundlage aus.
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7.2.2 Stationdrer Aufenthalt

Haushaltshilfe nach § 24h SGB V erhilt die Versicherte auch fiir die Zeit einer stationdren Entbin-
dung, wenn in dieser Zeit eine Weiterfihrung des Haushalts erforderlich ist. Die Notwendigkeit
zur Weiterfilhrung des Haushalts kann sich zum Beispiel ergeben, wenn in diesem ein Kind lebt.
Beziiglich der Abgrenzung der Haushaltshilfe nach § 24h SGB V zu § 38 SGB V im Falle einer
krankheitsbedingt langer andauernden stationdren Entbindung nach § 24f SGB V gelten die Aus-
fuhrungen unter Abschnitt 7.2.1 JAufenthalt im Haushalt” entsprechend.

7.3 Umfang der Leistung

Der Umfang der Leistung bestimmt sich nach dem individuellen Hilfebedarf. Ist die Versicherte
noch zu einer teilweisen Haushaltsfiihrung (z. B. Verrichtung bestimmter Arbeiten) in der Lage, ist
eine Haushaltshilfe in entsprechend eingeschranktem Umfang zur Verfligung zu stellen.

Sofern diese Arbeiten ganz oder teilweise von einer im Haushalt der Versicherten lebenden Person
weiterhin durchgefiihrt werden oder werden kénnen, entféllt in entsprechendem Umfang die Leis-
tungspflicht der Krankenkasse. So liegt an arbeitsfreien Tagen, fiir Zeiten eines bezahlten Ur-
laubs, einer Arbeitsunfdahigkeit, einer Arbeitslosigkeit, bei witterungsbedingten Arbeitsausfallen
oder bei Kurzarbeit ein Hinderungsgrund nicht oder nicht in vollem Umfang vor (BSG vom
30.03.1977 - 5 RKn 23/76).

Die Versicherte muss glaubhaft machen, dass eine andere im Haushalt lebende Person den Haus-
halt nicht oder nur in reduziertem Umfang weiterfithren kann.

Die Zuzahlungsregelung nach § 38 Abs. 5 SGB V gilt nicht.

7.4 Ausfiihrung der Leistung

Die Krankenkasse hat darauf zu achten, dass die Leistung ausreichend, zweckmdRig und wirt-
schaftlich erbracht wird; sie kann zur Gewdhrung von Haushaltshilfe geeignete Personen anstellen
oder mit anderen geeigneten Personen, Einrichtungen oder Unternehmen Vertrdge schlieRen

(§ 132 SGB V). Solche Personen sind von der Versicherten vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Kann die Krankenkasse keine Haushaltshilfe stellen oder besteht Grund, davon abzusehen, so
sind der Versicherten die Kosten fiir eine selbstbeschaffte Haushaltshilfe in angemessener Hohe
zu erstatten. Fir Verwandte und Verschwdgerte bis zum zweiten Grad werden keine Kosten er-
stattet; die Krankenkasse kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Verdienstausfall er-
statten, wenn die Erstattung in einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fiir eine Ersatzkraft
entstehenden Kosten steht.
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7.5 Verfahren

Die Haushaltshilfe ist - von dringenden Fdllen abgesehen - vor ihrer Inanspruchnahme bei der
Krankenkasse zu beantragen. Diesem Antrag ist eine Bescheinigung einer Arztin, eines Arztes o-
der einer Hebamme beizufligen, die Angaben iiber den Grund der Haushaltshilfe (Diagnose), den
tdglichen Umfang sowie die voraussichtliche Dauer des Unterstlitzungsbedarfs enthailt.

Eine generelle Berechtigung zur Ausstellung einer Bescheinigung iiber die Notwendigkeit einer
Haushaltshilfe nach § 24h SGB V durch eine Hebamme kann durch das Gesetz nicht hergeleitet
werden. Es ist stets eine individuelle Priifung erforderlich, die insbesondere auch eine medizini-
sche Beurteilung der Leistungsvoraussetzungen beinhaltet, ob einerseits die Schwangerschaft
und/oder Entbindung oder andererseits eine aus der Schwangerschaft und/oder Entbindung re-
sultierende Krankheit ursdchlich fur die Verhinderung zur Weiterfilhrung des Haushaltes ist.

Gleichwohl kann es im Einzelfall ausreichend sein, wenn von der Hebamme eine derartige Be-
scheinigung ausgestellt wird. Sollte der Krankenkasse bei Priifung der Anspruchsvoraussetzungen
eine Bescheinigung durch die Hebamme nicht ausreichen, so kann sie eine drztliche Bescheini-

gung einfordern.

Die Notwendigkeit einer Haushaltshilfe gemaR § 38 SGB V darf durch Hebammen nicht beschei-
nigt werden.
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8. Betriebs- und Haushaltshilfe in der landwirtschaftlichen Kranken-
versicherung

Betriebshilfe
§ 9 KVLG 1989

(1) Nach § 2 versicherungspflichtige landwirtschaftliche Unternehmer erhalten anstelle von Kran-
kengeld oder Mutterschaftsgeld Betriebshilfe nach MaRgabe der folgenden Absidtze.

2 -(3)..

(3a)Die Satzung kann bestimmen, dass wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von
acht Wochen, in den Fallen des § 3 Absatz 2 Satz 2 des Mutterschutzgesetzes bis zum Ablauf
von zwOIf Wochen nach der Entbindung anstelle von Mutterschaftsgeld Betriebshilfe gewdhrt
wird, wenn die Bewirtschaftung des Unternehmens gefihrdet ist. Bei vorzeitigen Entbindun-
gen ist § 3 Absatz 2 Satz 3 des Mutterschutzgesetzes entsprechend anzuwenden.

(4) Die Satzung kann die Betriebshilfe erstrecken auf

1. den Ehegatten oder den Lebenspartner des versicherten landwirtschaftlichen Unterneh-
mers,

2. die versicherten mitarbeitenden Familienangehorigen,
Unternehmen, in denen Arbeitnehmer oder versicherungspflichtige mitarbeitende Fami-
lienangehdrige standig beschaftigt werden.

Haushaltshilfe
§ 10 KVLG 1989

(1) Die Satzung soll bestimmen, dass fiir landwirtschaftliche Unternehmer Haushaltshilfe gewdhrt
wird, wenn dem Versicherten, dem Ehegatten oder dem Lebenspartner des Versicherten oder
dem versicherten mitarbeitenden Familienangehoérigen, letzterem, sofern er die Aufgaben des
versicherten landwirtschaftlichen Unternehmers standig wahrnimmt, wegen Krankheit, einer
medizinischen Vorsorge- oder Rehabilitationsleistung nach § 23 Absatz 2 oder 4, den §§ 24,
40 Absatz 1 oder 2 oder § 41 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch, Schwangerschaft oder

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 03.12.2020 zu
den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 33 von 131



Anlage 3 zu TOP 1

Betriebs- und Haushaltshilfe in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung

Entbindung die Weiterfiihrung des Haushalts nicht moglich und diese auf andere Weise nicht
sicherzustellen ist.

(2) Fiir die sonstigen in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung Versicherten mit eigenem
Haushalt gelten die §§ 24h und 38 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.

Ersatzkrifte

§ 11 KVLG 1989

Als Betriebs- oder Haushaltshilfe ist eine Ersatzkraft zu stellen. Kann eine Ersatzkraft nicht ge-
stellt werden oder besteht Grund, von der Gestellung einer Ersatzkraft abzusehen, sind die Kos-
ten fiir eine selbstbeschaffte betriebsfremde Ersatzkraft in angemessener Hohe zu erstatten. Die
Satzung regelt das Ndhere. Sie hat dabei die Besonderheiten landwirtschaftlicher Betriebe und
Haushalte zu beriicksichtigen. Fiir Verwandte und Verschwdgerte bis zum zweiten Grad werden
keine Kosten erstattet; die Krankenkasse kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Ver-
dienstausfall erstatten, wenn die Erstattung in einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fiir
eine Ersatzkraft entstehenden Kosten steht.

8.1 Allgemeines

In der landwirtschaftlichen Krankenversicherung ist die Betriebs- und Haushaltshilfe fiir landwirt-
schaftliche Unternehmerinnen eine Satzungsleistung, die individuell in der Satzung der landwirt-
schaftlichen Krankenkasse geregelt ist.

8.2 Haushaltshilfe als Gesetzesleistung

Fir die sonstigen in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung Versicherten mit eigenem
Haushalt ist die Haushaltshilfe jedoch Gesetzesleistung, soweit ihnen wegen Schwangerschaft o-
der Entbindung die Weiterfithrung des Haushalts nicht méglich ist und eine andere im Haushalt
lebende Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann (§ 10 Abs. 2 KVLG 1989). Deshalb gelten
flr diese Versicherten die Ausfiihrungen in den Abschnitten 7.1 ,Inhalt der Leistung” bis 7.3 ,Um-

fang der Leistung” und 7.5 ,Verfahren" entsprechend. Hinsichtlich der Ersatzkraft und der Kos-
tenerstattung fir eine selbstbeschaffte Ersatzkraft gilt § 11 KVLG 1989.
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9.

Mutterschaftsgeld

§ 24i SGB V

M

@)

(3)

Weibliche Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld haben oder denen
wegen der Schutzfristen nach § 3 des Mutterschutzgesetzes kein Arbeitsentgelt gezahlt wird,
erhalten Mutterschaftsgeld. Mutterschaftsgeld erhalten auch Frauen, deren Arbeitsverhaltnis
unmittelbar vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes endet,
wenn sie am letzten Tag des Arbeitsverhéltnisses Mitglied einer Krankenkasse waren.

Fir Mitglieder, die bei Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Absatz 1 des Mut-
terschutzgesetzes in einem Arbeitsverhdltnis stehen oder in Heimarbeit beschaftigt sind oder
deren Arbeitsverhdltnis nach MaRgabe von § 17 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes gekiin-
digt worden ist, wird als Mutterschaftsgeld das um die gesetzlichen Abziige verminderte
durchschnittliche kalendertiagliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalender-
monate vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Es
betragt hochstens 13 Euro fiir den Kalendertag. Fiir die Ermittlung des durchschnittlichen ka-
lendertiglichen Arbeitsentgelts gilt § 21 des Mutterschutzgesetzes entsprechend. Ubersteigt
das durchschnittliche Arbeitsentgelt 13 Euro kalendertédglich, wird der ibersteigende Betrag
vom Arbeitgeber oder von der fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandigen Stelle
nach den Vorschriften des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Fiir Frauen nach Absatz 1 Satz 2
sowie fiir andere Mitglieder wird das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes gezahit.

Das Mutterschaftsgeld wird fiir die letzten sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der
Entbindung, den Entbindungstag und fiir die ersten acht Wochen nach der Entbindung ge-
zahlt. Bei Friih- und Mehrlingsgeburten sowie in Féllen, in denen vor Ablauf von acht Wochen
nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch drztlich festgestellt und ein Antrag nach § 3 Absatz 2
Satz 4 des Mutterschutzgesetzes gestellt wird, verldngert sich der Zeitraum der Zahlung des
Mutterschaftsgeldes nach Satz 1 auf die ersten zw6If Wochen nach der Entbindung. Wird bei
Friihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen der Zeitraum von sechs Wochen vor
dem voraussichtlichen Tag der Entbindung verkiirzt, so verlangert sich die Bezugsdauer um
den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnte. Fiir die
Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes oder einer
Hebamme maRgebend, in dem der voraussichtliche Tag der Entbindung angegeben ist. Bei
Entbindungen nach dem voraussichtlichen Tag der Entbindung verldngert sich die Bezugs-
dauer bis zum Tag der Entbindung entsprechend. Fiir Mitglieder, deren Arbeitsverhaltnis
wadhrend der Schutzfristen nach § 3 des Mutterschutzgesetzes beginnt, wird das Mutter-
schaftsgeld von Beginn des Arbeitsverhdltnisses an gezahlt.
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(4) Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange das Mitglied beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen oder Urlaubsabgeltung erhilt. Dies gilt nicht fiir einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt.

§ 14 KVLG 1989
(1) Mutterschaftsgeld nach § 24i des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch erhalten

1. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind, und

2. sonstige Mitglieder, die die Voraussetzungen des § 24i Absatz 2 des Filinften Buches So-
zialgesetzbuch erfiillen.

(2) Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes erhalten unter den Voraussetzungen des § 24i
Absatz 3 und 4 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

1. versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehdrige, die rentenversicherungspflich-
tig sind, jedoch die Voraussetzungen fiir den Bezug des Mutterschaftsgeldes nach § 24i
Absatz 2 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch nicht erfillen,

mitarbeitende Familienangehoérige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind, und
die in § 2 Absatz 1 Nummer 6 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Nummer 2 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch genannten Personen.

9.1 Grundsdtzliches

9.1.1 Personenkreis

Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben weibliche Mitglieder4, die

e bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld nach §§ 44 Abs. 1 bzw. 53 Abs. 6
Satz 1 SGB V haben
oder

e wegen der Schutzfristen nach § 3 MuSchG kein Arbeitsentgelt erhalten.

4 Zu den weiblichen Mitgliedern in diesem Sinne zahlt jede Person, die schwanger ist oder ein Kind geboren hat, unabhéngig von dem in
ihrem Geburtseintrag angegebenen Geschlecht (vgl. § 1 Abs. 4 MuSchG).
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Mutterschaftsgeld erhalten auch Frauen gem. § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V, deren Arbeitsverhaltnis
unmittelbar am Tag vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG endet, wenn sie am letz-
ten Tag des Arbeitsverhdltnisses (versicherungspflichtiges oder freiwilliges) Mitglied einer Kran-
kenkasse waren (s. Abschnitte 9.3.1 ,Personenkreis (SGB V-Recht)”, 9.3.4 Berechnung des Mut-

terschaftsgeldes” Beispiel 68 und 9.4 ,Zahlung von Mutterschaftsgeld®).

Anspruch auf Mutterschaftsgeld in der landwirtschaftlichen Krankenversicherung haben (gem.
§ 14 Abs. 1 KVLG 1989)

e versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind
und

e sonstige Mitglieder,

die die Voraussetzungen des § 24i Abs. 2 SGB V erfiillen.

Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes erhalten unter den Voraussetzungen des § 24i
Abs. 3 und 4 SGB V (gem. § 14 Abs. 2 KVLG 1989)

o versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind, jedoch die Voraussetzungen fiir den Bezug des Mutterschaftsgeldes nach
§ 24i Abs. 2 SGB V nicht erfillen,

e mitarbeitende Familienangehorige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind und

o diein §2 Abs. 1 Nr. 6 KVLG 1989 i. V. m. § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V genannten Personen.

§ 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V unterscheidet nicht zwischen Arbeitnehmerinnen und anderen Versi-
cherten, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld haben. Hiernach gehoren alle
Frauen, die Mitglieder in der GKV sind, zum anspruchsberechtigten Personenkreis, sofern sie bei

Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld haben.

Ferner sind solche weibliche Mitglieder anspruchsberechtigt, die zwar keinen Anspruch auf Kran-
kengeld haben, denen jedoch wegen der Schutzfristen nach § 3 MuSchG kein Arbeitsentgelt ge-
zahlt wird. Hierzu gehéren z. B.

e Arbeitslosengeld ll-Empfangerinnen,

e Studentinnen,

e Bezieherinnen einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
o freiwillig Versicherte,
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die in einem Arbeitsverhdltnis stehen, das krankenversicherungsfrei ist (z. B. nach § 7 SGBV i. V.
m. §§ 8, 8a SGB IV, § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V).

Arbeitnehmerinnen, deren regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze des

§ 6 Abs. 1 Nr. Ti. V. m. Abs. 6 SGB V Ubersteigt und die freiwillige Mitglieder in der GKV sind, ha-
ben unabhdngig davon, ob sie mit oder ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind, einen
Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben Beamtinnen, Richterinnen, Dienstordnungsange-
stellte und Soldatinnen. Diese stehen nicht in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis, sondern
in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis und erhalten wahrend der Schutzfristen eine
Fortzahlung ihrer Bezlige (s. aber Abschnitt 9.2.2.5 Beginn eines Arbeitsverhdltnisses wahrend
der Schutzfrist®).

Nach § 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V haben nur Mitglieder einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Da-
her konnen familienversicherte Frauen grundsatzlich kein Mutterschaftsgeld erhalten, auBer bei
ihnen beginnt die Schutzfrist wiahrend eines unbezahlten Urlaubs (s. Abschnitt 9.2.2.3.2 Beginn

der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wéahrend eines unbezahlten Urlaubs bei Bestehen einer

Familienversicherung nach § 10 SGB V oder einer freiwilligen Mitgliedschaft) oder wahrend der

Elternzeit (s. Abschnitt 9.2.2.4 Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des El-

terngeldbezuges (erneute Schwangerschaft)”) bei Bestehen einer Familienversicherung nach § 10
SGB V.

Familienversicherte Frauen, die eine geringfiigige bzw. kurzfristige Beschaftigung (Minijob) ausi-
ben oder deren Arbeitsverhaltnis (Minijob) wahrend der Schwangerschaft oder Schutzfrist nach

§ 3 Abs. 2 MuSchG zuldssig aufgeldst worden ist, haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld gegen-
tber dem Bundesamt fiir Soziale Sicherung in Hohe von maximal 210,00 EUR (§ 19 Abs. 2
MuSchG).

Ein nachgehender Leistungsanspruch nach § 19 SGB V begriindet grundsatzlich keinen Anspruch
auf Mutterschaftsgeld. Dieser ist auch ausgeschlossen, sofern ein Anspruch auf Krankengeld nach
§ 44a SGB V besteht.

9.1.2 Leistungsausldsende Tatbestinde

Fir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld sind insbesondere folgende Tatbestiande (Versicherungs-

falle) leistungsauslosend:

e der Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG (s. u.a. Abschnitt 9.2.2.3 | Beginn der

Schutzfrist wahrend eines unbezahlten Urlaubs®),
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e bei Nichtarbeitnehmerinnen das Einsetzen der Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit
der werdenden Mutter ausgehend vom voraussichtlichen Entbindungstermin (BSG vom
29.04.1971 - 3RK 3/71),

e der Beginn der sechsten Woche vor der tatsachlichen Entbindung (wenn kein voraussicht-
licher Entbindungstag bekannt war),

o die Geburt des Kindes vor Eintritt der voraussichtlichen Schutzfrist,

e der Beginn des Arbeitsverhiltnisses wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG oder

e das Ende eines unbezahlten Urlaubs aus Anlass der geplanten Wiederaufnahme der Arbeit

(vgl. Abschnitt 9.2.2.3 | Beginn der Schutzfrist wahrend eines unbezahlten Urlaubs”) oder

das Ende einer Elternzeit nach § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG (vgl. Abschnitt 9.2.2.4 Beginn der
Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (erneute Schwanger-

schaft)”) mit Beginn oder wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG.

Voraussetzung ist allerdings, dass zu diesem Zeitpunkt eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen

Krankenversicherung besteht.

Im Falle der Beendigung eines unbezahlten Urlaubs oder einer Elternzeit ist es ebenfalls ausrei-

chend, wenn zu Beginn der Schutzfrist keine Mitgliedschaft, sondern eine Familienversicherung
nach § 10 SGB V oder eine freiwillige Mitgliedschaft ohne Krankengeldanspruch besteht (vgl. Ab-
schnitte 9.2.2.3 ,Beginn der Schutzfrist wahrend eines unbezahlten Urlaubs”“ und 9.2.2.4 ,Beginn

der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (erneute Schwanger-

schaft)“).

9.2 Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts

Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts (§ 24i Abs. 2 Satz 1 - 4
SGB V/§ 14 Abs. 1 KVLG 1989) besteht fir Mitglieder, die

e bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG
o in einem Arbeitsverhdltnis stehen oder
o in Heimarbeit beschaftigt sind
oder
e deren Arbeitsverhdltnis wahrend der Schutzfrist beginnt
oder
e deren Arbeitsverhdltnis wahrend der Schwangerschaft oder der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 MuSchG nach MaRgabe von § 17 Abs. 2 MuSchG vom Arbeitgeber/Auftraggeber
zuladssig aufgeldst worden ist.
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9.2.1 Schutzfristen

9.2.1.1 Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Abs. 1 MuSchG

Die Schutzfrist beginnt 6 Wochen (42 Tage) vor dem voraussichtlichen Entbindungstag. Der Be-
ginn der Schutzfrist bestimmt sich aus der beim Arbeitgeber vorzulegenden Bescheinigung (§§ 3
Abs. 1 Satz 3 i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG). Der nach dem voraussichtlichen Entbindungstag errech-
nete Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG dndert sich nicht, wenn die Frau nicht am vo-
raussichtlichen Termin entbindet. Vielmehr verkiirzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der
Entbindung entsprechend (§ 3 Abs. 1 Satz 4 MuSchG).

Innerhalb der letzten 6 Wochen (42 Tage) vor der Entbindung darf der Arbeitgeber die Arbeitneh-
merin ohne deren ausdriickliche Einverstandniserkldarung nicht mehr beschaftigen. Das Beschafti-
gungsverbot gilt fir jegliche Art von Beschaftigung; nur durch eine freiwillige und jederzeit wi-
derrufbare Erklarung der Schwangeren darf diese innerhalb der Frist beschaftigt werden. Der Wi-
derruf der Einwilligung zur Weiterbeschaftigung kann dabei nur mit Wirkung fiir die Zukunft er-
folgen.

Zur Bestimmung des Beginns der Schutzfrist kann auch das der Krankenkasse eingereichte Zeug-
nis nach § 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V verwendet werden. Aufgrund der Anderungen des Zeugnisses
(Muster 3) zum 01.01.2014, wonach dieses doppelt oder durchschrieben ausgestellt wird, ent-
spricht das Zeugnis der Krankenkasse i. d. R. auch der Bescheinigung fiir den Arbeitgeber (vgl.
§§ 3 Abs. 1 Satz 3 MuSchG, § 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V). Sofern dennoch die Daten (iber den vo-
raussichtlichen Entbindungstag voneinander abweichen sollten, ist fiir die Bestimmung des Be-
ginns der Schutzfrist die Bescheinigung flr den Arbeitgeber maRgebend; liegen diesem mehrere

Bescheinigungen vor, so ist die aktuellste Bescheinigung zur Beurteilung heranzuziehen.

9.2.1.2 Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG

Wahrend der ersten 8 Wochen (56 Tage) nach der Entbindung darf die Versicherte nicht beschaf-
tigt werden. Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf 12 Wochen (84 Tage)

1. bei Mehrlingsgeburten,

2. bei Frithgeburten oder

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im
Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX arztlich festgestellt wird und die Mutter die Verlange-
rung beantragt (Ndheres s. Abschnitt 9.2.1.2.1 ,Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes

mit Behinderung®)
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(vgl. Abschnitte 9.4.3 JMutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung” sowie 9.4.5  Zeitlich

auseinanderliegende Mehrlingsgeburten®).

Bei vorzeitigen Entbindungen (z. B. Frithgeburten) verlangert sich die Frist zusdtzlich um den
Zeitraum, der wegen der verfrithten Entbindung von der Schutzfrist vor der Entbindung nicht in
Anspruch genommen werden konnte (§ 3 Abs. 2 Satz 3 MuSchG).

Das Beschdftigungsverbot gilt fiir jegliche Art von Beschaftigung, auch wenn sich die Arbeitneh-
merin ausdricklich zur Arbeitsleistung bereit erklart. Nur beim Tode ihres Kindes kann die Mutter
auf ihr ausdriickliches Verlangen hin schon vor Ablauf dieser Fristen, aber noch nicht in den ers-
ten zwei Wochen nach der Entbindung, wieder beschaftigt werden, wenn nach arztlichem Zeugnis
nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erkldarung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen
(vgl. § 3 Abs. 4 Satz 2 MuSchQG).

9.2.1.2.1 Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung

Mit dem Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts wurde zum 30.05.2017 die nachgeburt-
liche Schutzfrist von 8 auf 12 Wochen (84 Tage) verldngert, wenn vor Ablauf von 8 Wochen nach
der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX drztlich
festgestellt wird (vgl. § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 MuSchG). Die Feststellung der Behinderung nach

§ 152 SGB IX ist hierfir nicht erforderlich. Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 12 Wochen
nach der Entbindung besteht auch dann, wenn es sich um ein totgeborenes oder in der Geburt
verstorbenes Kind handelt, sofern bei dem Kind eine Behinderung festgestellt wurde.

Ausweislich der Gesetzesbegriindung soll der Antrag auf Verlangerung der Schutzfrist beim Ar-
beitgeber gestellt werden. Damit bleibt es der Mutter des behinderten Kindes liberlassen, die Ver-
lingerung der Schutzfrist und damit die verldngerte Zahlung des Mutterschaftsgeldes in Anspruch
zu nehmen. Fiir die Antragstellung besteht keine Frist, es genligt die Vorlage der fristgerecht er-
stellten drztlichen Bescheinigung.

Mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde e.V. wurde abgestimmt, dass an-
stelle des Antrags auf Verlangerung der Schutzfrist beim Arbeitgeber ein analoges Verfahren wie
bei Frithgeburten etabliert werden soll. Dafiir wurde gemeinsam mit der Kassenarztlichen Bun-
desvereinigung eine Anpassung des Vordruckmusters 9 beschlossen. Ab dem 01.07.2018 ist das
Muster 9 daher auch zur Bescheinigung einer Behinderung im vorgenannten Sinne zu nutzen. Auf
der Riickseite kann die Versicherte die verldngerte Zahlung des Mutterschaftsgeldes direkt bei Ih-
rer Krankenkasse beantragen. Eine Bescheinigung durch andere Berufsgruppen (z. B. Hebammen)
ist nicht zuldssig und kann daher nicht beriicksichtigt werden.
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Fir Arbeitnehmerinnen stellt die Krankenkasse sicher, dass der Arbeitgeber liber die verlangerte
Auszahlung des Mutterschaftsgeldes und die damit verbundene langere Schutzfrist informiert
wird. Hierzu sind zundchst die bisherigen Informationswege analog Frith- und Mehrlingsgeburten
zu nutzen. Der Grund der Verldngerung der Mutterschaftsgeldzahlung darf dabei nicht fiir den
Arbeitgeber erkenntlich sein. Ab dem 01.01.2018 ist fiir die Information tber die verlangerte
Auszahlung des Mutterschaftsgeldes an den Arbeitgeber der ,Datenaustausch Entgeltersatzleis-
tungen nach § 107 SGB IV* (Datenbaustein ,Ende Entgeltersatzleistung®, Feld 3.7.4. ,Grund der
Beendigung der Entgeltersatzleistung®, Grund ,06 - Ende Mutterschaftsgeld bei Vorliegen eines

Verlangerungstatbestandes”) zu nutzen. Der Arbeitgeber hat der Mutter die verlangerte Schutz-
frist zu gewdhren. Dadurch soll den besonderen korperlichen und psychischen Belastungen der
Mutter Rechnung getragen werden.

Arbeitslose Frauen erhalten von der Krankenkasse eine Bescheinigung iiber den Zeitraum der
Zahlung von Mutterschaftsgeld mit dem Hinweis, die zustindige Agentur fiir Arbeit zu informie-

ren.

Behinderungen, die erst nach Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung festgestellt werden,
konnen nicht nachtrdglich eine verlangerte Schutzfrist auslésen.

9.2.2 Arbeitsverhaltnis

9.2.2.1 Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses bei Beginn der Schutzfrist

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts ist u. a.,
dass das Mitglied bei Beginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhdltnis steht oder dieses wahrend
der Schwangerschaft zulassig nach MaRgabe von § 17 Abs. 2 MuSchG aufgeldst worden ist (§ 24i
Abs. 2 Satz 1 SGB V, s. auch Abschnitt 9.2.2.2 Zuldssige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
durch den Arbeitgeber®).

Aufgrund der Anderungen durch das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts ist ab dem
01.01.2018 im MuSchG nunmehr anstelle des Arbeitnehmerbegriffs des bisherigen § 1 Nr. 1
MuSchG der Beschaftigtenbegriff im Sinne von § 7 Abs. 1 SGB IV maRgeblich. Eine Beschaftigung
ist eine nichtselbststandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhiltnis. Durch die Anderung
wird das MuSchG dem Anspruch gerecht, den unionsrechtlichen Arbeitnehmerbegriff abzubilden,
zu den insbesondere auch Fremdgeschaftsfiihrerinnen sowie Minderheiten-Gesellschafter-
Geschaftsfiihrerinnen einer GmbH zdhlen, soweit diese aufgrund ihrer persdnlichen Abhdngigkeit
unter den Beschaftigtenbegriff nach § 7 SGB IV fallen (vgl. EuGH-Urteil vom 11.11.2010, C-
232/09). Im Gegensatz hierzu war eine Anderung im § 24i SGB V nicht erforderlich, weshalb in
diesem Zusammenhang weiterhin der Arbeitnehmerbegriff Anwendung findet.
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9.2.2.1.1 Art und Umfang des Arbeitsverhiltnisses

Art und Umfang des Arbeitsverhdltnisses spielen fiir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld keine
Rolle. Deshalb gelten als Arbeitsverhaltnis auch unstandig (vgl. § 27 Abs. 3 Nr. 1 SGB lll) und vo-
riibergehend ausgelibte sowie geringfligig entlohnte Beschaftigungen. Dazu zdhlen auch die Teil-
nahme am Bundesfreiwilligendienst sowie die Teilnahme am Jugendfreiwilligendienst (freiwilliges
soziales oder freiwilliges 6kologisches Jahr). Ebenso ist es fiir den Anspruch auf Mutterschafts-
geld unbedeutend, ob es sich bei einem zu Beginn der Schutzfrist bestehenden Arbeitsverhaltnis
um ein befristetes handelt; das spatere Ende des Arbeitsverhadltnisses ldsst den einmal entstande-
nen Anspruch auf Mutterschaftsgeld unberihrt (vgl. jedoch Abschnitt 9.3.1.2 Arbeitnehmerinnen

ohne Arbeitgeberzuschuss®).

Nicht erforderlich ist, dass die Frau bis zum Beginn der Schutzfrist tatsdchlich gearbeitet hat, da
allein der rechtliche Bestand des Arbeitsverhdltnisses maRgebend ist. Ein Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld ist daher grundsatzlich auch dann gegeben, wenn die gegenseitigen Hauptpflichten
aus dem Arbeitsverhdltnis ruhen (vgl. aber Abschnitt 9.2.2.3 | Beginn der Schutzfrist wahrend ei-

nes unbezahlten Urlaubs"). Das faktische Bestehen des Arbeitsverhaltnisses reicht aus.

Das Arbeitsverhaltnis muss grundsatzlich in der Bundesrepublik Deutschland ausgelibt werden;
im Ausland ausgelibte Arbeitsverhdltnisse kdnnen nur dann beriicksichtigt werden, wenn der im
Rahmen einer Entsendung nach § 4 SGB IV geltende Arbeitsvertrag dem deutschen Recht unter-
liegt oder zwischenstaatliche oder liberstaatliche Vorschriften dies vorsehen (so z. B. Artikel 12
VO (EG) Nr. 883/04).

9.2.2.1.2 Beschaftigung in Heimarbeit

Der Begriff der ,in Heimarbeit Beschdftigten“ des § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V ist mit dem des § 1
Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 MuSchG identisch. Voraussetzung ist auch hier, dass die Beschaftigung in
Heimarbeit bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG noch besteht oder wahrend der
Schwangerschaft oder Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG zuldssig durch den Auftraggeber/Zwi-
schenmeister aufgelost wurde (s. Abschnitt 9.2.2.2  Zuldssige Auflosung des Arbeitsverhdltnisses
durch den Arbeitgeber®).

9.2.2.2 Zuldssige Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber

Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht auch dann, wenn ein Arbeitsverhaltnis wahrend der
Schwangerschaft des Mitgliedes oder der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG vom Arbeitgeber
zuldssig aufgeldst worden ist. Das gilt auch, wenn das Mitglied nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses Leistungen von der Agentur fiir Arbeit bezogen hat.
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Die Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist zuldssig, wenn die fiir den Ar-
beitsschutz zustandige oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle in besonderen
Fallen, die nicht mit dem Zustand einer Frau wahrend der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt
nach der zwolften Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung in Zusammenhang stehen,
ausnahmsweise die Kiindigung fir zuldssig erklart (§ 17 Abs. 2 MuSchG). Eine solche Zustim-
mung ist auch bei Tod des Arbeitgebers oder Insolvenz erforderlich.

Wird die Beschaftigung in Heimarbeit durch den Auftraggeber/Zwischenmeister zuldssig aufge-
I6st, ist ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld gegeben. Personen, die den in Heimarbeit Beschaftig-
ten nach § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 MuSchG gleichgestellt sind, werden unter den Voraussetzungen
des § 17 Abs. 3 Satz 3 MuSchG auch in den begiinstigten Personenkreis einbezogen.

Eine Kiindigungszulassung muss grundsatzlich bereits im Zeitpunkt des Ausspruchs der Kindi-
gung vorliegen. Der Tag des Ausspruchs der Kiindigung kann nicht vor dem Datum der Entschei-
dung der Arbeitsschutzbehorde liegen. Bei der Kiindigung hat der Arbeitgeber regelmadRig die ge-
setzliche oder vertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist einzuhalten. Auflagen der Arbeitsschutzbe-
horde sind zu beachten.

Besteht ggf. neben dem Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgeltes ein
Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses zum Mutterschaftsgeld, so wird dieser fiir die Zeit nach
dem Ende des Arbeitsverhdltnisses durch die Krankenkasse gezahlt (vgl. Abschnitt 9.2.4.9.2 ,Zu-

schuss bei zuldssiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses®).

In den Bundesldndern gibt es fiir alle Beschaftigungsbereiche unterschiedliche Behorden, die den
im Sinne des § 17 Abs. 2 MuSchG vorgesehenen Arbeitsschutz als zustandige oberste Landeshe-

horde oder als die von ihr bestimmte Stelle wahrnehmen. Im Einzelnen ist/sind das in

Tabelle 1 - Behorden nach § 17 Abs. 2 MuSchG

Baden-Wiirttemberg das ortlich zustdndige Regierungsprasidium
Bayern die Gewerbeaufsichtsimter bei den Bezirksregierungen
Berlin das Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und

technische Sicherheit

Brandenburg das regional zustindige Landesamt fiir Arbeitsschutz, Ver-
braucherschutz und Gesundheit

Bremen die ortlich zustandigen Gewerbeaufsichtsamter
Hamburg das Amt fiir Arbeitsschutz
Hessen das ortlich zustdndige Regierungsprasidium

Mecklenburg-Vorpommern die ortlich zustdndigen Landesamter fiir Gesundheit und Sozi-

ales
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Niedersachsen die ortlich zustandigen Gewerbeaufsichtsamter

Nordrhein-Westfalen die ortlich zustandigen Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz die regional zustandige Struktur- und Genehmigungsdirektion
Nord bzw. Sid

Saarland das Landesamt fiir Umwelt und Arbeitsschutz

Sachsen die regional zustandige Landesdirektion Sachsen

Sachsen-Anhalt das regional zustdandige Landesamt fiir Verbraucherschutz

Schleswig-Holstein die staatliche Arbeitsschutzbehorde bei der Unfallkasse Nord

Thiiringen die ortlich zustdndigen Landesamter fir Verbraucherschutz

Eine aktuelle Aufstellung der zustandigen Behdrden der einzelnen Bundesldander ist unter dem
Link https://www.bmfsfj.de/ zu finden.

Die in Kenntnis der Schwangerschaft oder der Entbindung ausgesprochene Kiindigung ist nichtig,
wenn keine Zuldssigkeitserklarung vorliegt und die Frau gegen die Kiindigung angeht. Aus mut-
terschutzrechtlicher Sicht ist dann von einem bestehenden Arbeitsverhdltnis auszugehen. Es be-
steht Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts bis zur Hohe von 13 EUR
je Kalendertag, zuziiglich des Arbeitgeberzuschusses nach § 20 MuSchG.

Die Arbeitnehmerin muss aber dennoch, will sie die Unwirksamkeit der Kiindigung geltend ma-
chen, beim zustdndigen Arbeitsgericht Kiindigungsschutzklage innerhalb von 3 Wochen nach Zu-
gang der Kiindigung (§ 13 i. V. m. § 4 Kiindigungsschutzgesetz, KSchG) erheben. Simtliche Un-
wirksamkeitsgriinde einer Kiindigung durch den Arbeitgeber miissen mit der Kiindigungsschutz-
klage angegriffen werden, so auch die Geltendmachung von Sonderkiindigungsschutz nach dem
MuSchG.

Wenn die betroffene Arbeitnehmerin sich nicht gegen die Unwirksamkeit der Kiindigung wehrt,
gilt diese nach Ablauf der Klagefrist als von Anfang an wirksam (Fiktion des § 7 KSchG).

Das hat zur Folge, dass das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Kiindigung beendet ist. Da es
sich bei dem Recht der Arbeitnehmerin, die Unwirksamkeit der Kiindigung feststellen zu lassen,
um ein hochstpersonliches Recht der Arbeitnehmerin handelt, muss die Wirksamkeit der Kiindi-
gung dann durch den Sozialversicherungstrdager hingenommen werden.

Es besteht kein Recht, die Arbeitnehmerin zu verpflichten, eine Kiindigungsschutzklage einzu-
reichen. Macht diese von ihren Rechten keinen Gebrauch, dann ist dies hinzunehmen. Uber die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses entscheidet grundsatzlich die Arbeitnehmerin allein, selbst
wenn damit Anspriiche des Sozialleistungstrdagers tangiert werden.
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Wird die Kiindigung in Unkenntnis der Schwangerschaft ausgesprochen, gilt das Arbeitsverhaltnis
als beendet, wenn die Frau auch nach Erhalt der Kiindigung dem Arbeitgeber die Schwangerschaft
schuldhaft nicht innerhalb von zwei Wochen mitteilt (§ 17 Abs. 1 MuSchG). Bei einem derartigen
Sachverhalt handelt es sich nicht um eine zuldssige Auflosung des Arbeitsverhéaltnisses im Sinne
des Mutterschutzrechts (BSG vom 10.09.1975 - 3 RK 12/74), obgleich das Arbeitsverhdltnis ar-
beitsrechtlich beendet wurde. Auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis aus einem anderen Grund
(z. B. durch Fristablauf) endet, gilt die Auflésung nicht als zuldssig im Sinne des § 17 Abs. 2
MuSchG. Aus dem beendeten Arbeitsverhaltnis kann daher kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld

abgeleitet werden.

Im Falle einer Abwehraussperrung handelt es sich nicht um eine zuldssige Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses durch den Arbeitgeber; das Arbeitsverhdltnis bleibt vielmehr bestehen. Nach dem
Ende des Arbeitskampfes ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine ausgesperrte Frau, die im Zeit-
punkt der Aussperrung unter Mutterschutz stand, wieder einzustellen (BAG vom 21.04.1971 -

GS 1/68). Auch durch andere ArbeitskampfmaRnahmen (z. B. Streik) wird ein Arbeitsverhaltnis
nicht zuldssig aufgelost.

9.2.2.3 Beginn der Schutzfrist wihrend eines unbezahlten Urlaubs

Frauen konnen unbezahlten Urlaub bis zum Tag vor Beginn der Schutzfrist mit ihrem Arbeitgeber
vereinbaren. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn eine Schwangerschaft wahrend der Eltern-
zeit eines Kindes eintritt und die Schwangere direkt im Anschluss an die Elternzeit unbezahlten
Urlaub wegen der weiteren Schwangerschaft bis zum Beginn der neuen Schutzfrist nach § 3

Abs. 1 MuSchG nehmen mochte.

Beginnt die Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wahrend eines unbezahlten Urlaubs kann ein An-
spruch auf Mutterschaftsgeld bestehen. Dabei ist zu unterscheiden, wann die Schutzfrist nach § 3
Abs. 1 MuSchG wahrend des unbezahlten Urlaubs beginnt und ob die Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
MuSchG wahrend des unbezahlten Urlaubs oder nach diesem endet (vgl. Abschnitt 9.1.2 Leis—
tungsauslosende Tatbestdnde®). Informationen zum Anspruch auf einen Zuschuss zum Mutter-

schaftsgeld vom Arbeitgeber sind dem Abschnitt 9.2.4.9.1 | Zuschuss zum Mutterschaftsgeld vom

Arbeitgeber” zu entnehmen.
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9.2.2.3.1 Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wdhrend des ersten Monats ei-
nes unbezahlten Urlaubs im Anschluss an die Elternzeit bzw. an eine versiche-
rungspflichtige Beschiftigung oder bei Erhalt der Mitgliedschaft nach § 192
Abs. 2 SGBV

Betroffene Frauen haben einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld ab Beginn der Schutzfrist nach § 3
Abs. 1 MuSchG, wenn die Schutzfrist wahrend des ersten Monats eines (langerfristigen) unbezahl-

ten Urlaubs

e im Anschluss an die Elternzeit,

o direkt nach dem Ende einer versicherungspflichtigen Beschaftigung oder

e wahrend des Erhalts der Mitgliedschaft aufgrund der Schwangerschaft nach § 192 Abs. 2
SGBV

beginnt. Dabei ist es unerheblich, ob das Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG innerhalb
oder nach dem Ende des unbezahlten Urlaubs liegt.

In den vorgenannten Varianten besteht zu Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG eine
Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld. Dadurch erfiillen betroffene Frauen bereits mit Be-
ginn der Schutzfrist die Voraussetzungen des § 24i Abs. 1 Satz 1 Alternative 1 SGB V (Mitglied-
schaft mit Anspruch auf Krankengeld). Da es in § 24i SGB V an einer Ruhensregelung fiir das Mut-
terschaftsgeld wahrend der Zeit eines unbezahlten Urlaubs fehlt, besteht ein Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG.

Beispiel 4 - Schutzfristbeginn wahrend eines unbezahlten Urlaubs bei Erhalt der Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 2 SGB V

Versicherungspflichtige Beschaftigung seit Jahren
Geburt des ersten Kindes 17.06.2014
Ende der Elternzeit 16.06.2017
Unbezahlter Urlaub 17.06. bis 31.12.2017

Mitgliedschaftserhaltende Wirkung des

unbezahlten Urlaubs (§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV) 17.06. bis 16.07.2017
Erhalt der Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 2 SGB V ab 17.07.2017
Geplante Arbeitsaufnahme 01.01.2018
Beginn einer neuen Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 14.10.2017
Geburt des Kindes 25.11.2017
Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG 20.01.2018
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Lésung:

Da durch die Schwangerschaft, die bereits zu Beginn des unbezahlten Urlaubs vor-
liegt, durchgdngig eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenkasse mit An-
spruch auf Krankengeld besteht, wird ab Beginn der Schutzfrist Mutterschaftsgeld
gezahlt, somit vom 14.10.2017 bis 24.11.2017, fiir den Entbindungstag
25.11.2017 und vom 26.11.2017 bis 20.01.2018. Mit Beginn des Anspruchs auf
Mutterschaftsgeld geht der Erhalt der Mitgliedschaft von § 192 Abs. 2 SGB V auf

§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V iiber.

9.2.2.3.2 Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG wéhrend eines unbezahlten Ur-
laubs bei Bestehen einer Familienversicherung nach § 10 SGB V oder einer frei-
willigen Mitgliedschaft

Sofern aufgrund eines langerfristigen unbezahlten Urlaubs eine Familienversicherung nach § 10
SGB V oder eine freiwillige Mitgliedschaft in Form der obligatorischen Anschlussversicherung nach
§ 188 Abs. 4 SGB V durchgefiihrt wird, besteht kein Anspruch auf Krankengeld bei Arbeitsunfa-
higkeit. Beginnt zu dieser Zeit die Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG, erfiillt die Schwangere da-
mit nicht die Anspruchsvoraussetzung des § 24i Abs. 1 Satz 1 Alternative 1 SGB V (Mitgliedschaft
mit Anspruch auf Krankengeld). Zudem entfallt wahrend des unbezahlten Urlaubs die Zahlung des
Arbeitsentgelts nicht aufgrund ihrer Schutzfrist, weshalb auch die Voraussetzung des § 24i Abs. 1
Satz 1 Alternative 2 SGB V (Nichtzahlung des Arbeitsentgelts wegen der Schutzfristen) nicht erfiillt
wird. Liegen die Schutzfristen nach § 3 MuSchG vollstandig wahrend des unbezahlten Urlaubs,
besteht demnach kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Endet die Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG hingegen nach dem unbezahlten Urlaub (Tag der
geplanten Wiederaufnahme der Arbeit), haben die betroffenen Frauen einen Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld ab dem Tag nach Ende des unbezahlten Urlaubs (Tag der geplanten Wiederaufnahme
der Arbeit), da es ihnen wegen der Schutzfristen nicht moglich ist, die Arbeit wieder aufzunehmen
und ihnen dadurch aufgrund der Schutzfristen kein Arbeitsentgelt gezahlt wird (vgl. § 24i Abs. 1
Satz 1 Alternative 2 SGB V). Die infolge des unbezahlten Urlaubs beendete Mitgliedschaft versi-
cherungspflichtiger Arbeitnehmer beginnt zum Zeitpunkt der vereinbarten Wiederaufnahme der
Arbeit - einhergehend mit dem das Arbeitsentgelt ersetzenden Anspruch auf Mutterschaftsgeld -
erneut. Dadurch wird eine bis dahin bestehende Familienversicherung oder eine freiwillige Mit-
gliedschaft abgeldst.

Beispiel 5 - Schutzfristbeginn wdhrend eines ldngerfristigen unbezahlten Urlaubs bei Bestehen einer freiwilligen Mitglied-
schaft, Schutzfristende liegt innerhalb der Zeiten des unbezahlten Urlaubs

Versicherungspflichtige Beschaftigung seit Jahren
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Geburt des ersten Kindes 17.06.2014
Ende der Elternzeit 16.06.2017
Unbezahlter Urlaub 17.06.2017 bis 30.06.2019

Mitgliedschaftserhaltende Wirkung des
unbezahlten Urlaubs (§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV) 17.06.2017 bis 16.07.2017

Freiwillige Mitgliedschaft (§ 188 Abs. 4 SGB V) ab 17.07.2017

Beginn einer neuen Schutzfrist nach

§ 3 Abs. 1 MuSchG 02.09.2018
Geburt des Kindes 14.10.2018
Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG 09.12.2018
Geplante Arbeitsaufnahme 01.07.2019
Lésung:

Im Anschluss an den mitgliedschaftserhaltenden Zeitraum des unbezahlten Urlaubs
wird eine freiwillige Mitgliedschaft ohne einen Anspruch auf Krankengeld begriin-
det. Wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG besteht demnach keine Mitglied-
schaft mit einem Anspruch auf Krankengeld. AuRerdem entfallt die Zahlung des Ar-
beitsentgelts nicht aufgrund der Schutzfristen, da diese vollstandig wahrend des

unbezahlten Urlaubs liegen. Daher besteht kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Beispiel 6 - Schutzfristbeginn wahrend eines ldngerfristigen unbezahlten Urlaubs bei Bestehen einer freiwilligen Mitglied-
schaft, Schutzfristende liegt nach dem Ende des unbezahlten Urlaubs

Versicherungspflichtige Beschaftigung seit Jahren
Geburt des ersten Kindes 17.06.2014
Ende der Elternzeit 16.06.2017
Unbezahlter Urlaub 17.06.2017 bis 30.11.2018

Mitgliedschaftserhaltende Wirkung des

unbezahlten Urlaubs (§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV) 17.06.2017 bis 16.07.2017
Freiwillige Mitgliedschaft (§ 188 Abs. 4 SGB V) ab 17.07.2017
Geplante Arbeitsaufnahme 01.12.2018
Beginn einer neuen Schutzfrist nach

§ 3 Abs. 1 MuSchG 02.09.2018
Geburt des Kindes 14.10.2018
Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG 09.12.2018
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Lésung:

Im Anschluss an den mitgliedschaftserhaltenden Zeitraum des unbezahlten Urlaubs
wird eine freiwillige Mitgliedschaft ohne einen Anspruch auf Krankengeld begriin-
det. Zu Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. T MuSchG besteht demnach keine Mit-
gliedschaft mit einem Anspruch auf Krankengeld. Erst ab dem Tag der geplanten
Wiederaufnahme der Arbeit (Tag nach Ende des unbezahlten Urlaubs), besteht ein
Anspruch auf Mutterschaftsgeld, da wegen der Schutzfristen kein Arbeitsentgelt
gezahlt wird. Somit ist Mutterschaftsgeld in der Zeit vom 01.12.201 8 bis
09.12.2018 zu zahlen. Einhergehend mit dem Anspruch auf Mutterschaftsgeld be-
ginnt zum Zeitpunkt der vereinbarten Wiederaufnahme der Arbeit auch die versi-
cherungspflichtige Mitgliedschaft, die infolge des unbezahlten Urlaubs beendet

wurde, erneut. Dadurch wird die freiwillige Mitgliedschaft verdrangt.

9.2.2.4 Beginn der Schutzfrist wiahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (er-
neute Schwangerschaft)

Mitglieder mit Anspruch auf Krankengeld, deren Mitgliedschaft wahrend der Elternzeit (mit oder
ohne Elterngeldbezug) fortbesteht, haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld, wenn eine neue
Schutzfrist wahrend dieser Zeit beginnt (Mutterschaftsgeld ist ggf. neben Elterngeld zu zahlen).

Solange das Arbeitsverhdltnis besteht, ist Mutterschaftsgeld grundsatzlich in Héhe des Nettoar-
beitsentgelts zu zahlen. Dies gilt auch flr Familienversicherte sowie freiwillig (ohne Krankengeld-
anspruch) versicherte Frauen, deren Schutzfrist wiahrend der Elternzeit beginnt (vgl. Abschnitt

9.1.2 ,Leistungsauslosende Tatbestiande").

Es ist danach zu unterscheiden, ob die Elternzeit wegen des Beginns der Schutzfrist beendet wird
(s. Abschnitt 9.2.4.3 Leistung im Falle der Beendigung der Elternzeit”) oder weiterhin bestehen
bleibt (s. Abschnitt 9.2.4.4  Leistungen wahrend der Elternzeit").

Mitglieder, deren Arbeitsverhaltnis bei Beginn der neuen Schutzfrist beendet ist, deren Mitglied-
schaft jedoch allein aufgrund einer Elternzeit, des Bezuges von Elterngeld oder Erziehungsgeld
nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V/§ 25 Abs. 1 Nr. 1 KVLG 1989 erhalten bleibt, haben nach hoéchst-
richterlicher Rechtsprechung (BSG vom 08.08.1995 - 1 RK 21/94) keinen (erneuten) Anspruch auf
Mutterschaftsgeld, weil die Frau bei Schutzfristbeginn nicht (mehr) in einem Arbeitsverhaltnis
steht und ihr somit wegen der Schutzfristen kein Arbeitsentgelt entgeht. AuRerdem beinhaltet die
nach beendetem Arbeitsverhdltnis allein aufgrund des Bezuges von Elterngeld fortgesetzte Mit-
gliedschaft keinen Anspruch auf Krankengeld.
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9.2.2.5 Beginn eines Arbeitsverhiltnisses wahrend der Schutzfrist

Beginnt ein Arbeitsverhaltnis wahrend der Schutzfristen, besteht ebenfalls ein Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld, wenn trotz der fehlenden Arbeitsleistung und mangelnden Entgeltzahlung durch
den Arbeitgeber eine Mitgliedschaft zustande kommt (BSG vom 28.02.2008 - B 1 KR 17/07 R).
Das Mutterschaftsgeld ist bei diesem Sachverhalt vom Beginn des Arbeitsverhdltnisses an zu zah-
len (§ 24i Abs. 3 Satz 6 SGB V). Dies kann beispielsweise bei einer Lehrerin der Fall sein, die ihren
Vorbereitungsdienst (Referendarzeit) im Beamtenverhaltnis nach Beginn der Mutterschutzfrist ab-
geschlossen hat und anschlieRend unmittelbar oder nach wenigen Wochen als Arbeitnehmerin
eingestellt wird und die Beschaftigung wegen der Schutzfrist nach § 3 MuSchG nicht aufnimmt.

Beispiel 7 - Wechsel von einem Beamten- in ein Arbeitsverhdltnis wahrend der Schutzfrist

Lehrerin (Referendarin)

Ende der Referendarzeit (im Beamtenverhdltnis) 30.06.
Ubernahme in den Schuldienst als Angestellte ab 01.07.
Voraussichtlicher Entbindungstag 10.07.
Tatsdchlicher Entbindungstag 12.07.
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 29.05.

Bis zum 30.06. besteht eine private Krankenversicherung. Ab dem 01.07. wird eine
Mitgliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse begriindet.

Lésung:

Mit dem Wechsel von einem Beamten- in ein Arbeitsverhaltnis wahrend der Schutz-

frist ist ab dem 01.07. Mutterschaftsgeld zu zahlen.

Beispiel 8 - Beginn des Arbeitsverhdltnisses wahrend der Schutzfrist

Schulbesuch bis 30.06. (familienversichert oder privat krankenversichert). Zum
01.07. ist eine Beschaftigung als Auszubildende vereinbart und es wird eine Mit-
gliedschaft bei einer gesetzlichen Krankenkasse begriindet. Entbindung erfolgt am
05.07.

Lésung:

Ab Beginn des Arbeitsverhdltnisses als Auszubildende (01.07.) ist Mutterschafts-

geld zu zahlen.
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9.2.2.6 Ende des Arbeitsverhdltnisses vor Beginn der Schutzfrist

Nach § 24i SGB V ist Voraussetzung fiir den Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoar-

beitsentgelts, dass das Arbeitsverhdltnis entweder

e bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG noch besteht (vgl. Abschnitte 9.2.2.1
,Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses bei Beginn der Schutzfrist“ bis 9.2.2.1.2 ,Beschafti-

gund in Heimarbeit“ und 9.2.2.4 ,Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder

des Elterngeldbezuges (erneute Schwangerschaft)) oder

e zuldssig aufgelost worden ist (vgl. Abschnitt 9.2.2.2 | Zuldssige Auflosung des Arbeitsver-

haltnisses durch den Arbeitgeber”) oder

e wahrend der Mutterschutzfristen vor oder nach der Geburt beginnt (vgl. Abschnitt 9.2.2.5

,Beginn eines Arbeitsverhiltnisses wahrend der Schutzfrist®).

Hat das Arbeitsverhaltnis/die Beschaftigung in Heimarbeit vor Beginn der Schutzfrist geendet und
liegt keine zuldssige Auflésung vor, so kann ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Net-
toarbeitsentgelts nicht in Betracht kommen; es sei denn, dieser ergibt sich im Rahmen der Giins-
tigkeitsprifung (vgl. Abschnitt 9.2.2.7  Gilinstigkeitsprifung”). Es kann jedoch dann ein Anspruch

auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes entstehen, wenn

e im Anschluss an das Arbeitsverhdltnis eine freiwillige Versicherung mit Anspruch auf
Krankengeld begriindet wird oder

e sich die Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V fortsetzt, z. B. wegen des Bezuges
von Krankengeld oder bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG unmittelbar am
Tag nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses (§ 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V)

(vgl. Abschnitt 9.3 Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes®).

9.2.2.7 Glnstigkeitsprifung

Fiir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung ist das Zeugnis einer Arztin, eines
Arztes oder einer Hebamme maRgebend, in dem der voraussichtliche Tag der Entbindung ange-
geben ist (§ 24i Abs. 3 Satz 4 SGB V).

Die Giinstigkeitspriifung greift in den Fallen, in denen eine Frau Mutterschaftsgeld beantragt und
aufgrund ihres voraussichtlichen Entbindungstages und der sich daraus ergebenden Schutzfristen
kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld bestehen wiirde. Entbindet diese Frau jedoch friiher, so ist
ausgehend vom tatsichlichen Entbindungstag eine erneute Uberprifung des Anspruchs auf Mut-
terschaftsgeld vorzunehmen. Diese sogenannte Glinstigkeitspriifung kann dazu fiihren, dass die
Frau unter Zugrundelegung ihres tatsachlichen Entbindungstages und den daraus folgenden friih-
zeitigeren Eintritt der Schutzfrist doch einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld erhdlt.
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Durch die Giinstigkeitspriifung wird sichergestellt, dass Frauen, die einen Antrag auf Mutter-

schaftsgeld vor der Geburt aufgrund ihres voraussichtlichen Entbindungstages stellen, nicht

schlechter gestellt werden als Frauen, die erst nach der Geburt einen Antrag auf Mutterschafts-

geld stellen.

Beispiel 9 - Glinstigkeitsprifung

Voraussichtliche Entbindung
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG

Ende des Arbeitsverhiltnisses

Es besteht kein Anspruch auf Urlaubsabgeltung gem.
§ 157 SGB Il und es liegt keine Sperrzeit nach § 159 SGB IlI vor.

Tatsdchliche Entbindung

Beginn der 6. Woche vor der tatsachlichen Entbindung
(Gunstigkeitsprifung)

Lésung:

tungsauslosende Tatbestdande®).

10.08.
29.06.

31.05.

10.07.

29.05.

Zum Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG am 29.06. besteht kein An-
spruch auf Mutterschaftsgeld. Durch die frithere Entbindung wird jedoch der An-
spruch Uberprift. Ausgehend vom tatsachlichen Tag der Entbindung ist der leis-
tungsausldsende Tatbestand am 29.05. eingetreten (vgl. Abschnitt 9.1.2 Leis—

Die Zahlung des Mutterschaftsgeldes (in Hohe des Krankengeldes) erfolgt ab 01.06.
(vgl. Abschnitt 9.3.1.2 Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss"), da die

entgelt erhalten hat.

Versicherte noch bis 31.05. ihre berufliche Tatigkeit ausgelibt und dafiir Arbeits-

Beispiel 10 - keine Giinstigkeitsprifung

Voraussichtliche Entbindung
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG

Ende des Arbeitsverhaltnisses

Tatsdchliche Entbindung

Vom 01.10. bis 11.11. besteht eine Sperrzeit nach § 159 SGB Ill.

02.12.
21.10.

30.09.

10.11.
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Lésung:

Der leistungsausldsende Tatbestand ist am 21.10. eingetreten (vgl. Abschnitt 9.1.2
,Leistungsauslosende Tatbestande"). Zu diesem Zeitpunkt besteht ein Anspruch auf
Mutterschaftsgeld gem. § 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V. Aufgrund der vorzeitigen Ent-
bindung am 10.11. verlangert sich die Bezugsdauer des Mutterschaftsgeldes um

den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnte
(s. Abschnitte 9.2.1.2. ,Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG"
und 9.4.3.1 ,Verldngerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3
Satz 3 SGB V)"). Eine Gunstigkeitsprifung entfallt, da bereits durch den voraus-
sichtlichen Entbindungstag ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld bestand.

9.2.3 Bestimmung des Berechnungszeitraums des Mutterschaftsgeldes

9.2.3.1 Berechnungszeitraum von drei Monaten

Als Mutterschaftsgeld wird nach § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V das um die gesetzlichen Abziige ver-
minderte durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt (Nettoarbeitsentgelt) der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG gezabhlt.

Ein ,abgerechneter” Kalendermonat ist ein Zeitraum, fiir den der Arbeitgeber Gblicherweise die
Entgeltberechnung abgeschlossen hat. Abgerechnet ist ein Kalendermonat dann, wenn der Ar-
beitgeber das fiir diesen Zeitraum in Betracht kommende Arbeitsentgelt vollstindig berechnet
hat, sodass auf Grund des Ergebnisses dieser Berechnung ohne weitere Rechenoperationen eine
Auszahlung an die Arbeitnehmerin moglich ist. Auf den iblichen Zahltag, den Zeitpunkt der Aus-
zahlung oder der Bankgutschrift kommt es nicht an. Fallen Abrechnung und Beginn der Schutz-
frist auf denselben Tag, muss deshalb auf einen weiter zuriickliegenden Kalendermonat zuriick-
gegriffen werden.

Zu beriicksichtigen sind nur Kalendermonate, die vor Beginn der Schutzfrist abgelaufen sind.

Ausgangspunkt fiir die Festsetzung des Berechnungszeitraums von drei Kalendermonaten ist der
Beginn der Schutzfrist; da dieser bei Abweichung zwischen dem voraussichtlichen Entbindungstag
und der tatsdchlichen Entbindung unverandert bleibt, kann sich auch der Berechnungszeitraum
von drei Kalendermonaten dadurch nicht verandern.

Beispiel 11 - Bestimmung Berechnungszeitraum bei fritherer oder spaterer Entbindung
1 2
Voraussichtlicher Entbindungstag 25.12. 25.12.
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 13.11. 13.11.
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Abrechnung erfolgt am ... des folgenden o5 -
Kalendermonats ' '

Tatsdchlicher Entbindungstag (spater/friiher), z. B. | 31.12./15.12. | 31.12./15.12.

Berechnungszeitraum August bis Juli bis

Oktober September

Zu den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten gehdren keine Monate, fiir die kein Arbeits-
entgelt abzurechnen war. Diese Monate sind nicht als abgerechnete Kalendermonate zu betrach-
ten, es sei denn, das Mitglied ist der Arbeit unentschuldigt ferngeblieben. Die letzten drei abge-
rechneten Kalendermonate stellen keine Drei-Monats-Frist dar und brauchen deshalb nicht zu-

sammenhdngend zu verlaufen.

Zu den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten gehéren hingegen Monate, fir die infolge
unverschuldeter Fehlzeiten (z. B. wegen Arbeitsunfdahigkeit, unbezahlten Urlaubs oder Kurzarbeit)
ein entsprechend reduziertes Arbeitsentgelt abgerechnet wurde (s. jedoch Abschnitt 9.2.4 Hdohe

und Berechnung des Mutterschaftsgeldes®). Dabei bleiben jedoch die Zeiten unberiicksichtigt, in

denen wegen der unverschuldeten Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt erzielt wurde (§ 21 Abs. 1 Satz 1
MuSchG, s. Abschnitt 9.2.4.7.4 | Arbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen®).

Beispiel 12 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit unverschuldeten Fehlzeiten fiir einen Teilmonat

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 07.11.

Krankengeld vom 25.10. bis 03.11.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.11. und bezog sich auf den Monat Okto-
ber, fiir den Arbeitsentgelt abgerechnet wurde, da aufgrund des Krankengeldbezu-
ges nur fir die Zeit vom 25.10. bis 31.10. kein Arbeitsentgelt gezahlt wurde. Die
letzten drei abgerechneten Kalendermonate umfassen somit die Monate August,
September und Oktober.

Beispiel 13 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit unverschuldeten Fehlzeiten fiir einen ganzen Monat

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 07.11.

unbezahlter Urlaub vom 28.09. bis 03.11.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat
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Lésung:

Der Monat Oktober war nicht mit Arbeitsentgelt belegt und daher erfolgte am
05.11. keine Entgeltabrechnung. Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.10. und
bezog sich auf den Monat September fiir den nur fir die Zeit vom 28.09. bis 30.09.
kein Arbeitsentgelt gezahlt wird. Die letzten drei abgerechneten Kalendermonate

umfassen daher die Monate Juli, August und September.

Beispiel 14 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit mehrfachen unverschuldeten Fehlzeiten

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 07.11.
Krankengeld vom 10.04. bis 02.08.
und 31.08. bis 02.10.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.11. und bezog sich auf den Monat Okto-
ber. Die letzten drei abgerechneten mit Arbeitsentgelt belegten Kalendermonate
umfassen die Monate April, August und Oktober, da in allen drei Monaten nur fiir

einen Teilzeitraum jeweils kein Arbeitsentgelt gezahlt wurde.

Weiterhin gehoren zu den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten auch Monate, fiir die kein
Arbeitsentgelt abgerechnet wurde, wenn dies nur erfolgte, weil in diesem Monat ausschlieRlich
verschuldete und unverschuldete unbezahlte Fehlzeiten vorlagen. Auch in diesen Fallen bleiben
die Zeiten unberiicksichtigt, in denen wegen der unverschuldeten Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt
erzielt wurde (§ 21 Abs. 1 Satz 1 MuSchG, s. Abschnitt 9.2.4.7.4 Arbeitsausfille, die nicht zu

Lasten der Versicherten gehen®).

Beispiel 15 - Bestimmung Berechnungszeitraum mit unverschuldeten und verschuldeten Fehlzeiten fiir kompletten Monat

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 09.02.
Krankengeld vom 01.12. bis 20.12.
Unentschuldigtes Fehlen vom 21.12. bis 31.12.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat.
Der Arbeitgeber hat aufgrund der Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt im Dezember ge-
zahlt.
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Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung erfolgte am 05.02. fiir den Monat Januar. Im Dezem-
ber wurde kein Arbeitsentgelt abgerechnet. Da dies jedoch ausschlieBlich wegen
des Zusammentreffens der unverschuldeten Fehlzeit (01.12.-20.12.) und der ver-
schuldeten Fehlzeit (21.12.-31.12.) erfolgte, ist der Monat Dezember zu beriick-
sichtigen. Die letzten drei abgerechneten Kalendermonate umfassen somit die Mo-

nate Januar, Dezember und November.

Fir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes werden nur Arbeitsverhdltnisse berlicksichtigt, Gber
die ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld realisiert werden kann. Dies sind Arbeitsverhiltnisse, die
bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG bestehen oder nach MaRgabe des § 17 Abs. 2
MuSchG zuldssig aufgeldst worden sind.

Bereits beendete Arbeitsverhdltnisse sind nicht in den Berechnungszeitraum von drei Monaten
einzubeziehen. Dies gilt entsprechend fiir Frauen, die mehrere Beschéaftigungen ausgeiibt haben
und bei Beginn der Schutzfrist nur noch in einem Arbeitsverhdltnis stehen.

Beispiel 16 - Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses im Berechnungszeitraum bei mehreren Arbeitsverhdltnissen

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 15.07.
Berechnungszeitraum 01.04. bis 30.06.
Arbeitsverhaltnis A bis 30.04.

Arbeitsverhaltnis B besteht seit Jahren bis auf Weiteres

Lésung:

Da das Arbeitsverhaltnis A bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG be-
reits beendet ist, ist nur das Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsverhaltnis B in den Be-

rechnungszeitraum einzubeziehen.

Beispiel 17 - Aufnahme eines Arbeitsverhdltnisses im Berechnungszeitraum bei mehreren Arbeitsverhdltnissen

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 15.07.
Berechnungszeitraum 01.04. bis 30.06.
Arbeitsverhaltnis A besteht seit Jahren bis auf Weiteres

Geringfiigiges Arbeitsverhdltnis nach § 8 SGB IV ab 01.05.
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Lésung:

In diesem Fall sind sowohl die Arbeitsentgelte aus dem Arbeitsverhdltnis A fir die
Monate April, Mai und Juni, als auch aus dem geringfiigigen Arbeitsverhaltnis fiir

die Monate Mai und Juni in den Berechnungszeitraum einzubeziehen.

Der Bezug von Arbeitslosengeld nach der zuldssigen Auflésung eines Arbeitsverhidltnisses be-
griindet eine Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V. Nach § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V/§ 14
Abs. 1 KVLG 1989 wird auch in diesen Fillen Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgeltes
gezahlt. Eine Berechnung der Leistung in Hohe des Krankengeldes scheidet hier aus (vgl. Ab-
schnitt 9.3 Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes®). Besteht nach der zuldssigen Auflo-

sung eine Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V wegen des Bezuges von Arbeitslosengeld I,
so entsteht ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts aus dem zulas-
sig aufgelosten Arbeitsverhaltnis.

Zugrunde zu legen sind die letzten drei abgerechneten Kalendermonate aus dem zuldssig aufge-
[6sten Arbeitsverhdltnis.

Beispiel 18 - Berechnungszeitraum bei Bezug von Arbeitslosengeld neben einer weiteren Beschaftigung

Berechnungszeitraum 01.05. bis 31.07.
Arbeitsverhaltnis A wird zum 30.04. zuldssig aufgelost.
Arbeitslosengeld ab dem 01.05.

Arbeitsverhaltnis B besteht seit Jahren bis auf Weiteres.

Lésung:

Aus dem bis zum 30.04. bestehenden Arbeitsverhiltnis A ist das Arbeitsentgelt aus
den Monaten Februar, Marz und April heranzuziehen. Der Arbeitslosengeldbezug
ab dem 01.05. bleibt unberiicksichtigt, obwohl er in den Berechnungszeitraum
fallt. Zusatzlich wird das Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsverhéltnis B der Monate
Mai, Juni und Juli zur Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoar-
beitsentgelts herangezogen. Gegebenenfalls ist eine anteilsmdRige Zahlung des
Zuschusses nach § 20 MuSchG durch den Arbeitgeber B und durch die Kranken-
kasse (flir Arbeitgeber A) vorzunehmen (vgl. Abschnitt 9.2.4.9 | Zuschuss zum Mut-

terschaftsgeld®).
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9.2.3.2 Berechnungszeitraum bei noch nicht 3-monatigem Arbeitsverhdltnis

War die Versicherte noch nicht drei volle Kalendermonate beschaftigt, ist der tatsachliche, ent-
sprechend kiirzere Zeitraum als Berechnungszeitraum heranzuziehen (§ 21 Abs. 1 Satz 2
MuSchG).

Liegen weniger als drei abgerechnete Kalendermonate vor, so ist auf den Zeitraum vom Beginn
der Beschaftigung bis zum Ende des letzten vor Beginn der Schutzfrist abgerechneten Kalender-

monats abzustellen.

Liegt ein abgelaufener, aber noch nicht abgerechneter Kalendermonat vor, so ist die Zeit vom Be-
ginn der Beschéaftigung an bis zum Ende des abgelaufenen Kalendermonats maRgebend.

Liegt noch kein abgelaufener und abgerechneter Kalendermonat vor, so ist der Zeitraum vom Be-
ginn der Beschéftigung bis zum Tag vor Beginn der Schutzfrist zugrunde zu legen.

Hat die Beschaftigung erst wahrend der Schutzfrist begonnen, ist der Tag des Beginns des Be-

schaftigungsverhdltnisses als Berechnungszeitraum zugrunde zu legen.

Beispiel 19 - Berechnungszeitraum kiirzer als drei Monate

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 24.09.

Beginn des Arbeitsverhdltnisses 01.08.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.09. und bezog sich auf den Monat August.
Das Arbeitsverhdltnis hat erst zum 01.08. begonnen, daher ist der Monat August der

einzige abgerechnete Kalendermonat, der fiir die Berechnung des Mutterschaftsgel-

des zugrunde zu legen ist.

Beispiel 20 - Beginn der Schutzfrist im Kalendermonat des Beschaftigungsbeginns

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 24.09.

Beginn des Arbeitsverhdltnisses 01.09.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat
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Lésung:

Es liegt kein abgerechneter Kalendermonat vor, da die Beschaftigung erst am 01.09.
begonnen hat und der Monat September erst am 05.10. abgerechnet wird.

Fiur die Berechnung des Mutterschaftsgeldes ist das Arbeitsentgelt vom 01.09. bis
23.09. zugrunde zu legen (s. Abschnitt 9.2.4.7.5  Arbeitsverhaltnis von noch nicht

3-monatiger Dauer®).

9.2.3.3 Anderungen im Inhalt des Arbeitsverhiltnisses

Anderungen im Inhalt des Arbeitsverhiltnisses sind bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes
zu beriicksichtigen. Hierzu zdhlt z. B. der Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhdlt-
nis, der ein neues Beschaftigungsverhaltnis begriindet.

Erfolgt im Berechnungszeitraum ein Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhaltnis,
bleibt das Arbeitsentgelt aus dem Ausbildungsverhaltnis unberiicksichtigt. Der Berechnung des
Mutterschaftsgeldes ist das Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsverhiltnis zugrunde zu legen (vgl.

§ 21 Abs. 4 Nr. 1T MuSchG).

Beispiel 21 - Wechsel eines Ausbildungs- in ein Arbeitsverhdltnis im Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist 15.10.
Auszubildende bis 31.07.
Angestelltenverhdltnis ab 01.08.
Berechnungszeitraum 01.07. bis 30.09.

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat.

Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.10. und bezog sich auf den Monat Sep-
tember. Die letzten abgerechneten mit Entgelt aus dem Angestelltenverhaltnis be-
legten Kalendermonate waren August und September. Dieser Zeitraum ist daher fir
die Berechnung des Mutterschaftsgeldes zugrunde zu legen (vgl. § 21 Abs. 1 Satz 2
MuSchG). Das Arbeitsentgelt aus dem Ausbildungsverhdltnis bleibt unberiicksich-

tigt.

Erfolgt die Anderungen im Inhalt des Arbeitsverhiltnisses (z. B. Wechsel von einem Ausbildungs-
in ein Arbeitsverhiltnis) erst nach dem Berechnungszeitraum, ist diese ab dem Zeitpunkt der An-
derung zu beriicksichtigen (vgl. § 21 Abs. 4 MuSchG, Naheres s. Abschnitte 9.2.4.5 Dauerhafte
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Anderungen der Arbeitsentgelthdohe* bis 9.2.4.5.2 ,Anderung der Arbeitsentgelthéhe nach dem

Berechnungszeitraum® sowie Abschnitt 9.2.4.9.1.2

Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Arbeitsentgelthéhe®).

Beispiel 22 - Wechsel eines Ausbildungs- in ein Arbeitsverhaltnis nach dem Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist 15.07.
Auszubildende bis 31.07.
Angestelltenverhdltnis ab 01.08.
Berechnungszeitraum 01.04. bis 30.06.
Lésung:

Die ,wesentliche Anderung“ im Arbeitsverhiltnis wird nach dem Berechnungszeit-
raum wahrend der Schutzfrist wirksam. Sie ist daher ab diesem Zeitpunkt (01.08.)
zu beriicksichtigen (Ndheres s. Abschnitt 9.2.4.5.2  Anderung der Arbeitsentgelt-

hoéhe nach dem Berechnungszeitraum®).

9.2.4 Hoéhe und Berechnung des Mutterschaftsgeldes

Als Mutterschaftsgeld wird das um die gesetzlichen Abziige verminderte durchschnittliche kalen-
dertdgliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutz-
frist nach § 3 Abs. 1 MuSchG gezabhlt, hochstens jedoch 13 EUR fiir den Kalendertag. Fiir die Er-
mittlung des kalendertdglichen Arbeitsentgelts sind die Vorgaben des § 21 MuSchG zu beriick-
sichtigen (§ 24i Abs. 2 Satz 3 SGB V). Danach bleiben z. B. ein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
sowie Kiirzungen des Arbeitsentgelts, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Ar-
beitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, unberiicksichtigt (§ 21 Abs. 2
Nr. 1 und 2 MuSchG, s. Abschnitt 9.2.4.7.4 Arbeitsausfille, die nicht zu Lasten der Versicherten

gehen®).

Das Mutterschaftsgeld ist vorrangig auf der Grundlage des tatsdchlichen Arbeitsentgelts zu er-
mitteln. Nur wenn die Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts im Berechnungszeit-
raum nicht moglich ist, ist das durchschnittliche kalendertdgliche Arbeitsentgelt einer vergleich-
bar beschaftigten Person zugrunde zu legen (s. Abschnitt 9.2.4.7.8 Arbeitsentgelt einer ver-

gleichbar beschaftigten Person®).

9.2.4.1 Begriff Arbeitsentgelt

Bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes ist vom Arbeitsentgelt im Sinne des § 14 SGB IV in
Verbindung mit der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV) auszugehen. Das Arbeitsentgelt
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ist unabhdngig von der Beitragshemessungsgrenze zu beriicksichtigen. Vermdégenswirksame
Leistungen gehoren zum laufenden Arbeitsentgelt und sind dementsprechend zu beriicksichti-
gen, und zwar unabhdngig davon, ob es sich um vom Arbeitgeber erbrachte Leistungen nach § 2
Abs. 1 des Fiinften Gesetzes zur Férderung der Vermogensbildung der Arbeitnehmer (5. VermBG)
oder um vermogenswirksame Teile des Arbeitseinkommens nach § 11 Abs. 2 des 5. VermBG han-
delt. Die Arbeitnehmer-Sparzulage nach § 13 Abs. 3 des 5. VermBG ist dagegen kein Arbeitsent-
gelt.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a SGB IV) bleibt nach § 24i Abs. 2 Satz 3 SGBV i. V. m.
§ 21 Abs. 2 Nr. T MuSchG auler Betracht.

9.2.4.2 Nettoarbeitsentgelt

9.2.4.2.1 Wohnsitz im Inland

Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts ist das Bruttoarbeitsentgelt, das in dem Berechnungs-
zeitraum erzielt wurde, um die gesetzlichen Lohnabziige zu vermindern. Abzugsfahig sind mithin
die Lohn- und Kirchensteuer, der Solidaritatszuschlag sowie die gesetzlichen Sozialversiche-

rungsbeitrage.

Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung ist auch der um den Beitragszu-
schuss fiir Beschaftigte verminderte Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung abzuziehen
(§ 23c Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

Beispiel 23 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Nettoarbeitsentgelt bei freiwilliger Mitgliedschaft

22-jdhrige Arbeitnehmerin; freiwilliges Mitglied in der GKV.

Der monatliche Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung betrdagt im Jahre 2020
878,90 EURS.

Bruttoarbeitsentgelt 5.500,00 EUR
./. Lohnsteuer (Klasse 4) 1.176,91 EUR
./. Kirchensteuer 105,92 EUR
./. Solidaritatszuschlag 64,73 EUR
./. RV-Beitrag 511,50 EUR
./. ALV-Beitrag 66,00 EUR
Nettoarbeitsentgelt 3574,94 EUR

5 Krankenkasse mit 1,1% Zusatzbeitrag
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./. KV-Beitrag nach Abzug Beitragszuschuss Arbeitgeber 367,97 EUR
./. PV-Beitrag nach Abzug Beitragszuschuss Arbeitgeber 71,48 EUR
maRgebliches Nettoarbeitsentgelt 3.135,49 EUR

Folglich wird der Mutterschaftsgeldberechnung das Nettoarbeitsentgelt nach Abzug
des Beitragszuschusses des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung

(maRgebliches Nettoarbeitsentgelt) i. H. v. 3.135,49 EUR zugrunde gelegt.

Bei von der Rentenversicherungspflicht befreiten Arbeitnehmerinnen sind bei der Ermittlung des
Nettoarbeitsentgelts die um den Beitragszuschuss des Arbeitgebers verminderten Pflichtbeitrage
zu berufsstandischen Versorgungseinrichtungen vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen (§ 23c¢
Abs. 1 Satz 3 SGB V).

Bei der Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts werden die Steuern auf der Grundlage der individuel-
len Verhdltnisse in dem Abrechnungszeitraum beriicksichtigt. Das gilt selbst dann, wenn im Ab-
rechnungszeitraum zu beriicksichtigende Steuerfreibetrdage (z. B. auf Grund von Behinderung) zu
einem geringeren Steuerabzug gefiihrt haben.

Die/der im Wege des Lohnsteuerjahresausgleichs nachtraglich erstattete Steuer/Solidaritats-zu-
schlag fiihrt nicht zu einer spateren Neuberechnung des Nettoarbeitsentgelts.

Bei den vermdgenswirksamen Leistungen handelt es sich nicht um gesetzliche Lohnabziige, sie
sind deshalb bei der Feststellung des Nettoarbeitsentgelts nicht zu berlicksichtigen.

9.2.4.2.2 Im anderen Staat wohnende Versicherte

Auch fiir in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmerinnen
mit Wohnort in einem anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR oder in der Schweiz ist das Nettoar-
beitsentgelt so zu berechnen, als ob sie in der Bundesrepublik Deutschland wohnten; es sei denn,
sie beantragen, dass das Mutterschaftsgeld auf der Grundlage ihres tatsachlichen Nettoarbeits-
entgelts berechnet wird (EG-Verordnung 883/04, Anhang Xl - Deutschland - Nr. 3). Bei der Be-
rechnung des fiktiven Nettoarbeitsentgelts ist

e flr alleinstehende Arbeitnehmerinnen die Lohnsteuerklasse 1 zugrunde zu legen; liegt
eine Mehrfachbeschaftigung vor, ist fir alle Beschaftigungen auRer der Hauptbeschafti-
gung die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.
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o fiir verheiratete Arbeitnehmerinnen die Lohnsteuerklasse 4 zugrunde zu legen; liegt eine
Mehrfachbeschaftigung vor, ist flr alle Beschaftigungen aulRer der Hauptbeschéaftigung
die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.

o flr Arbeitnehmerinnen mit Kindern kein Kinderfreibetrag zu beriicksichtigen; es ist jedoch
der verminderte Pflegeversicherungsbeitrag anzusetzen.

o der Solidaritatszuschlag zu beriicksichtigen.

e keine Kirchensteuer zu beriicksichtigen.

Fiir in Deutschland versicherte Frauen, die aufRerhalb der EU, des EWR oder der Schweiz wohnen,
ist das Nettoarbeitsentgelt ausschlieBlich so zu berechnen, als ob sie in der Bundesrepublik
Deutschland wohnen wiirden (§ 67 Abs. 5 SGB IX).

9.2.4.3 Leistung im Falle der Beendigung der Elternzeit

Bei einer vorzeitigen Beendigung der Elternzeit wegen des Beginns einer neuen Schutzfrist ist fiir
die Berechnung des Mutterschaftsgeldes grundsatzlich das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit zu-
grunde zu legen.

Ubt die Versicherte jedoch eine zulissige Teilzeitbeschaftigung wihrend der Elternzeit aus und
wird erneut schwanger, soll es sich fir die Frau nicht nachteilig auswirken, dass sie Elternzeit ge-
nommen hat (Urteil des EuGH vom 20.09.2007, C-116/06). Daher ist in diesen Fallen zu prifen,
ob die Berilicksichtigung des daraus erzielten Teilzeitarbeitsentgelts zu einem héheren Mutter-
schaftsgeld sowie Arbeitgeberzuschuss fiihrt. Dies kann beispielsweise dann der Fall sein, wenn
die Frau vor der Elternzeit nur in einem geringen Umfang gearbeitet hat. Fiir die Berechnung des
Mutterschaftsgeldes ist das hohere Arbeitsentgelt zugrunde zu legen. Dementsprechend regelt

§ 21 Abs. 2 Nr. 3 MuSchG, dass das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit zur Berechnung des Mutter-
schaftsgeldes heranzuziehen ist, wenn das Arbeitsentgelt aus einer zuldssigen Teilzeitbeschafti-
gung niedriger ist als das durchschnittliche Arbeitsentgelt, das vor Beginn der Schutzfrist des

vorher geborenen Kindes erzielt wurde.

Ist hingegen das Arbeitsentgelt aus der Teilzeitbeschdftigung hoher, ist dies fiir die Berechnung
des Mutterschaftsgeldes und des Arbeitgeberzuschusses zugrunde zu legen. Wird die Teilzeitta-
tigkeit noch keine drei Monate ausgelibt, ist Abschnitt 9.2.4.7.5 Arbeitsverhdltnis von noch nicht

3-monatiger Dauer” zu beachten.

Es ist dementsprechend auch der Arbeitgeber (Hauptbeschaftigung oder Teilzeitbeschaftigung)
zur Meldung Uber den ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV" verpflichtet,

bei welchem die Arbeitnehmerin das hohere Arbeitsentgelt bezogen hat.
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Beispiel 24 - Beendigung Elternzeit mit einem geringeren Arbeitsentgelt aus der Teilzeitbeschaftigung

Versicherungspflichtige Beschaftigung (Gehalt monatlich 1.200

EUR) seit Jahren
Geburt des ersten Kindes 17.06.2017
Die Versicherte mochte grds. eine Elternzeit bis ... nehmen. 16.06.2020

Sie ibt wahrend der Elternzeit eine zuldssige Teilzeitbeschaftigung mit einem Arbeitsent-
gelt von monatlich 360 EUR aus.

Wahrend der Elternzeit wird die Versicherte erneut Schwanger und beendet ihre Elternzeit
aufgrund der neu eintretenden Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG.

L6ésung:

Da die Versicherte ihre Elternzeit wegen der neuen Schutzfrist beendet und das Arbeits-
entgelt aus der Teilzeitbeschaftigung geringer ist als das Arbeitsentgelt vor der Schutzfrist
aufgrund des zuvor geborenen Kindes, ist das Arbeitsentgelt aus der versicherungspflich-

tigen Beschaftigung i. H. v. 1.200 EUR zugrunde zu legen.

Beispiel 25 - Beendigung Elternzeit mit einem héheren Arbeitsentgelt aus der Teilzeitbeschaftigung

Versicherungspflichtige Beschaftigung (Gehalt monatlich 600 EUR) seit Jahren
Geburt des ersten Kindes 08.10.2017
Die Versicherte mochte grds. eine Elternzeit bis ... nehmen. 07.10.2020

Sie ibt wahrend der Elternzeit eine zuldssige Teilzeitbeschaftigung mit einem Arbeitsent-
gelt von monatlich 900 EUR aus.

Wadhrend der Elternzeit wird die Versicherte erneut Schwanger und beendet ihre Elternzeit
aufgrund der neu eintretenden Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG.

Lésung:

Da die Versicherte ihre Elternzeit wegen der neuen Schutzfrist beendet und das Arbeits-
entgelt aus der Teilzeitbeschaftigung (900 EUR) hoher ist als das Arbeitsentgelt vor der
Schutzfrist (600 EUR) aufgrund des zuvor geborenen Kindes, ist das Teilzeitarbeitsentgelt
Grundlage fiir die Berechnung der Mutterschaftsleistungen.

Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht auch, wenn die Elternzeit aufgrund einer nach § 17
Abs. 2 MuSchG zuldssigen Kiindigung beendet wird. Hat die Versicherte keine Teilzeitbeschafti-
gung ausgelibt bzw. ist das Arbeitsentgelt aus einer zulassigen Teilzeitbeschiftigung niedriger
als das durchschnittliche Arbeitsentgelt, das vor Beginn der Schutzfrist des vorher geborenen
Kindes erzielt wurde, ist das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit des zuvor geborenen Kindes zu-
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grunde zu legen. Im Anschluss an das zuldssig aufgeldste Arbeitsverhaltnis zahlt die Kranken-
kasse anstelle des Arbeitgebers den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (s. Abschnitt 9.2.4.9.2  Zu-

schuss bei zuldssiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses®).

Wird die Elternzeit nicht beendet, ist § 22 MuSchG Grundlage fiir die Berechnung des Mutter-
schaftsgeldes (s. hierzu Abschnitt 9.2.4.4 Leistungen wahrend der Elternzeit").

9.2.4.4 Leistungen wéhrend der Elternzeit

Auch wenn die Elternzeit nicht wegen des Beginns einer neuen Schutzfrist beendet wird, ist fur
die Berechnung des Mutterschaftsgeldes grundsatzlich das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit zu-
grunde zu legen. In diesen Fallen besteht jedoch nur gegeniiber der Krankenkasse ein Anspruch
auf Mutterschaftsgeld. Der Anspruch auf den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld vom Arbeitgeber
ist hingegen ausgeschlossen (§ 22 Satz 1 MuSchG). Um das Ruhen des Arbeitsverhdltnisses zu
beenden und damit den Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld wieder-
aufleben zu lassen, kann die Versicherte die Elternzeit vorzeitig nach § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG be-
enden. Die Ermittlung des durchschnittlichen kalendertdglichen Arbeitsentgelts ist dann gemaR
den Vorgaben des Abschnittes 9.2.4.3 | Leistung im Falle der Beendigung der Elternzeit” vorzu-

nehmen.

Ubt die Versicherte wahrend der Elternzeit eine zuldssige Teilzeitarbeit aus und beendet sie die
Elternzeit nicht, besteht aus dieser Beschaftigung heraus ein Anspruch auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld. In diesen Fallen ist fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes und des Zuschusses
vom Arbeitgeber das Arbeitsentgelt aus der Teilzeitarbeit zugrunde zu legen (§ 22 Satz 2
MuSchG). § 21 Abs. 2 Nr. 3 MuSchG findet insoweit keine Anwendung.

Wird die Teilzeittatigkeit noch keine drei Monate ausgelibt, sind die Hinweise in Abschnitt
9.2.4.7.5  Arbeitsverhdltnis von noch nicht 3-monatiger Dauer” zu beachten. Die Versicherte hat

allerdings auch in diesen Féllen die Moglichkeit, ihre Elternzeit vorzeitig zu beenden. Dann wer-
den ihre Mutterschaftsleistungen - nach den Vorgaben des § 21 MuSchG - grundsatzlich anhand

des Arbeitsentgelts berechnet, das sie vor der Elternzeit bezogen hat (s. Abschnitt 9.2.4.3 | Leis-

tung im Falle der Beendigung der Elternzeit").

9.2.4.5 Dauerhafte Anderungen der Arbeitsentgelthéhe

Frauen, die aufgrund von mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverboten kein Arbeitsentgelt er-
halten, diirfen nicht schlechter, aber auch nicht bessergestellt werden, als wenn sie durchgdngig
gearbeitet hatten (BAG vom 20.09.2000 - 5 AZR 924/98). Sie miissen daher wahrend dieser Zei-
ten so gestellt werden, wie sie stiinden, wenn sie durchgdngig gearbeitet hatten. Dementspre-
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chend regelt § 21 Abs. 4 MuSchG die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts bei dau-
erhaften Arbeitsentgeltinderungen. Dabei wird danach unterschieden, ob dauerhafte Anderung
des Arbeitsentgelts wahrend des Berechnungszeitraums wirksam werden (§ 21 Abs. 4 Nr. 1
MuSchG) oder die Wirksamkeit erst nach dem Berechnungszeitraum (§ 21 Abs. 4 Nr. 2 MuSchQG)
eintritt. Dies gilt gleichermaBen fiir Anderungen im Inhalt des Arbeitsverhéltnisses (z. B. der
Wechsel von einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhdltnis, vgl. Abschnitt 9.2.3.3 /Anderungen im

Inhalt des Arbeitsverhdltnisses®).

Die Art der Berechnung dandert sich jedoch nicht. Soweit das durchschnittliche kalendertdgliche
Arbeitsentgelt z. B. unter Berilicksichtigung der im Berechnungszeitraum durchschnittlich geleis-
teten Arbeitsstunden, etwaiger Uberstunden- oder Nachtzuschlidge ermittelt wurde, sind diese
weiter zu beriicksichtigen, jedoch sind die gednderten Arbeitsentgelte anzuwenden.

9.2.4.5.1 Anderung der Arbeitsentgelth6he wihrend des Berechnungszeitraums

Wird eine dauerhafte Anderung der Arbeitsentgelthdhe (z. B. Wechsel von Teil- zu Vollzeitbe-
schaftigung, Gehaltserhohung) wahrend des Berechnungszeitraums wirksam, ist diese fiir den ge-
samten Berechnungszeitraum zugrunde zu legen. Dies gilt auch, wenn die Anderung erst kurz vor
Beginn der Schutzfrist eintritt und daher noch keine drei abgerechneten Kalendermonate mit der
gednderten Arbeitsentgelthohe vorliegen. Ist die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsent-
gelts danach nicht méglich, so ist fir den nicht beurteilbaren Zeitraum auf das Arbeitsentgelt ei-
ner vergleichbar Beschaftigten abzustellen. Die Versicherte wird dadurch so gestellt, als hdtte sie
fur die Zeiten der Schutzfristen ein Arbeitsentgelt in der gednderten Hohe bezogen.

Beispiel 26 - Anderung Arbeitsentgelthéhe im Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist am 19.05.
Entgeltabrechnung am 15. fiir den vorausgegangenen Kalendermonat
Berechnungszeitraum Februar, Marz, April

Nettoarbeitsentgelt bis 31.03. 2.260 EUR

Abschluss eines Tarifvertrages am 10.01. mit einer Arbeitsentgelterhdhung von
1,5 % zum 01.04.

Nettoarbeitsentgelt ab 01.04. 2.286,54 EUR

Lésung:

Da der Tarifvertrag wahrend des Berechnungszeitraums wirksam wird, ist flr die
Mutterschaftsgeldberechnung das Nettoarbeitsentgelt i. H. v. 2.286,54 EUR fiir den

gesamten Berechnungszeitraum zugrunde zu legen.
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9.2.4.5.2 Anderung der Arbeitsentgelthéhe nach dem Berechnungszeitraum

Wird eine dauerhafte Anderung der Arbeitsentgelthdhe erst nach dem Ablauf des Berechnungs-
zeitraums wirksam, ist diese erst ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit als Grundlage fiir die Ermitt-
lung der Mutterschaftsleistungen heranzuziehen. Die Versicherte wird dadurch so gestellt, als
hdtte sie fur die Zeiten der Schutzfristen ein Arbeitsentgelt in der gednderten Héhe bezogen.

Der Arbeitgeber hat die Krankenkasse auBerhalb des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatz-

leistungen nach § 107 SGB IV iiber die Anderungen zu informieren, wenn bei der Berechnung des

Mutterschaftsgeldes ein Nettoarbeitsentgelt von monatlich weniger als 3906 bzw. 4037 EUR zu
Grunde gelegt wurde und sich die Arbeitsentgelthohe dndert. Gleiches gilt, wenn der Berechnung
des Mutterschaftsgeldes ein Nettoarbeitsentgelt von mehr als 390 bzw. 403 EUR pro Monat zu
Grunde gelegt wurde, aber durch die Anderung dieser Wert unterschritten wird.

Dies gilt nicht, sofern eine Meldung der Arbeitsentgelte durch den Arbeitgeber im Rahmen des
Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* ausschlieRlich wegen der

Ausilibung von mehreren Beschéftigungen erfolgte, sofern aus allen Beschaftigungen kumuliert
ein Arbeitsentgelt - vor und nach der Anderung der Arbeitsentgelthéhe - von monatlich iiber 390
bzw. 403 EUR bezogen wurde. Grund hierfir ist, dass in diesen Fallgestaltungen die Hohe des Ar-
beitsentgelts nur fiir die Verteilung des Mutterschaftsgeldes auf die beteiligten Arbeitgeber bené-
tigt wird. Die Anderung der Arbeitsentgelthdhe wirkt sich in diesen Fillen nicht auf die Hohe des

Mutterschaftsgeldes aus.

Hiervon zu unterscheiden sind Fallgestaltungen, in denen bei Ausiibung von mehreren Beschafti-
gungen aus allen Beschiftigungen kumuliert ein Arbeitsentgelt vor der Anderung der Arbeits-
entgelthdhe von monatlich unter 390 bzw. 403 EUR bezogen wurde. Der Arbeitgeber hat die
Krankenkasse auRerhalb des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107

SGB IV Giber die Anderungen der Arbeitsentgelthdhe zu informieren, da sich gednderte Arbeits-
entgelthohe auf die Hohe des Mutterschaftsgeldes auswirkt. Gleiches gilt, wenn aus allen Be-
schaftigungen kumuliert ein Arbeitsentgelt von mehr als 390 bzw. 403 EUR monatlich bezogen
wurde und durch die Anderung der Arbeitsentgelthéhe dieser Wert unterschritten wird.

Beispiel 27 - Anderung Arbeitsentgelthéhe nach dem Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist am 19.05.
Entgeltabrechnung am 15. flir den vorausgegangenen Kalendermonat

Berechnungszeitraum Februar, Marz, April

6 Der Grenzwert ist maBgebend bei einem Monatsgehalt oder einem festen Monatsentgelt.
7 Der Grenzwert ist maRgebend, sofern sich die Entgeltzahlung nach der Zahl der Arbeitstage oder -stunden oder nach dem Arbeitsergeb-
nis richtet.
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Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum 2.260 EUR

Abschluss eines Tarifvertrages 15.07. mit einer riickwirkenden Arbeitsentgelterh6-
hung von 1,5 % zum 01.06.

Nettoarbeitsentgelt ab 01.06. 2.286,54 EUR

L6sung:
Da der Tarifvertrag nach dem Berechnungszeitraum wirksam wird, ist ab dem Tag
der Wirksamkeit (01.06.) das gednderte Nettoarbeitsentgelt i. H. v. 2.286,54 EUR

Grundlage fiir die Mutterschaftsleistungen.

Da das kalendertdgliche Nettoarbeitsentgelt monatlich Gber 390/403 EUR liegt, hat

der Arbeitgeber die Krankenkasse nicht iiber die Anderung zu informieren.

Beispiel 28 - Anderung Arbeitsentgelthohe bei vertraglicher Anderung nach dem Berechnungszeitraums

Beginn der Schutzfrist 04.10.
Auszubildende bis 31.08.
Ausbildungsvergiitung von 350 EUR monatlich

Angestelltenverhaltnis ab 01.09.

Vertraglich vereinbartes Arbeitsentgelt 1.500 EUR monatlich

Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat
Berechnungszeitraum 01.06. bis 31.08.

Lésung:

Die letzte Entgeltabrechnung war am 05.10. und bezog sich auf den Monat Sep-
tember, der nicht in den Berechnungszeitraum fallt. Die Monate Juni, Juli und Au-
gust mit dem Arbeitsentgelt aus dem Ausbildungsverhdltnis bleiben aber unbe-
ricksichtigt (vgl. Beispiel 21 aus dem Abschnitt 9.2.3.3  Anderungen im Inhalt des

Arbeitsverhédltnisses”). Daher muss nach den o.g. Grundsatzen das Arbeitsentgelt

aus dem Angestelltenverhadltnis ab dem 01.09. herangezogen werden.

Sofern nach dem Berechnungszeitraum bzw. wahrend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG im Un-
ternehmen Kurzarbeit eingefiihrt wird, gilt dies nicht als dauerhafte Anderung der Arbeitsentgelt-
hohe. Hier ist analog zu den gesetzlichen Vorgaben des § 21 Abs. 2 Nr. 2 SGB V zu verfahren,

wonach Arbeitsentgeltkiirzungen im Berechnungszeitraum wegen Kurzarbeit nicht beriicksichtigt
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werden durfen (s. Abschnitt 9.2.4.7.4 Arbeitsausfille, die nicht zu Lasten der Versicherten ge-

hen®). Insofern wirkt sich eine bestehende Kurzarbeit nach dem Berechnungszeitraum bzw. wah-
rend der Schutzfristen nach § 3 MuSchG nicht leistungsmindernd aus. Dies entspricht auch dem
Orientierungspapier des BMFSF) sowie des BMG und BMAS ,Mutterschaftsleistungen bei Kurzar-
beit” (s. Ziffer 2.4 ,Gesamtbetrachtung®, Stand: 03.06.2020).

9.2.4.6 Mehrere Arbeitsverhaltnisse

Bestehen zu Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung mehrere Arbeitsverhaltnisse, so ist der
Anspruch auf Mutterschaftsgeld grundsatzlich aus jedem Arbeitsverhdltnis heraus fiir sich zu be-
urteilen. Bei der Ermittlung des Mutterschaftsgeldes sind die aus jedem Arbeitsverhaltnis zu er-
mittelnden kalendertaglichen durchschnittlichen Betrdge zu addieren. Dies gilt selbst dann, wenn
ein oder mehrere Arbeitsverhaltnisse krankenversicherungsfrei sind.

Beispiel 29 - mehrere Arbeitsverhdltnisse im Berechnungszeitraum

Beginn der Schutzfrist am 10.10.
Berechnungszeitraum Juli, August, September
Arbeitsverhdltnis A Nettoarbeitsentgelt 700 EUR

Arbeitsverhaltnis B Nettoarbeitsentgelt 500 EUR

Lésung:

Mutterschaftsgeldberechnung aus einem Nettoarbeitsentgelt von monatlich
1.200 EUR.

Wird ein Arbeitsverhaltnis vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG zuldssig aufgeldst
(s. Abschnitt 9.2.2.2 ,Zuldssige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber®) und

geht die Frau danach - jedoch noch vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1T MuSchG - ein
neues Arbeitsverhdltnis ein, besteht dem Grunde nach bei Beginn der Schutzfrist die Rechtswir-
kung von zwei Arbeitsverhaltnissen. Das Mutterschaftsgeld ist in diesen Fallen nach den Vorga-
ben des § 21 Abs. 4 Nr. 1 MuSchG aus dem Arbeitsentgelt des neuen Beschaftigungsverhaltnisses
zu berechnen, da das neue Arbeitsverhiltnis zu einer dauerhaften Anderung der Arbeitsentgelt-
héhe fuhrt (vgl. Abschnitt 9.2.4.5.1 Anderung der Arbeitsentgelthohe wiahrend des Berechnungs-

zeitraums®).

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 03.12.2020 zu
den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 70 von 131



Anlage 3 zu TOP 1

Mutterschaftsgeld

Beispiel 30 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei zuldssiger Auflosung eines Arbeitsverhiltnisses vor dem Berechnungszeit-
raum und Beginn einer neuen Beschéftigung

Beginn der Schutzfristam 10.11.

Berechnungszeitraum August, September und Oktober

Arbeitsverhaltnis A Nettoarbeitsentgelt 350 EUR zum 30.06. zuldssig aufgeldst
Ab 01.07. Arbeitsverhaltnis B Nettoarbeitsentgelt 400 EUR

Lésung:

Aufgrund des neuen Arbeitsverhéltnisses kommt es zu einer dauerhaften Anderung
des Arbeitsentgelts. Daher ist die Mutterschaftsgeldberechnung aus einem Net-

toarbeitsentgelt von monatlich 400 EUR vorzunehmen.

Beispiel 31 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei zuldssiger Auflésung eines Arbeitsverhdltnisses vor dem Berechnungszeit-

raum und Beginn von mehreren neuen Beschaftigungen

Beginn der Schutzfristam 10.11.

Berechnungszeitraum August, September und Oktober

Arbeitsverhdltnis A Nettoarbeitsentgelt 1.700 EUR zum 31.05. zuldssig aufgeldst
Ab 01.07. Arbeitsverhaltnis B Nettoarbeitsentgelt 850 EUR
Ab 01.08. Arbeitsverhaltnis C Nettoarbeitsentgelt 880 EUR

Lésung:

Wegen der neuen Arbeitsverhiltnisse kommt es zu einer dauerhaften Anderung des
Arbeitsentgelts. Daher ist das Mutterschaftsgeld auf Grundlage des Nettoarbeits-
entgelts von monatlich 1.730 EUR (Arbeitsverhaltnisse B und C zusammen) zu be-

rechnen.

Endet ein Beschaftigungsverhaltnis wahrend des Berechnungszeitraums durch Zeitablauf und
nimmt die Frau danach eine neue Beschiftigung auf, ist ab Beginn des neuen Beschaftigungsver-
haltnisses nur das Arbeitsentgelt aus der neuen Beschaftigung fiir die Berechnung des Mutter-
schaftsgeldes zu beriicksichtigen, da es wegen der neuen Beschaftigung zu einer dauerhaften
Anderung der Arbeitsentgelthéhe kommt (vgl. Abschnitt 9.2.4.5.2 Anderung der Arbeitsentgelt-

hohe nach dem Berechnungszeitraum®).
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Beispiel 32 - Ende einer Beschaftigung durch Zeitablauf im Berechnungszeitraum mit nachfolgender Aufnahme einer
neuen Beschiftigung

Beginn der Schutzfristam 10.11.

Berechnungszeitraum August, September und Oktober

Arbeitsverhaltnis A Nettoarbeitsentgelt 980 EUR endet durch Zeitablauf zum 31.08.
Ab 01.09. Arbeitsverhaltnis B Nettoarbeitsentgelt 950 EUR

Lésung:

Aufgrund des neuen Arbeitsverhéltnisses B kommt es zu einer dauerhaften Ande-
rung des Arbeitsentgelts. Daher ist die Mutterschaftsgeldberechnung aus dem
neuen Nettoarbeitsentgelt von monatlich 950 EUR (aus Arbeitsverhdltnis B) vorzu-

nehmen.

Denkbar ist auch, dass zwei Arbeitsverhdltnisse nebeneinander bestehen, von denen eines wah-
rend der Schwangerschaft zuldssig aufgelést wurde, wahrend in dem zweiten bis zu Beginn der
Schutzfrist Arbeitsleistung erbracht wird. Dann besteht ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in
Hohe des Nettoarbeitsentgelts aus dem Arbeitsverhdltnis, welches zuldssig aufgelost wurde sowie
aus dem weiterhin bestehenden Arbeitsverhiltnis (§ 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V).

Beispiel 33 - Mehrere Arbeitsverhaltnisse mit zuldssiger Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses

Beginn der Schutzfrist 10.11.

Berechnungszeitraum August, September und Oktober

Das Arbeitsverhaltnis A wird wahrend der Schwangerschaft zum 31.07. zuldssig
aufgeldst (bis dahin 350 EUR monatliches Nettoarbeitsentgelt), anschlieRend Bezug
von (Teil-)Arbeitslosengeld. Das Arbeitsverhaltnis B besteht unverandert weiter bei
einem monatlichen Nettoarbeitsentgelt von 380 EUR.

Lésung:

Der Bezug des (Teil-)Arbeitslosengeldes ab 01.08. begriindet eine Mitgliedschaft
nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V. Nach § 24i Abs. 2 Satz 1 SGB V/§ 14 Abs. 1 KVLG
1989 wird auch in diesen Fallen Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgel-
tes gezahlt. Eine Berechnung der Leistung in Hohe des Krankengeldes scheidet hier

aus (vgl. Abschnitt 9.2.3.1 Berechnungszeitraum von drei Monaten®, Beispiel 18).

Zugrunde zu legen sind die letzten drei abgerechneten Kalendermonate Mai, Juni
und Juli aus dem zuldssig aufgeldsten Arbeitsverhdltnis A sowie die letzten drei ab-
gerechneten Kalendermonate August, September und Oktober aus dem Arbeitsver-
hédltnis B. Der (Teil-)Arbeitslosengeldbezug ab dem 01.08. bleibt unberiicksichtigt.
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Das Mutterschaftsgeld ist daher aus einem Nettoarbeitsentgelt von monatlich

730 EUR zu berechnen. Gegebenenfalls ist eine anteilsmaRige Zahlung des Zu-
schusses nach § 20 MuSchG durch den Arbeitgeber B und durch die Krankenkasse
(far Arbeitgeber A) vorzunehmen (vgl. Abschnitt 9.2.4.9 | Zuschuss zum Mutter-

schaftsgeld®).
Ware das Arbeitsverhaltnis A nicht zuldssig aufgeldst, sondern z. B. durch Fristab-

lauf beendet worden, bestiinde sowohl ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe
des Nettoarbeitsentgelts aus Arbeitsverhdltnis B, als auch ein Anspruch in Hohe des
Krankengeldes aus dem (Teil-)Arbeitslosengeld (vgl. Abschnitt 9.3.5 Berechnung

des Mutterschaftsgeldes aus Nettoarbeitsentgelt und Teilarbeitslosengeld®).

9.2.4.7 Ermittlung des kalendertdaglichen Nettoarbeitsentgelts

9.2.4.7.1 Gleichbleibende Monatsbeziige/Schwankendes Arbeitsentgelt

Um einen gleichbleibenden Monatsbezug (festes Arbeitsentgelt) in diesem Sinne handelt es sich,
wenn dessen Hohe nicht von den im Monat geleisteten Arbeitstagen bzw. Arbeitsstunden oder
dem Ergebnis der Arbeit (z. B. Akkord) abhdngig ist. Ein Arbeitsentgelt ist auch dann nach Mona-
ten bemessen, wenn neben dem festen Arbeitsentgelt zusatzliche Vergiitungen gewdhrt werden
(z. B. fiir Mehrarbeitsstunden oder Provisionen).

Ein schwankendes Arbeitsentgelt liegt vor, wenn die Hohe von den im Monat geleisteten Arbeits-
tagen oder dem Ergebnis der Arbeit abhdngig ist. Von der Arbeitsleistung abhdngig ist ein Ar-
beitsentgelt, wenn es nach Stlicken, Fdllen (z. B. bei Heimarbeit), sonstigen Einheiten oder nach
dem Erfolg der Arbeit (z. B. Akkord, Provision) bemessen wird und es sich keiner Stundenzahl zu-
ordnen lasst. Dies trifft auch auf Arbeitsentgelte zu, wenn diese zwar monatlich abgerechnet wer-
den, aber kein festes monatliches Arbeitsentgelt vereinbart ist.

9.2.4.7.1.1 Volle Arbeitsleistung bei gleichbleibenden Monatsbeziigen/schwankendem
Arbeitsentgelt

Bei Versicherten, die ein gleichbleibendes (festes) Monatsarbeitsentgelt erhalten bzw. deren Ar-
beitsentgelt nach Monaten bemessen ist, ist jeder Monat mit 30 Tagen anzusetzen. Das Nettoar-
beitsentgelt aller 3 Monate des Berechnungszeitraums ist durch 90 zu teilen (Formel 1).

Formel 1 - Nettoarbeitsentgelt bei gleichbleibenden Monatsbeziigen
Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum kalendertigliches
90 ~ Nettoarbeitsentgelt
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Das Ergebnis ist auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle
kaufmannisch auf- bzw. abzurunden ist.

Beispiel 34 - Berechnung Nettoarbeitsentgelt bei gleichbleibenden Monatsbeziigen

mtl. Nettoarbeitsentgelt April 360 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Mai 360 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Juni 360 EUR
Lésung:
Berechnung: 1080 EUR
90 = 12 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

Erhalten Versicherte ein schwankendes Arbeitsentgelt, sind die tatsachlichen Kalendertage des je-
weiligen Berechnungszeitraums zu beriicksichtigen (Formel 2).

Formel 2 - Nettoarbeitsentgelt bei schwankendem Arbeitsentgelt

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum kalendertigliches

(89, 90, 91 oder 92) Nettoarbeitsentgelt

Das Ergebnis ist auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle

kaufmannisch auf- bzw. abzurunden ist.

Beispiel 35 - Berechnung Nettoarbeitsentgelt bei schwankendem Arbeitsentgelt

mtl. Nettoarbeitsentgelt Februar (28 Kalendertage) 336,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Marz (31 Kalendertage) 341,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt April (30 Kalendertage) 345,00 EUR
Lésung:
Berechnung: 1022,00 EUR

89 = 11,48 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

Andert sich die Entlohnungsart wihrend des Berechnungszeitraums, so ist der Monat mit 30 Ta-
gen anzusetzen, wenn die Frau ein festes Monatsgehalt bezieht; fiir die ibrige Zeit sind die tat-
sdchlichen Kalendertage anzusetzen (Kombination der Formeln 1 und 2).
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9.2.4.7.2 Stundenlohn

Nach Stunden ist das Arbeitsentgelt dann bemessen, wenn es sich einer Stundenzahl zuordnen
lasst.

9.2.4.7.2.1 Volle Arbeitsleistung bei Stundenlohn

Bei Stundenldhnerinnen ist das Nettoarbeitsentgelt des Berechnungszeitraums mit der regelmaRi-
gen wochentlichen Arbeitszeit zu multiplizieren; der daraus resultierende Wert ist durch das Er-
gebnis der Multiplikation der bezahlten Arbeitsstunden (zzgl. ggf. verschuldeter unbezahlter
Fehlstunden) des Berechnungszeitraums mit 7 zu teilen (Formel 3).

Die regelmdRige wochentliche Arbeitszeit ist um die durchschnittlichen Mehrarbeitsstunden im
Berechnungszeitraum zu erhdhen (s. Abschnitt 9.2.4.7.2.2.3 Bericksichtigung von Mehrarbeits-

stunden®).

Zu den Arbeitsstunden in diesem Sinne gehdren auch solche Stunden, fiir die ohne Arbeitsleis-
tung Arbeitsentgelt gezahlt wurde (z. B. die Stunden bezahlten Urlaubs, bezahlter Feiertage, be-
zahlter Freistunden). Ebenso gehdren zu den Arbeitsstunden auch bezahlte Mehrarbeitsstunden.
Daneben gehodren hierzu auch unbezahlte verschuldete (unentschuldigte) Fehlstunden (s. Ab-
schnitt 9.2.4.7.3 Arbeitsausfille, die zu Lasten der Versicherten gehen®). Unbezahlte unverschul-

dete (entschuldigte) Fehlstunden diirfen der Zahl der Arbeitsstunden nicht hinzugerechnet wer-
den (s. Abschnitt 9.2.4.7.4 Arbeitsausfalle, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen”). Bei der

Ermittlung der Arbeitsstunden sind auch Stundenbruchteile zu berilicksichtigen, wobei diese auf 3
Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen und auf die 2. Stelle kaufmannisch auf- bzw. ab-

zurunden sind.

Formel 3 - Nettoarbeitsentgelt bei Stundenlohn

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum o
. ] ) ) kalendertadgliches
x wochentliche Arbeitszeit (zzgl. @ Mehrarbeitsstunden) =

Nettoarbeitsentgelt

Arbeitsstunden (zzgl. verschuldeter Fehlstunden) X 7

Das Ergebnis ist auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle
kaufmannisch auf- bzw. abzurunden ist.

Beispiel 36 - Berechnung Nettoarbeitsentgelt bei Stundenléhnerinnen

Das Arbeitsentgelt wird nach Stunden bemessen. Die regelmiRige Wochenarbeits-
zeit betragt 28 h. Arbeitstage sind Mo bis Do (je 7 h), aulRer Feiertage. Der Stun-
denlohn betragt 11 EUR. Es wird keine bezahlte Mehrarbeit geleistet.
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Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt

April 119 1.309 EUR

Mai 112 1.232 EUR

Juni 105 1.155 EUR

Lésung:

Berechnung: 3.696 EUR x 28

336 x 7 = 44,00 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

9.2.4.7.2.2 RegelmdRige wochentliche Arbeitszeit
9.2.4.7.2.2.1. Vereinbarte Arbeitszeit

MaRgeblich ist die regelmdRige wdchentliche Arbeitszeit der Versicherten im Berechnungszeit-
raum, die sich aus dem Einzelarbeitsvertrag - ggf. in Verbindung mit einer Betriebsvereinbarung
oder einem Tarifvertrag - ergibt. Dabei sind auch Stundenbruchteile zu beriicksichtigen, wobei
diese auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen und auf die 2. Stelle kaufmannisch
auf- bzw. abzurunden sind.

Andert sich die regelmiRige wochentliche Arbeitszeit dauerhaft im Berechnungszeitraum, hat der
Arbeitgeber im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107

SGB IV die gednderte regelmaRige wochentliche Arbeitszeit anzugeben.

Sofern im Berechnungszeitraum unverschuldete oder verschuldete unbezahlte Fehlzeiten vorlie-
gen, ist weiterhin die vereinbarte Arbeitszeit maRgeblich.

9.2.4.7.2.2.2. Durchschnittliche Arbeitszeit

Ist keine regelmaRige wochentliche Arbeitszeit vereinbart, ist die Zahl der regelmiaRigen wochent-
lichen Arbeitsstunden aus der tatsdchlichen Gestaltung der Verhdltnisse zu ermitteln. Hierflr wird
aus den tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden des Berechnungszeitraums der wochentliche
Durchschnitt festgestellt. Die sich daraus ergebende Zahl ist die sich ergebende regelmaRige wo-
chentliche Arbeitszeit.

Formel 4 - durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit

Arbeitszeit im Berechnungszeitraum (zzgl. Fehistunden) regelmaRige

13 Wochen wochentliche Arbeitszeit
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Das Ergebnis ist auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle
kaufmannisch auf- bzw. abzurunden ist.

Beispiel 37 - Berechnung regelméaRige wochentliche Arbeitszeit

Berechnungszeitraum

Juni 104 Stunden
Juli 110 Stunden
August 98 Stunden
Insgesamt 312 Stunden
L6sung:

Berechnung: 312 Stunden

13 Wochen = 24 Stunden regelmaRige wochentliche Arbeitszeit

Liegen im Berechnungszeitraum unverschuldete unbezahlte Fehlzeiten vor (z. B. Krankengeldbe-
zugszeiten), sind die vom Arbeitgeber im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatz-
leistungen nach § 107 SGB IV* zu meldenden unverschuldeten unbezahlten Fehlstunden bei der

Berechnung der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu beriicksichtigen
(Formel 4). Dies gilt auch fiir die vom Arbeitgeber ebenfalls zu meldenden im Berechnungszeit-
raum vorliegenden verschuldeten unbezahlten Fehlzeiten (z. B. Arbeitsbummelei). Damit wird die
durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit nach denselben Vorgaben beriicksichtigt,

wie in den Fallen, in denen eine vereinbarte regelmaRige wochentliche Arbeitszeit vorliegt.

Beispiel 38 - Berechnung regelméRige wochentliche Arbeitszeit mit (un)verschuldeter Fehlzeit

Berechnungszeitraum

Juni 91 Stunden (bezahlt)
13 Fehlstunden (un-/verschuldet und unbezahlt)
Juli 110 Stunden
August 98 Stunden
Insgesamt 312 Stunden
L6sung:

Berechnung: 312 Stunden

13 Wochen = 24 Stunden regelmaRige wochentliche Arbeitszeit

War die Versicherte noch nicht drei Monate im Betrieb beschaftigt, sind bei der Ermittlung der
durchschnittlichen Arbeitsstunden die Verhaltnisse zugrunde zu legen, die unter normalen Um-

stinden vorgelegen hatten. Dafiir ist auf eine vergleichbar beschéftigte Person abzustellen (vgl.
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BSG vom 23.01.1973 - 3 RK 22/70, s. Abschnitt 9.2.4.7.8 ,Arbeitsentgelt einer vergleichbar be-
schéaftigten Person®).

9.2.4.7.2.2.3. Beriicksichtigung von Mehrarbeitsstunden

Wurden im Berechnungszeitraum - mindestens in einem Kalendermonat - bezahlte Mehrarbeits-
stunden geleistet, sind diese bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes zu beriicksichtigen.
Dies gilt auch fiir Mehrarbeitsstunden, die aufgrund tariflicher oder betrieblicher Regelungen
wadhrend des bezahlten Urlaubs, der Entgeltfortzahlung oder anderweitiger bezahlter Freistellun-
gen im Berechnungszeitraum vergiitet werden. Mehrarbeitsstunden liegen nicht vor, soweit sie in
Freizeit ausgeglichen werden (z. B. bei Arbeitszeitverlagerung, Flexibilisierung oder Verteilung
der Arbeitszeit). Werden Mehrarbeitsstunden zwar geleistet, aber einem Zeitkonto gutgeschrieben
und nicht als laufendes Arbeitsentgelt ausgezahlt, so bleiben diese Stunden bei der Ermittlung
der individuellen regelmdRigen wodchentlichen Arbeitszeit unberiicksichtigt.

Eine volle Mehrarbeitsstunde kann sich auch durch Zusammenrechnung von Stundenbruchteilen
ergeben, die auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen und auf die 2. Stelle kaufman-
nisch auf- bzw. abzurunden sind.

Fir die Ermittlung des Mutterschaftsgeldes ist von der durchschnittlichen Zahl der Mehrarbeits-
stunden auszugehen. Hierfir gilt folgende Berechnung:

Formel 5 - durchschnittliche wochentliche Mehrarbeit

Mehrarbeitsstunden im Berechnungszeitraum durchschnittliche

13 Wochen ~ wéchentliche Mehrarbeit

Beispiel 39 - Berechnung durchschnittliche wéchentliche Mehrarbeit

Berechnungszeitraum

Juni 9,9 Stunden
Juli 10,0 Stunden
August 3,5 Stunden
Insgesamt 23,4 Stunden
Lésung:

Berechnung: 23,4 Stunden

13 Wochen = 1,8 Stunden durchschnittliche

wochentliche Mehrarbeit
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Die durchschnittliche wochentliche Mehrarbeit ist der durchschnittlichen wochentlichen Arbeits-

zeit in der Formel 3 hinzu zu rechnen.

Auch beim Vorliegen verschuldeter oder unverschuldeter unbezahlte Fehlzeiten im Berechnungs-
zeitraum erfolgt die Berechnung der Mehrarbeitsstunden nach der Formel 5. D.h., jegliche Fehl-
zeiten fur Teiltage oder ganze Tage im Berechnungszeitraum fiihren nicht zu einer gednderten
Berechnung.

War die Versicherte noch nicht drei Monate im Betrieb beschaftigt, sind bei der Ermittlung der zu
berlicksichtigenden Mehrarbeitsstunden die Verhdltnisse zugrunde zu legen, die unter normalen
Umstdnden vorgelegen hatten. Dafiir ist auf eine vergleichbar beschéftigte Person abzustellen

(vgl. BSG vom 23.01.1973 - 3 RK 22/70, s. Abschnitt 9.2.4.7.8  Arbeitsentgelt einer vergleichbar

beschaftigten Person®).

9.2.4.7.3 Arbeitsausfille, die zu Lasten der Versicherten gehen

Der Begriff ,verschuldetes Arbeitsversaumnis“ entspricht dem des unentschuldigten Fernbleibens
von der Arbeit. Daher geht ein verschuldetes Arbeitsversdaumnis zu Lasten der Versicherten.

9.2.4.7.3.1 Verschuldete Fehlzeit bei gleichbleibenden Monatsbeziigen/schwankendem
Arbeitsentgelt

Bei Bezug eines gleichbleibenden bzw. schwankenden Arbeitsentgelts ist das tatsdchlich erzielte
Nettoarbeitsentgelt weiterhin durch 90 bzw. die Gesamtzahl der Kalendertage des Berechnungs-
zeitraums zu teilen. Der Divisor der Formel 1 und Formel 2 bleibt unverandert, wahrend das Net-

toarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum niedriger ist. Dies gilt fiir verschuldete Arbeitsversaum-
nisse, unabhidngig davon, ob diese fiir ganze Tage oder nur fiir einen Teiltag vorliegen.

Beispiel 40 - verschuldetes Arbeitsversaumnis bei gleichbleibenden Monatsbeziigen

Monatlich gleichbleibendes Nettoarbeitsentgelt von 400,00 EUR.
Berechnungszeitraum Mai, Juni, Juli
Unentschuldigtes Fehlen vom 02.06. bis 11.06.

Nettoarbeitsentgelt fiir Juni 266,60 EUR

Lésung:
Formel 1 findet Anwendung, da gleichbleibendes Arbeitsentgelt:

1.066,60 EUR
90 = 11,85 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt
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9.2.4.7.3.2 Verschuldete Fehlzeit bei Stundenlohn

Wird ein Stundenlohn bezogen, ist ebenfalls nur das tatsachliche erzielte Nettoarbeitsentgelt bei
der Berechnung zugrunde zu legen. In der Formel 3 sind im Divisor zu den Arbeitsstunden auch
die verschuldeten unbezahlten Fehlstunden zu addieren; die Gesamtzahl daraus ist mit 7 zu mul-
tiplizieren. Es kommt nicht darauf an, ob die Fehlstunden fiir einen ganzen Tag oder nur einen
Teiltag vorgelegen haben.

Beispiel 41 - verschuldetes Arbeitsversaumnis bei Stundenléhnerinnen

Das Arbeitsentgelt wird nach Stunden bemessen. Die regelmaRige Wochenarbeits-
zeit betragt 28 h. Arbeitstage sind Mo bis Do (je 7 h), aulRer Feiertage. Der Stun-
denlohn betrdagt 11 EUR. Es wird keine bezahlte Mehrarbeit geleistet.

Die Schwangere ist im Mai an einem Arbeitstag vollstindig und im Juni an 4 Ar-
beitstagen teilweise - jeweils 2 h - unentschuldigt der Arbeit ferngeblieben. Der
Arbeitgeber meldet die unbezahlten Fehlstunden fiir Mai und Juni im DTA EEL.

Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
April 119 1.309 EUR

Mai (7 Fehlstunden) 105 1.155 EUR

Juni (8 Fehlstunden) 97 1.067 EUR

Lésung:

Formel 3, da Stundenlohn (Fehlstunden sind zu beriicksichtigen):

3.531 EUR x 28
336 (321 Arbeitsstd. + 15 Fehlstd) X 7 = 42,04 EUR kalendertdgliches

Nettoarbeitsentgelt

9.2.4.7.4 Arbeitsausfille, die nicht zu Lasten der Versicherten gehen

Tage, an denen infolge unverschuldeter Fehlzeiten (z. B. Arbeitsunfihigkeit, unbezahlter Urlaub,
Arbeitsausfalle, Kurzarbeit usw.) kein Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben bei der Ermittlung des
Mutterschaftsgeldes auRer Betracht (s. Abschnitt 9.2.3.1 Berechnungszeitraum von drei Mona-

ten®).

Als Arbeitsausfille sind solche Tatbestinde zu verstehen, die der Arbeitgeber zu vertreten hat

(z. B. Ausfall von Maschinen). Der Begriff ,unverschuldetes Arbeitsversaumnis® ist nach den glei-
chen Grundsatzen auszulegen wie ,entschuldigtes Fernbleiben®, so ist z. B. die Zeit eines unbe-
zahlten Urlaubs als unverschuldetes Arbeitsversaumnis in diesem Sinne anzusehen und bleibt da-
her bei der Ermittlung des Mutterschaftsgeldes auRer Betracht.
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Tage, an denen infolge unverschuldeter Fehlzeiten nur ein gekiirztes Arbeitsentgelt erzielt wird,
werden hingegen berlicksichtigt. Bei der Ermittlung des Mutterschaftsgeldes bleiben Kiirzungen
des Arbeitsentgelts jedoch unberiicksichtigt (§ 21 Abs. 2 Nr. 2 SGB V). Fiir diese Tage ist daher
das ungekiirzte Arbeitsentgelt, welches die Versicherte ohne Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder
unverschuldetem Arbeitsversaumnis erhalten hadtte, zugrunde zu legen. Dies entspricht auch der
Bewertung des BMFSFJ, des BMG und des BMAS, siehe hierzu Orientierungspapier des BMFSFJ so-
wie des BMG und BMAS ,Mutterschaftsleistungen bei Kurzarbeit®.

9.2.4.7.4.1 Unverschuldete Fehlzeit bei gleichbleibenden Monatsbeziigen/schwanken-
dem Arbeitsentgelt

Da die ganztdgigen unverschuldeten Fehlzeiten nicht zu beriicksichtigen sind, wenn an diesen
Tagen kein Arbeitsentgelt erzielt wurde, ist bei Bezug eines gleichbleibenden bzw. schwankenden
Arbeitsentgelts der Divisor der Formel 1 und Formel 2 um die unverschuldeten unbezahlten Fehl-

tage zu verringern.

Beispiel 42 -Kein Arbeitsentgelt wegen unverschuldeter Fehlzeit bei gleichbleibenden Monatsbeziigen

Monatlich gleichbleibendes Nettoarbeitsentgelt von 1.200,00 EUR.

Berechnungszeitraum April, Mai, Juni
Entschuldigtes Fehlen vom 01.05. bis 10.05. (10 Fehltage) ohne Arbeitsentgelt
Nettoarbeitsentgelt fir Mai 800 EUR

Lésung:

3.200 EUR (1.200 EUR + 800 EUR + 1.200 EUR)
80 Kalendertage (90 - 10 Fehltage) = 40 EUR kalendertdgliches
Nettoarbeitsentgelt

Beispiel 43 - Kein Arbeitsentgelt wegen unverschuldeter Fehlzeit bei schwankendem Arbeitsentgelt

mtl. Nettoarbeitsentgelt Februar (28 Kalendertage) 336,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Marz (31 Kalendertage) 297,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt April (30 Kalendertage) 390,00 EUR

Berechnungszeitraum Februar, Marz, April
Entschuldigtes Fehlen vom 05.03. bis 08.03. (4 Fehltage) ohne Arbeitsentgelt

Lésung:

1.023 EUR (336 EUR + 297 EUR + 390 EUR)
85 Kalendertage (89 - 4 Fehltage) = 12,04 EUR kalendertdgliches
Nettoarbeitsentgelt
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Tage, an denen das Arbeitsentgelt infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder unverschuldetem
Arbeitsversaumnis nur teilweise gekiirzt wird, werden hingegen bei der Ermittlung des Mutter-
schaftsgeldes beriicksichtigt, d.h. diese Tage sind bei Bezug eines gleichbleibenden bzw.
schwankenden Arbeitsentgelts vom Arbeitgeber nicht als entschuldigte Arbeitstage im Rahmen
des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* zu melden. Die Kir-

zung des Arbeitsentgelts durch die unverschuldete Fehlzeit (z. B. Kurzarbeit) ist nicht zu beriick-
sichtigen, weshalb der Arbeitgeber das ungekiirzte Arbeitsentgelt, welches ohne unverschuldete
Fehlzeit (z. B. Kurzarbeit) erzielt worden wdre, zugrunde zu legen hat.

Beispiel 44 -Arbeitsentgeltkiirzung wegen unverschuldeten Arbeitsausfalls bei gleichbleibenden Monatsbeziigen
Monatlich gleichbleibendes Nettoarbeitsentgelt von 1.200,00 EUR.
Berechnungszeitraum April, Mai, Juni, tagliche Arbeitszeit 8 h

taglicher Arbeitsausfall von 4 h vom 16.04. bis 30.04.

Gekiirztes Nettoarbeitsentgelt fir April 900 EUR

Lésung:

Fir den Zeitraum vom 16.04. bis 30.04. besteht ein unverschuldeter Arbeitsausfall.

Daher ist das ungekiirzte Arbeitsentgelt zugrunde zu legen.

3.600 EUR (1.200 EUR x 3)
90 Kalendertage = 40 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

Beispiel 45 - Arbeitsentgeltkiirzung wegen unverschuldeten Arbeitsausfalls bei schwankendem Arbeitsentgelt

mtl. Nettoarbeitsentgelt Februar (28 Kalendertage) 336,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt Marz (31 Kalendertage) 341,00 EUR
mtl. Nettoarbeitsentgelt April (30 Kalendertage) 292,50 EUR

Berechnungszeitraum Februar, Madrz, April, tadgliche Arbeitszeit 8 h

Taglicher Arbeitsausfall von 4 h vom 16.04. bis 30.04., Arbeitsentgelt wurde ent-
sprechend gekiirzt. Die Arbeitnehmerin hdtte ohne Kirzung im April ein Arbeitsent-
gelt von 390 EUR erhalten.

Lésung:

Fir den Zeitraum vom 16.04. bis 30.04. besteht ein unverschuldeter Arbeitsausfall.
Daher ist das ungekiirzte Arbeitsentgelt fiir den Monat April i. H. v. 390 EUR zu-

grunde zu legen.
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1.067 EUR (336 EUR + 341 EUR + 390 EUR)
89 Kalendertage = 11,99 EUR kalendertagliches
Nettoarbeitsentgelt

9.2.4.7.4.2 Unverschuldete Fehlzeit bei Stundenlohn

Liegen bei Stundenléhnerinnen unverschuldete unbezahlte Fehlzeiten fiir ganze Tage vor und
wird aufgrund dessen kein Arbeitsentgelt fiir diese Tage erzielt, sind diese Fehlzeiten (Fehlstun-
den) nicht bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes zu berlicksichtigen. Sie werden daher
nicht dem Divisor der Formel 3 hinzugerechnet. Gleichzeitig ist auch nur das um die unverschul-
deten unbezahlten Fehlzeiten reduzierte Nettoarbeitsentgelt bei der Berechnung des Mutter-

schaftsgeldes zugrunde zu legen.

Beispiel 46 - Arbeitsentgeltkiirzungen wegen unverschuldeten Arbeitsausfall an ganzen Tagen fiir Stundenléhnerinnen

Das Arbeitsentgelt wird nach Stunden bemessen. Die regelmaRige Wochenarbeits-
zeit betragt 28 h. Arbeitstage sind Mo bis Do (je 7h), auRer Feiertage. Der Stunden-
lohn betrdgt 11 EUR. Es wird keine bezahlte Mehrarbeit geleistet.

Die Schwangere blieb im Juni an 4 Arbeitstagen unverschuldet der Arbeit fern. Der
Arbeitgeber meldet fiir Juni 28 Fehlstunden im DTA EEL.

Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
April 119 1.309 EUR

Mai 112 1.232 EUR

Juni (28 Fehlstunden) 77 847 EUR

Lésung:

3.388 EUR x 28
308 x7 = 44,00 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

Liegen die unverschuldeten unbezahlten Fehlzeiten bei Stundenldhnerinnen nur fir Teiltage vor,
bleiben diese Fehlstunden ebenfalls unberiicksichtigt und werden daher auch nicht im Divisor der
Formel 3 hinzugerechnet. Damit wird der gesetzlichen Vorgabe des § 21 Abs. 2 Nr. 2 MuSchG -
wonach die Kiirzung des Arbeitsentgelts in derartigen Fallen nicht beriicksichtigt werden darf -
Rechnung getragen. Weiterhin ist nur das tatsachlich gewdhrte Nettoarbeitsentgelt zugrunde zu
legen, also das um die unverschuldeten unbezahlten Fehlstunden an Teiltagen geminderte Net-
toarbeitsentgelt. Demzufolge entfallt in derartigen Fillen die aufwandige (ggf. fiktive) Hochrech-
nung auf ein ungekiirztes Nettoarbeitsentgelt fiir den Arbeitgeber wie es bei Arbeithehmerinnen
mit einem festen/schwankenden Monatsentgelt erforderlich ist.
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Beispiel 47 - Arbeitsentgeltkiirzungen wegen unverschuldeten Arbeitsausfalls an Teiltagen fir Stundenléhnerinnen

Analog Beispiel 48, jedoch blieb die Schwangere im Juni an 2 Arbeitstagen fir ins-
gesamt 4 h unverschuldet der Arbeit fern. Der Arbeitgeber meldet fiir Juni 4 Fehl-
stunden.

Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
April 119 1.309 EUR

Mai 112 1.232 EUR

Juni (4 Fehlstunden) 101 1.111 EUR

Lésung:

3.652 EUR x 28 h
332 hx7 = 44,00 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

9.2.4.7.5 Arbeitsverhdltnis von noch nicht 3-monatiger Dauer

Hat ein Arbeitsverhaltnis erst wahrend des Berechnungszeitraums begonnen, so ist der tatsachli-
che, entsprechend kiirzere Zeitraum als Berechnungszeitraum heranzuziehen (§ 21 Abs. 1 Satz 2
MuSchG). Dafiir ist die fehlende Zeit zum 3-monatigen Berechnungszeitraum wie ein unverschul-
deter Arbeitsausfall zu behandeln. Die Ausfiihrungen des Abschnittes 9.2.3.2 Berechnungszeit-

raum bei noch nicht 3-monatigem Arbeitsverhaltnis” sind zu berilicksichtigen.

Das Vorgenannte gilt auch, wenn wahrend einer Elternzeit eine Teilzeittatigkeit von noch nicht 3-
monatiger Dauer aufgenommen wird (vgl. Abschnitt 9.2.2.4 Beginn der Schutzfrist wahrend der

Elternzeit und/oder des Elterngeldbezuges (erneute Schwangerschaft)®).

9.2.4.7.5.1 Gleichbleibende Monatsbeziige/schwankendes Arbeitsentgelt

Der Divisor der Formel 1 und Formel 2 ist entsprechend zu verringern. Dadurch wird eine Minde-
rung des Mutterschaftsgeldes verhindert.

Beispiel 48 - Fortsetzung Beispiel 19 - Berechnungszeitraum kiirzer als drei Monate bei gleichbleibenden Monatsbheziigen

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 24.09.

Beginn des Arbeitsverhdltnisses 01.08.
Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Monatlich gleichbleibendes Nettoarbeitsentgelt von 1.500,00 EUR.
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Lésung:

Der Monat August ist als einzig abgerechneter Kalendermonat fir die Berechnung
des Mutterschaftsgeldes zugrunde zu legen.

1.500 EUR
30 Kalendertage (90-60) = 50 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

Beispiel 49 - Fortsetzung Beispiel 20 - Beginn der Schutzfrist im Kalendermonat des Beschaftigungsbeginns bei gleich-

bleibenden Monatsbeziigen

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 24.09.

Beginn des Arbeitsverhaltnisses 01.09.
Entgeltabrechnung am 5. eines jeden Monats fiir den vorausgegangenen Monat

Vereinbartes Arbeitsentgelt 1.200 EUR monatlich. Dementsprechend besteht vom
01.09. bis 23.09. ein Anspruch auf Arbeitsentgelt i. H. v. 920 EUR.

Lésung:

Es liegt noch kein abgerechneter Kalendermonat vor. Fiur die Berechnung des Mut-
terschaftsgeldes ist daher das Arbeitsentgelt vom 01.09. bis 23.09. zugrunde zu le-
gen.

920 EUR
23 Kalendertage (90-67) = 50 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

9.2.4.7.5.2 Stundenlohn

Liegt eine vereinbarte wochentliche Arbeitszeit vor (s. Abschnitt 9.2.4.7.2.2.1 Vereinbarte Ar-

beitszeit"), ist ebenfalls die fehlende Zeit zum 3-monatigen Berechnungszeitraum wie ein unver-

schuldeter Arbeitsausfall zu behandeln.

Beispiel 50 -Berechnungszeitraum kiirzer als drei Monate bei Stundenlohn

Beschaftigungsbeginn 15.07.
Schutzfristbeginn 13.009.
Berechnungszeitraum 15.07. bis 31.08.

Das Arbeitsentgelt wird nach Stunden bemessen. Die regelmaRige Wochenarbeitszeit
betragt 30 h. Arbeitstage sind Mo bis Fr, auRer Feiertage. Der Stundenlohn betragt
10 EUR. Es wird keine bezahlte Mehrarbeit geleistet.
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Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
Juli 78 780 EUR

August 132 1.320 EUR

Lésung:

Fur die Berechnung des Mutterschaftsgeldes ist das Arbeitsentgelt vom 15.07. bis
31.08. zugrunde zu legen.

2.100 EUR x 30 h
210 h x 7 = 42,86 EUR kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt

Sofern fiir Versicherte, die keine wochentliche Arbeitszeit mit ihrem Arbeitgeber vereinbart und
damit unregelmaRige wochentliche Arbeitszeiten haben, das tatsachlich durchschnittliche Ar-
beitsentgelt nicht ermittelt werden kann, ist auf die Verhaltnisse einer vergleichbar beschaftigten
Person abzustellen (s. Abschnitt 9.2.4.7.8 Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschéftigten Per-

son"). Dies gilt auch, sofern die Beschéaftigung erst wahrend der Schutzfrist begonnen hat.

9.2.4.7.6 Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV

Bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes nach § 24i Abs. 2 Sdatze 1 - 4 SGB V und des Zu-
schusses zum Mutterschaftsgeld nach § 20 MuSchG ist im Rahmen des Ubergangsbereichs (Ar-
beitsentgelte zwischen 450,01 EUR und 1.300,00 EUR monatlich) von dem tatsachlich erzielten
Nettoarbeitsentgelt auszugehen.

9.2.4.7.7 Auswirkungen von Entgeltumwandlungen auf die Mutterschaftsgeldberechnung

Unter bestimmten Voraussetzungen gelten Arbeitsentgeltbestandteile, die durch Entgeltumwand-
lung zum Zwecke der Altersvorsorge verwendet werden, bundeseinheitlich bis zur Héhe von 4

v. H. der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze (West) der allgemeinen Rentenversicherung nicht
als Arbeitsentgelt. Fiir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes nach § 24i Abs. 2 Sdtze 1 - 4
SGB V wird als Ausgangswert das tatsachlich erzielte (um die Entgeltumwandlung verminderte)
Nettoarbeitsentgelt aus den letzten drei Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfrist zugrunde
gelegt.

9.2.4.7.8 Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschiftigten Person

Es muss sichergestellt werden, dass das Mutterschaftsgeld seine Entgeltersatzfunktion erfiillt.
Deshalb schreibt § 24i Abs. 2 Satz 3 SGB Vi. V. m. § 21 Abs. 3 MuSchG vor, dass immer dann,
wenn nach den vorstehend erlduterten Grundsatzen und Berechnungsformeln eine Berechnung
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des Mutterschaftsgeldes nicht maglich ist, das durchschnittliche kalendertigliche Arbeitsentgelt
einer vergleichbar beschaftigten Person zugrunde zu legen ist.

Als vergleichbar beschéftigte Person ist ein(e) Arbeitnehmer(in) anzusehen, der/die unter den
gleichen Bedingungen und mit dem gleichen Arbeitsentgelt eine Arbeit verrichtet, die die Versi-
cherte unter normalen Umstdanden auch ausgeliibt hatte. Das Abstellen auf die Verhaltnisse einer
vergleichbar beschaftigten Person kann insbesondere dann in Betracht kommen, wenn der Be-
rechnungszeitraum langer zurlickliegt (z. B. bei zweiter Schutzfrist nach Elternzeit) oder das Ar-
beitsverhdltnis noch nicht von 3-monatiger Dauer ist und das Arbeitsentgelt daher nicht den ak-
tuellen bzw. tatsdchlichen Gegebenheiten entspricht.

Das Vorgenannte gilt auch, wenn wdhrend einer Elternzeit eine Teilzeittdtigkeit von noch nicht 3-
monatiger Dauer aufgenommen wird und das Arbeitsentgelt nicht nach Monaten bemessen ist
(vgl. Abschnitt 9.2.2.4 ,Beginn der Schutzfrist wahrend der Elternzeit und/oder des Elterngeldbe-

zuges (erneute Schwangerschaft)®).

9.2.4.8 Hochstbetrag

Das Mutterschaftsgeld betragt hochstens 13 EUR fiir den Kalendertag (§ 24i Abs. 2 Satz 2 SGB V),
auch wenn es aus den Arbeitsentgelten mehrerer Arbeitsverhaltnisse zu berechnen ist. Bei hohe-
rem kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelt wird der 13 EUR lbersteigende Betrag vom Arbeitgeber
oder von der Krankenkasse nach den Vorschriften des Mutterschutzgesetzes ilbernommen (§ 24i
Abs. 2 Satz 4 SGB V). Diese Vorschrift hat informatorischen Charakter und ist keine eigenstandige
Rechtsnorm; der Hinweis betrifft § 20 MuSchG (vgl. Abschnitt 9.2.4.9 | Zuschuss zum Mutter-

schaftsgeld®).

Durch die Verknlipfung des Mutterschaftsgeldes von 13 EUR kalendertiaglich mit dem Hinweis auf
den Zuschuss nach § 20 MuSchG wird jedoch die der Frau zustehende Gesamtleistung in Héhe
ihres durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelts hervorgehoben und durch den anschlieRenden

Satz 5 in § 24i Abs. 2 SGB V klargestellt, dass bei Wegfall des Zuschusses vom Folgetag an das
Mutterschaftsgeld in der Regel ,umzustellen“ und anschlieRend in Hohe des Krankengeldes zu
zahlen ist (BSG vom 01.02.1983 - 3 RK 53/81 und 3 RK 1/82; vgl. hierzu auch Abschnitt 9.3

,Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes®).

9.2.4.9 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

9.2.4.9.1 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld vom Arbeitgeber

§ 20 MuSchG regelti. V. m. § 21 MuSchG den Anspruch und die Berechnungsweise des Zuschus-
ses zum Mutterschaftsgeld einschlieRlich des maRgeblichen Berechnungszeitraums.
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Versicherte, deren durchschnittliches kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt 13 EUR (auch aus
mehreren Arbeitsverhdltnissen) Uibersteigt, erhalten fur die Dauer der Mutterschaftsgeldzahlung
den 13 EUR Ubersteigenden Betrag als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld von ihrem Arbeitgeber
(§ 20 Abs. 1 und 2 MuSchG). Fir Teilnehmerinnen am Bundesfreiwilligendienst wird der Zuschuss
von der Dienststelle bzw. vom Bund gezahlt. Fir Teilnehmerinnen am Jugendfreiwilligendienst
wird der Zuschuss von dem Trager des freiwilligen sozialen oder des freiwilligen 6kologischen
Jahres gezahlt. Die Berechnung des Zuschusses obliegt dem Arbeitgeber.

Frauen, deren Arbeitsverhdltnis erst wahrend der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung be-
ginnt und denen daher nach § 24i Abs. 3 Satz 6 SGB V das Mutterschaftsgeld vom Beginn des Ar-
beitsverhdltnisses an gezahlt wird, haben auch einen Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss vom
Beginn des Arbeitsverhaltnisses an (vgl. § 20 Abs. 1 Satz 3 MuSchG).

Liegen zu Beginn der Schutzfrist noch keine drei abgerechneten Kalendermonate vor, ist der Be-
rechnung des durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelts der tatsdchliche Zeitraum der Beschafti-
gung zugrunde zu legen (§ 20 Abs. 1 Satz 2 i. V. m. § 21 Abs. 1 Satz 2 MuSchG). Ndhere Infor-
mationen hierzu sind in den Abschnitten 9.2.3.2 Berechnungszeitraum bei noch nicht 3-monati-

gem Arbeitsverhaltnis” und 9.2.4.7.5 ,Arbeitsverhéltnis von noch nicht 3-monatiger Dauer” ent-

halten. Ist danach eine Berechnung nicht méglich, ist das Arbeitsentgelt einer vergleichbar be-
schaftigten Person als Grundlage zu nehmen (s. Abschnitt 9.2.4.7.8 Arbeitsentgelt einer ver-

gleichbar beschaftigten Person®).

Der Zuschuss entféllt fiir die Zeit, in der Frauen einen unbezahlten Urlaub nehmen, denn der Ar-
beitgeber ist wiahrend dieser Zeit nicht zur Zahlung von Arbeitsentgelt verpflichtet. Ein Anspruch
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld besteht demnach erst ab dem Tag nach Ende des unbezahl-
ten Urlaubs (Tag der vereinbarten Wiederaufnahme der Arbeit). Umfassen die Zeiten des unbe-
zahlten Urlaubs vollstandig die Schutzfristen nach § 3 MuSchG, besteht demnach kein Anspruch
auf den Arbeitgeberzuschuss.

Der Anspruch auf Zahlung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld endet

e bei Ende des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld oder
e bei Ende des Arbeitsverhdltnisses.

Weigert sich der Arbeitgeber, den Zuschuss auszuzahlen, kann die Krankenkasse nicht in Vorleis-
tung treten, da es sich bei dem Zuschuss nach § 20 Abs. 1 und 2 MuSchG um keine Leistung der
gesetzlichen Krankenversicherung handelt. § 115 SGB X ist in Abweichung zum Mutterschaftsgeld
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(vgl. Abschnitt 9.5.2 Mutterschaftsgeld neben Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen") nicht an-

wendbar. Vielmehr bleibt es der Arbeitnehmerin tiberlassen, notfalls gegen ihren Arbeitgeber

Klage vor dem Arbeitsgericht zu erheben.

9.2.4.9.1.1 Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern

Ubersteigt das aus mehreren Arbeitsverhiltnissen insgesamt bezogene kalendertigliche Nettoar-
beitsentgelt 13 EUR, hat jeder Arbeitgeber nach § 20 Abs. 2 MuSchG einen Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld zu leisten. Fiir die Berechnung des Zuschusses sind die durchschnittlichen kalender-
tdglichen Arbeitsentgelte aus allen Beschaftigungen zusammenzurechnen. Die Arbeitgeber zahlen
dann anteilig im Verhdltnis der von ihnen gezahlten durchschnittlichen kalendertaglichen Net-
toarbeitsentgelte ihren Zuschuss. Hierzu errechnet die Krankenkasse das anteilige Mutterschafts-
geld und meldet dieses dem jeweiligen Arbeitgebers.

Beispiel 51 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern, kalendertagliches Netto < 13 EUR
Arbeitsverhdltnis A:
kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt 12,00 EUR

Arbeitsverhaltnis B:

kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt 13,00 EUR
Gesamtnettoarbeitsentgelt 25,00 EUR
Anspruch auf Mutterschaftsgeld 13,00 EUR
Gesamtzuschuss 12,00 EUR
Formel:

Mutterschaftsgeld x Arbeitsentgelt aus jeweiliger Beschaftigung = anteiliges

Gesamtnettoarbeitsentgelt Mutterschaftsgeld

Lésung:

13,00 EUR x 12,00 EUR
25,00 EUR

6,24 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber A)

13,00 EUR x 13,00 EUR
25,00 EUR

6,76 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber B)

8 Die Arbeitgeber sollen im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SCB IV" vorab -auch bei regelma-
Riger Uberschreitung der Grenzwerte i. H. v. 390 EUR bzw. 403 EUR - das erzielte Nettoarbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten
Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist tibermitteln.
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Gleichzeitig zahlen die Arbeitgeber anteilig einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
(A: 12,00 EUR - 6,24 EUR = 5,76 EUR und B: 13,00 EUR - 6,76 EUR = 6,24 EUR).

Beispiel 52 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern, kalendertdgliches Netto > 13 EUR
Arbeitsverhaltnis A:

kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt 26,00 EUR
Arbeitsverhaltnis B:

kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt 14,00 EUR
Gesamtnettoarbeitsentgelt 40,00 EUR
Anspruch auf Mutterschaftsgeld 13,00 EUR
Gesamtzuschuss 27,00 EUR
Formel:

Mutterschaftsgeld x Arbeitsentgelt aus jeweiliger Beschiftigung = anteiliges

Gesamtnettoarbeitsentgelt Mutterschaftsgeld

Lésung:

13,00 EUR x 26,00 EUR
40,00 EUR

8,45 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber A)

13,00 EUR x 14,00 EUR
40,00 EUR

4,55 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber B)

Gleichzeitig zahlen die Arbeitgeber anteilig einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
(A: 26,00 EUR - 8,45 EUR = 17,55 EUR und B: 14,00 EUR - 4,55 EUR = 9,45 EUR).

Beispiel 53 - anteiliges Mutterschaftsgeld bei mehreren Arbeitgebern mit Ablauf der Arbeitsverhaltnisse wegen Befristung

Arbeitsverhaltnis A:

kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt 26,00 EUR
endet durch Zeitablauf am 15.07.

Arbeitsverhaltnis B:

kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 14,00 EUR
endet durch Zeitablauf am 31.07.
Beginn Schutzfrist 11.07.
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Lésung:

a) Mutterschaftsgeld vom 11.07. bis 15.07.:

Gesamtnettoarbeitsentgelt 40,00 EUR
Anspruch auf Mutterschaftsgeld 13,00 EUR
Gesamtzuschuss 27,00 EUR
Formel:

Mutterschaftsgeld x Arbeitsentgelt aus jeweiliger Beschaftigung = anteiliges

Gesamtnettoarbeitsentgelt Mutterschaftsgeld

13,00 EUR x 26,00 EUR
40,00 EUR

8,45 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber A)

13,00 EUR x 14,00 EUR
40,00 EUR

4,55 EUR (anteiliges Mutterschaftsgeld Arbeitgeber B)

In der Zeit vom 11.07. bis 15.07. ist Mutterschaftsgeld in Hohe von 13,00 EUR
durch die Krankenkasse zu zahlen. Gleichzeitig zahlen die Arbeitgeber anteilig ei-
nen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (A: 26,00 EUR - 8,45 EUR = 17,55 EUR und B:
14,00 EUR - 4,55 EUR = 9,45 EUR).

b) Mutterschaftsgeld vom 16.07. bis 31.07.:
Arbeitsverhiltnis A endete zum 15.07., daher entfallt der Anspruch auf Zuschuss

des Arbeitgebers A zu diesem Zeitpunkt und die Krankenkasse zahlt Mutter-
schaftsgeld in Hohe des Krankengeldes (s. Abschnitte 9.3.1  Personenkreis (SGB V-
Recht)).

Zusatzlich hierzu leistet die Krankenkasse Mutterschaftsgeld in Hohe von
13,00 EUR aus dem Arbeitsverhdltnis B. Der Arbeitgeber B leistet seine Zuschuss-
zahlung (1,00 EUR) auf Basis des Arbeitsentgelts aus dieser Beschaftigung.

c) Mutterschaftsgeld vom 01.08. bis Ende der Schutzfrist:

Arbeitsverhiltnis B endete zum 31.07., daher entfillt der Anspruch auf Zuschuss
des Arbeitgebers B auch zu diesem Zeitpunkt.

Die Krankenkasse hat damit Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes auf
Grundlage beider Arbeitsverhiltnisse zu zahlen (s. Abschnitte 9.3.1 ,Personenkreis

(SGB V-Recht)").
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Sofern neben einem versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis ein geringfligiges Beschaf-
tigungsverhdltnis besteht und das geringfiligige Beschaftigungsverhaltnis wahrend der Schutzfris-
ten nach § 3 Abs. 1 und 2 MuSchG endet, besteht ab dem Tag nach dem Ende der geringfiigigen
Beschaftigung weiterhin ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld aus dem versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhiltnis sowie der geringfligigen Beschaftigung. Aus der geringfiigigen Beschaf-
tigung heraus besteht kein Anspruch auf Krankengeld. Daher kann bei Beendigung der geringfii-
gigen Beschaftigung kein Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld gewahrt werden. Insofern ist
analog zum Abschnitt 9.3.1.2 ,Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss"” weiterhin ein Mut-

terschaftsgeld in Hohe 13 EUR kalendertaglich von der Krankenkasse zu zahlen, da der einmal
entstandene Anspruch auf Mutterschaftsgeld fortbesteht. Der zu zahlende Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld vom Arbeitgeber der versicherungspflichtigen Beschaftigung bleibt auch bei Beendi-
gung des geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses unverandert. D.h., der Arbeitgeber hat wei-
terhin den Zuschuss zu gewadhren, der sich aus der Differenz des Nettoarbeitsentgelts der versi-
cherungspflichtigen Beschéaftigung abziiglich dem anteiligen Mutterschaftsgeld aus dieser Be-
schaftigung ermittelt. Im Falle einer zuldssigen Beendigung der geringfligigen Beschaftigung ist
der evtl. geleistete Arbeitgeberzuschuss ab dem Tag nach Beendigung des geringfligigen Be-
schaftigungsverhdltnisses durch die Krankenkasse zu zahlen (vgl. Abschnitt 9.2.4.9.2 ,Zuschuss

bei zuldssiger Auflosung des Arbeitsverhdltnisses®).

9.2.4.9.1.2

9.2.4.9.1.3 Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Arbeitsentgelthéhe

Frauen, die aufgrund von mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverboten kein Arbeitsentgelt er-
halten, sollen so behandelt werden, als wenn sie durchgdngig gearbeitet hatten. Demzufolge ist
der Arbeitgeberzuschuss bei dauerhaften Anderungen der Arbeitsentgelthéhe anzupassen (vgl.
§ 20 Abs. 1 oder 2i. V. m. § 21 Abs. 4 Nr. 1 oder 2 MuSchG, Abschnitt 9.2.4.5 ,Dauerhafte Ande-

rungen der Arbeitsentgelthohe®).

Wird eine dauerhafte Anderung der Arbeitsentgelthohe wihrend des Berechnungszeitraums wirk-
sam, ist diese fiir den gesamten Berechnungszeitraum zugrunde zu legen (s. Abschnitt 9.2.4.5.1

JAnderung der Arbeitsentgelthohe wiahrend des Berechnungszeitraums"). Wird diese erst nach

dem Ablauf des Berechnungszeitraums wirksam, ist sie erst ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit zu
beriicksichtigen (s. Abschnitt 9.2.4.5.2  Anderung der Arbeitsentgelthohe nach dem Berech-

nungszeitraum®).

9.2.4.9.1.4 Zuschuss bei Zusammentreffen Schutzfrist und Elternzeit

Der Zuschuss entfallt fiir die Zeit, in der Frauen Elternzeit in Anspruch nehmen (vgl. § 22 Satz 1
MuSchG). Um den Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss wiederaufleben zu lassen, kann die
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Versicherte die Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig beenden (§ 16 Abs. 3
Satz 3 BEEG).

Ubt die Versicherte wiahrend der Elternzeit eine zuldssige Teilzeitarbeit aus und beendet sie die
Elternzeit nicht, besteht aus dieser Beschaftigung heraus ein Anspruch auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld (vgl. § 22 Satz 2 MuSchG). Ndhere Informationen sind in Abschnitt 9.2.4.4  Leistun-

gen wahrend der Elternzeit” enthalten.

Wird die Elternzeit gemaR § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG vorzeitig wegen des Beginns einer neuen
Schutzfrist beendet, besteht ab dem Tag der neuen Schutzfrist ein Anspruch auf Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld (BAG vom 22.08.2012 - 5 AZR 652/11). Fiir die Berechnung des Zuschusses ist
grundsatzlich das Arbeitsentgelt vor der Elternzeit zugrunde zu legen. Eine Ausnahme hiervon
besteht, wenn die Versicherte eine zuldssige Teilzeitbeschadftigung wahrend der Elternzeit ausibt.
In diesen Féllen ist zu prifen, ob die Beriicksichtigung des daraus erzielten Teilzeitarbeitsentgelts
ggf. zu einem héheren Mutterschaftsgeld sowie Arbeitgeberzuschuss fiihrt. Es ist das jeweils ho-
here Arbeitsentgelt zugrunde zu legen (vgl. § 20 Abs. 1 oder 2 i. V. m. § 21 Abs. 2 Nr. 3 MuSchgG,
Abschnitt 9.2.4.3 ,Leistung im Falle der Beendigung der Elternzeit").

9.2.4.9.2 Zuschuss bei zuldssiger Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

Im Anschluss an das zuldssig aufgeldste Arbeits-/Heimarbeitsverhdltnis zahlt die Krankenkasse
anstelle des Arbeitgebers/Auftraggebers/Zwischenmeisters den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
(§ 24i Abs. 2 Satz 1i. V. m. Satz 4 SGB V, § 20 Abs. 3 Satz 1 MuSchQ).

Fir den Beginn der Zuschusszahlung ist stets die fiir das Arbeitsverhaltnis maRgebende Kiindi-
gungsfrist zu beachten. Auflagen der Arbeitsschutzbehdérde (z. B. Kiindigung frithestens zum
Zeitpunkt der BetriebsschlieBung bzw. zum Beginn der Schutzfrist)

e wirken sich auf den Beginn der Zuschusszahlung aus, wenn sie iber den Ablauf der maR-
gebenden Kiindigungsfrist hinausgehen.

Beispiel 54 - Beginn Zuschusszahlung durch Krankenkasse 1

Fur das Arbeitsverhaltnis gilt folgende Kiindigungsfrist:
4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung ist zugelassen friihestens zum Zeitpunkt der
BetriebsschlieRung mit Bescheid vom 12.04.

Der Betrieb wird geschlossen am 15.07.
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Lésung:

Es kann nicht zum Ablauf der ndachsten Kiindigungsfrist
(15.05.) gekiindigt werden, sondern erst zum 15.07.

Zuschuss ab 16.07.

e wirken sich nicht auf den Beginn der Zuschusszahlung aus, wenn die maRgebende Kiindi-

gungsfrist unterschritten wird.

Beispiel 55 - Beginn Zuschusszahlung der Krankenkasse 2

Fiur das Arbeitsverhiltnis gilt folgende Kindigungsfrist:

4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung ist zugelassen friihestens zum Beginn

der Schutzfrist mit Bescheid vom 12.04.
Kindigung erfolgt am 15.04.
Die Schutzfrist beginnt am 20.05.
Es kann erst gekiindigt werden zum 31.05.
Lésung:

Zuschuss ab 01.06.

Die Hohe des Zuschusses ergibt sich aus der Differenz zwischen 13 EUR und dem im Berech-
nungszeitraum erzielten durchschnittlichen kalendertaglichen Nettoarbeitsentgelt (vgl. Abschnitt
9.2.4 ,Hohe und Berechnung des Mutterschaftsgeldes”). Fir die Ermittlung des durchschnittlichen

kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelts sind die Vorgaben des § 21 MuSchG zu beriicksichtigen.
MaRgebend sind insoweit grundsdtzlich die letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Be-

ginn der Schutzfrist.

Ist eine Berechnung des Zuschusses nach § 21 Abs. 1 und 2 MuSchG nicht méglich, ist das durch-
schnittliche kalendertdgliche Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschiftigten Person heranzuzie-
hen (§ 21 Abs. 3 MuSchG, s. Abschnitt 9.2.4.7.8 Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschéaftigten

Person®).

Dauerhafte Anderungen der Arbeitsentgelthéhe sind entsprechend zu beriicksichtigen (§ 21
Abs. 4 Nr. 1 und 2 MuSchG, s. Abschnitt 9.2.4.9.1.2
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Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Arbeitsentgelthéhe”).

Sind bei der Errechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld mehrere Arbeitsverhdltnisse zu
berlicksichtigen, gilt fiir die anteilige Zuschusszahlung Abschnitt 9.2.4.9.1 ,Zuschuss zum Mut-

terschaftsgeld vom Arbeitgeber” entsprechend.

Beenden Frauen eine Elternzeit wegen einer erneuten Schwangerschaft haben sie einen Anspruch
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld. Dieser Anspruch besteht auch fiir alle Frauen, deren Eltern-
zeit aufgrund einer nach § 17 Abs. 2 MuSchG zuldssigen Kiindigung ohne ihr Zutun beendet wird.
Hat die Versicherte keine Teilzeitbeschdftigung ausgelibt bzw. ist das Arbeitsentgelt aus einer
zuldssigen Teilzeitbeschaftigung niedriger als das durchschnittliche Arbeitsentgelt, das vor Be-
ginn der Schutzfrist des vorher geborenen Kindes erzielt wurde, ist das Arbeitsentgelt vor der El-
ternzeit des zuvor geborenen Kindes zugrunde zu legen. Im Anschluss an das zuldssig aufgeldste
Arbeitsverhdltnis zahlt die Krankenkasse anstelle des Arbeitgebers den Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld. Ist das Arbeitsentgelt der Teilzeitbeschaftigung hoher, besteht Anspruch auf die
Mutterschaftsleistungen aus dieser Beschaftigung. Hier zahlt die Krankenkasse daher Mutter-
schaftsgeld bis zu einer Hohe von 13 EUR und der Arbeitgeber der Teilzeitbeschaftigung ggf. ei-
nen zu zahlenden Zuschuss.

9.2.4.9.3 Zuschuss nach § 20 Abs. 3 Satz 2 MuSchG bei Insolvenz des Arbeitgebers

Die Krankenkasse zahlt anstelle des Arbeitgebers den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld, wenn der
Arbeitgeber wegen eines Insolvenzereignisses seinen Zuschuss nicht zahlen kann (§ 20 Abs. 3
Satz 2 MuSchG).

Ein Insolvenzereignis liegt gemdR § 165 Abs.1 Satz 2 SGB Ill vor,

e bei Er6ffnung des Insolvenzverfahrens liber das Vermdgen des Arbeitgebers,

e bei Abweisung des Antrags auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse,

e bei vollstindiger Beendigung der Betriebstatigkeit im Inland, wenn ein Antrag auf Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren offen-

sichtlich mangels Masse nicht in Betracht kommt.

Der Zuschuss ist friithestens
e vom Tag der Insolvenzeréffnung oder
e vom Tag der Abweisung des Antrages auf Eré6ffnung des Insolvenzverfahrens oder
e vom Tag der vollstindigen Beendigung der Betriebstatigkeit

an zu zahlen.
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Die Hohe des Zuschusses ergibt sich aus der Differenz zwischen 13 EUR und dem im Berech-
nungszeitraum erzielten durchschnittlichen kalendertdglichen Nettoarbeitsentgelt (vgl. Abschnitt
9.2.4 ,Hohe und Berechnung des Mutterschaftsgeldes”). MaRgebend sind insoweit die letzten drei

abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist. Ist eine Berechnung des Zuschusses
nach § 21 Abs. 1 und 2 MuSchG nicht méglich, ist das durchschnittliche kalendertdagliche Arbeits-
entgelt einer vergleichbar beschaftigten Person heranzuziehen (§ 21 Abs. 3 MuSchG, s. Abschnitt
9.2.4.7.8 ,Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschaftigten Person®).

Dauerhafte Anderungen der Arbeitsentgelthdhe, die wiahrend oder nach Ablauf des Berechnungs-
zeitraums eintreten und nicht auf einem mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbot beruhen,
sind dabei entsprechend zu beriicksichtigen (§ 21 Abs. 4 Nr. 1 und 2 MuSchG, s. Abschnitt
9.2.4.9.1.2 ,

Zuschuss bei dauerhafter Anderung der Arbeitsentgelth6he”).

Sind bei der Errechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld mehrere Arbeitsverhdltnisse zu

beriicksichtigen, gilt fiir die anteilige Zuschusszahlung Abschnitt 9.2.4.9.1.1 ,Zuschuss bei meh-
reren Arbeitgebern” entsprechend.

9.3 Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes

9.3.1 Personenkreis (SGB V-Recht)

Nach § 24i Abs. 2 Satz 5 SGB V erhalten Frauen nach § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V sowie ,andere Mit-
glieder” Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes.

Bei Frauen nach § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V handelt es sich um solche Frauen, deren Arbeitsver-
haltnis unmittelbar am Tag vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG endet und die am
letzten Tag des Arbeitsverhdltnisses Mitglied einer Krankenkasse waren (s. auch Abschnitt 9.3.4

,Berechnung des Mutterschaftsgeldes®).

Beispiel 56 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Ende des Arbeitsverhdltnisses am Tag vor Beginn der Schutzfrist

Versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis endet am 30.06.
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG am 01.07.
Lésung:

Die Schutzfrist beginnt unmittelbar am Tag nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses, welches eine Mitgliedschaft mit Krankengeldanspruch begriindete. Daher

besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes ab dem 01.07.
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Andere Mitglieder in diesem Sinne sind Frauen, die bei Arbeitsunfahigkeit aus ihrem Versiche-
rungsverhaltnis Anspruch auf Krankengeld nach §§ 44 Abs. 1 bzw. 53 Abs. 6 Satz 1 SGB V haben

und

oder

9.3.1.1

nach den Regelungen des § 24i Abs. 1 Satz 1 SGB V Anspruch auf Mutterschaftsgeld ha-
ben, aber bei Beginn der Schutzfrist weder in einem Arbeitsverhdaltnis stehen bzw. in
Heimarbeit beschaftigt sind, noch deren Arbeitsverhdltnis wahrend der Schwangerschaft
zuldssig aufgeldst wurde (Nicht-Arbeitnehmerinnen)

bei Beginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhdltnis standen und Mutterschaftsgeld in
Hohe des Hochstbetrages von 13 EUR kalendertdglich erhalten, der Anspruch auf den Zu-
schuss nach § 20 MuSchG wegen Befristung des Arbeitsverhaltnisses oder Eigenkiindi-
gung jedoch wahrend der Schutzfristen des § 3 MuSchG wegfdllt (Arbeitnehmerinnen
ohne Arbeitgeberzuschuss). Dies gilt auch fiir Frauen, die in mehreren befristeten, jeweils
versicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen angestellt sind, wobei eines dieser Arbeits-
verhaltnisse wahrend der Schutzfristen endet bzw. alle Arbeitsverhdltnisse wahrend der
Schutzfristen - ggf. zu unterschiedlichen Zeitpunkten - enden (s. Beispiel 53 im Abschnitt
9.2.4.9.1.1 ,Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern“ sowie Abschnitt 9.3.1.2 ,Arbeitnehme-

rinnen ohne Arbeitgeberzuschuss®).

Nicht-Arbeitnehmerinnen

Zu den anspruchsberechtigten Nicht-Arbeitnehmerinnen gehéren

freiwillig versicherte Selbststdandige, die mit Anspruch auf Krankengeld nach § 44 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 SGB V oder (nach Erfiillung einer ggf. bestehenden Wartezeit) § 53 Abs. 6
SGB V versichert sind (gilt nicht flr die landwirtschaftliche Krankenversicherung),
Empfdngerinnen von Arbeitslosengeld nach dem SGB llI,

Frauen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den §§ 157 (wegen einer Urlaubsab-
geltung) oder 159 SGB Ill (wegen einer Sperrzeit) zu Beginn der Schutzfrist ruht,
Mitglieder, deren Versicherungspflicht nach § 190 Abs. 4 oder § 192 Abs. 1 Nr. 2 und 3
SGB V erhalten bleibt, z. B. Frauen, deren Arbeitsverhdltnis unmittelbar vor Beginn ihrer
Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG endet und die am letzten Tag des Arbeitsverhdaltnis-
ses Mitglied einer Krankenkasse waren (ausgenommen sind Versicherte, deren Arbeitsver-
haltnis zwar beendet ist, deren Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V aufgrund ei-
ner Elternzeit, des Bezuges von Elterngeld oder Erziehungsgeld erhalten bleibt [BSG vom
08.08.1995 - 1 RK 21/94]),
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e Kiinstlerinnen und Publizistinnen (§ 5 Abs. 1 Nr. 4 SGB V i. V. m. KSVG),

e Teilnehmerinnen an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Anspruch auf Uber-
gangsgeld (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

e Behinderte (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 und 8 SGB V),

e Antragstellerinnen auf eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 5 Abs. 1
Nr. 11 SGB V) mit gleichzeitigem Bezug von Arbeitseinkommen,

e Bezieherinnen von Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung, Hinterbliebenen-Renten
mit gleichzeitigem Bezug von Arbeitseinkommen.

Beispiel 57 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist im ersten Monat der Sperrzeit

Ende des Arbeitsverhdltnisses am 30.06.

Sperrzeit nach § 159 SGB Ill vom 01.07. bis 11.08.
Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ab 01.07.

Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit ab 14.07.

Lésung:

Es besteht ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld ab 14.07., weil
am 14.07. eine Mitgliedschaft (mit Krankengeldanspruch) besteht.

Beispiel 58 - Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist im zweiten Monat der Sperrzeit

Ende des Arbeitsverhdltnisses und der Mitgliedschaft 31.03.

Sperrzeit nach § 159 SGB Il vom 01.04. bis 23.06.
Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ab 01.04.

Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit ab 17.05.

L6sung:

Es besteht ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld ab 17.05., weil
am 17.05. eine Mitgliedschaft (mit Krankengeldanspruch) besteht.

Zu den Nicht-Arbeitnehmerinnen zdhlen aber nicht solche Frauen, denen deshalb kein Arbeitge-
berzuschuss zum Mutterschaftsgeld (§ 20 MuSchG) zusteht, weil die neue Schutzfrist nach § 3
MuSchG mit der noch laufenden Elternzeit zusammenfallt (vgl. § 22 MuSchG) und die Elternzeit
nicht vorzeitig beendet wurde (vgl. § 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG, Abschnitt 9.2.4.9.1.4 Zuschuss bei
Zusammentreffen Schutzfrist und Elternzeit®). Fiir den Zeitraum der Uberschneidung von Eltern-

zeit und Mutterschaftsgeld aufgrund des neuen Versicherungsfalles ist Mutterschaftsgeld in Hohe
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des Nettoarbeitsentgelts - hochstens 13 EUR kalendertdglich - zu zahlen. Fiir den nach Ende der
Elternzeit verbleibenden Zeitraum der Schutzfristen besteht Anspruch auf den Arbeitgeberzu-
schuss nach § 20 MuSchG.

Beispiel 59 - Schutzfristbeginn wahrend Elternzeit

Elternzeit bis 31.07.
Beginn der neuen Schutzfrist 15.06.
Keine vorzeitige Beendigung der Elternzeit

kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt 30 EUR
L6sung:

Mutterschaftsgeld wird ab 15.06. bis zum Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
MuSchG i. H. v. 13 EUR kalendertdglich gezahlt; ein Arbeitgeberzuschuss nach § 20
Abs. 1 MuSchG i. H. v. 17 EUR kann erst vom 01.08. an gezahlt werden.

Beispiel 60 - Schutzfristbeginn mit vorzeitiger Beendigung der Elternzeit

Elternzeit bis 31.07.
Beginn der neuen Schutzfrist 15.06.
Vorzeitige Beendigung der Elternzeit zum 14.06.
kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt 30 EUR
L6sung:

Mutterschaftsgeld wird ab 15.06. bis zum Ende der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
MuSchG i. H. v. 13 EUR kalendertaglich gezahlt; ein Arbeitgeberzuschuss i. H. v.
17 EUR nach § 20 Abs. 1 MuSchG ist ab 15.06. zu zahlen.

Freiwillig versicherte Selbststindige haben einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld, wenn ihre Wah-
lerklarung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V (Optionskrankengeld) oder § 53 Abs. 6 Satz 1 SGB
V (Krankengeldwabhltarif) wirksam wird. Dafiir muss die Wahlerkldarung der Krankenkasse vor Be-
ginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG zugegangen sein und der vom Mitglied gewahlte Be-
ginn der Wahlerkldarung muss vor oder innerhalb der Schutzfristen nach § 3 Abs. 1 und 2 MuSchG
liegen.

Beispiel 61 - Abgabe Wahlerkldrung vor Schutzfristbeginn

Abgabe Wahlerklarung: 15.02.
Wirkung Wahlerkldarung: 01.03.
Phase der besonderen Schutzbeddrftigkeit ab: 20.02. bis 29.05.

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 03.12.2020 zu
den Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft Seite 99 von 131



Anlage 3 zu TOP 1

Mutterschaftsgeld

Lésung:

Die Wahlerklarung wurde vor dem 20.02. abgegeben, damit besteht ein Anspruch
auf Mutterschaftsgeld ab dem 01.03., weil ab diesen Tag ein Krankengeldanspruch
besteht. Fur die Zeit vom 20.02. bis 28.02. (Schaltjahr: 29.02.) besteht noch keine
Mitgliedschaft mit Krankengeldanspruch und damit auch kein Mutterschaftsgeldan-

spruch.

Beispiel 62 - wirksame Wahlerkldrung nach Schutzfristbeginn

Abgabe Wahlerkldrung: 15.03.

Wirkung Wahlerklarung: 01.04.

Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit ab: 20.02. bis 29.05.
L6sung:

Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht nicht, weil am 20.02. keine Mitglied-
schaft mit Krankengeldanspruch besteht.

Beispiel 63 - wirksame Wahlerklarung vor Schutzfristbeginn

Abgabe Wahlerklarung: 15.02.

Wirkung Wahlerkldarung: 01.03.

Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit ab: 10.03. bis 16.06.
Lésung:

Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht, weil am 10.03. eine Mitgliedschaft mit

Krankengeldanspruch besteht.

Freiwillig versicherte Selbststiandige, die neben ihrer selbststindigen Tatigkeit ein Beschafti-
gungsverhdltnis mit Anspruch auf Arbeitsentgelt (z. B. geringfiigige Beschaftigung) ausiiben, ha-
ben neben dem durch Wirksamwerden der Wahlerklarung bestehenden Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld in Hohe Krankengeld aus der selbststindigen Beschaftigung auch einen Anspruch auf
Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts aus der Beschdftigung heraus. Fiir die Be-
rechnung des Mutterschaftsgeldes aus dem Beschiaftigungsverhaltnis gelten die Ausfiihrungen
des Abschnittes 9.2 ;Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts®. Der Anspruch auf Mut-

terschaftsgeld aus der Beschaftigung besteht als eigenstandiger Anspruch auch dann, wenn die
selbststdandige Versicherte ohne Krankengeldanspruch versichert ist (§ 24i Abs. 1 Satz 1 2. Alter-
native SGB V).
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9.3.1.2 Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss

Bei Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss ist das bisher gezahlte Mutterschaftsgeld in
Hoéhe von 13 EUR auf das Krankengeld vom Tag des Wegfalls des Zuschusses an umzustellen. Da-
mit ist eine Neuberechnung des Mutterschaftsgeldes nach den fiir das Krankengeld geltenden
Rechtsvorschriften durchzufiihren (Ausnahme: siehe unten). Der Zuschuss nach § 20 MuSchG fillt
z. B. weg mit Ablauf eines befristeten Arbeitsverhdltnisses, das wahrend der Schutzfristen nach

§ 3 MuSchG endet; der Arbeitgeber ist nur verpflichtet, den Zuschuss bei fortbestehendem Ar-
beitsverhdltnis zu zahlen. Dies gilt auch fiir den Fall, dass die Schwangere in mehreren befristeten
und jeweils versicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnissen angestellt ist und eines dieser Arbeits-
verhaltnisse wahrend der Schutzfristen endet bzw. alle Arbeitsverhdltnisse wahrend der Schutz-
fristen - ggf. zu unterschiedlichen Zeitpunkten - enden. Die Krankenkasse hat jeweils am Tag
nach dem Ende eines befristeten Arbeitsverhdltnisses Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengel-
des aus dem beendeten Arbeitsverhdaltnis heraus an die Versicherte zu zahlen (s. Beispiel 53 im
Abschnitt 9.2.4.9.1.1 ,Zuschuss bei mehreren Arbeitgebern®).

Der Anspruch auf den Zuschuss nach § 20 MuSchG endet auch mit dem Tage, an dem das Ar-
beitsverhdltnis durch Vergleich beendet wird (BSG vom 17.09.1986 - 3 RK 3/85). Fiir die Dauer
einer rechtmaRigen Aussperrung besteht deshalb ebenfalls kein Anspruch auf den Zuschuss nach
§ 20 MuSchG (BAG vom 22.10.1986 - 5 AZR 550/85). Wahrend eines Streiks, der zur vollstandi-
gen Stilllegung des Unternehmens bzw. Betriebs fiihrt, ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, den
Zuschuss nach § 20 MuSchG zu zahlen. Dies ist u. a. damit begriindet, dass werdende Mitter und
Wochnerinnen trotz ihrer Schwangerschaft und Niederkunft im Verband der Belegschaft bleiben,
zu der sie gehoren. Sie teilen damit die rechtliche und wirtschaftliche Lage der Belegschaft im Ar-
beitskampf.

Bei einem Arbeitskampf, der nicht zur vélligen Stilllegung des Unternehmens fiihrt, hdngt der An-
spruch auf den Zuschuss davon ab, ob sich die Frau an dem Arbeitskampf beteiligt hat oder nicht.
Hat sich die Frau vor Beginn der Schutzfrist, z. B. durch Arbeitsniederlegung, am Streik beteiligt
und unterstiitzt sie die Streikaktion aktiv wahrend der Schutzfrist, fallt der Anspruch auf Zuschuss
weg, weil die Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhdltnis ruhen (LAG Berlin vom 28.07.1992 - 11 Sa
114/90). Hat sich die Frau allerdings nicht am Streik beteiligt, bleiben die Anspriiche aus dem Ar-
beitsverhaltnis bestehen. Die Frau erhalt weiterhin den Zuschuss des Arbeitgebers.

Beispiel 64 - Wegfall des Arbeitgeberzuschuss

Beginn der Schutzfrist am 15.07.
Ende des befristeten Beschaftigungsverhaltnisses zum 31.07.
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Lésung:

Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgeltes und auf den Ar-
beitgeberzuschuss besteht bis zum 31.07. Ab dem 01.08. ist Mutterschaftsgeld in
Hohe des Krankengeldes zu zahlen (vgl. Abschnitt 9.3.4 Berechnung des Mutter-

schaftsgeldes®).

Endet bei unstiandig bzw. kurzzeitig (weniger als zehn Wochen) beschaftigten Frauen wegen Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses der Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss und haben sie ei-
nen Krankengeldwahltarif nach § 53 Abs. 6 Satz 1 SGB V abgeschlossen bzw. Optionskrankengeld
nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V gewahlt, wobei die Wahlerklarung vor Beginn der Schutzfrist
nach § 3 Abs. 1 MuSchG wirksam wurde (s. Abschnitt 9.3.1.1 ,Nicht-Arbeitnehmerinnen" Beispiel

63), so ist vom Tag des Wegfalls des Zuschusses an das bisher gezahlte Mutterschaftsgeld auf die
Hohe des Krankengeldes umzustellen. Wird die Wahlerklarung erst nach Beginn der Schutzfrist
nach § 3 Abs. 1 MuSchG wirksam, so erhalten diese Frauen bis zum Tag des Wirksamwerdens der
Wahlerklarung Mutterschaftsgeld in Hohe von maximal 13 EUR kalendertdglich im Rahmen des
Anspruchs nach § 24i SGB V und ab dem Tag des Wirksamwerdens der Wahlerklarung Mutter-
schaftsgeld in Hohe des Krankengeldes. Wurde kein Krankengeldwahltarif abgeschlossen oder
Optionskrankengeld gewahlt oder wird die Wahlerklarung nicht innerhalb der Schutzfristen nach §
3 Abs. 1 und 2 MuSchG wirksam (s. Abschnitt 9.3.1.1 ,Nicht-Arbeitnehmerinnen” Beispiel 61), so
erhalten diese Frauen weiterhin Mutterschaftsgeld in Hohe von maximal 13 EUR kalendertdglich

im Rahmen des Anspruchs nach § 24i SGB V. Des Weiteren erhalten auch geringfligig Beschaftigte
- die keinen Anspruch auf Krankengeld haben - sowie Studentinnen, bei denen das Arbeitsver-
haltnis endet, weiterhin Mutterschaftsgeld in Hohe von maximal 13 EUR kalendertaglich.

9.3.2 Personenkreis (KVLG-Recht)
Nach § 14 Abs. 2 KVLG 1989 wird Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes gezahlt fir

e versicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehorige, die rentenversicherungs-
pflichtig sind, jedoch die Voraussetzungen fir den Bezug des Mutterschaftsgeldes nach
§ 24i Abs. 2 SGB V nicht erfiillen (Fallgruppe 1),

e mitarbeitende Familienangehdrige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind (Fall-
gruppe 2),

e diein §2 Abs. 1 Nr. 6 KVLG 1989 i. V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V genannten Personen
(Fallgruppe 3).
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Die Fallgruppe 1 betrifft die skizzierten Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss (vgl. Ab-
schnitt 9.3.1.2 | Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss”), wahrend fir die Fallgruppen 2

und 3 die Ausfiihrungen fiir Nicht-Arbeitnehmerinnen entsprechend gelten (vgl. Abschnitt 9.3.1.1

,Nicht-Arbeitnehmerinnen®).

9.3.3 Phase der besonderen Schutzbedrftigkeit der (werdenden) Mutter

Fir Nicht-Arbeitnehmerinnen gilt die Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG nicht. Fiir diese Frauen
gilt als leistungsauslésender Tatbestand das Einsetzen der Phase der besonderen Schutzbediirf-
tigkeit der werdenden Mutter (BSG vom 29.04.1971 - 3 RK 3/71); das ist der Beginn des An-

spruchs auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes fiir sechs Wochen vor der Entbindung.

Kann ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes durch den fehlenden Kran-
kengeldanspruch der Versicherten, die die Voraussetzungen des § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V nicht

erflillen, beim Einsetzen der Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit nicht realisiert werden, so
ist in analoger Anwendung zur Giinstigkeitsprifung bei dem Mutterschaftsgeld in Hohe des Net-
toarbeitsentgelts eine erneute Uberprifung des Anspruchs ausgehend vom tatsichlichen Entbin-

dungstag vorzunehmen (vgl. Abschnitt 9.2.2.7 /Gunstigkeitsprifung").

Fir die Bestimmung der Schutzfrist nach der Entbindung gelten die Ausfiihrungen der Abschnitte
9.2.1.2 ,Schutzfrist nach der Entbindung nach § 3 Abs. 2 MuSchG" und 9.2.1.2.1 ,Schutzfrist nach

der Geburt eines Kindes mit Behinderung®.

9.3.4 Berechnung des Mutterschaftsgeldes

Fir die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Krankengeldes gelten die §§ 47 und 47b
SGB V zur Berechnung, Héhe und Zahlungsweise des Krankengeldes. §§ 49 - 50 SGB V finden
keine Anwendung.

Die Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe Krankengeld erfolgt analog der Berechnung von
Krankengeld. Daher ist in diesen Féllen die jeweils geltende Formel, die beim Krankengeld fiir die
Berechnung des laufenden Regelentgelts genutzt wird, anzuwenden. Bei der Berechnung von
Krankengeld bzw. Mutterschaftsgeld in Hohe Krankengeld wird analog zur Berechnung von Mut-
terschaftsgeld in Hohe Nettoarbeitsentgelt danach differenziert, ob dies fiir Arbeitnehmerinnen
mit festen bzw. schwankenden Arbeitsentgelt oder fiir Stundenléhnerinnen geleistet wird.

Spezielle Fallgestaltungen, die ggf. bei der Berechnung des Krankengeldes zu beriicksichtigen

sind, werden in dem Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum

Verletztengeld nach § 45 SGB VII geregelt.
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Beispiel 65 - Berechnung Mutterschaftsgeld in Hohe Nettoarbeitsentgelt und Krankengeld bei festen Monatsbeziigen
Beginn der Schutzfrist 20.02.
Befristetes Arbeitsverhdltnis bis zum 31.03.

Monat Bruttoverdienst Nettoarbeitsentgelt
November 990,00 EUR 791,75 EUR
Dezember 990,00 EUR 791,75 EUR

Januar 990,00 EUR 791,75 EUR

Es wird ein festes Monatsarbeitsentgelt gezahlt. Es wird keine bezahlte Mehrarbeit
geleistet. Die Abrechnung erfolgt jeweils am 05. fiir den Vormonat.

Lésung:

Bis zum 31.03. ist Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts, ab 01.04. in
Hohe des Krankengeldes zu zahlen.

a) Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoarbeitsentgelts

Formel 1:

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum
90 = durchschnittliche kalendertagl.

Nettoarbeitsentgelt

2375,25

90 = 26,39 EUR durchschnittliches kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt
Mutterschaftsgeld: 13,00 EUR
Arbeitgeberzuschuss: 13,39 EUR

b) Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Krankengeldes

Formel:
Monatliches Bruttoarbeitsentgelt

30 = Regelentgelt, hiervon 70 % = Krankengeld
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Berechnung (malRgebender Bemessungszeitraum: Januar):

990,00
30 = 33,00 EUR Regelentgelt

Das Hochstregelentgelt nach § 47 Abs. 6 SGB V wird nicht iberschritten
70 % des Regelentgelts = 23,10 EUR

Nettoarbeitsentgelt - Vergleichsberechnung:

Nettoarbeitsentgelt

30 = kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt, hiervon 90 % =
Krankengeld, wenn es geringer als 70 % vom Regelentgelt ist

Berechnung:

791,75
30 = 26,39 EUR, hiervon 90 % = 23,75 EUR

23,75 EUR > 23,10 EUR, daher betrdgt das kalendertdagliche Mutterschaftsgeld ab
01.04. 23,10 EUR.

Beispiel 66 - Berechnung Mutterschaftsgeld in Hohe Nettoarbeitsentgelt und Krankengeld bei Stundenlohn
Beginn der Schutzfrist 20.02.
Befristetes Arbeitsverhaltnis bis zum 31.03.

Monat Arbeitsstunden Bruttoverdienst Nettoarbeitsentgelt
November 66 900,00 EUR 650,25 EUR
Dezember 63 859,10 EUR 620,70 EUR

Januar 66 900,00 EUR 650,25 EUR

Das Arbeitsentgelt ist nach Stunden bemessen. Es wird keine bezahlte Mehrarbeit
geleistet. Die Abrechnung erfolgt jeweils am 05. fiir den Vormonat. Die regelma-
Rige Wochenarbeitszeit betrdagt 15 Stunden.

Lésung:
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Bis zum 31.03. ist Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts, ab 01.04. in
Hohe des Krankengeldes zu zahlen.

a) Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoarbeitsentgelts

Formel 3:

Nettoarbeitsentgelt im Berechnungszeitraum x wochentliche Arbeitszeit

Arbeitsstunden x 7

= durchschnittliches kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt

Berechnung:
1.921,20 x 15
195 x 7 = 21,11 EUR durchschnittliches kalendertagliches Nettoarbeitsentgelt
Mutterschaftsgeld: 13,00 EUR
Arbeitgeberzuschuss: 8,11 EUR

b) Berechnung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Krankengeldes

Formel:
monatliche Bruttoarbeitsentgelt x regelmaRige wochentliche Arbeitsstunden

(tatsachliche Arbeitsstunden + bezahlte Fehlstunden) x 7

= Regelentgelt, hiervon 70 % = Krankengeld

Berechnung (malRgebender Bemessungszeitraum: Januar):

900,00 x 15
66 x 7 = 29,22 EUR Regelentgelt

Das Hochstregelentgelt nach § 47 Abs. 6 SGB V wird nicht tiberschritten
70 % des Regelentgelts = 20,45 EUR

Nettoarbeitsentgelt - Vergleichsberechnung:

Formel:
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Monatliche Nettoarbeitsentgelt x regelmaRige woéchentliche Arbeitsstunden

(tatsachliche Arbeitsstunden + bezahlte Fehlstunden) x 7

= kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt, hiervon 90 % = Krankengeld, wenn es ge-

ringer als 70 % vom Regelentgelt ist

Berechnung:

650,25 x 15
66 x 7 = 21,11 EUR, hiervon 90 % = 19,00 EUR

19,00 EUR < 20,45 EUR, daher betrdagt das kalendertdagliche Mutterschaftsgeld ab
01.04. 19,00 EUR.

Beispiel 67 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Arbeitslosengeld

Beginn der Phase der besonderen Schutzbedirftigkeit 13.02.
Arbeitslosengeldbezieherin ab 01.01.
Hohe des kalendertdglichen Arbeitslosengeldes 16,75 EUR
L6sung:

Kalendertdgliches Mutterschaftsgeld ab 13.02. in Hohe von 16,75 EUR.

Frauen, deren Arbeitsverhdltnis unmittelbar am Tag vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1
MuSchG endet und die am letzten Tag des Arbeitsverhdltnisses Mitglied einer Krankenkasse wa-
ren, haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes (§ 24i Abs. 1 Satz 2

SGB V). Als Berechnungsgrundlage ist hierflir das Arbeitsentgelt aus dem vorherigen Beschafti-
gungsverhdltnis heranzuziehen. Der Arbeitgeber libermittelt hierfiir die erforderlichen Daten an

die Krankenkasse im Rahmen des Verfahrens zum _Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach

§ 107 SGB IV*.

Beispiel 68 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei Beginn Schutzfrist am Tag nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses

Versicherungspflichtige Beschaftigung endet am 31.07.

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG am 01.08.

Es wurde bis zum 31.07. ein gleichbleibendes Arbeitsentgelt gezahlt. Es wird keine
Entgeltumwandlung und kein einmaliges Arbeitsentgelt gewahrt.

Die Abrechnung erfolgt jeweils am 05. fiir den Vormonat. Der letzte abgerechnete
Monat ist der Juni mit einem Brutto von 1.200,00 EUR und einem Netto von
920,47 EUR.
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Lésung:

Es besteht ab dem 01.08. ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld. Dieses ist in Hohe
des Krankengeldes zu zahlen.

Formel:

Monatliches Bruttoarbeitsentgelt

30 = Regelentgelt, hiervon 70 % = Krankengeld

Berechnung (malRgebender Bemessungszeitraum: Juni):

1.200,00
30 = 40,00 EUR Regelentgelt

Das Hochstregelentgelt nach § 47 Abs. 6 SGB V wird nicht tiberschritten
70 % des Regelentgelts = 28,00 EUR

Nettoarbeitsentgelt - Vergleichsberechnung:

Formel:

Monatliches Nettoarbeitsentgelt

30 = kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt, hiervon
90% = Krankengeld, wenn es geringer als 70%
vom Regelentgelt ist

Berechnung:

920,47
30 = 30,68 EUR, hiervon 90 % = 27,61 EUR

27,61 EUR < 28,00 EUR, daher betrdgt das kalendertdagliche Mutterschaftsgeld ab
01.08. 27,61 EUR.

Dariiber hinaus erhalten Frauen Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes, sofern ihr An-
spruch auf Arbeitslosengeld nach § 157 SGB Ill wegen einer Urlaubsabgeltung oder nach § 159
SGB Il wegen einer Sperrzeit zu Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG ruht. Nach § 47b
Abs. 1 Satz 1 SGB V wird das Krankengeld fiir Versicherte nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V in Hohe des
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Betrages des Arbeitslosengeldes gewadhrt. Die Agentur fiir Arbeit berechnet in diesen Fallen regel-
maRig die Hohe des grundsatzlich zustehenden Arbeitslosengeldes und stellt den betroffenen
Frauen einen entsprechenden Bewilligungsbescheid aus. Zudem libermittelt die Agentur fiir Arbeit
den tdglich grundsatzlich zustehenden Betrag des Arbeitslosengeldes (taglicher Leistungssatz) im
Rahmen des DUBAK-Verfahrens i.d.R. an die Krankenkasse sobald die Versicherung nach § 5

Abs. 1 Nr. 2 SGB V eintritt.

Beantragen diese Frauen Mutterschaftsgeld kann daher ggf. die Hohe des grundsatzlich zu-
stehenden Arbeitslosengeldes direkt aus den Daten der Krankenkassen entnommen werden. So-
fern dies nicht moglich ist, ist der Bewilligungsbescheid die Grundlage fiir die Bestimmung des
Mutterschaftsgeldes. Dieser ist von der Versicherten anzufordern.

Beispiel 69 - Berechnung Mutterschaftsgeld bei Sperrzeit bzw. Urlaubsabgeltung
Ende des Arbeitsverhdltnisses und der Mitgliedschaft 30.09.

Es besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Arbeitslosengeld,

dieser ruht jedoch wegen einer Sperrzeit nach § 159 SGB Il

vom 01.10. bis 11.11.
Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ab 01.10.

Die Agentur fiir Arbeit stellt einen Bewilligungsbescheid

mit dem Hinweis auf die Sperrzeit nach § 159 SGB Ill aus.

Die Hohe des ermittelten kalendertaglichen

Arbeitslosengeldes betragt 31,12 EUR
Phase der besonderen Schutzbediirftigkeit ab 14.10.
Lésung:

Zu Beginn der Schutzfrist ist die Schwangere mit Anspruch auf Krankengeld versi-
chert. Gem. § 24i Abs. 1 Satz 2 SGB V haben diese Frauen einen Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes. Die Hohe des Krankengeldes entspricht
der Hohe des Arbeitslosengeldes (vgl. § 47b Abs. 1 Satz 1 SGB V), daher betragt
das kalendertagliche Mutterschaftsgeld ab 14.10. 31,12 EUR.

9.3.5 Berechnung des Mutterschaftsgeldes aus Nettoarbeitsentgelt und Teilarbeitslosengeld

Versicherte, die eine von mehreren nebeneinander ausgelibten versicherungspflichtigen Arbeits-
verhaltnissen verlieren, erhalten fiir eine begrenzte Zeit einen angemessenen Ersatz fiir das aus-
gefallene Arbeitsentgelt in Form eines Teilarbeitslosengeldes nach § 162 SGB IIl. Die Berechnung
des Mutterschaftsgeldes aus den weiterhin bestehenden Arbeitsverhaltnissen erfolgt in Hohe des
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Nettoarbeitsentgeltes. Aufgrund des Bezuges des Teilarbeitslosengeldes erfolgt die Berechnung
des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Krankengeldes.

Beispiel 70 - Berechnung Mutterschaftsgeld aus Nettoarbeitsentgelt und Teilarbeitslosengeld

Beginn der Schutzfrist 10.11.

Berechnungszeitraum August, September und Oktober
Es besteht ein Arbeitsverhdltnis und es wird ein Teilarbeitslosengeld nach § 162
SGB Il bezogen.

kalendertagliches Teilarbeitslosengeld 15 EUR
monatliches Nettoarbeitsentgelt aus dem Arbeitsverhaltnis 420 EUR
Nettoarbeitsentgelt fiir die Monate August bis Oktober 1.260 EUR
L6sung:

a) Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes

kalendertagliches Mutterschaftsgeld aus dem Teilarbeitslosengeld 15 EUR

b) Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgeltes

Formel 1:

1260 EUR
90 = 14 EUR kalendertdgliches Nettoarbeitsentgelt

Zahlung von Mutterschaftsgeld ab dem 10.11.
1. aus dem Teilarbeitslosengeld i. H. v. 15 EUR kalendertdglich
2. aus dem Nettoarbeitsentgelt i. H. v. 13 EUR kalendertdglich dariiber hinaus
besteht ein Anspruch gegeniliber dem Arbeitgeber auf Zuschuss nach § 20
Abs. 1 MuSchG i. H. v. 1 EUR kalendertdglich.

9.4 Zahlung von Mutterschaftsgeld

Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts - begrenzt auf hochstens 13 EUR - wird fiir
Kalendertage gezahlt. Dabei sind jeweils die tatsdachlichen Kalendertage eines Monats zu bertlick-

sichtigen, auch wenn die Leistung fiir einen vollen Kalendermonat zu erbringen ist.
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Das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes wird ebenfalls kalendertdglich gezahlt. Ist es
(auch unter Beriicksichtigung von anderen Entgeltersatzleistungen) fiir einen vollen Kalendermo-
nat zu leisten, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen (vgl. §§ 47 Abs. 1 Sdtze 6 und 7 SGB V und
47b Abs. 1 SGB Vi. V. m. § 154 SGB llI).

Erfolgt in einem Monat die Umstellung von Mutterschaftsgeld in Hohe des Nettoarbeitsentgelts
auf Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes, ist das Mutterschaftsgeld fiir die tatsdachlichen
Kalendertage des Monats zu leisten.

Bei Bezug von (Teil-)Arbeitslosengeld und gleichzeitiger Ausiibung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses wird das Mutterschaftsgeld nach den oben genannten Grundsadtzen gezahlt, d.h. bei der
Berechnung des Mutterschaftsgeldes aus dem Teilarbeitslosengeld in Hohe des Krankengeldes
wird Mutterschaftsgeld kalendertdglich gezahlt; ist es fiir einen vollen Kalendermonat zu leisten,
ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen. Die Zahlung des Mutterschaftsgeldes in Hohe des Nettoar-
beitsentgelts aus dem weiterhin bestehenden Arbeitsverhdltnis erfolgt dagegen fiir die tatsachli-
chen Kalendertage eines Monats.

Das Mutterschaftsgeld wird von der Krankenkasse gezahlt, bei der die Frau zur Zeit des An-
spruchs auf Mutterschaftsgeld versichert ist.

9.4.1 Mutterschaftsgeld fiir die Zeit vor der Entbindung

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld beginnt grundsatzlich sechs Wochen vor dem voraussichtli-
chen Tag der Entbindung; der Entbindungstag wird als Ereignistag (§ 26 Abs. 1 SGB X i. V. m.
§ 187 Abs. 1 BGB) nicht in die Frist eingerechnet.

Wird das Mutterschaftsgeld bereits vor der Entbindung beantragt, ist fiir die Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes vor der Entbindung das Zeugnis einer Arztin, eines Arztes oder einer Hebamme
maRgebend, in dem der voraussichtliche Entbindungstag angegeben ist (§ 24i Abs. 3 Satz 4

SGB V, §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG).

Abzustellen ist auf das vor Beginn der Schutzfrist ausgestellte aktuellste Zeugnis. Liegen dem Ar-
beitgeber und der Krankenkasse Zeugnisse mit unterschiedlichen Daten (iber den voraussichtli-
chen Entbindungstag vor, ist das dem Arbeitgeber vorliegende maRgebend (vgl. Abschnitt 9.2.1.1
Schutzfrist vor der Entbindung nach § 3 Abs. 1 MuSchG"). Aufgrund der Anderungen des Zeug-

nisses (Muster 3) zum 01.01.2014, wonach dieses doppelt oder durchschrieben ausgestellt wird,
entspricht das Zeugnis der Krankenkasse jedoch i. d. R. der Bescheinigung fiir den Arbeitgeber
(vgl. §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchQ).
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Der nach dem voraussichtlichen Entbindungstag errechnete Beginn der Mutterschaftsgeldzahlung
dndert sich nicht, wenn die Entbindung spater eintritt. Die Bezugsdauer bis zum Tag der Entbin-
dung verlangert sich entsprechend (§ 24i Abs. 3 Satz 5 SGB V).

Tritt die Entbindung friiher als erwartet ein, so verkiirzt sich der Anspruch auf Mutterschaftsgeld
vor der Entbindung - im Einklang mit der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG - vom Beginn der
Schutzfrist bis zum Tag vor der tatsdchlichen Entbindung. Die Bezugsdauer verlangert sich dem-
entsprechend nach der Entbindung um den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch
genommen werden konnte (§ 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V, § 3 Abs. 2 Satz 3 MuSchG).

Liegt weder ein Zeugnis einer Arztin, eines Arztes oder einer Hebamme nach § 24i Abs. 3 Satz 4
SGB V (fiir die Krankenkasse) noch eine Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2
MuSchG (fiir den Arbeitgeber) vor oder erfolgt eine Uberpriifung des Anspruches im Rahmen der
Gunstigkeitsprifung, ist hilfsweise vom tatsachlichen Entbindungstag auszugehen.

Vom tatsdchlichen Entbindungstag ist auch auszugehen, wenn die (Friih-)Geburt vor dem Beginn
der eigentlichen Schutzfrist stattfindet (z. B. bei zeitlich auseinanderliegenden Mehrlingsgeburten
gemaR Abschnitt 9.4.5 ,Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburten®).

9.4.2 Mutterschaftsgeld fiir den Entbindungstag

In § 24i Abs. 3 Satz 1 SGB V und § 19 Abs. 1 MuSchG wird bestimmt, dass auch fiir den Entbin-
dungstag Mutterschaftsgeld zu zahlen ist. Dasselbe gilt fiir den gegebenenfalls zu zahlenden Zu-
schuss des Arbeitgebers (vgl. § 20 Abs. 1 Satz 1 MuSchG).

Der Entbindungstag gehort allerdings weder zur Anspruchsdauer fir die Zeit vor noch zu der
nach der Entbindung; damit besteht fiir den Entbindungstag zusatzlich Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld. Dieser ist durch die Versicherte gegeniiber der Krankenkasse nachzuweisen (z. B.
durch eine Geburtsurkunde).

Werden bei einer Mehrlingsgeburt Kinder an verschiedenen Tagen geboren, so ist jeder dieser
Tage als Entbindungstag zu werten. Zum Umgang mit zeitlich auseinanderliegenden Mehrlings-

geburten s. Abschnitt 9.4.5  Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburten®.

Beispiel 71 - Ende der Schutzfrist bei Mehrlingsgeburten an aufeinander folgenden Tagen

Versicherte ist schwanger mit Zwillingen.

Voraussichtlicher Entbindungstag 25.03.
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG 11.02.
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Tatsdchlicher Entbindungstag des ersten Kindes 12.03.
Tatsdchlicher Entbindungstag des zweiten Kindes 13.03.
L6sung:

Die Schutzfrist vor der Geburt (11.02. - 11.03., 29 Tage anstelle von 42 Tagen)
konnte aufgrund der fritheren Entbindung nicht vollstindig in Anspruch genommen
werden. Die noch fehlenden 13 Tage (42 Tage - 29 Tage) verlangern damit die
Schutzfrist nach der Geburt.

Die Kinder wurden an zwei aufeinander folgenden Tagen (12.03. und 13.03.) gebo-
ren. Damit sind beide Tage als Entbindungstag zu beriicksichtigen.

Die nachgeburtliche Schutzfrist beginnt daher am 14.03. Sie verldngert sich auf-
grund der Mehrlingsgeburt von 8 auf 12 Wochen (84 Tage), und verlauft grund-
satzlich bis 05.06. Zudem ist sie um den Zeitraum der Verkiirzung der Schutzfrist
vor der Entbindung (13 Tage) zu verlangern. Damit endet die Schutzfrist am 18.06.

9.4.3 Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung

Die normale Bezugszeit fiir Mutterschaftsgeld betragt fiir die Zeit nach der Entbindung acht Wo-
chen, bei Mehrlingsgeburten oder Frithgeburten jedoch zwolf Wochen (. Die Bezugszeit verlangert
sich auch auf zwolf Wochen, wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind
eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX drztlich festgestellt wird und die Mutter
die verlangerte Auszahlung von Mutterschaftsgeld bei ihrer Krankenkasse beantragt (Ndheres s.
Abschnitt 9.2.1.2.1 ,Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung®).

Zur Besonderheit von zeitlich auseinanderliegenden Mehrlingsgeburten siehe Abschnitt 9.4.5

JZeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburten®.

Unter Frithgeburt ist eine Entbindung zu verstehen, bei der das Kind ein Geburtsgewicht unter
2.500 g hat. Diesen Entbindungen sind solche gleichzusetzen, bei denen das Kind trotz héheren
Geburtsgewichtes wegen noch nicht voll ausgebildeter Reifezeichen (an Rumpf, Haut, Fettpols-
tern, Ndgeln, Haaren und duBeren Geschlechtsorganen) oder wegen verfrithter Beendigung der
Schwangerschaft einer wesentlich erweiterten Pflege bedarf. Bei Mehrlingsgeburten liegt eine
Frihgeburt dann vor, wenn mindestens eines der Kinder ein Geburtsgewicht unter 2.500 g hat
(Bescheid des BMA vom 05.05.1962 und Schreiben des BMFSFJ vom 16.07.2001).

Das Vorliegen einer Frithgeburt sowie einer Behinderung des Kindes im Sinne von § 2 Abs. 1
Satz 1 SGB IX ist mit der Bescheinigung einer Frithgeburt oder einer Behinderung des Kindes
(Muster 9) arztlich zu bestdtigen, sofern es sich nicht zugleich um eine Mehrlingsgeburt handelt.
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Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld bei Friihgeburten von zw6lf Wochen nach der Entbindung
besteht auch dann, wenn es sich um ein totgeborenes oder in der Geburt verstorbenes Kind han-
delt, sofern bei dem Kind die Anzeichen einer Frithgeburt vorliegen und sein Gewicht mindestens
500 g betrdgt oder bei einem Gewicht von unter 500 g die 24. Schwangerschaftswoche? erreicht
wurde (§ 21 Abs. 2 Personenstandsgesetz i. V. m. § 31 Abs. 2 der Personenstandsverordnung,
vgl. BSG vom 15.05.1974 - 3 RK 16/73). Eine solche Totgeburt ist von der Arztin bzw. dem Arzt
ebenfalls mit Muster 9 zu bescheinigen.

9.4.3.1 Verlingerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V)

Nach § 3 Abs. 2 Satz 3 MuSchG werden die Schutzfristen flr die Miitter von 8 bzw. 12 Wochen
nach der Entbindung um den Zeitraum verldangert, der nach § 3 Abs. 1 MuSchG nicht in Anspruch
genommen werden konnte. Diese Regelung gilt fiir Frauen, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen
und vor dem von der Arztin, dem Arzt oder der Hebamme bescheinigten voraussichtlichen Ent-
bindungstag entbunden haben, sodass sich die Schutzfrist vor der Entbindung dadurch verkiirzt.
Durch diese gesetzliche Regelung wird Art. 8 Abs. 1 der EG-Mutterschutzrichtlinie 92/85/EWG
umgesetzt, die einen Mutterschaftsurlaub von insgesamt mindestens 14 Wochen ununterbrochen

(vor und nach der Geburt) vorsieht.

Parallel zur Verlangerung der Schutzfrist des § 3 Abs. 2 MuSchG verldngert sich auch die An-
spruchsdauer auf Mutterschaftsgeld bei Frauen, die friiher als von der Arztin, dem Arzt oder der
Hebamme vorausberechnet entbunden haben, und zwar um den Zeitraum, der nach § 3 Abs. 1
MuSchG nicht in Anspruch genommen werden konnte (§ 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V).

Durch die Regelung des § 24i Abs. 3 Sdtze 3 und 5 SGB V ist klargestellt worden, dass der vom
voraussichtlichen Entbindungstag ausgehende festgestellte Anspruchsbeginn auf Mutterschafts-
geld (identisch mit Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG) unverdndert bleibt (vgl. jedoch
Abschnitt 9.2.2.7 Gunstigkeitsprifung”). Somit ergibt sich der Zeitraum, der nach § 3 Abs. 1

MuSchG nicht in Anspruch genommen werden konnte. Jeweils um diesen Zeitraum verldangert sich
die Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld nach der Entbindung. Dadurch wird grundsatzlich -
entsprechend dem absoluten Beschaftigungsverbot nach § 3 Abs. 2 Satz 1 oder 2 MuSchG - si-
chergestellt, dass Mutterschaftsgeld fiir 14 bzw. 18 Wochen zuziiglich des Entbindungstages ge-

zahlt werden kann.

9 Die Erweiterung des Begriffs einer Totgeburt in § 31 Abs. 2 Nr. 2 PStV, bei der das Gewicht des Kindes unter 500 g betrdgt, aber die 24.
Schwangerschaftswoche erreicht wurde, ist zum 01.11.2018 in Kraft getreten und daher fiir entsprechende Geburten ab dem
01.11.2018 anzuwenden.
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Beispiel 72 - Verlangerung der Anspruchsdauer bei vorzeitiger tatsdachlicher Entbindung

Voraussichtlicher Entbindungstag 24.07.
Anspruchsbeginn auf Mutterschaftsgeld

(auch Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchQG) 12.06.
Letzter Arbeitstag 11.06.
Entbindungstag 14.07.
Lésung:

Die Schutzfrist ist verkiirzt vom 12.06. bis 13.07.
Dadurch werden 10 Tage nicht in Anspruch genommen (14.07. - 23.07.).
Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 8 Wochen nach der Entbindung (Ende

08.09.) verldangert sich um 10 Tage und endet nunmehr am 18.09.

Wurde das Mutterschaftsgeld erst nach der Entbindung beantragt, ist fiir die Anspruchsdauerbe-
rechnung bei einer vorzeitigen Entbindung vom voraussichtlichen Entbindungstag, der sich aus
der Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG ergibt, auszugehen. Dem-
entsprechend kann ermittelt werden, welcher Teil der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 MuSchG nicht in
Anspruch genommen wurde. Infolgedessen verlangert sich die Anspruchsdauer nach der Entbhin-
dung.

Liegt weder ein drztliches Zeugnis oder ein Zeugnis einer Hebamme nach § 24i Abs. 3 Satz 4
SGB V (fiir die Krankenkasse) noch eine Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2
MuSchG (fiir den Arbeitgeber) vor oder erfolgt eine Uberpriifung des Anspruches im Rahmen der
Gunstigkeitspriifung, ist hilfsweise vom tatsdchlichen Entbindungstag auszugehen. Die An-
spruchsdauer auf Mutterschaftsgeld nach der Enthindung von 8 bzw. 12 Wochen verldngert sich
um den Zeitraum, in der die Frau innerhalb der 6-Wochen-Frist vor der Entbindung diesen An-
spruch nicht verwirklichen konnte. Dieses Ergebnis diirfte auch Art. 8 Abs. 1 der EG-Mutter-
schutzrichtlinie 92/85/EWG entsprechen, die einen Mutterschaftsurlaub von insgesamt mindes-
tens 14 Wochen vorsieht.

Beispiel 73 - Verlangerung der Anspruchsdauer ohne Bescheinigung tiber den voraussichtlichen Entbindungstermin

Eine Bescheinigung Uber den voraussichtlichen Entbindungstag liegt nicht vor

Tatsdchlicher Entbindungstag (Frithgeburt) 10.07.
Letzter Arbeitstag vor der Entbindung 09.07.
Lésung:
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Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 12 Wochen nach der Entbindung (Ende
02.10.) verlangert sich um die Zeit vor der Entbindung, in der die Frau innerhalb
der 6-Wochen-Frist vor der Entbindung tatsdchlich gearbeitet hat (29.05. bis
09.07.). Der Mutterschaftsgeldanspruch nach der Entbindung verlangert sich um 42
Tage. Mutterschaftsgeld wird vom 10.07. bis 13.11. gezahlt.

Die in den vorgenannten Beispielen skizzierten Rechtsfolgen treten unabhidngig davon ein, ob
(fur) die Frau bis zum Beginn des Mutterschaftsgeldes

e gearbeitet hat (Ausnahme: Weiterarbeit aufgrund ausdriicklicher Erklarung der Versicher-
ten nach § 3 Abs. 1 MuSchQ),

e arbeitsunfdhig war (Krankengeldbezug oder Entgeltfortzahlung),

e bezahlten oder unbezahlten Urlaub hatte,

e ein Beschaftigungsverbot nach §§ 10 Abs. 3, 13 Abs. 1 Nr. 3 oder 16 MuSchG bestand
und Mutterschutzlohn nach § 18 MuSchG gezahlt wurde oder

e als Arbeitslose nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V versichert war.

Ferner sind unter Beriicksichtigung des Gleichheitsgrundsatzes die skizzierten Rechtsfolgen auch
bei Frauen anzuwenden, die nicht Arbeitnehmerinnen sind (z. B. freiwillig versicherte Selbststdan-
dige mit Anspruch auf Krankengeld).

In Féllen, in denen die werdende Mutter freiwillig aufgrund ihrer ausdriicklichen Erklarung nach

§ 3 Abs. 1 MuSchG arbeitet und Arbeitsentgelt erhalt, ruht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld.
Da der Mutterschutzurlaub grundsatzlich in Anspruch genommen werden konnte, dies jedoch nur
aufgrund der Entscheidung zur Arbeitsleistung nicht erfolgt, steht die freiwillige Arbeitsleistung
der tatsachlichen Inanspruchnahme gleich und somit einem ununterbrochenen Mutterschaftsur-
laub nicht entgegen. Im Falle einer vorzeitigen Entbindung kommt eine Verlangerung der Schutz-
frist/des Bezugs von Mutterschaftsgeld um den Zeitraum, in dem freiwillig gearbeitet wurde,

nicht zum Tragen.

Beispiel 74 - Ruhen des Mutterschaftsgeldes bei freiwilliger Arbeitsleistung

Voraussichtlicher Tag der Entbindung 12.10.
Beginn der Schutzfrist 31.08.
Tatsdchlicher Tag der Entbindung'© 30.09.
Lésung:

10 Keine Frith-/Mehrlingsgeburt. Es wird keine Behinderung bei dem Kind festgestellt.
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a) Letzter Arbeitstag:
grds. Zeitraum der Schutzfrist:
davon in Anspruch genommen:

nicht in Anspruch genommen:

Zahlung des Mutterschaftsgeldes:

zur Arbeitsleistung):

grds. Zeitraum der Schutzfrist:
davon in Anspruch genommen:
o durch freiwillige Arbeitsleistung
o tatsachliche Inanspruchnahme

nicht in Anspruch genommen:

Zahlung des Mutterschaftsgeldes:

30.08.
31.08.-11.10.
31.08. - 29.09.
31.08. - 29.09.
30.009.

01.10. - 25.11.
26.11. - 07.12.

16.09.

31.08.-11.10.
31.08. - 16.009.
17.09. - 29.09.
17.09. - 29.09.
30.009.

01.10. - 25.11.
26.11. - 07.12.

42 Tage
30 Tage

12 Tage

30 Tage
1 Tag

56 Tage

12 Tage
99 Tage

b) Letzter Arbeitstag (aufgrund ausdriicklicher Erklarung der Schwangeren

42 Tage

17 Tage
13 Tage

12 Tage

13 Tage
1 Tag

56 Tage

12 Tage
82 Tage

In der Zeit vom 31.08. - 16.09. (17 Tage) ruht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach §§ 24i Abs. 1 i. V. m. 24i Abs. 4 Satz 1 SGB V, § 14 KVLG 1989.

Anlage 3 zu TOP 1

Der einmal vom voraussichtlichen Entbindungstag festgestellte Beginn des Mutterschaftsgeldes

verdandert sich bei einer vorzeitigen Entbindung nicht mehr (vgl. jedoch Abschnitt 9.2.2.7 |/ Glins-

tigkeitsprifung®).
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9.4.3.1.1 Verlangerung der Anspruchsdauer fiir Frauen, die im Rahmen der Giinstigkeits-
prifung einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben

Bei einer vorzeitigen Entbindung greift auch bei Frauen, deren Anspruch auf Mutterschaftsgeld
aufgrund der Ginstigkeitspriifung entsteht, die Regelung des § 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V (vgl. Ab-
schnitt 9.4.3.1 ,Verldngerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3 Satz 3
SGB V)“). Die Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld nach der Entbindung verlangert sich um den

Zeitraum, um den die schutzwiirdige Phase wdhrend des Arbeitsverhdltnisses vor dem tatsachli-

chen Entbindungstag verkirzt wurde.

Beispiel 75 -Verlangerung der Anspruchsdauer bei Guinstigkeitsprifung

Voraussichtliche Entbindung

Beginn Schutzfrist § 3 Abs. 1 MuSchG ;ggz
Ende Arbeitsverhdltnis

31.05.
Es besteht kein Anspruch auf Urlaubsabgeltung gem. § 157
SGB Il und es liegt keine Sperrzeit nach § 159 SGB Il vor. 10.07.
Tatsdchliche Entbindung
Beginn 6 Wochen vor der tatsachlichen Entbindung 59.05.

(Ginstigkeitsprifung)

Lésung:

Der leistungsauslosende Tatbestand ist ausgehend vom tatsachlichen Entbin-
dungstag am 29.05. eingetreten (vgl. Abschnitt 9.1.2  Leistungsausldsende Tatbe-
stande®), daher besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld ab dem 29.05.

Die Zahlung des Mutterschaftsgeldes (in Hohe des Krankengeldes) erfolgt ab 01.06.
(vgl. Abschnitt 9.3.1.2  /Arbeitnehmerinnen ohne Arbeitgeberzuschuss®), da die
Versicherte noch bis 31.05. (fiir 3 Tage) ihre berufliche Tatigkeit ausgelibt und da-
fur Arbeitsentgelt erhalten hat. Daher endet die Mutterschaftsgeldzahlung am
07.09.

9.4.3.1.2 Verldngerung der Anspruchsdauer fir den Personenkreis nach § 24i Abs. 3
Satz 6 SGBV

Bei einer vorzeitigen Entbindung greift auch bei Frauen, deren Anspruch auf Mutterschaftsgeld
aufgrund der Sonderregelung des § 24i Abs. 3 Satz 6 SGB V mit dem Beginn eines Arbeitsverhalt-
nisses wahrend der Schutzfristen entsteht, die Regelung des § 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V (s. Ab-
schnitt 9.4.3.1 ,Verldngerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld (§ 24i Abs. 3 Satz 3
SGB V)“). Die Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld nach der Entbindung verlangert sich um den
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Zeitraum, um den die schutzwirdige Phase wahrend des Arbeitsverhaltnisses vor dem voraus-
sichtlichen Entbindungstag wegen der vorzeitigen Entbindung verkiirzt wurde.

Beispiel 76 - Verlangerung der Anspruchsdauer bei vorzeitiger Entbindung

Lehrerin (Referendarin)
Ende der Referendarzeit (im Beamtenverhaltnis)

N 30.06.
Ubernahme in den Schuldienst als Angestellte ab 01.07
Voraussichtlicher Entbindungstag 10.08.
Tatsédchlicher Entbindungstag T

21.07.

Bis zum 30.06. besteht eine private Krankenversicherung.

Lésung:

Am 01.07. besteht eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenkasse. Mit dem
Wechsel von einem Beamten- in ein Angestelltenverhdltnis wahrend der Schutzfrist
ist ab dem 01.07. Mutterschaftsgeld zu zahlen.

Da die tatsdchliche Entbindung am 21.07. erfolgt und somit 20 Tage vor der vo-
raussichtlichen Entbindung (10.08.), verkiirzt sich die schutzwiirdige Phase wah-
rend des Arbeitsverhdltnisses auf die Zeit vom 01.07. bis 20.07.

Dadurch werden 20 Tage nicht in Anspruch genommen (21.07. bis 09.08.).

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 8 Wochen nach der Entbindung (Ende
15.09.) verldangert sich um 20 Tage und endet nunmehr am 05.10.
Mutterschaftsgeld wird vom 01.07. bis 20.07., fir den Entbindungstag 21.07. und
vom 22.07. bis 05.10. gezabhlt.

Wurde das Mutterschaftsgeld erst nach der Entbindung beantragt, ist fiir die Anspruchsdauerbe-
rechnung bei einer vorzeitigen Entbindung vom voraussichtlichen Entbindungstag, der sich aus
der Bescheinigung fiir den Arbeitgeber/Dienstherrn ergibt, auszugehen.

Beispiel 77 - Verlangerung der Anspruchsdauer mit Arbeitgeber-Bescheinigung

Lehrerin (Referendarin)

Ende der Referendarzeit (im Beamtenverhaltnis) 31.05.
Ubernahme in den Schuldienst als Angestellte ab 12.08.
Voraussichtlicher Entbindungstag laut

Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2 MuSchG 10.09.

Tatsdchlicher Entbindungstag 15.08.

In der Zeit vom 01.06. - 11.08. besteht ein Versicherungsschutz (z. B. weiterhin
private Krankenversicherung, Familienversicherung nach § 10 SGB V oder Versiche-
rung nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V).
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Lésung:

Am 12.08. beginnt das Arbeitsverhiltnis als Angestellte wahrend der Schutzfrist.
Somit besteht ab diesem Zeitpunkt eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Kran-
kenkasse und es ist ab dem 12.08. Mutterschaftsgeld zu zahlen.

Da die tatsachliche Entbindung am 15.08. erfolgt und somit 26 Tage vor der vo-
raussichtlichen Entbindung (10.09.), verkiirzt sich die schutzwiirdige Phase wah-
rend des Arbeitsverhdltnisses auf die Zeit vom 12.08. bis 14.08.

Dadurch werden 26 Tage nicht in Anspruch genommen (15.08. bis 09.09.).

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 8 Wochen nach der Entbindung (Ende
10.10.) verldngert sich um 26 Tage und endet nunmehr am 05.11.
Mutterschaftsgeld wird vom 12.08. bis 14.08., fiir den Entbindungstag 15.08. und
vom 16.08. bis 05.11. gezabhlt.

Liegt weder ein drztliches Zeugnis oder ein Zeugnis einer Hebamme nach § 24i Abs. 3 Satz 4

SGB V (fir die Krankenkasse) noch eine Bescheinigung nach §§ 3 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 15 Abs. 2
MuSchG (fiir den Arbeitgeber) vor, ist vom tatsdchlichen Entbindungstag auszugehen. Eine Ver-
lingerung der Anspruchsdauer auf Mutterschaftsgeld nach der Entbindung von 8 bzw. 12 Wochen
kommt hier nicht in Betracht, wenn keine Arbeitsleistung innerhalb der Frist von 6 Wochen vor
der Entbindung erbracht wurde oder das Arbeitsverhdltnis erst nach der Geburt beginnt. In diesen
Fallen wird die Freistellungsphase vor der Entbindung nicht verkiirzt, sodass dieses Ergebnis auch
den Intentionen des Art. 8 Abs. 1 der EG-Mutterschutzrichtlinie 92/85/EWG entsprechen dirfte.

Beispiel 78 - Verlangerung Anspruchsdauer ohne Bescheinigung iiber den voraussichtlichen Entbindungstag

Lehrerin (Referendarin)

Ende der Referendarzeit (im Beamtenverhaltnis) 30.06.

Ubernahme in den Schuldienst als Angestellte ab 20.09.

Eine Bescheinigung tiber den voraussichtlichen

Entbindungstag liegt nicht vor.

Tatsdchlicher Entbindungstag 14.009.

In der Zeit vom 01.07. - 19.09. besteht ein Versicherungsschutz (z. B. weiterhin
private Krankenversicherung, Familienversicherung nach § 10 SGB V oder Versiche-
rung nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V).

Lésung:
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Am 20.09. beginnt das Arbeitsverhdltnis als Angestellte wahrend der Schutzfrist.
Somit besteht ab diesem Zeitpunkt eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Kran-
kenkasse und es ist ab dem 20.09. Mutterschaftsgeld zu zahlen.

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld von 8 Wochen nach der Entbindung (Ende
09.11.) verldngert sich nicht, da in den letzten 6 Wochen vor der Entbindung keine
Arbeitsleistung erbracht wurde.

Mutterschaftsgeld wird vom 20.09. bis 09.11. gezahlt.

9.4.4 Vorzeitiges Ende des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld endet mit dem Tod des Mitgliedes.

Fir das bis zum Todestage fdllige, aber noch nicht gezahlte Mutterschaftsgeld gelten die Vor-
schriften ber die Sonderrechtsnachfolge und Vererbung (§§ 56 bis 58 SGB I).

9.4.5 Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburten

Insbesondere durch die zunehmende Zahl kiinstlicher Befruchtungen kommt es immer haufiger
zu Mehrlingsschwangerschaften, z. B. mit Zwillingen. In seltenen Fallen kann es dabei vorkom-
men, dass die Mehrlinge nicht am selben Tag oder aufeinanderfolgenden Tagen geboren werden
(s. hierzu Abschnitt 9.4.2 ,Mutterschaftsgeld fir den Entbindungstag"), sondern zwischen den

Geburten mehrere Tage oder sogar Wochen liegen. Das ist insbesondere der Fall, wenn ein Mehr-
ling zu einem friitheren Zeitpunkt als der andere Mehrling/die anderen Mehrlinge aufgrund von
Komplikationen auf die Welt geholt werden muss oder tot geboren wird (Totgeburt; Abschnitt
9.4.3 ,Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung®).

Wird der erste Mehrling vor Beginn der Schutzfrist geboren, besteht fiir diesen Tag ein Anspruch
auf Mutterschaftsgeld als Entbindungstag. Daran schlieft sich grundsatzlich der Anspruch auf
Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung an (§ 24i Abs. 3 Satz 2 SGB V) und danach
ware generell die Schutzfrist zu gewdhren, die vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen
werden konnte (§ 24i Abs. 3 Satz 3 SGB V). Die Zeiten der Mutterschaftsgeldzahlung zwischen
den einzelnen Mehrlingsgeburten sind jedoch nicht auf die Zeiten der Schutzfristen/Mutter-
schaftsgeldzahlungen vor oder nach der Geburt anzurechnen. Dies entspricht dem Vorgehen in
§ 24i Abs. 3 Satz 5 SGB V, wonach sich die Bezugsdauer des Mutterschaftsgeldes bei Entbindun-
gen nach dem voraussichtlichen Tag der Entbindung bis zum Tag der Entbindung verlangert.
Demnach besteht fiir den Tag der Geburt des zweiten Mehrlings/der weiteren Mehrlinge erneut
ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld fiir den Entbindungstag. Daran schlieBt sich der 12-wdchige
Anspruch auf Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung sowie der vor der Entbindung
nicht in Anspruch genommene - hier 6-wdchige - Zeitraum der Zahlung des Mutterschaftsgeldes
fur die Zeit vor der Entbindung an.
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Beispiel 79 - Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburt

Voraussichtlicher Entbindungstag 25.08.
Schutzfristbeginn 14.07.
Geburt 1. Kind 29.06.
Geburt 2. Kind 28.07.
L6sung:

Da die erste Geburt (29.06.) vor dem Beginn der eigentlichen Schutzfrist (14.07.)
liegt, beginnt der Anspruch auf Mutterschaftsgeld am 29.06. mit dem Entbin-
dungstag des 1. Kindes.

Vom 30.06. an besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld bis zum Tag vor der Geburt
des 2. Kindes, den 27.07. (28 Tage).

Am 28.07. wird das 2. Kind geboren. An diesem Tag besteht Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld fiir den Entbindungstag.

Ab dem 29.07. besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld fiir 12 Wochen (84 Tage)
nach der Entbindung, damit bis zum bis 20.10.

Hieran schlieRt sich der 6-wochige Zeitraum der Schutzfrist vor der Entbindung (42
Tage) - fiir den Mutterschaftsgeld zu zahlen ist - an, da dieser nicht vor der 1. Ge-
burt in Anspruch genommen werden konnte. Damit endet die Zahlung von Mutter-
schaftsgeld am 01.12.

Wird der erste Mehrling innerhalb der Schutzfrist geboren, beginnt der Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld mit dem Tag des Beginns der Schutzfrist. Der Zeitraum der Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes zwischen den jeweiligen Entbindungstagen der Mehrlinge ist weder auf die Schutz-
frist vor noch nach der Entbindung anzurechnen. Nach der Geburt des zweiten Mehrlings/der
weiteren Mehrlinge ist zundchst das Mutterschaftsgeld fir die Zeit nach der Entbindung (12 Wo-
chen) zu gewdhren. Im Anschluss daran ist Mutterschaftsgeld flr den Zeitraum der Schutzfrist vor
der Entbindung zu zahlen, die aufgrund der vorzeitigen Entbindung des ersten Mehrlings nicht in
Anspruch genommen werden konnte.

Beispiel 80 - Zeitlich auseinanderliegende Mehrlingsgeburt innerhalb der Schutzfrist

Voraussichtlicher Entbindungstag 03.07.
Schutzfristbeginn 22.05.
Geburt 1. Kind 02.06.
Geburt 2. Kind 01.07.
Losung:
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Die Schutzfrist beginnt am 22.05. Ab diesem Tag besteht ein Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld fiir die Zeit vor der Entbindung.

Das 1. Kind wird am 02.06. geboren. Damit besteht an diesem Tag Anspruch auf
Mutterschaftsgeld fiir den Entbindungstag. Mutterschaftsgeld fiir die Zeit der
Schutzfrist vor der Entbindung ist damit vom 22.05. bis 01.06. (11 Tage) zu zah-
len.

Am 01.07. wird das 2. Kind geboren. An diesem Tag besteht ein erneuter Anspruch
auf Mutterschaftsgeld fir den Entbindungstag.

Vom 03.06. bis zum Tag vor der Geburt des 2. Kindes (30.06.) besteht Anspruch
auf Mutterschaftsgeld (28 Tage).

Ab dem 02.07. besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld fiir 12 Wochen (84 Tage)
nach der Entbindung, damit bis zum bis 23.09.

Ab dem 24.009. ist Mutterschaftsgeld fiir den Zeitraum der Schutzfrist vor der Ent-
bindung, welcher aufgrund der vorzeitigen Entbindung nicht in Anspruch genom-
men werden konnte (31 Tage), zu gewdhren. Damit endet die Zahlung von Mutter-
schaftsgeld am 24.10.

9.4.6 Vertrauliche Geburt

Die vertrauliche Geburt unterstiitzt Frauen, die aufgrund von konflikthaften Lebenssituationen
ihre Schwangerschaft und Mutterschaft gegeniiber ihrem Umfeld (z. B. Familie, Arbeitgeber, Arz-
tinnen/Arzte und Krankenkasse) geheim halten mochten und dennoch ihr Kind medizinisch be-
treut zur Welt bringen wollen. Geregelt wird die vertrauliche Geburt im Abschnitt 6 des Schwan-
gerschaftskonfliktgesetzes (SchKG). Danach gibt die Schwangere ihre Identitdt (Vor- und Nach-
name, Geburtsdatum und Anschrift) allein gegeniiber ihrer zur Verschwiegenheit verpflichteten
Beratungsstelle nach §§ 3 und 8 SchKG bekannt und wahlt fiir das Verfahren der vertraulichen
Geburt einen Vor- und Nachnamen als Pseudonym (vgl. § 26 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 1 Nr. 1
SchKG). Damit wird sichergestellt, dass die Identitdt der Frau gegenlber allen anderen Einrichtun-
gen, Behorden und Personen - und somit auch gegeniiber der Krankenkasse - verborgen bleibt.
Die Geburtsurkunde wird in diesen Fdllen nur mit dem Pseudonym der Mutter ausgestellt (vgl. §
57 Abs. 6 Nr. 20 Personenstandsverordnung).

Im Rahmen einer vertraulichen Geburt ist regelmaRig davon auszugehen, dass sich betroffene
Frauen bewusst dafiir entscheiden, die Schutzfristen gemaR § 3 MuSchG vor und nach der Geburt
nicht in Anspruch zu nehmen. Sie reichen daher grundsatzlich keine Bescheinigung liber den vo-
raussichtlichen sowie tatsdchlichen Entbindungstag bei der Krankenkasse bzw. ggf. bei ihrem Ar-
beitgeber ein. Ohne diese und ohne einen damit im Zusammenhang stehenden Antrag auf Zah-
lung von Mutterschaftsgeld hat die Krankenkasse grundsatzlich keine Kenntnis lber die beste-
hende Schwangerschaft oder Mutterschaft und kann daher die Anspruchsvoraussetzungen des
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Mutterschaftsgeldes nach § 24i SGB V nicht priifen. Damit kann ein eventuell bestehender An-
spruch nicht realisiert werden und es kommt zu keiner Auszahlung von Mutterschaftsgeld. Sofern
die Versicherte Mutterschaftsgeld ohne Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung bei ihrer
Krankenkasse beantragt oder die Bescheinigung ausschlieRlich mit dem Pseudonym der Versi-
cherten ausgestellt wurde, kann die Krankenkasse einen gegebenenfalls bestehenden Anspruch
auf Zahlung von Mutterschaftsgeld nicht abschlieRend priifen, da die Bescheinigung als Grund-
lage hierfir fehlt bzw. durch das Pseudonym keine zweifelsfreie Zuordnung zur Versicherten
maglich ist. Eine Zahlung von Mutterschaftsgeld ist daher auch in diesen Fallen nicht méglich.

Arbeitnehmerinnen kénnen zudem ohne einen eindeutigen Nachweis ihren Anspruch auf Freistel-
lung im Rahmen der Schutzfristen nach § 3 MuSchG und den ggf. zu zahlenden Arbeitgeberzu-
schuss zum Mutterschaftsgeld nach § 20 MuSchG nicht verwirklichen.

Sofern sich die Versicherte wahrend des Verfahrens der vertraulichen Geburt dazu entschlieft, die
Geburt nicht mehr vertraulich durchzufiihren oder ihr Kind nach der Geburt anzunehmen, muss
sie ihre Beratungsstelle hierliber informieren. Ihre personlichen Daten werden gegeniiber allen
betroffenen Einrichtungen, Behdrden und Personen bekannt gegeben. Es handelt sich dann nicht
mehr um eine vertrauliche Geburt. Infolgedessen konnen die fiir die Beantragung des Mutter-
schaftsgeldes erforderlichen Bescheinigungen bei der Krankenkasse ein- bzw. nachgereicht wer-
den. So kann die Krankenkasse den Anspruch auf Mutterschaftsgeld priifen und dieses bei Erfiil-
lung der Anspruchsvoraussetzungen zahlen. Ebenso kann der Arbeitgeber den Anspruch auf Frei-
stellung wahrend der Schutzfristen bzw. auf einen ggf. zu zahlenden Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld prifen und ggf. gewdhren. Diese Rechtsfolge entspricht der im § 34 Abs. 3 SchKG
vorgesehenen Erstattung der vom Bund Gibernommenen Kosten durch die Krankenkasse (vgl. Ab-

schnitt 2.2 ,Verweisungen®).

9.5 Ruhen des Mutterschaftsgeldes

9.5.1 Allgemeines

Das Mutterschaftsgeld soll zusammen mit dem Arbeitgeberzuschuss den Lebensunterhalt der
Frau wahrend der Schutzfristen sicherstellen. In der Regel erhilt daher die Frau ihr vorheriges
Nettoarbeitsentgelt ersetzt. Beziehen Mitglieder fiir den gleichen Zeitraum weitere Einkiinfte zur
Sicherung zum Lebensunterhalt, so sind Regelungen erforderlich, damit keine héheren Einkiinfte

als vor den Schutzfristen erzielt werden.

Demgegeniiber finden die Ruhensregelungen des § 16 Abs. 1 Satz 1 SGB V keine Anwendung (s.
§ 16 Abs. 1 Satz 2 SGB V).
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9.5.2 Mutterschaftsgeld neben Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange die Frau beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt oder Arbeitseinkommen erhdlt (§ 24i Abs. 4 SGB V); weitergewdhrtes Teilarbeitsent-
gelt (z. B. Sachbeziige, vermdgenswirksame Leistungen - VL -), soweit es beitragspflichtig ist,
wird deshalb auf das Mutterschaftsgeld angerechnet. Ob die Versicherte Arbeitsentgelt mit oder
ohne Arbeitsleistung erhalt, spielt in diesem Zusammenhang keine Rolle. Die Ruhenswirkung tritt
nur ein, wenn laufendes Arbeitsentgelt weitergezahlt wird; einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
bringt dagegen das Mutterschaftsgeld nicht zum Ruhen. Ein Ruhen des Mutterschaftsgeldes
kommt ferner in den Fallen in Betracht, in denen die Frau wahrend der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1
MuSchG freiwillig weiterarbeitet, die Arbeit nach § 3 Abs. 4 MuSchG vorzeitig wieder aufgenom-
men hat oder bei Frauen, die noch wahrend der Schutzfrist Arbeitseinkommen erhalten (z. B.
Kiinstlerinnen und Publizistinnen im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 4 SGB Vi. V. m. §§ 1 und 2 KSVG).

Nach § 23c Satz 1 SGB IV gelten arbeitgeberseitige Leistungen, die fiir die Zeit des Bezugs von
Mutterschaftsgeld erzielt werden, nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn sie zusammen
mit dem Mutterschaftsgeld das Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr als 50,00 EUR im Monat Gber-
steigen. MaRgebend ist der Bruttobetrag der Arbeitgeberleistung. Eine Anwendung des § 24i

Abs. 4 SGB V scheidet deshalb aus, wenn bei arbeitgeberseitigen Leistungen mit dem Mutter-
schaftsgeld das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt (nur) bis 50,00 EUR monatlich liberschritten wird.
Uberschreiten die arbeitgeberseitigen Leistungen mit dem Mutterschaftsgeld das Vergleichs-Net-
toarbeitsentgelt um mehr als 50,00 EUR monatlich, sind die Arbeitgeberleistungen beitragspflich-
tiges Arbeitsentgelt und fiihren insoweit zum Ruhen des Mutterschaftsgeldes (§ 24i Abs. 4

SGB V).

Die Zahlungen des Arbeitgebers wahrend des Mutterschaftsgeldbezuges werden auf den Kalen-
dertag umgerechnet und dem kalendertiaglichen Mutterschaftsgeld hinzugerechnet. Ubersteigen
die Arbeitgeberzahlungen wihrend des Mutterschaftsgeldbezuges zusammen mit dem Mutter-
schaftsgeld das Nettoarbeitsentgelt um mehr als 50,00 EUR im Monat, dann ist der ibersteigende
Betrag beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Das Mutterschaftsgeld wird allerdings nur um den Net-
tobetrag des Ubersteigenden Betrages gekiirzt.

Beispiel 81 - Mutterschaftsgeld mit weitergewdhrtem, nicht beitragspflichtigem Arbeitsentgelt

(Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt (inkl. VL, 375,30 EUR/ monatlich
netto) 12,51 EUR/ kalendertaglich (30 KT)
Mutterschaftsgeld 375,30 EUR/ monatlich

12,51 EUR/ kalendertaglich (30 KT)
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Zahlung des Arbeitgebers (VL, brutto) 36,00 EUR/ monatlich
1,20 EUR/ kalendertdglich (30 KT)
(VL, netto) 36,00 EUR/ monatlich*

1,20 EUR/ kalendertaglich (30 KT)*

* Die Netto-VL entspricht der Brutto-VL, da die arbeitgeberseitigen Leistungen zusammen mit dem Mut-
terschaftsgeld das Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr als 50,00 EUR monatlich tiberschreiten
und damit keine Beitragspflicht in der Sozialversicherung vorliegt. Steuern werden aufgrund der sehr ge-
ringen Hohe in diesem Beispiel vernachlassigt.

Lésung:

Die (Brutto-)Zahlung des Arbeitgebers und das Mutterschaftsgeld betragen insge-
samt 411,30 EUR (36,00 EUR + 375,30 EUR). Das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt
betragt 375,30 EUR.

Der ,SV-Freibetrag” wird durch die (Brutto-)Zahlung des Arbeitgebers i. H. v. monat-
lich 36,00 EUR (411,30 EUR - 375,30 EUR) nicht um mehr als 50,00 EUR Uberschrit-
ten und stellt somit keine beitragspflichtige Einnahme dar. Das Mutterschaftsgeld
wird daher in voller Héhe gezahlt.

Anmerkung:
Der Arbeitgeber hat im Rahmen des Verfahrens zum ,Datenaustausch Entgeltersatz-

leistungen nach § 107 SGB IV* ein Nettoarbeitsentgelt in Hohe von 0,00 EUR zu mel-

den.

Beispiel 82 - Mutterschaftsgeld mit weitergewdhrtem, beitragspflichtigem Arbeitsentgelt

(Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt (inkl. Sach-
beziige fir freie Unterkunft u. Verpflegung) 600,00 EUR/ monatlich

20,00 EUR/ kalendertaglich (30 KT)

Mutterschaftsgeld 390,00 EUR/ monatlich

13,00 EUR/ kalendertaglich (30 KT)

Zuschuss des Arbeitgebers nach § 20 )
) o B 210,00 EUR/ monatlich
MuSchG (inkl. teilweise Sachbeziige)

7,00 EUR/ kalendertaglich (30 KT)
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Uber den Zuschuss nach § 20 MuSchG hin-
aus gewdhrte Sachbeziige des Arbeitgebers

brutto 240,00 EUR/ monatlich*
8,00 EUR/ kalendertaglich (30 KT)*
netto 165,00 EUR/ monatlich

5,50 EUR/ kalendertaglich (30 KT)

* Da die zusatzlich gewahrte Brutto-Zahlung des Arbeitgebers die monatliche Freigrenze von 50,00 EUR
zusammen mit dem Mutterschaftsgeld und dem Zuschuss zum Mutterschaftsgeld liberschreitet, unterliegt
diese der Beitragspflicht.

Lésung:

Das (Vergleichs-)Nettoarbeitsentgelt betragt monatlich 600,00 EUR (entspricht ka-
lendertdglich 20,00 EUR) und liegt somit tiber dem kalendertdaglichen Mutterschafts-
geld von 13,00 EUR, welches monatlich 390,00 EUR betragt.

Der ,SV-Freibetrag”“ wird durch den Zuschuss des Arbeitgebers nach § 20 MuSchG i.
H. v. monatlich 210,00 EUR (kalendertaglich 7,00 EUR), der von vornherein als Ar-
beitsentgelt ausgeschlossen wird, aufgebraucht. Die weitere Brutto-Zahlung des Ar-
beitgebers i. H. v. monatlich 240,00 EUR (kalendertdglich 8,00 EUR) stellt eine bei-
tragspflichtige Einnahme dar, da die monatliche Freigrenze von 50,00 EUR durch
diesen Betrag Uberschritten wird.

Das Mutterschaftsgeld wird allerdings nur um den Nettobetrag (165,00 EUR) des
Ubersteigenden Betrages gekiirzt. Das tagliche Mutterschaftsgeld ist danach um
5,50 EUR (165,00 EUR / [hier] 30 Kalendertage) zu kiirzen und ruht in dieser Hohe.
Es betragt somit 7,50 EUR (13,00 EUR - 5,50 EUR) je Kalendertag.

Anmerkung:
Der Arbeitgeber hat im Rahmen des Verfahrens zum ,Datenaustausch Entgeltersatz-

leistungen nach § 107 SGB IV* als beitragspflichtige Nettoeinnahme 165,00 EUR mo-

natlich zu melden.

Der Zuschuss des Arbeitgebers nach § 20 MuSchG fiihrt nicht zur Kiirzung des Mutterschaftsgel-
des, soweit dieser zusammen mit dem Mutterschaftsgeld das Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr

als 50,00 EUR monatlich iberschreitet. In welcher Form (z. B. Weitergewdhrung von vermdgens-

wirksamen Leistungen oder Sachbeziigen) der Zuschuss geleistet wird, ist unbedeutend.

Ubt die Frau mehrere Beschéiftigungen aus, ist bilateral zwischen den Arbeitgebern bei der Prii-
fung abzustimmen, ob durch die weitergewahrten Arbeitsentgelte zusammen das Vergleichs-
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Nettoarbeitsentgelt um 50,00 EUR Uberschritten wird. Liegt eine Beitragspflicht fiir das weiterge-
zahlte Arbeitsentgelt vor, meldet jeder Arbeitgeber die Hohe seines anteilig weitergezahlten Ar-

beitsentgelts an den Sozialversicherungstrdger.

Erfillt der Arbeitgeber den Anspruch auf laufendes Arbeitsentgelt einer Versicherten, die tatsdach-
lich gearbeitet hat, nicht, so geht ihr Anspruch gegen den Arbeitgeber bis zur Hoéhe des von der
Krankenkasse in Hohe des Nettoarbeitsentgelts gezahlten Mutterschaftsgeldes auf diese liber

(§ 115 SGB X); die Krankenkasse kann die Anspriiche erforderlichenfalls im Arbeitsgerichtsverfah-

ren verfolgen.

9.5.2.1 Abgrenzung Mutterschaftsgeld - Entgeltfortzahlung

Eine normal verlaufende Schwangerschaft stellt keine Krankheit im Sinne des Entgeltfortzahlungs-
rechts dar. Dagegen stellt eine Schwangerschaft mit anormalem Verlauf, bei der auRergewdéhnli-
che, lber das lbliche MaR hinausgehende Beschwerden oder sonstige krankhafte Stérungen auf-
treten, eine Krankheit dar (BAG vom 14.11.1984 - 5 AZR 394/82). Eine Fortzahlung des Arbeits-
entgelts im Krankheitsfalle kommt jedoch nur fiir Zeiten auRerhalb der Schutzfristen nach § 3
MuSchG in Betracht.

Ab Beginn der Schutzfrist ist trotz bestehender Arbeitsunfahigkeit der Arbeitgeber zur Entgelt-
fortzahlung nicht mehr verpflichtet, weil ab diesem Zeitpunkt die Arbeitsverhinderung nicht mehr
durch die Arbeitsunfdhigkeit, sondern durch das Beschaftigungsverbot nach § 3 Abs. 1 MuSchG
ausgeldst wird (ArbG Hamburg vom 04.06.1970).

9.5.3 Mutterschaftsgeld neben Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletzten- und
Ubergangsgeld
Neben Mutterschaftsgeld kann kein Krankengeld, Ubergangsgeld der Rentenversicherung und
Versorgungskrankengeld gezahlt werden. Der Anspruch auf Krankengeld ruht, solange Mutter-
schaftsgeld bezogen wird (§ 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V). Daraus folgt, dass eine Anrechnung der Be-
zugszeiten von Mutterschaftsgeld auf die Bezugsdauer von Krankengeld (§ 48 Abs. 3 SGB V) vor-
zunehmen ist, sofern zugleich Arbeitsunfahigkeit vorliegt. Nach § 16 Abs. 4 BVG ruht der An-
spruch auf Versorgungskrankengeld und nach § 65 Abs. 4 SGB IX ruht der Anspruch auf Uber-
gangsgeld der Rentenversicherung fiir die Zeit des Mutterschaftsgeldbezuges.

Mutterschaftsgeld wird auf das Verletzten- und Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung angerechnet (§ 52 Nr. 2 SGB VII), d. h., dass ein Spitzbetrag gezahlt wird, wenn das Mut-
terschaftsgeld (ggf. zuziiglich des Zuschusses nach § 20 MuSchG) niedriger als das Verletzten-
bzw. Ubergangsgeld ist.
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9.5.4 Mutterschaftsgeld neben Arbeitslosengeld

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld (§ 156 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB lll) ruht wahrend der Zeit des
Anspruchs auf Mutterschaftsgeld.

Mangels einer Ruhensvorschrift in § 24i Abs. 4 SGB V kommt es wahrend einer Sperrzeit der Bun-
desagentur fiir Arbeit auch zu einer Zahlung des Mutterschaftsgeldes, wenn die ibrigen An-
spruchsvoraussetzungen gegeben sind (vgl. Abschnitt 9.3.1.1 Nicht-Arbeitnehmerinnen®).

9.5.5 Mutterschaftsgeld neben Urlaubsabgeltung

GemaR § 24i Abs. 4 Satz 1 SGB V ruht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld in der Zeit, in der
Frauen eine Urlaubsabgeltung nach § 157 SGB Ill erhalten (vgl. Abschnitt 9.3.1.1  Nicht-Arbeit-

nehmerinnen®).

9.5.6 Mutterschaftsgeld neben Elterngeld

Fir die Zeit nach der Geburt zu zahlendes Mutterschaftsgeld, das der Mutter nach dem SGB V o-
der dem KVLG 1989 gezahlt wird, wird mit Ausnahme des Mutterschaftsgeldes nach § 19 Abs. 2
MuSchG auf das Elterngeld angerechnet (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BEEG). Elterngeld ist danach nur
noch zu zahlen, soweit es das Mutterschaftsgeld lbersteigt.

Hinsichtlich der Anrechnung des Mutterschaftsgeldes fiir ein weiteres Kind vor und nach seiner
Geburt auf das Elterngeld fiir ein vorher geborenes Kind gelten die Anrechnungsregelungen des
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 und Abs. 2 BEEG.

9.6 Sonstige Abgrenzungen

Vom Anspruch auf Mutterschaftsgeld zu unterscheiden ist der Anspruch auf

e Mutterschutzlohn bei einem Beschiaftigungsverbot gem. § 18 MuSchgG,

e Entgeltfortzahlung nach § 3 EntgFG bzw. Krankengeld nach § 44 SGB V bei Arbeitsunfa-
higkeit wegen Schwangerschaftsbeschwerden mit Krankheitswert oder schwangerschafts-
unabhangiger Erkrankungen,

e Entgeltfortzahlung nach § 3a EntgFG bzw. Krankengeld nach § 44a SGB V bei Arbeitsun-
fahigkeit infolge einer Spende von Organen oder Geweben,

e Fortzahlung des Arbeitslosengeldes nach § 146 SGB Ill bzw. Krankengeld nach § 47b
SGB V bei einem absoluten Beschaftigungsverbot fiir arbeitslose Frauen (§ 2 Abs. 3 Satz 3

Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses liber die Beurteilung der Arbeitsunfahig-

keit und die MaRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung)

e Zahlung des Arbeitslosengeldes bei einem relativen Beschaftigungsverbot fiir arbeitslose
Frauen (§ 3 Abs. 2 6. Spiegelstrich Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses lber
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die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die MaRnahmen zur stufenweisen Wiederein-

gliederung)
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Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV

Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses {iber die drztliche Betreuung wadhrend
der Schwangerschaft und nach der Entbindung

Anlage 1.3 zum Vertrag iiber die Versorgung mit Hebammenhilfe nach § 134a SGB V

Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld
nach § 45 SGB VI

Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses liber die Beurteilung der Arbeitsunfahig-
keit und die MaBRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung

Orientierungspapier des BMFSF) sowie des BMG und BMAS ,Mutterschaftsleistungen bei
Kurzarbeit"
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Niederschrift

iiber die Fachkonferenz Leistungs- und Beziehungsrecht am 03.12.2020 in Berlin

2. § 44 SGB V - Krankengeld,
§ 47 SGB V - Hohe und Berechnung des Krankengeldes,
§ 47 SGB VII - Hohe des Verletztengeldes;

hier: Uberarbeitung des gemeinsamen Rundschreibens zur Berechnung, Héhe und Zah-
lung des Krankengeldes und Verletztengeldes

Sachstand:

Mit dem gemeinsamen Rundschreiben vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld nach § 44 SGB V und
zum Verletztengeld nach § 45 SGB VIl haben die Verbande der Krankenkassen auf Bundesebene
letztmalig in Abstimmung mit den Spitzenverbdnden der gesetzlichen Unfallversicherung allge-

meine Hinweise zur Berechnung des Kranken- und Verletztengeldes verdffentlicht.

Eine Aktualisierung des Rundschreibens war insbesondere aufgrund der Integration des gemeinsa-
men Rundschreibens zur Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengeldes und des Krankengel-
des bei Erkrankung des Kindes von SGB Ill-Leistungsbeziehern vom 21.12.2009 erforderlich.

Im Rahmen der Uberarbeitung waren folgende weitere Anpassungsnotwendigkeiten zu priifen:

- Klarstellung zu Auszubildenden, dass nach § 1 Abs. 2 EntgFG auch fiir diesen Personenkreis

das EntgFG Anwendung findet.

- Aufnahme von Aussagen zu Leistungsanspriichen im Zusammenhang mit Anwartschafts-

versicherungen.

- Ergdnzung der Hinweise zu den Umstdnden auBerhalb des Verantwortungsbereichs des

Versicherten bei der AU-Feststellung aufgrund der aktuellen Rechtsprechung.

- Anpassung der Hinweise, dass im Rahmen des Ruhens des Krankengeldanspruchs im Aus-

land keine Ermessenentscheidung der Krankenkasse erfolgt.
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- Beriicksichtigung des Urteils des Bundessozialgerichts vom 28.03.2019 - B3 KR 15/17R -
zum Umgang mit Wartezeiten bei der Entstehung des Anspruchs auf Krankengeld fiir frei-

willig versicherte hauptberuflich selbstandig Erwerbstatige.

Die Uberarbeitung der Aussagen war zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsaulegung und
praktischen Umsetzung erforderlich, weshalb eine Erdérterung der Thematik in der Fachkonferenz

Leistungs- und Beziehungsrecht erfolgte.

Besprechungsergebnis:

Die Besprechungsteilnehmerinnen und Besprechungsteilnehmer vertreten einheitlich die Auffas-
sung, dass aufgrund der zwischenzeitlich eingetretenen Anderungen eine Uberarbeitung des ge-
meinsamen Rundschreibens erforderlich ist. In diesem Zusammenhang wird es aufgrund der In-
tegration des gemeinsamen Rundschreibens zur Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengel-
des und des Krankengeldes bei Erkrankung des Kindes von SGB Ill-Leistungsbeziehern vom
21.12.2009 als sinnvoll angesehen, das gemeinsame Rundschreiben in einer Neufassung mit Stand
vom 03.12.2020 zu verabschieden. Die Besprechungsteilnehmerinnen und Besprechungsteilneh-
mer beschlieRen eine entsprechend aktualisierte und ergdnzte Fassung des gemeinsamen Rund-

schreibens.

Es 16st sowohl das bisherige gemeinsame Rundschreiben vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld
nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VIl als auch das gemeinsame Rundschrei-
bens zur Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengeldes und des Krankengeldes bei Erkrankung
des Kindes von SGB Ill-Leistungsbeziehern vom 21.12.2009 ab. Die aktuelle Fassung des gemein-

samen Rundschreibens ist als Anlage beigefiigt.

Die Hinweise des Bundessozialgerichts mit Urteil vom 28.03.2019 -B 3 KR 15/17 R - zum Umgang
mit Wartezeiten bei der Entstehung des Anspruchs auf Krankengeld fiir freiwillig versicherte haupt-
beruflich selbstandig Erwerbstdtige fiihren indes nicht zu einer Anpassung des gemeinsamen
Rundschreibens. Nach Ansicht der Besprechungsteilnehmerinnen und Besprechungsteilnehmer
spiegelt die in dieser Entscheidung angelegte Auslegung der gesetzlichen Vorgaben zu Kranken-

geldanspriichen von hauptberuflich Selbstindigen nicht in Ganze die Intention des Gesetzgebers
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wider, weshalb das BSG-Urteil als keine gesicherte hoéchstrichterliche Rechtsprechung angesehen

und an den bisherigen Aussagen festgehalten wird.

Offen gebliebene gemeinsame Umsetzungsfragen werden in den routinemaRigen Besprechungen
des GKV-Spitzenverbandes mit den Verbdanden der Krankenkassen auf Bundesebene und - falls
erforderlich - auch mit der gesetzlichen Unfallversicherung weiter beraten und bei Bedarf einver-

nehmlichen Losungen zugefiihrt.

Anlage
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-nicht besetzt-
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Anderungsdatum

Durchgefiihrte Anderung

03.12.2020

2.1.1.1.1.4.1 ,Auszubildende mit Arbeitsentgelt” und
6.1.1.1.1 ,Auszubildende” - Aussagen zu Auszubildenden
dahingehend angepasst, dass nach § 1 Abs. 2 EntgFG auch
fiir diesen Personenkreis das EntgFG Anwendung findet.

03.12.2020

2.1.1.1.13 Anwartschaftsversicherung - Hinweis zum An-
spruch auf Krankengeld im Zusammenhang mit Anwart-
schaftsversicherungen aufgenommen.

03.12.2020

2.1.1.1.2 ,leistungsbeziehende nach dem SGB IlI*, 2.2 .Ent-
stehen des Anspruchs auf Krankengeld®, Fehler! Verweis-
guelle konnte nicht gefunden werden. ,Fehler! Verweisquelle
konnte nicht gefunden werden.", 3.2.6 ,Leistungsbezie-
hende nach dem SGB lll*, 4.5 ,HOhe des Krankengeldes fiir
Leistungsbezieher nach dem SGB 1ll*, 5 ,Zahlung des Kran-
kengeldes*, 6.3.2 ,Arbeitslosengeld” und 9.1.3 ,Besonder-
heiten im Zusammenhang mit dem Bezug von KUG" - In-

tegration des GR zu den SGB lll-Leistungsempfdngern

03.12.2020

2.2.2.2.7 .Umstiande auRerhalb des Verantwortungsbereichs
des Versicherten" - Ergdnzung eines Hinweises auf das ak-
tuelle BSG-Urteil vom 26.03.2020 - B3 KJR 9/19 R

03.12.2020

3.1.1.1.1.2.1 ,Arbeitsaufnahme in einem noch nicht abge-
rechneten Entgeltabrechnungszeitraum® und 3.1.1.1.1.2.6

Elternzeit” - Aufnahme eines Hinweises zum Sachverhalt der

Feststellung des Bemessungszeitraumes bei Arbeitsunfahig-
keit nach Elternzeit ohne Arbeitsaufnahme

03.12.2020

3.1.1.1.1.2.5 Mutterschaftsgeldbezug - Beispiel korrigiert

03.12.2020

4.6 ,Hohe des Krankengeldes im nachgehenden Leistungs-

anspruch” - Aufnahme eines Hinweises zur Hohe des Kran-
kengeldes widhrend des nachgehenden Leistungsanspruchs

03.12.2020

6.4 ,Verspatete Meldung der Arbeitsunfahigkeit” - Aufnahme
eines Hinweises zum Ruhen bei AU von Nichtvertragsarzten

03.12.2020

6.9 ,Auslandsaufenthalt” - Anpassung der Hinweise, dass im
Rahmen des Ruhens des Krankengeldanspruchs im Ausland
keine Ermessenentscheidung der Krankenkasse erfolgt.

03.12.2020

8.2 .Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

oder Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” - Entfernung
der Aussage zum Verwaltungsverfahrensrecht

03.12.2020

10.1 ,Anspruchsbeginn® - Aufnahme von Aussagen zum ab-
weichenden Anspruchsbeginn bei Verletztengeld
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Vorwort

Dieses gemeinsame Rundschreiben vom 03.12.2020 I6st das gemeinsame Rundschreiben zum
Krankengeld nach § 44 SGB V und Verletztengeld zum Verletztengeld nach § 45 SGB VIl vom
18./19.06.2019 ab.

Die Aktualisierung des Rundschreibens war_insbesondere aufgrund der Integration des Gemein-
samen Rundschreibens zur Berechnung, Ho6he und Zahlung des Krankengeldes und des Kranken-

geldes bei Erkrankung des Kindes von SGB lll-Leistungsbeziehern vom 21.12.2009 erforderlich.

Durch die Aufnahme der entsprechenden Textpassagen |0st dieses gemeinsame Rundschreiben

somit das Gemeinsame Rundschreiben zur Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengeldes

und des Krankengeldes bei Erkrankung des Kindes von SGB lll-Leistungsbeziehern vom

21.12.2009 ab. Auf die Besonderheiten des Krankengeldes bei Spende von Organen oder Gewe-
ben nach § 44a SGB V wird in diesem Rundschreiben nicht separat eingegangen, siehe insoweit

,Gemeinsames Rundschreiben vom 25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen bei einer

Spende von Organen, Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blut-

bestandteilen®.

Zukiinftige Anderungen werden im Rundschreiben regelmiRig aktualisiert und in der Anderungs-
ubersicht kenntlich gemacht. Bei allen Anderungen wird in der Gesamtausgabe des gemeinsamen
Rundschreibens unter ,Stand“ auf das Datum der letzten Anderung hingewiesen. Der Anderungs-
historie kénnen in Kurzform der Hintergrund und die betroffenen Passagen der Anderung ent-

nommen werden.
Die Beispiele wurden weitestgehend unabhdngig von Jahreszahlen gestaltet. Bei Beispielen mit ei-

ner jahresiibergreifenden Betrachtung wurde statt den Jahreszahlen auf die Begriffe Vorjahr und
Folgejahr zuriickgegriffen.

Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und Verletztengeld, Stand 03.12.2020 Seite 13 von 283



Anlage zu TOP 2

Allgemeines
1. Allgemeines

Besteht Anspruch auf Krankengeld oder Verletztengeld, soll das entgangene regelmaRige Arbeits -
entgelt/Arbeitseinkommen ersetzt werden (Entgeltersatzfunktion). Basis fir diesen Entgeltersatz
bilden grundsatzlich die jeweiligen individuellen Verhaltnisse des Versicherten. Wann ein An-
spruch auf Krankengeld besteht, ist im Abschnitt 2 ,Anspruch auf Krankengeld"” dargestellt. In

den Abschnitten 3 ,Berechnung des Regelentgelts” bis 9 ,Anpassung des Krankengeldes"” sind die

Regelungen zur Berechnung, Hohe und Zahlungsweise des Krankengeldes und des Verletztengel-
des dargestellt. Auf die Besonderheiten des Verletztengeldes wird in Abschnitt 10 ,Verletztengeld

der gesetzlichen Unfallversicherung” eingegangen.
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2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Nach § 44 Abs. 1 SGB V haben Versicherte einen Anspruch auf Krankengeld, wenn

e die Krankheit sie arbeitsunfihig macht oder

e sie auf Kosten der Krankenkasse stationdr in einem Krankenhaus, einer Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung (§ 23 Abs. 4, §§ 24, 40 Abs. 2 und § 41 SGB V) behandelt wer-
den.

Spendende von Organen, Geweben und Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen
Blutbestandteilen haben nach § 27 Abs. 1a Satz 1 und 2 SGB V einen Krankengeldanspruch nach
§ 44a Satz 1 SGB V, wenn die Spende an Versicherte sie arbeitsunfiahig macht. Zu den Besonder-

heiten des Krankengeldes in diesem Zusammenhang siehe ,GCemeinsames Rundschreiben vom

25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen bei einer Spende von Organen, Geweben o-

der Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen”.

2.1.1 Versicherte

Grundsatzlich haben nach § 44 Abs. 1 SGB V alle Versicherten einen Anspruch auf Krankengeld.
MaRgebend fiir die Gewdhrung von Krankengeld ist daher die Zugehorigkeit zu einer Kranken-
kasse. Dies ist unabhdngig von der Art des Versicherungsverhaltnisses, demnach ob es sich um
eine versicherungspflichtige oder freiwillige Mitgliedschaft bzw. eine Familienversicherung han-
delt.

Nicht alle Versicherten bendétigen eine Absicherung mit einem Krankengeldanspruch, weil z. B.
kein Entgeltausfall bei einer Arbeitsunfdahigkeit entsteht oder anderweitige Absicherungen vorlie-
gen. Vor diesem Hintergrund sind nach § 44 Abs. 2 SGB V Personengruppen vom Anspruch aus-
geschlossen oder kdnnen entscheiden, ob ihre Versicherung einen Anspruch auf Krankengeld
umfassen soll.

Das bei der Entstehung eines Krankengeld-Anspruchs bestehende Versicherungsverhdltnis be-
stimmt, wer in welchem Umfang als ,Versicherte_bzw. Versicherter einen Anspruch auf Kranken-
geld hat.

Die Anspriiche der einzelnen Personengruppen gliedern sich daher wie folgt:

2.1.1.1 Anspruchsberechtigter Personenkreis

Zum anspruchsberechtigten Personenkreis gehoren:
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e Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte und Auszubildende)

e Leistungsbeziehende nach dem SGB I

e Personen, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill im Ausland beziehen (Arbeitssuche im
Ausland)

e Kiinstler und Publizisten nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG)

e Teilnehmende an berufsférdernden MaRnahmen zur Rehabilitation sowie Berufsfindung
oder Arbeitserprobung (Teilhabe am Arbeitsleben), wenn sie Anspruch auf Ubergangsgeld
haben

e Behinderte in anerkannten Werkstatten und Behinderte, die in Anstalten, Heimen oder
gleichartigen Einrichtungen Leistungen erbringen, die 1/5 der Leistung eines voll Er-
werbsfdahigem entspricht

o freiwillig Wehrdienstleistende

e Bundesfreiwilligendienstleistende

e Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr leisten

e Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV

e Rentner und Rentenantragssteller, sofern diese eine versicherungspflichtige Beschiftigung
ausiiben oder Arbeitseinkommen aus einer nicht hauptberuflich selbststandigen Tatigkeit
beziehen

2.1.1.1.1 Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte)

Arbeitnehmende haben bei Vorliegen der weiteren Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Eintritt einer
Arbeitsunfdahigkeit) Anspruch auf Krankengeld. Durch den gleichzeitig vorgesehenen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber mit einer Dauer von in der Regel bis zu 42 Kalen-

dertagen (siehe Gemeinsames Rundschreiben zum Gesetz {iber die Zahlung des Arbeitsentgelts

an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998 und Ge-

meinsames Rundschreiben zum Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Siche-

rung der Arbeitnehmerrechte vom 21.12.1998), ruht dieser Anspruch fir diesen Zeitraum ent-

sprechend (6.1.1.1 ,Arbeitsentgelt").

Tritt die Arbeitsunfdhigkeit bereits vor dem Beginn einer Beschaftigung und damit vor Eintritt des
Versicherungsverhiltnisses aufgrund der Beschaftigung ein, so richtet sich der Krankengeldan-
spruch nach dem Leistungsumfang, welchen das Versicherungsverhdltnis am Tag der drztlichen
Feststellung der AU bzw. der Aufnahme in eine stationdre Einrichtung beinhaltet.

Zu den Anspriichen im Zusammenhang mit dem Ende einer Beschaftigung sind auch die Ausfiih-
rungen unter 2.1.1.1.8 .Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)* und 2.1.1.1.9
.Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V* zu beachten.
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Besonderheiten sind hierbei zu beachten, wenn ein Arbeitsvertrag fiir das Beschaftigungsverhalt-
nis bereits vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit abgeschlossen wurde und dieses trotz der Arbeits-
unfahigkeit in Kraft tritt.

In diesem Fall entsteht ein gesetzlicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach den ersten 4 Wo-
chen der Beschaftigung. Mit dem Beginn der 5. Woche der Beschdftigung setzt demnach der ge-
setzliche Anspruch auf Entgeltfortzahlung ein, wodurch das Versicherungsverhaltnis aufgrund der
Beschaftigung eintritt. Sofern der Arbeitgeber freiwillig bzw. auf Basis einer tarif- oder einzelver-
traglichen Regelung bereits vor Beginn der 5. Woche Entgeltfortzahlung leistet, tritt das Versiche-
rungsverhaltnis aufgrund der Beschaftigung bereits zu diesem Zeitpunkt ein. Ab diesem Zeitpunkt
umfasst das Versicherungsverhaltnis auch im Leistungsumfang grundsatzlich einen Anspruch auf
Krankengeld, unabhdngig von der Beurteilung des Anspruchs auf Krankengeld fiir die Dauer ab
Beginn der Arbeitsunfdhigkeit. Die Hohe des Krankengeldes bemisst sich ab diesen Zeitpunkt auf
Basis des fiir das aktuelle Arbeitsverhdltnis geltenden Arbeitsentgelts (BSG-Urteil vom 04.03.2014
-B1KR64/12R).

Beispiel 1 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschaftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber A 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber B 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung Arbeitgeber B 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Beschéftigungsverhdltnisses bei Arbeitgeber A ein, weshalb ein Anspruch
auf Krankengeld fir die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der
Entgeltfortzahlung bis zum 31.03. Fir die Zeit nach dem Ende der Beschaftigung bei Arbeitgeber A
ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitsentgelts aus der Beschaftigung bei Arbeit-
geber A gemaR § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld wegen der Ent-
geltfortzahlung des Arbeitgebers B ruht fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht
ein Anspruch auf Krankengeld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung B.

Beispiel 2 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld |

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch Arbeitsagentur 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung 29.04.
AU-Ende 15.06.
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Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld ein, weshalb ein Anspruch auf Krankengeld
fiir die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der Leistungsfortzahlung
der Arbeitsagentur fiir den Zeitraum vom 27.03. - 31.03. Fiir die Zeit nach dem Ende der Leistungs-
fortzahlung ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes gemaR § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des
Arbeitgebers fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht ein Anspruch auf Kranken-
geld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung.

Beispiel 3 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Vorliegen einer Versicherung ohne Krankengeldanspruch

Familienversicherung lber Ehegatte bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéaftigung Arbeitgeber 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend der Familienversicherung ein, weshalb kein Anspruch auf Krankengeld fiir die
AU ab 27.03. besteht. Da die AU weiterhin fortbesteht, entsteht ein Versicherungsverhaltnis auf-
grund der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers zum 29.04., welches grundsatzlich einen Anspruch
auf Krankengeld umfasst. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des Ar-
beitgebers fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht ein Anspruch auf Krankengeld
aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschéaftigung. Fir den Zeitraum vom 01.04. - 28.04.
besteht bei Erfiillung der Voraussetzungen die Familienversicherung fort.

Wird der Arbeitsvertrag hingegen erst nach dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit abgeschlossen,
besteht fur diese Arbeitsunfahigkeit - analog 2.1.1.3.1.1 ,Wahlerklarung” und 2.1.1.3.2.1 ,Wahl-
erklarung” - kein Anspruch auf Krankengeld. Dies gilt selbst dann, wenn der Arbeitgeber freiwillig

bzw. auf Basis einer tarif- oder einzelvertraglichen Regelung bereits vor Beginn der 5. Woche Ent-
geltfortzahlung leistet.

Beispiel 4 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Vorliegen einer Versicherung ohne Krankengeldanspruch

Familienversicherung lber Ehegatte bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéaftigung Arbeitgeber 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend der Familienversicherung ein, weshalb kein Anspruch auf Krankengeld fir die
AU ab 27.03. besteht. Die AU besteht bis 15.06. weiterhin fort, weshalb ein Versicherungsverhaltnis
aufgrund der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers zum 29.04. entsteht, welches grundsatzlich einen
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Anspruch auf Krankengeld umfasst. Der Anspruch auf Krankengeld besteht jedoch fiur die Dauer
dieser Arbeitsunfahigkeit nicht, weil der Arbeitsvertrag erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen
worden ist. Flir den Zeitraum vom 01.04. - 28.04. besteht bei Erfiillung der Voraussetzungen die
Familienversicherung fort.

Beispiel 5 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch Arbeitsagentur 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéaftigung 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld ein, weshalb ein Anspruch auf Krankengeld
fur die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der Leistungsfortzahlung
der Arbeitsagentur fir den Zeitraum vom 27.03. - 31.03. Fir die Zeit nach dem Ende der Leistungs-
fortzahlung ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes | gemaR § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des
Arbeitgebers fiir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit vom 10.06. -
15.06. besteht ein Anspruch auf Krankengeld in Hohe des Arbeitslosengeldes, weil der Arbeitsver-
trag fiir die Beschaftigung B erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen worden ist und daher hie-

raus fir diese Arbeitsunfahigkeit kein Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.

Beispiel 6 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschaftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber A 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber B 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung Arbeitgeber B 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Beschaftigungsverhdltnisses bei Arbeitgeber A ein, weshalb ein Anspruch
auf Krankengeld fur die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der
Entgeltfortzahlung bis zum 31.03. Fiir die Zeit nach dem Ende der Beschéftigung bei Arbeitgeber A
ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitsentgelts aus der Beschaftigung bei Arbeit-
geber A zu zahlen. Die AU besteht bis 15.06. weiterhin fort, weshalb der Anspruch auf Krankengeld
wegen der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers B fiir die Zeit vom 29.04. -09.06. erneut ruht. Fir
die Dauer der Arbeitsunfahigkeit vom 10.06. - 15.06. besteht weiterhin der Anspruch auf Kranken-
geld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung A, weil der Arbeitsvertrag fur die
Beschaftigung B erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen worden ist und hieraus fiir diese Ar-
beitsunfahigkeit kein Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.
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2.1.1.1.1.1 Arbeitnehmende mit flexibler Arbeitszeitenregelung

Mit dem Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom
06.04.1998 (BGBI I S. 688) wurden Regelungen in das Sozialgesetzbuch eingefiigt, die insbeson-
dere die Nachteile beseitigen sollten, die sich im Mitgliedschafts- und Beitragsbereich dann erge-
ben, wenn einzelne Kalendermonate nicht mit Arbeitsentgelt belegt sind. Im Leistungsrecht gelten
seither § 47 Abs. 2 Satz 4 und 5 SGB V sowie § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V. Diese Vorschriften greifen
nur in den Féllen, in denen sich die Freistellungsphase bei flexiblen Arbeitszeitregelungen auf

mindestens einen vollen Kalendermonat erstreckt.

Arbeitnehmende haben wahrend einer flexiblen Arbeitszeitregelung grundsatzlich einen An-

spruch auf Krankengeld, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. Treten diese
(z. B. Eintritt der Arbeitsunfahigkeit) erst wahrend einer vollstandigen Freistellung aufgrund des
gewahlten Arbeitszeitmodells in der Freistellungsphase ein, besteht ein Anspruch auf Kranken-
geld nur dann, wenn die Arbeitnehmenden nicht von vornherein absehbar dauerhaft im direkten

Anschluss aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Der Anspruch auf Krankengeld ruht jedoch im vol-
lem Umfang aufgrund des weitergezahlten Arbeitsentgelts (siehe 6.6.1  Freistellungsphase®).
Nach dem Ende der Freistellungsphase (Ende des Ruhens des Krankengeldanspruchs nach § 49
Abs. 1 Nr. 6 SGB V) ist Krankengeld zu zahlen, wenn zu diesem Zeitpunkt die weiteren An-
spruchsvoraussetzungen gegeben sind (Urteil LSG Berlin-Brandenburg vom 29.09.2014 - L 9 KR
389/12).

Wurde hingegen eine Freistellung von der Arbeitsleistung bei Fortzahlung der Bezlige vereinbart
und es ist davon auszugehen, dass die Arbeit nach der Freistellung nicht mehr aufgenommen
wird, so besteht kein Anspruch mehr auf Krankengeld.

2.1.1.1.1.1.1 Flexible Arbeitszeitmodelle

Die lblichen flexiblen Arbeitszeitmodelle erlauben Arbeitnehmenden grundsatzlich, eine ldngere
Zeit der Arbeit fern zu bleiben, ohne hierdurch Nachteile zu erleiden. Die Dauer der flexiblen Ar-
beitszeit werden zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber vereinbart. Sie unterteilt sich in
eine Arbeits- und eine Freistellungsphase. In der regelhaft vorausgehenden Arbeitsphase werden
Arbeitnehmende in dem gewohnten Umfang ihre Beschaftigung weiter ausiiben. Allerdings erhilt
er hierfiir nicht das dem Umfang der Tadtigkeit entsprechende Arbeitsentgelt, sondern nur den
vereinbarten Betrag (z. B. nur 50 %). Der nicht ausgezahlte Arbeitsentgeltanspruch dient der Si-
cherung des Lebensunterhaltes in der sich anschlieRenden Freistellungsphase. Hier bleiben Ar-
beitnehmende der Arbeit fern; der Arbeitgeber ist dennoch zur (monatlichen) Zahlung des ent-
sprechend angesparten Arbeitsentgelts verpflichtet. In der Arbeitsphase wird also fiir die Freistel-
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lungsphase ein sogenanntes Wertguthaben erarbeitet. Wurde das fiir die Freistellungsphase erfor-
derliche Wertguthaben erreicht, kann die Freistellungsphase vereinbarungsgemdR beginnen (vgl.
§§ 7 Abs. Ta Satz 1 Nr. 1 und 7b SGB V).

2.1.1.1.1.1.2 Auswirkung auf den Krankengeldanspruch

Die Berechnung des Krankengeldes erfolgt daher individuell angepasst an die jeweilige Vereinba-
rung zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber, wobei der Zeitpunkt des Eintritts der Arbeits-

unfahigkeit beachtet werden muss. Das Krankengeld orientiert sich daher an den jeweils aktuellen
Verhdltnissen (siehe 3.1.3 ,Arbeitnehmende mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung®).

Entscheidend fiir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen zwi-
schen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber. Diese miissen daher bei der Berechnung des Kranken-
geldes entsprechend beriicksichtigt werden:

e Bei arbeitsunfahigkeitsbedingter fehlender Entgelt(fort)zahlung zu Beginn der beabsich-
tigten flexiblen Arbeitszeit kann sich deren Beginn auf den Zeitpunkt nach der Arbeitsun-
fahigkeit verschieben, sofern die vertragliche Vereinbarung dies entsprechend regelt.
Denkbar ist jedoch auch, dass die flexible Arbeitszeitregelung trotz Arbeitsunfahigkeit -
wie vereinbart - beginnt. In diesem Fall ist von Bedeutung, ob die Vereinbarung auch vor-
sieht, dass fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bzw. des Krankengeldbezugs Wertguthaben
gebildet wird (siehe 3.1.3.1 ,Arbeitsunfdhigkeit vor Beginn der flexiblen Arbeitszeitrege-

lung®).

e Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt (z. B. Krankengeldbezug) fiillen das Wertgutha-
ben in der Regel nicht auf, so dass sich unter Umstanden die Arbeitsphase verlangern
kann, bis das fiir die Freistellungsphase erforderliche Wertguthaben erarbeitet werden
konnte. Dies fiihrt in der Regel zu einer Verkiirzung der Freistellungsphase. Aber auch
hier sind vertragliche Abweichungen denkbar (siehe 3.1.3.2 Arbeitsunfahigkeit wahrend

der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung®).

Tritt die Arbeitsunfahigkeit wiahrend der Freistellungsphase ein, ruht der Anspruch auf Kranken-
geld nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (siehe 6.6.1 ,Freistellungsphase"). Dies ist insoweit sozial ge-

rechtfertigt, als Arbeitnehmende durch die Auszahlung des Wertguthabens in dieser Zeit finanziell
abgesichert sind.

Der Eintritt von Arbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung

kann fir die Versicherten mit Nachteilen verbunden sein. Diese Nachteile lassen sich durch die
derzeitigen gesetzlichen Bestimmungen jedoch nicht vermeiden. Sie sind in die Entscheidung der

Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und Verletztengeld, Stand 03.12.2020 Seite 26 von 283



Anlage zu TOP 2

Anspruch auf Krankengeld

Arbeitnehmenden tiber die Durchfiihrung einer flexiblen Arbeitszeitregelung mit einzubeziehen
und somit gegebenenfalls in Kauf zu nehmen.

Bei flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen ist fiir die Zeiten der tatsachlichen Arbeitsleistung und
der Freistellung das in dem jeweiligen Zeitraum fallige Arbeitsentgelt als beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt bei der Beitragsberechnung zu beriicksichtigen. Erzieltes, aber fiir die Freistellungs-
phase angespartes Wertguthaben wird demnach auch erst in der Freistellungsphase verbeitragt.
Eine besondere Form der flexiblen Arbeitszeit ist die Altersteilzeit (siehe 2.1.1.1.1.1.3 ,Besonder-
heit Altersteilzeit").

Von den im Sinne der Gesetzgebung betrachteten flexiblen Arbeitszeitregelungen sind jedoch
Veridnderungen im Beschiftigungsverhiltnis wie z.B. der Ubergang von einer Vollzeitbeschéfti-
gung in eine Teilzeitbeschaftigung zu unterscheiden (siehe 2.1.1.1.1.1.4 Verdnderung des Be-

schaftigungsverhaltnisses “)

2.1.1.1.1.1.3 Besonderheit Altersteilzeit

Durch Altersteilzeitarbeit soll dlteren Arbeitnehmenden ein gleitender Ubergang vom Erwerbsle-
ben in die Altersrente ermdglicht werden. Bei der Altersteilzeit handelt sich ebenfalls um eine fle-
xible Arbeitszeitregelung, so dass die Ausfiihrungen (siehe 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmende mit fle-

xibler Arbeitszeitenregelung®, 3.1.3 ,Arbeitnehmende mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung” und

6.6 .Flexible Arbeitszeitregelungen”) grundsatzlich entsprechend anzuwenden sind.

Lediglich die ,Laufzeiten” einer Altersteilzeitvereinbarung sind regelmaRig langer als bei sonsti-
gen flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen. Gleichzeitig ist nach dem Ende der Freistellungsphase
regelmaRig - im Gegensatz zu anderen flexiblen Arbeitszeitregelungen - ein Ausscheiden aus der
Beschaftigung vorgesehen, weshalb davon ausgegangen werden kann, dass die Arbeit nach der
Freistellung nicht mehr aufgenommen wird. Es besteht daher nach dem Ende der Freistellungs-
phase regelmaRig kein Anspruch mehr auf Krankengeld.

2.1.1.1.1.1.4 Verdnderung des Beschaftigungsverhiltnisses

Auch bei einer Veranderung des Beschiftigungsverhiltnisses (z. B. bei Ubergang von Vollzeit- zur
Teilzeitarbeit, bei Arbeitsplatzumbesetzungen, bei Beendigung des Probearbeitsverhiltnisses) be-
steht grundsatzlich ein Anspruch auf Krankengeld, jedoch ist ein solcher Ubergang von den fle-
xiblen Arbeitszeitregelungen im Sinne des Gesetzes zu unterscheiden.

Nach dem bisher geltenden Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) sind Arbeitnehmenden in be-

stehenden Teilzeitarbeitsverhaltnissen, die ihre Arbeitszeit (wieder) verlangern wollen und dies
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ihrem Arbeitgeber mitteilen, bei der Besetzung entsprechender freier Arbeitsplatze bei gleicher
Eignung gegeniiber anderen Bewerberinnen und Bewerbern bevorzugt zu beriicksichtigen.

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts - Einfiihrung einer Briickenteilzeit vom
11.12.2018 (BGBI I S. 2384) haben Beschdftigte in Unternehmen mit mehr als 45 Arbeitnehmern
seit Januar 2019 einen Anspruch auf befristete Teilzeit. Dieser Rechtsanspruch sieht vor, dass Ar-
beitnehmende, die langer als sechs Monate in einem Unternehmen beschaftigt sind, ihre Arbeits-
zeit flir einen Zeitraum von mindestens einem, hochstens jedoch fiir fiinf Jahre reduzieren kén-
nen. Die Tarifvertragsparteien erhalten die Moglichkeit, hiervon abweichende Regelungen zu ver-
einbaren. Der Anspruch ist unabhdngig von Griinden wie Kindererziehung oder Weiterbildung.
Von dieser Neuregelung erfasst sind auch die Mdnner und Frauen, deren Teilzeitarbeit vor dem
01.01.2019 begann.

Die Regelungen fiir Arbeitnehmende wurden dahingehend angepasst, dass die Realisierung der
Arbeitnehmerwiinsche nach Verlangerung der Arbeitszeit erleichtert werden, indem die Darle-
gungs- und Beweislast in starkerem MaRe auf den Arbeitgeber ibertragen wird. Arbeitnehmende
sollen freiwillig in Teilzeit arbeiten kénnen, aber nicht unfreiwillig in Teilzeitarbeit verbleiben
missen. Fir diejenigen, die ihre Arbeitszeit zeitlich begrenzt verringern mdchten, wurde im
TzBfG sichergestellt, dass sie nach Ablauf der zeitlichen Begrenzung der Teilzeitarbeit wieder zu
ihrer urspriinglich vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zuriickkehren, sofern der Arbeitgeber nicht
berechtigte Griinde dagegen geltend machen kann.

Trotz dieser mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung vergleichbaren klaren zeitlichen Abgrenzbar-
keit hangt - abweichend zu flexiblen Arbeitszeitregelungen mit Aufbau von Wertguthaben - der
Umfang des Anspruchs auf Krankengeld ausschlieRlich vom erzielten beitragspflichtigen Arbeits-
entgelt im Bemessungszeitraum ab. Anderungen des Inhalts des Arbeitsverhiltnisses, die nach
Ablauf des fir die Krankengeldberechnung maRgeblichen Entgeltabrechnungszeitraumes wirksam
werden, haben keinen Einfluss auf die Berechnung des Regelentgelts (siehe 3.1.1.1.1.2.4 Ande-

rung des Inhalts des Arbeitsverhéltnisses nach Ablauf des Entgeltabrechnungszeitraums*).

2.1.1.1.1.2 Arbeitnehmende mit Familienpflegezeit

Versicherte, die mit ihrem Arbeitgeber eine Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz
(FPfZG) vereinbaren, haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern die librigen Voraussetzungen
fur die Gewdhrung des Krankengeldes erfillt sind.

Voraussetzung fiir die Familienpflegezeit ist nach § 2 Abs. 1 FPfZG, dass fiir die Dauer von

hochstens zwei Jahren die wochentliche Arbeitszeit bis zu einem Mindestumfang von 15 Stunden
zur hduslichen Pflege eines pflegebediirftigen nahen Angehdérigen reduziert wird (Pflegephase).
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Gleiches gilt nach § 2 Abs. 5 FPfZG, wenn Arbeitnehmende einen minderjahrigen pflegebedirfti-
gen nahen Angehdérigen in hduslicher oder auBerhduslicher Umgebung betreuen. "Nahe Angeho-
rige" in diesem Sinne sind die in § 7 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 PflegeZG genannten Personen.

Wahrend der reduzierten Arbeitszeit in der Pflegephase haben Arbeitnehmende einen Rechtsan-
spruch auf ein zinsloses Darlehen vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA), welches maximal die Halfte des durch die Arbeitszeitreduzierung fehlenden Nettoar-
beitsentgelts abdeckt. Es wird in monatlichen Raten ausgezahlt. Betroffene haben das Darlehen
beim BAFzA zu beantragen. Das Darlehen wird wahrend der Arbeitsunfdhigkeit fortgezahlt und
hat keine Auswirkungen auf den Anspruch auf Krankengeld.

Arbeitnehmende und Arbeitgeber kdnnen aber auch eine Aufstockung des Arbeitsentgelts Uber
Wertguthaben vereinbaren (z. B. Verringerung der Arbeitszeit von 100 % auf 50 % bei einem Ge-
halt von 75 % des letzten Bruttoeinkommens). Die Versicherten erhalten dann wahrend der redu-
zierten Arbeitszeit in der Pflegephase eine Aufstockung des Arbeitsentgelts, entweder aus einem
vorhandenen Wertguthaben oder als negatives Wertguthaben. Ein negatives Wertguthaben wird im
Anschluss an die Pflegephase wieder erarbeitet (z. B. Arbeitnehmende arbeiten wieder voll, be-
kommen aber weiterhin nur 75 % des Bruttoarbeitsentgelts, bis der Vorschuss nachgearbeitet ist).
Fir diese Versicherten gelten die Regelungen unter 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmende mit flexibler Ar-

beitszeitenregelung” entsprechend.

2.1.1.1.1.3 In einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzganger)

Auch in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmende mit
einem Wohnort in einem anderen Mitgliedsstaat der EU, des EWR, der Schweiz sowie der Abkom-
mensstaaten Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Marokko, Mazedonien, Montenegro, Serbien, Tirkei
und Tunesien haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern die weiteren Anspruchsvorausset-
zungen vorliegen. Hierbei sind Besonderheiten in der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts zu be-

ricksichtigen (siehe auch 4.1.2.1.2.2 Steuerabziige fur in einem anderen Staat wohnende Versi-

cherte (z. B. Grenzgéanger)*).

2.1.1.1.1.4 Auszubildende

2.1.1.1.1.4.1 Auszubildende mit Arbeitsentgelt

Auszubildende haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern sie Ausbildungsvergiitung bzw.
Arbeitsentgelt beziehen und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.

Ndheres zum Ruhen des Krankengeldes siehe unter 6.1.1.1.1 ,Auszubildende”.
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2.1.1.1.1.4.2 Auszubildende ohne Arbeitsentgelt

Auszubildende, welche weder einen Anspruch auf Arbeitsentgelt noch einen Anspruch auf Ausbil-
dungsvergiitung haben (insbesondere bei schulischer Aus- und Weiterbildung oder Teilnehmer
des 2. Bildungsweges), haben keinen Anspruch auf Krankengeld, da ihnen kein Arbeitsentgelt
aufgrund der Arbeitsunfdhigkeit ausfallt.

2.1.1.1.1.5 Zuldssige Beschiftigung wihrend einer Elternzeit

Uben Versicherte wihrend ihrer Elternzeit eine zuldssige Beschaftigung aus, besteht ein Anspruch
auf Krankengeld fiir diese Beschiaftigung, sofern die librigen Voraussetzungen erfiillt werden.
Hiervon abzugrenzen sind Anspriiche aus einer Versicherung nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
(siehe 2.1.1.1.9 ,Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V*).

2.1.1.1.1.6 Heimarbeitende

Heimarbeitende zdhlen gemaR § 12 Abs. 2 SGB IV zu den Beschaftigten, weshalb dieser Perso-
nenkreis sowohl arbeitsrechtlich als auch sozialversicherungsrechtlich den Arbeitnehmenden
gleichgestellt ist. Als Heimarbeiter gelten diejenigen Personen, welche in eigener Arbeitsstdtte im
Auftrag von Gewerbetreibenden, gemeinniitzigen Unternehmen oder 6ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaften erwerbsmadRig (gegen Entgelt) tdtig sind.

In Heimarbeit Beschiftigte haben bei Arbeitsunfahigkeit entweder einen Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung fiir sechs Wochen oder nach § 10 Abs. 1 Satz 1 und 2 Nr. 1 EntgFG einen Anspruch auf
Zahlung eines Zuschlages zum Arbeitsentgelt. In Heimarbeit Beschaftigte haben daher einen An-
spruch auf Krankengeld, wenn die weiteren Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Vorliegen einer Ar-
beitsunfahigkeit) erflllt sind. Dies bedeutet, der Anspruch besteht unabhangig davon, ob ein An-
spruch auf eine 6-wochige Entgeltfortzahlung besteht oder auf welcher Basis die Entgeltfortzah-
lung erfolgt (nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz oder aufgrund arbeits- oder tarifvertraglicher
Regelungen).

Die Besonderheiten beim Ruhen des Anspruchs sind zu beachten (siehe 6.1.1.1.3 ,Heimarbei-

tende").

2.1.1.1.1.7 Arbeitnehmende ohne 6-wdchigen Entgeltfortzahlungsanspruch

Arbeitnehmende, die einen 6-wdchigen Entgeltfortzahlungsanspruch nicht realisieren kénnen
(z. B. Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses bis zu 10 Wochen), haben nach § 44 Abs. 2 Satz 1
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Nr. 3 SGB V keinen Anspruch auf Krankengeld, es sei denn, das Mitglied gibt eine Wahlerklarung

ab, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (siehe 2.1.1.3.2 ,Un-

standig oder kurzzeitig Beschaftigte®).

2.1.1.1.1.8 Beschéftigung fiir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses

Sofern Arbeitnehmende gekiindigt werden und hiergegen Klage eingelegt haben, befindet sich
das Beschaftigungsverhaltnis und damit die hieraus ableitbaren Entgeltanspriiche fiir die Dauer
dieses Kiindigungsprozesses in einem Schwebezustand.

Eine Beschaftigung fiir die Dauer des Kiindigungsschutzprozesses ist dennoch eine Beschaftigung
gegen Arbeitsentgelt und damit ein Beschaftigungsverhaltnis im sozialrechtlichen Sinne des § 7
SGB 1V, auch wenn sich dieses in einem Schwebezustand befindet.

Damit besteht in diesem Fall grundsatzlich auch ein Versicherungsverhaltnis mit Anspruch auf
Krankengeld, sofern auch die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillt werden.

In diesen Zusammenhang sind jedoch Besonderheiten bei der Entgeltfortzahlung zu beachten

(siehe 6.1.1.1.2 Beschaftiqung fir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses*).

2.1.1.1.2 Leistungsbeziehende nach dem SGB lll

Beziehende von Leistungen nach dem SGB Il (Arbeitslose) haben im Fall einer Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Krankengeld. Arbeitslose sind arbeitsunfahig, wenn sie krankheitsbedingt nicht

mehr in der Lage sind, leichte Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, fiir den sie sich

bei der Agentur fiir Arbeit zur Verfiigung gestellt haben. Dabei ist es unerheblich, welcher Tatig-

keit die Versicherten vor der Arbeitslosigkeit nachgingen (vgl. Urteil des BSG vom 4. April 2006 -
B1KR21/05R -; §2 Abs. 3 der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien).

Gleichzeitig besitzen Arbeitslose bei jeder Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Leistungsfort-
zahlung nach dem SGB lll mit einer Dauer von bis zu 42 Kalendertagen. Der Anspruch auf Kran-

kengeld ruht daher fiir diesen Zeitraum (siehe 6.3 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®).

2.1.1.1.2.1 Beziehende von Arbeitslosengeld nach dem SGB Il

Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit nach § 137 Abs. 1 SGB Il haben Arbeitneh-
mende, die

e arbeitslos sind,
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e sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet und

o die Anwartschaftszeit erfiillt haben.

Arbeitslos gemaR § 138 Abs. 1 SGB Ill sind Arbeitnehmende, die

e nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen (Beschaftigungslosigkeit),

e sich bemiihen, ihre Beschéftigungslosigkeit zu beenden (Eigenbemiihungen) und

e den Vermittlungsbemihungen der Agentur fiur Arbeit zur Verfigung stehen (Verfiigbar-

keit).
2.1.1.1.2.1.1 Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit (§ 146 SGB IlI)
2.1.1.1.2.1.1.1 Allgemeines

Werden Arbeitslose wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld infolge Krankheit arbeitsunfihig,

ohne dass sie ein Verschulden trifft, oder werden sie wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld

auf Kosten der Krankenkasse stationdr behandelt, besteht bis zur Dauer von sechs Wochen ein

Anspruch auf Leistungsfortzahlung gemaR § 146 SGB llI.

Als unverschuldet gilt auch eine Arbeitsunfahigkeit, die infolge einer durch Krankheit erforderli-

chen Sterilisation durch Arzte oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft ein-

tritt. Dasselbe gilt fiir einen Abbruch der Schwangerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhalb

von 12 Wochen nach der Empfingnis durch Arzte abgebrochen wird, die Schwangere den Ab-

bruch verlangt und von der Arztin bzw. dem Arzt durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat,

dass sie sich mindestens 3 Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle beraten

lassen hat.

Der Arbeitsunfdhigkeit steht es gleich, wenn die oder der Leistungsbezieher stationdr in einem
Krankenhaus (§ 39 SGB V) oder in einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung (§ 23 Abs. 4,
§ 24, § 40 Abs. 2 und § 41 SGB V) zu Lasten der Krankenkasse behandelt wird.

2.1.1.1.2.1.1.2 Begriff ,Bezug*

Unter "Bezug" im Sinne des § 146 SGB Ill ist der rechtmdRige Bezug von Arbeitslosengeld zu ver-

stehen; fir die Zahlung mussen also alle Anspruchsvoraussetzungen nach dem SGB Il vorgelegen

haben. Als bezogen in diesem Sinne qgilt dariiber hinaus auch diejenige Leistung der Bundesagen-

tur fur Arbeit, fur deren Gewdhrung zwar nicht alle Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind, je-

doch der begiinstigende Verwaltungsakt (Bewilligung der Leistung) nicht riickwirkend zurickge-

nommen, widerrufen oder aufgehoben worden ist (§§ 39 ff. SGB X).
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Der Begriff des "Bezugs" von Arbeitslosengeld im Sinne des § 146 SGB Il ist folglich nicht vollig

deckungsgleich mit dem die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V begriindenden

Leistungsbezug; auf Grund der ausdriicklichen Regelung in § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V wird das Versi-

cherungsverhaltnis ndmlich selbst dann nicht beriihrt, wenn eine der vorgenannten Leistungen

gezahlt worden ist, ohne dass ein Anspruch darauf bestanden hat.

2.1.1.1.2.1.1.3 Begriff ,wahrend"” des Bezugs

Die Arbeitsunfahigkeit ist wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld eingetreten, wenn der tat-

sdchliche Bezug von Arbeitslosengeld vor dem ersten Tag der Arbeitsunfihigkeit begonnen hat.

Die Arbeitsunfahigkeit ist auch dann wahrend des Leistungsbezugs eingetreten, wenn die An-

spruchsvoraussetzungen erst am Tag des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit erfiillt werden und die

Arbeitsunfahigkeit zu diesem Zeitpunkt noch nicht arztlich festgestellt ist:

e Suchen also Arbeitslose, nachdem sie sich arbeitslos gemeldet haben und die weiteren

Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, am selben Tag Arzte auf, welche von diesem Tag

an Arbeitsunfahigkeit feststellen, besteht Anspruch auf Leistungsfortzahlung, weil davon

auszugehen ist, dass die Arbeitsunfahigkeit erst nach der Arbeitslosmeldung und Antrag-

stellung und damit ,wahrend"” des Leistungsbezugs nach dem SGB Il eingetreten ist.

e Sind Arbeitslose jedoch bereits bei der persénlichen Arbeitslosmeldung arbeitsunfahig,

stehen sie der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfiigung und haben deshalb auch keinen

Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Leistungsfortzahlung.

(vgl. auch Abschnitt 4.5.1 ,Arbeitslosengeld nach dem SGB I11*)

Ist die zustandige Agentur fiir Arbeit am 1. Tag der Beschéftigungslosigkeit der Arbeitslosen nicht

dienstbereit, so wirkt eine persdnliche Meldung an dem nachsten Tag, an dem die Agentur fur Ar-

beit dienstbereit ist, auf den Tag zuriick, an dem die Agentur fir Arbeit nicht dienstbereit war
(vgl. § 141 Abs. 3 SGB l1l).

2.1.1.1.2.1.1.4 Beginn und Dauer der Leistungsfortzahlung

Fiir jede Arbeitsunfahigkeit ist ein Anspruch auf Leistungsfortzahlung bis zu sechs Wochen (42

Kalendertage), langstens bis zum Erreichen der Hochstanspruchsdauer des Arbeitslosengeldes,

gegeben. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeitsunfdahigkeit auf einer Krankheit beruht, die bereits
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vorher einmal oder mehrmals Arbeitsunfahigkeit ausgelést und eine Leistungsfortzahlung be-

grindet hat. Die Anspruchsdauer von sechs Wochen verlangert sich nicht, wenn wahrend der Ar-

beitsunfahigkeit eine neue Krankheit hinzutritt, die fur sich allein ebenfalls Arbeitsunfahigkeit

verursacht.

Die Sechs-Wochen-Frist und damit die Leistungsfortzahlung nach § 146 SGB Ill beginnt mit dem

Tag des Eintritts der Arbeitsunfihigkeit und endet mit dem letzten Tag der Arbeitsunfahigkeit,

spdtestens aber mit dem 42. Kalendertag. Fallt wahrend der Leistungsfortzahlung nach § 146

SGB 11l eine Anspruchsvoraussetzung fiir den Bezug von Arbeitslosengeld weg oder wird die

Hochstbezugsdauer erreicht, dann endet zugleich der Anspruch auf Leistungsfortzahlung.

Wird im unmittelbaren Anschluss an eine bescheinigte Arbeitsunfahigkeit eine weitere (neue) Ar-

beitsunfahigkeit angezeigt (Vorlage einer weiteren Erstbescheinigung uber Arbeitsunfahigkeit), ist

die Leistungsfortzahlung (fiir die ,erste” Arbeitsunfahigkeit) beendet. Die Leistungsfortzahlung

endet auch, wenn zwischenzeitlich Arbeitsfahigkeit wahrend eines Teils eines Tages vorlag. In

diesen Fillen liegt eine erneute Arbeitsunfahigkeitszeit vor. Solche Fille sind fiir die Agenturen

fir Arbeit nicht ohne weiteres erkennbar, weil aus den Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen nur

der Tag des Beginns einer Arbeitsunfahigkeit hervorgeht. Wird ein entsprechender Sachverhalt

vorgetragen, holen die Arbeitsagenturen erganzende Auskiinfte bei den Krankenkassen ein. Fiir

die ,zweite" Arbeitsunfdahigkeit besteht ein neuer Anspruch auf Leistungsfortzahlung nach § 146
SGB Il

Beispiel 7 - Neuer Anspruch auf Leistungsfortzahlung wegen Eintritt einer neuen Erkrankung

Arbeitsunfahigkeit (Krankheit A) 01.02. - 20.02.
Arbeitsunfahigkeit (Erstbescheinigung - Krankheit B) 21.02. - 30.05.
Ergebnis:

Der Anspruch auf Leistungsfortzahlung nach § 146 SGB Ill besteht fir:

Arbeitsunfahigkeit (Krankheit A) vom 01.02. - 20.02. = 20 Tage und
Arbeitsunfé_ihiqkeit (Krankheit B) vom 21.02. - 03.04. = 42 Tage.

Stellt der arztliche Dienst der Bundesagentur fiir Arbeit bei einer Untersuchung fest, dass Arbeits-

lose aus gesundheitlichen Griinden fiur den allgemeinen Arbeitsmarkt nicht vermittlungsféhig

sind, entfallt damit auch eine Voraussetzung fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Sofern zu

diesem Zeitpunkt eine Arbeitsunfahigkeit vertragsarztlich noch nicht festgestellt wurde, erfolgt

eine Leistungsfortzahlung gemaR § 146 SGB lll, wenn innerhalb von drei Arbeitstagen nach Be-

kanntgabe des Ergebnisses der Untersuchung des arztlichen Dienstes der Bundesagentur fiir Ar-

beit durch Vertragsarzte die Arbeitsunfahigkeit festgestellt wird. Der arztliche Dienst der Bunde-

sagentur fiir Arbeit stellt nur die Vermittlungsfahigkeit fest; eine Feststellung der Arbeitsunfiahig-

keit darf nicht durch den &rztlichen Dienst der Bundesagentur fir Arbeit erfolgen.

Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und Verletztengeld, Stand 03.12.2020 Seite 34 von 283



Anlage zu TOP 2

Anspruch auf Krankengeld

Tritt die Arbeitsunfahigkeit wahrend einer Zeit ein, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld we-

gen einer Sperrzeit oder wegen einer Urlaubsabgeltung ruht, besteht fiir die gesamte Dauer die-

ser Arbeitsunfahigkeit kein Leistungsfortzahlungsanspruch.

2.1.1.1.2.1.2 Leistungsfortzahlung im Zusammenhang mit medizinischen Leistungen

zur Rehabilitation zu Lasten der Rentenversicherung

2.1.1.1.2.1.2.1 Beginn der Arbeitsunfahigkeit vor Beginn der Leistung zur medizini-

schen Rehabilitation

Arbeitslose haben in Fillen, in denen sie vor Beginn der Leistungen zur medizinischen Rehabilita-

tion arbeitsunfahig erkranken und deshalb gemaR § 146 SGB Il Leistungsfortzahlung erhalten,

bei fortdauernder Arbeitsunfahigkeit nach dem Ende der Leistung zur medizinischen Rehabilita—

tion grundsatzlich keinen weiteren Anspruch auf Leistungsfortzahlung gemaR § 146 SGB lIl.

Die 6-Wochen-Frist fir die Gewdhrung von Leistungsfortzahlung lduft dabei kalendermaRig ab

Eintritt der Arbeitsunfihigkeit und verliangert sich nicht um Zeiten des Bezugs von Ubergangs-
geld.

Bei Eintritt von Arbeitsunfihigkeit wihrend des Bezugs von Ubergangsgeld besteht ein Anspruch

auf Arbeitslosengeld in Form der Leistungsfortzahlung fiir die Zeit danach ebenfalls nicht.

2.1.1.1.2.1.2.2 Beginn der Arbeitsunfdhigkeit zeitgleich mit oder wahrend der Leis—

tung zur medizinischen Rehabilitation

Beginnt die Arbeitsunfahigkeit zeitgleich mit oder wahrend der Leistung zur medizinischen Reha-

bilitation und dauert sie iiber deren Ende hinaus an, wird die SGB Ill-Leistung mit dem Tag vor

Beginn der Reha-Leistung eingestellt. Die Leistungsfortzahlung lebt nach dem Ende der Reha-

Leistung nicht wieder auf.

Die Agentur fir Arbeit ist nur dann zur erneuten Leistung verpflichtet, wenn die oder der Versi-

cherte zwischen dem Ende der Reha-Leistung und einer nachfolgenden Arbeitsunfahigkeit ar-

beitsfahig war und sich erneut bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet hat.
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2.1.1.1.2.1.3 Sonderfille: Auslandsaufenthalt

Werden Arbeitslose wahrend eines genehmigten Auslandsaufenthaltes arbeitsunfahig, teilt die

deutsche Krankenkasse der Agentur fiir Arbeit den Eintritt und die voraussichtliche Dauer bzw.

den Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit mit. Es besteht grds. Anspruch auf Leistungsfortzahlung ge-

geniber der Agentur fiir Arbeit ldangstens bis zum Ablauf der sechsten Woche der Arbeitsunfahig-

keit. Voraussetzung ist dabei, dass die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Zeitraums mit Anspruch

auf Leistungszahlung eingetreten ist (also wahrend des i.d.R. fur 3 Wochen genehmigten Aus-

landsaufenthaltes). Die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt die Auffassung, dass der Anspruch auf

Leistungsfortzahlung grundsétzlich mit dem Ende des genehmigten Auslandsaufenthaltes endet,

es sei denn die Arbeitslosen befinden sich in einer stationdren Behandlung oder sind nachweislich

reiseunfahig und konnen deshalb erst nach Ablauf der genehmigten Ortsabwesenheit an den

Wohnort zurickkehren.

Wird der Agentur fiir Arbeit auf andere Art und Weise (z. B. durch eine Mitteilung des Arbeitslosen

oder eines auslandischen Kranken- oder Arbeitslosenversicherungstragers) bekannt, dass die o-

der der Arbeitslose wahrend des genehmigten Auslandsaufenthalts erkrankt ist, so schickt die

deutsche Krankenkasse auf Bitte der Agentur fiir Arbeit dieser eine Mitteilung liber die Dauer der

Arbeitsunfahigkeit zu.

Wollen sich im Inland arbeitsunfdahig gewordene Arbeitslose wahrend der Leistungsfortzahlung

ins Ausland begeben, so kann die Leistungsfortzahlung unter den gleichen Voraussetzungen

fortgesetzt werden, unter denen die jeweils zustindige Krankenkasse in vergleichbaren Fillen das

Krankengeld weiterzahlt. Diese Voraussetzungen werden durch die Agentur fiir Arbeit bei der

Krankenkasse erfragt.

2.1.1.1.2.1.4 Anwendung von Vorschriften des SGB V

Die Vorschriften des SGB V, die bei Fortzahlung des Arbeitsentgelts durch den Arbeitgeber im

Krankheitsfalle anzuwenden sind, gelten bei der Leistungsfortzahlung durch die Bundesagentur
fir Arbeit entsprechend (§ 146 Abs. 3 SGB IIl).

2.1.1.1.2.1.5 Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB Ill)
2.1.1.1.2.1.5.1 Allgemeines

Die Vorschrift regelt die Anzeige- und Bescheinigungspflichten des Leistungsbeziehers bei Ar-

beitsunfahigkeit gegeniber der Agentur fur Arbeit. Sie entspricht im Wesentlichen § 5 Abs. 1
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EntgFG. Von der Vorschrift werden alle Personen erfasst, die Arbeitslosengeld beantragt haben

oder diese Leistung beziehen.

2.1.1.1.2.1.5.2 Anzeige der Arbeitsunfihigkeit gegeniiber der Agentur fiir Arbeit

§ 311 Satz 1 Nr. 1 SGB Il verpflichtet Antragstellende und die Leistungsbeziehenden, der Agentur

fiir Arbeit die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Hin-

sichtlich der Form dieser Anzeige bestehen keine Vorschriften: jedenfalls ist die Schriftform nicht

zwingend erforderlich, sodass auch durch eine miindliche oder telefonische Anzeige der Arbeits-

unfahigkeit dem Erfordernis geniigt wird.

2.1.1.1.2.1.5.3 Nachweis der Arbeitsunfahigkeit gegeniiber der Agentur fiir Arbeit

Leistungsbeziehende haben der Agentur fiir Arbeit nach § 311 Satz 1 Nr. 2 SGB |ll spatestens vor

Ablauf des 3. Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung liber

die Arbeitsunfahigkeit sowie iiber deren voraussichtliche Dauer nachzureichen. Die Bescheinigung

muss nach § 311 Satz 4 SGB Ill einen Vermerk der behandelnden Arzte dariiber enthalten, dass

der Krankenkasse eine Bescheinigung uUber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben liber den Befund

und Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit tibersandt wird (siehe hierzu

2.1.1.1.2.1.5.5 ;Nachweis der Arbeitsunfiahigkeit gegeniiber der Krankenkasse"). Die Bescheini-

gung fiir die Agentur fur Arbeit darf dagegen keinen Aufschluss iiber die Diagnose geben. Die

Agentur fir Arbeit ist grundsatzlich nicht berechtigt, Angaben iiber die Art der Krankheit zu ver-
langen.

Jede Verldangerung der Arbeitsunfdhigkeit iiber die in der jeweils vorausgegangenen Bescheini-

gung angegebene Dauer hinaus, ist der Agentur fir Arbeit nach § 311 Satz 3 SGB Ill durch Vor-

lage einer weiteren drztlichen Bescheinigung zu belegen. Im Ubrigen gelten die vorstehenden

Ausfihrungen entsprechend. Die Nachweispflicht besteht wahrend der Dauer der Leistungsfort-

zahlung.

Ab dem 01.01.2024 soll dieses Verfahren durch den Abruf der Arbeitsunfiahigkeitsdaten im eAU-
Verfahren abgeldst werden. Rechtsgrundlage der elektronischen Ubermittlung ist die Regelung

des § 109a SGB IV, welcher mit dem 7. SGB IV-Anderungsgesetz eingefithrt wurde. In diesem Zu-

sammenhang entfallen die bisherigen Nachweispflichten der Leistungsbeziehenden gegeniber
der Agentur fiir Arbeit gemé&aR § 311 Abs. 2 SGB Ill (i.d.F. ab 01.01.2024); die Verpflichtung die
Arbeitsunfahigkeit unverziiglich der Agentur fir Arbeit anzuzeigen, arztlich feststellen und sich

eine arztliche Bescheinigung aushdndigen zu lassen, bleiben hingegen bestehen.
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2.1.1.1.2.1.5.4 Bescheinigung durch einen Nichtvertragsarzt

Fiir den Anspruch auf Leistungsfortzahlung im Krankheitsfalle ist auch eine Bescheinigung wirk-

sam, die von nicht zur vertragsirztlichen Versorgung zugelassenen Arzten ausgestellt sind; die

Bescheinigung muss auch in diesen Fillen den Vermerk nach § 311 Satz 4 SGB Ill enthalten. Das
Verfahren nach § 109a SGB IV (i.d.F. ab 01.01.2024) kommt in diesem Fall nicht zum Einsatz,
weshalb die Nachweispflicht gegeniiber der Agentur fiir Arbeit weiterhin besteht.

2.1.1.1.2.1.5.5 Nachweis der Arbeitsunfihigkeit gegeniiber der Krankenkasse

Fiir die Dauer der Leistungsfortzahlung im Krankheitsfalle entstehen Leistungsbeziehenden aus

der Tatsache, dass diese der Krankenkasse die Arbeitsunfahigkeit nicht melden, grundsatzlich

keine Nachteile, weil Krankengeld nicht gezahlt wird. Die Krankenkasse muss aber von der Ar-

beitsunfahigkeit Kenntnis erhalten, insbesondere deshalb, um erforderlichenfalls eine Begutach-
tung durch den MDK veranlassen zu kénnen. Deshalb verpflichtet § 311 Satz 4 SGB Ill die Arzte,

der Krankenkasse die Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung unverziiglich zu iGibersenden. Zu den

Konsequenzen bei der verspdteten Vorlage bei der Krankenkasse siehe auch 6.4 Verspatete Mel-

dung der Arbeitsunfahigkeit”.

Ab dem 01.01.2021 sollen die Arzte nach § 295 Abs. 1 SGB V die elektronische Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung (eAU) iiber die Telematik-Infrastruktur an die Krankenkassen uibermitteln,

weshalb ab diesem Zeitpunkt die Nachweispflicht der Leistungsbeziehenden sowohl innerhalb der

Leistungsfortzahlung als auch im Krankengeldbezug bei elektronischer Ubermittlung gegeniiber

den Krankenkassen entfallt. Dies gilt nicht, sofern keine Vertragsdrzte in Anspruch genommen

werden.
2.1.1.1.2.1.6 Ruhen des Arbeitslosengeldbezuges
2.1.1.1.2.1.7 Sperrzeit (§ 159 SGB lil)

Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Sperrzeit (§ 159 SGB Ill) ruht, haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn auch die

Ubrigen Voraussetzungen vorliegen.

Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 ist § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V dahingehend angepasst worden,
dass die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht, fir die Versicherte
Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen einer

Sperrzeit ruht.
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Hierdurch wird erreicht, dass grundsatzlich bereits ab dem ersten Tag einer Sperrzeit Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung und damit auch ein Anspruch auf Kranken-
geld besteht. Diese Versicherungspflicht beginnt frithestens mit dem Tag, an dem Arbeitslosen-
geld allein aufgrund des Ruhens wegen einer Sperrzeit nicht bezogen wird und somit die librigen
Anspruchsvoraussetzungen sowie der Antrag auf Arbeitslosengeld vorliegen.

Es ist zwar grundsatzlich davon auszugehen, dass der Antrag auf Arbeitslosengeld bereits vor
dem tatsdchlichen Ende einer Beschaftigung gestellt wird, dennoch kénnen weiterhin Fallgestal-
tungen auftreten, in denen sich die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nicht nahtlos
an das Beschaftigungsende anschlieRt.

Beispiel 8 - Eintritt einer spateren Versicherungspflicht

Beschaftigungsende aufgrund eigener Kiindigung zum 31.03.
Sperrzeit wegen der eigenen Kiindigung 01. 04. - 23.06.
Antrag auf Arbeitslosengeld wegen des Bewusstseins der Sperrzeit 20.04.
Ergebnis:

Die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung tritt erst mit der Arbeitslosmeldung am 20.04.
ein.

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit vor Eintritt der Versicherungspflicht aufgrund der Arbeitslosigkeit

ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld ausschlieRlich im Rahmen des nachgehenden Leistungs-
anspruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Ein-
tritt einer Arbeitsunfahigkeit, Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld vor Eintritt des nach-

gehenden Leistungsanspruch) ) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschaftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V).

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit nach Eintritt der Versicherungspflicht aufgrund der Arbeitslosigkeit
ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld nach dem Ende der Sperrzeit in Betracht kommen, wenn
die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden. Fiir die Dauer der Sperrzeit besteht ein
Anspruch auf Krankengeld, dieser ruht jedoch nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V (siehe 6.3.2 ,Ar-
beitslosengeldFehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.").

2.1.1.1.2.1.8 Beziehende einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB IlI)

Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Il nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB lll) ruht, haben einen Anspruch auf Krankengeld,
wenn auch die iibrigen Voraussetzungen vorliegen.
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Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 war § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V dahingehend angepasst wor-
den, dass die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht, fiir die Versi-
cherte Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen ei-
ner Urlaubsabgeltung ruht.

Hierdurch wird erreicht, dass grundsatzlich bereits ab dem ersten Tag des Ruhens des Arbeitslo-
sengeldes aufgrund einer Urlaubsabgeltung Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und damit auch ein Anspruch auf Krankengeld besteht. Diese Versicherungspflicht der
Arbeitslosengeldbeziehenden beginnt frithestens mit dem Tag, an dem Arbeitslosengeld allein

aufgrund des Ruhens wegen einer Urlaubsabgeltung nicht bezogen wird und somit die librigen
Anspruchsvoraussetzungen sowie inshesondere der Antrag auf Arbeitslosengeld vorliegen.

Hierbei ist zu beachten, dass der Erhalt einer Urlaubsabgeltung zwar zum Ruhen des Arbeitslo-
sengeldes fiihrt, eine vergleichbare Regelung im SGB V fiir das Krankengeld jedoch nicht vorhan-
den ist. Der Anspruch auf Krankengeld ruht daher bei einer durch den Arbeitgeber zu leistenden
Urlaubsabgeltung - unabhdngig von einer evtl. Arbeitslosmeldung - nicht. Krankengeld ist daher
bei Erflillung aller weiteren Anspruchsvoraussetzungen in Hohe des Arbeitslosengeldes zu zahlen
(siehe 4.5.1 ,Arbeitslosengeld nach dem SGB IlI“Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden wer-
den.).

Es ist zwar grundsatzlich davon auszugehen, dass der Antrag auf Arbeitslosengeld bereits vor
dem tatsdchlichen Ende einer Beschaftigung gestellt wird, dennoch kénnen weiterhin Fallgestal-
tungen auftreten, in denen sich die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nicht nahtlos
an das Beschaftigungsende anschlieRt (siehe 2.1.1.1.2.1.7 Sperrzeit (§ 159 SGB II)*, Beispiel 8 -

Eintritt einer spateren Versicherungspflicht).

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit vor Eintritt der Versicherungspflicht aufgrund der Arbeitslosigkeit

ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld ausschlieRlich im Rahmen des nachgehenden Leistungs-
anspruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Ein-
tritt einer Arbeitsunfahigkeit, Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld vor Eintritt des nach-

gehenden Leistungsanspruch) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschéaftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB \))").

2.1.1.1.2.1.9 Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen einer Entlassungsentschiadigung

Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 war § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V nur dahingehend angepasst
worden, dass nunmehr die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht,
fur die Versicherte Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
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wegen einer Sperrzeit oder einer Urlaubsabgeltung ruht. Eine entsprechende Aussage zur Versi-
cherungspflicht im Zusammenhang mit dem Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen Zahlung einer
Entlassungsentschdadigung wurde nicht getroffen.

Fir Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill nur deshalb nicht beziehen, weil der An-
spruch wegen einer Entlassungsentschdadigung (§ 158 SGB lll) ruht, entsteht daher keine Versi-
cherungspflicht in der Krankenversicherung ab Beginn des Ruhenszeitraumes wegen einer Entlas-
sungsentschadigung, weshalb die Versicherten grundsatzlich keinen Anspruch auf Krankengeld
haben.

Entlassungsentschdadigungen fithren hdufig - entgegen der Sperrzeit und Urlaubsabgeltung - fiir
einen erheblich langeren Zeitraum zum Ruhen des Arbeitslosengeldes. Der Gesetzgeber hat daher
den vorgezogenen Eintritt der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung auf die Fille von
Sperrzeiten und Urlaubsabgeltungen begrenzt. In diesem Zusammenhang ist fiir den Kranken-
geldanspruch relevant, wie die weitere Versicherung nach dem Ende der bisherigen Versicherung
durchgeflhrt wird.

Ein Anspruch auf Krankengeld kann ausschlieBlich im Rahmen des nachgehenden Leistungsan-
spruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Eintritt
einer Arbeitsunfahigkeit, Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld vor Eintritt des nachge-

henden Leistungsanspruch) ) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschaftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V).

2.1.1.1.2.2 Beziehende von Teilarbeitslosengeld

Fiir Versicherte besteht wiahrend des Bezugs von Teilarbeitslosengeld ein Anspruch auf Kranken-

geld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillen.

Die zunehmende Flexibilisierung der Arbeitszeiten bringt es mit sich, dass Arbeithehmende - um

ihren Lebensunterhalt zu bestreiten - zwei oder sogar mehrere Teilzeitbeschaftigungen nebenei-

nander ausiiben. Verlieren Arbeitnehmende, die mehrere versicherungspflichtige Beschaftigungen

nebeneinander ausiben, eine davon, erhalten Sie als Ersatz fiir das entfallene Einkommen Teil -
arbeitslosengeld nach § 162 SGB IlIl.

Das Teilarbeitslosengeld ist eine eigenstdandige Leistung der Arbeitsforderung. Wegen der sachli-

chen Ndhe zum Arbeitslosengeld orientieren sich die Voraussetzungen, der Umfang und das Ver-

fahren an dieser Leistungsart. Die Dauer des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld betrdgt aller-

dings nur sechs Monate.
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Fir das Teilarbeitslosengeld gelten deshalb die Vorschriften zum Arbeitslosengeld entsprechend,
so auch § 146 SGB Ill (Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfdhigkeit). Auf die Ausfiihrungen der
Abschnitte 2.1.1.1.2.1.1 ,Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfdhigkeit (§ 146 SGB lI)" bis
2.1.1.1.2.1.5 ,Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit (§ 311 SGB II)* wird verwiesen.

2.1.1.1.2.3 Beziehende von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung

Fiir Versicherte besteht wiahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung

ein Anspruch auf Krankengeld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillen.

Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung gemaR § 144 SGB Il haben auch

Teilnehmende an einer von der Agentur fiir Arbeit geférderten beruflichen Weiterbildung (§ 81

SGB IIl), wenn sie — mit Ausnahme der Voraussetzung Arbeitslosigkeit - alle Gbrigen Vorausset-

zungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit (Arbeitslosmeldung und An-

wartschaftszeit) erfiillen. Damit aber auch Arbeitnehmende, die zuvor nicht arbeitslos waren und

daher keine Veranlassung zu einer Arbeitslosmeldung hatten, Arbeitslosengeld bei beruflicher

Weiterbildung erhalten kénnen, gelten Sonderregelungen fir Arbeitnehmende, die unmittelbar

aus einem Beschéaftigungsverhéltnis in eine MaRnahme der beruflichen Weiterbildung wechseln
(§ 144 Abs. 2 SGB 1lI).

Wahrend der Dauer der beruflichen Weiterbildung wird fiur Zeiten der Arbeitsunfahigkeit Leis-

tungsfortzahlung gemaR § 144 SGB Il bis zum Ende der geférderten beruflichen Weiterbildung,

langstens fir die Dauer von insgesamt 6 Wochen ab Beginn der Arbeitsunfdahigkeit gewahrt. Auf
die Abschnitte 2.1.1.1.2.1.1 ,Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit (§ 146 SGB II1)" bis
2.1.1.1.2.1.5 ,Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB II)" wird daher grund-

satzlich verwiesen.

Eine Unterbrechung der MaRnahme kann analog § 71 Abs. 3 SGB IX angenommen werden, wenn

davon ausgegangen werden kann, dass die Weiterbildung in absehbarer Zeit fortgesetzt werden

kann.

Die Leistungsfortzahlung endet jedoch, wenn die Teilnahme vorzeitig abgebrochen wird, weil das

Bildungsziel nicht mehr erreicht werden kann.

2.1.1.1.2.4 Beziehende von Ubergangsgeld

Fiir Versicherte besteht wihrend des Bezugs von Ubergangsgeld ein Anspruch auf Krankengeld,

sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillen.
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2.1.1.1.2.4.1 Anspruchsvoraussetzungen fiir das Ubergangsgeld

Leistungen zur Foérderung der Teilhabe am Arbeitsleben kdnnen korperlich, geistig oder seelisch

beeintrachtigte Personen erhalten, deren Aussichten, beruflich eingegliedert zu werden oder zu

bleiben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend wesentlich gemin-

dert sind und die deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben bendtigen.

Auch die Bundesagentur fir Arbeit ist ein zustandiger Trager fur die berufliche Rehabilitation, so-

fern kein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist.

Wer an einer behindertenspezifischen BildungsmaRnahme teilnimmt, erhéalt Leistungen zum Le-

bensunterhalt, zu denen auch das Ubergangsgeld gehért. Der Anspruch auf Ubergangsgeld be-
steht nach § 119 SGB Il i.V.m. § 120 SGB lll, wenn Versicherte innerhalb der letzten 3 Jahre vor
Beginn der Teilnahme an der BildungsmaRnahme

e mindestens 12 Monate in einem Versicherungspflichtverhdltnis gestanden haben oder

e die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillen und Leistungen

beantragt haben.

Fiir behinderte Menschen ohne Vorbeschéaftigungszeit, die die 0.a. Voraussetzungen nicht erfillen

kénnen, gelten nach § 121 SGB Il besondere Bestimmungen.

2.1.1.1.2.4.2 Zwischenilibergangsgeld (§ 71 Abs. 1 SGB IX)

Ist nach Abschluss einer BildungsmaRnahme eine weitere BildungsmaRnahme erforderlich, wah-

rend derer dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, wird das Ubergangsgeld zwi-

schen den BildungsmalRnahmen weitergezahlt, wenn Leistungsempfangende es nicht zu vertreten

haben, dass die weitere BildungsmaRnahme nicht unmittelbar anschlieRend durchgefiihrt wird,

und

e die Leistungsempfangenden arbeitsunfiahig erkrankt sind und keinen Anspruch auf Kran-

kengeld mehr haben, oder

e eine zumutbare Beschéftigung aus Griinden, die die Leistungsempfangenden nicht zu

vertreten hat, nicht vermittelt werden kann.
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2.1.1.1.2.4.3 Anschlussiibergangsgeld (§ 71 Abs. 4 SGB IX)

Wurde eine berufliche BildungsmaRnahme erfolgreich abgeschlossen, und liegt im Anschluss da-

ran Arbeitslosigkeit vor, wird Ubergangsgeld wihrend der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate

weitergezahlt, wenn der Leistungsempfanger

e sich unmittelbar nach Abschluss der BildungsmaRnahme bei der Agentur fiir Arbeit ar-

beitslos gemeldet hat und

e einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens drei Monaten nicht geltend machen

kann.

2.1.1.1.2.4.4 Héhe des Ubergangsgeldes (§§ 66 SGB IX)

Das Ubergangsgeld betrdgt 75 v. H. der Berechnungsgrundlage fiir Leistungsempfangende,

e die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes

haben,
e die ein Stiefkind (§ 56 Abs. 2 Nr. 1 SGB 1) in ihren Haushalt aufgenommen haben oder
e deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hauslicher Gemeinschaft leben,

eine Erwerbstatigkeit nicht ausiiben konnen, weil sie die Leistungsempfangende pflegen

oder selbst der Pflege bediirfen und keinen Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversi-

cherung haben.

Fiir die iibrigen Leistungsempfangenden betrigt das Ubergangsgeld 68 v. H. der Berechnungs-

grundlage.

Das Zwischeniibergangsgeld wird in Hohe des zuvor gezahlten Ubergangsgeldes weitergezahlt.

Das Anschlussiuibergangsgeld betragt fiir Leistungsempfanger, die bisher 75 v. H. erhalten haben,

67 v. H., fiir die iUbrigen Leistungsempfanger 60 v. H. der Berechnungsgrundlage.

2.1.1.1.2.4.5 Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

Konnen Leistungsbeziehende die Teilhabe am Arbeitsleben allein aus gesundheitlichen Griinden

nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen, wird das Ubergangsgeld bis zum

Ende dieser Leistung, langstens bis zu sechs Wochen, weitergezahlt (§ 71 Abs. 3 SGB IX). Die

Ausfiihrungen in den Abschnitten 2.1.1.1.2.1.1 ,Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit (§
146 SGB 11)" bis 2.1.1.1.2.1.5 ,Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB IlI)" gel-

ten ansonsten entsprechend.
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Wird die BildungsmaRnahme von Versicherten selbst oder von Amts wegen abgebrochen, besteht

Anspruch auf Leistungen nur bis zum letzten Tag der Teilnahme an der BildungsmaRnahme.

Tritt die Arbeitsunfahigkeit wiahrend des Bezugs von Zwischen- bzw. Anschlussiibergangsgeld

ein, besteht kein Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch die Agentur fiir Arbeit. Die Vorschrift
des § 71 Abs. 3 SGB IX gilt nur fir Zeiten der Teilnahme an MaRnahmen zur Teilhabe am Arbeits-
leben und damit nicht fir diese Leistungen. Bei bereits bestehender Arbeitsunfahigkeit entsteht

der Anspruch auf Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX und auf Anschlussiber-

gangsgeld nicht, da der Leistungsempfanger den Vermittlungsbemuihungen der Agentur fiir Ar-

beit nicht zur Verfiigung steht. Dies gilt nicht fur Zwischenibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 Nr. 1
SGB IX.

2.1.1.1.2.5 Bezieher von Kurzarbeitergeld (§§ 95 - 100 SGB IlI)

Auch fiir Versicherte wahrend eines Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraums besteht ein Anspruch
auf Krankengeld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillen.

Das Kurzarbeitergeld (KUG) ist eine Leistung der Bundesagentur fiir Arbeit. Es wird Arbeitneh-

menden bei unvermeidbarem, voriibergehendem Arbeitsausfall, der auf wirtschaftlichen Ursachen

oder einem unabwendbaren Ereignis beruht, gezahlt. Das Kurzarbeitergeld ist dazu bestimmt,

den Betrieben die eingearbeiteten Arbeitnehmenden fir die Arbeitspldatze zu erhalten. Wahrend

der Kurzarbeit erhalten die Arbeitnehmenden das infolge der Kurzarbeit geminderte Arbeitsent-

gelt. Das Kurzarbeitergeld ersetzt einen Teil des durch die Kurzarbeit bedingten Entgeltausfalls.

Kurzarbeitergeld wird fiir den Arbeitsausfall wahrend der Bezugsdauer geleistet. Die Bezugsdauer

gilt einheitlich fir alle im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmenden. Sie beginnt mit dem 1. Kalen-

dermonat, fur den im Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird. Dies bedeutet, dass die Bezugsdauer

selbst dann am 1. des Kalendermonats beginnt, wenn die Kurzarbeit tatsdachlich erst spater im
Monat beginnt.

Kurzarbeitergeld kann in einem Betrieb nach § 104 SGB Ill in der Regel fir maximal 12 Monate

gezahlt werden. Mit Inkrafttreten der Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Bezugs-

dauer fur das Kurzarbeitergeld vom 16.04.2020 wurde die Bezugsdauer fiir das Kurzarbeitergeld

fiir Arbeitnehmende, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2019 entstan-

den ist, Uber die Bezugsdauer nach § 104 Absatz 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

hinaus auf bis zu 21 Monate, ldngstens bis zum 31. Dezember 2020, verldngert (nach § 1 Kug-

BeV).
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Das Kurzarbeitergeld wird von den Arbeitgebern bei der Agentur fiir Arbeit beantragt und von
diesen gezahlt (§ 320 SGB 11l). Die Agentur fiir Arbeit erstattet den Arbeitgebern die gezahlten Be-

trage.

Fiir Heimarbeitende gelten Sonderregelungen (vgl. § 103 SGB l11).

2.1.1.1.2.5.1 Hohe und Berechnung des Kurzarbeitergeldes (§§ 105 und 106 SGB Ill)

Die Bemessung des Kurzarbeitergeldes kniipft an dem Entgeltausfall an, der den Arbeitnehmen-

den infolge des Arbeitsausfalls entsteht. Bemessungsgrundlage fir das Kurzarbeitergeld ist die

Nettoentgeltdifferenz. Die Hohe des Kurzarbeitergeldes orientiert sich an der Hohe des Arbeitslo-

sengeldes. So betrdgt das Kurzarbeitergeld bei Arbeitnehmern, deren Anspruch auf Arbeitslosen-

geld sich nach dem erhdhten Leistungssatz bemessen wiirde, 67 v. H. (Leistungssatz 1) und fir

die Ubrigen Arbeitnehmer 60 v. H. (Leistungssatz 2) des infolge Arbeitsausfalles entfallenen pau-

schalierten Nettoentgelts. Wie andere vergleichbare Entgeltersatzleistungen der Bundesagentur

fiir Arbeit soll das Kurzarbeitergeld an die Arbeitnehmenden als pauschalierter Nettobetrag ge-

zahlt werden.

Die Bezugsdauer und -héhe des Kurzarbeitergeldes wurde durch das Gesetz zu sozialen MaRnah-

men zur Bekampfung der Corona-Pandemie (Sozialschutz-Paket II) vom 20.05.2020 zur verbes-

serten sozialen Absicherung infolge der COVID-19-Pandemie erhoht. Hiernach erhalten Beschaf-

tigte gemaR § 421c Abs. 2 SGB 1ll, deren Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt im jeweiligen

Bezugsmonat mindestens 50 Prozent betrdgt, ab dem vierten Monat des Bezuges (frithestens Juni

2020) Kurzarbeitergeld in Hohe von 70 Prozent (bzw. 77 Prozent fiir Haushalte mit Kindern) und

ab dem siebten Monat in Hohe von 80 Prozent (bzw. 87 Prozent fiir Haushalte mit Kindern) des

pauschalierten Netto-Entgelts erhalten. Diese Regelung gilt bis zum 31. Dezember 2020.

Anhand von Tabellen der Bundesagentur fiir Arbeit, die wie bei der Berechnung des Arbeitslosen-

geldes die bei Arbeitnehmenden gewohnlich anfallenden Entgeltabziige und die unterschiedlichen

Leistungssatze beriicksichtigen, lasst sich der jeweilige pauschalierte Nettobetrag aus gerunde-

tem Sollentgelt (Bruttoentgelt, das die Arbeitnehmenden ohne Arbeitsausfall erzielt hatten) und

Ist-Entgelt (Bruttoentgelt, das die verkiirzt arbeitend Arbeitnehmenden tatsachlich erzielt haben)

und die sich dabei ergebende sogenannte Nettoentgeltdifferenz feststellen.

Die Tabellen zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes konnen auf der Seite der Arbeitsagentur.de

(iber die Eingabe des Suchbegriffs - z. B. Kurzarbeitergeld-Berechnung) oder bei der 6rtlichen

Agentur fir Arbeit eingesehen werden. Es ist hier zu unterscheiden:

e die Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir Beschéaftigte_und
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e die Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir Beschéftigte, die keine Sozialversi-

cherungsbeitrdge zu tragen haben (Geringverdiener).

Beispiel 9 - Berechnung Kurzarbeitergeld

Beschaftigt (50 % Arbeitsausfall)
Lohnsteuerklasse lll, Kinderfreibetrag 1,0
(Leistungssatz 1 gilt)
(basierend auf den Leistungssdtzen des Jahres 2020)
Bruttoarbeitsentgelt Rechnerische Leistungssitze
nach den pauschalierten monatlichen Nettoentgelten
Lohnsteuerklasse
Leiinﬂs- 1/ n m v Vi
won bis mionatlich
£ £ € £ [ € £

1230,00 1249 99 1 629 48 642 B2 656,33 538,77 514,14

2 563,71 575,66 587786 483 37 460,43
1250,00 1269 99 1 637,83 651,51 666,92 545 46 519,84

2 571,19 583,44 59724 488 47 465 53
1270,00 1289 99 1 5465 24 660,14 677,50 551,16 52553

2 578,72 591,17 606,72 493 57 470,63
2470,00 248999 1 1081.29 1103 44 124064 891,03 866,18

2 96832 985,15 1111.02 797 94 775,68
2490,00 250999 1 1088,35 1110,55 124855 896 67 871,70

2 974 64 994 52 111810 802,99 780,62
2510,00 252999 1 1095 34 1117 66 1256,34 902 31 877,21

2 980,80 1000 89 112508 508,04 785,56
Soll-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 2.500,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 1.248,55 EUR
Ist-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 1.250,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 666,92 EUR
Nettoentgeltdifferenz (= auszuzahlendes KUG im Kalendermonat) 581,63 EUR
Ergebnis:
Der Unterschiedsbetrag zwischen den aus dieser Tabelle abgelesenen Leistungssdtzen (1.248,55
EUR - 666,92 EUR) ergibt das KUG fiir den jeweiligen Kalendermonat in Hohe von 581,63 EUR.

Das Kurzarbeitergeld soll allein den sich aus dem erheblichen Arbeitsausfall nach § 106 SGB Il

ergebenden Entgeltausfall ausgleichen. Entgeltausfille aus anderen Griinden (z. B. unbezahltem

Sonderurlaub oder Bummelei) sind deshalb bei der Berechnung zu neutralisieren, d. h. das tat-
sachlich noch erzielte Ist-Entgelt ist um den Betrag des aus anderen Griinden als der Kurzarbeit

ausfallenden Arbeitsentgelts fiktiv zu erhéhen. Das Arbeitsentgelt, das vom Arbeitgeber unter
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Anrechnung des Kurzarbeitergeldes und aufstockend zu diesem gezahlt wird, soll nicht bei der

Bemessung des Kurzarbeitergeldes leistungsmindernd angerechnet werden.

2.1.1.1.2.5.2 Fortzahlung des Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit

2.1.1.1.2.5.2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht auch, wenn die Arbeithnehmenden zeitgleich mit oder wah-

rend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfiahig werden, solange Anspruch auf Fortzahlung

des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde (§ 98
Abs. 2 SGB l1I).

Voraussetzung fiir die Leistungsfortzahlung nach § 98 Abs. 2 SGB Il ist, dass die Arbeitsunfahig-

keit wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld eingetreten ist. Da die Bezugsdauer nach § 104

Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt

wird, beginnt, ist diese Voraussetzung auch dann erfiillt, wenn die Arbeitsunfahigkeit zwar vor

dem ersten Tag der tatsachlichen Zahlung des Kurzarbeitergeldes, aber nach dem Beginn des

ersten des 1. Kalendermonats, eintritt. Unerheblich ist ebenfalls, ob die Erkrankung an einem

Ausfall- oder Arbeitstag oder arbeitsfreien Samstag, Sonntag oder Feiertag eintritt.

Beispiel 10 - Eintritt AU-Beginn vor Beginn Bezugsdauer von KUG

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.06. - 31.12.
Arbeitsunfidhig (keine Vorerkrankung) 29.05. - 05.07.
Kurzarbeit ab 15.06
Ergebnis:

Die Arbeitsunfihigkeit ist vor dem Beginn des Bezugszeitraums von Kurzarbeitergeld eingetreten,
weil die maRgebende Bezugsfrist nach § 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fir
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, demnach dem 01.06. beginnt.

Fiir den Zeitraum vom 29.05. - 14.06. erfolgt daher die (volle) Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber.

In der vom Zeit 15.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der Kurzarbeit verkiirzte

Entgeltfortzahlung und Krankengeld i.H. des KUG (§ 47b Abs. 4 SGB V). Ab dem 06.07. ist durch den
Arbeitgeber KUG zu zahlen.

Beispiel 11 - Eintritt AU-Beginn nach Beginn der Bezugsdauer von KUG
Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.06. - 31.12.
Arbeitsunfahig (keine Vorerkrankung) 16.06. - 05.07.
Kurzarbeit ab 15.06.
Ergebnis:
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Die Arbeitsunfiahigkeit ist nach dem Beginn des Bezugszeitraums von Kurzarbeitergeld eingetreten,

weil die maRgebende Bezugsfrist nach § 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, demnach dem 01.06. beginnt.

In der vom Zeit 16.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der Kurzarbeit verkiirzte
Entgeltfortzahlung und KUG zu Lasten der Arbeitsagentur. Ab dem 06.07. ist durch den Arbeitgeber
KUG zu zahlen.

Beispiel 12 - Eintritt AU-Beginn nach Beginn der Bezugsdauer jedoch vor tatsachlichen KUG-Bezug

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.06. - 31.12.
Arbeitsunfidhig (keine Vorerkrankung) 05.06. - 05.07.
Kurzarbeit ab 15.06.
Ergebnis:

Die Arbeitsunfihigkeit ist nach dem Beginn des Bezugszeitraums von Kurzarbeitergeld eingetreten,
weil die maRgebende Bezugsfrist nach § 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, demnach dem 01.06. beginnt.

Fiir den Zeitraum vom 05.06. - 14.06. erfolgt daher die (volle) Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber.

In der vom Zeit 15.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der Kurzarbeit verkiirzte

Entgeltfortzahlung und KUG zu Lasten der Arbeitsagentur. Ab dem 06.07. ist durch den Arbeitgeber
KUG zu zahlen.

Besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr und tritt an dessen Stelle der

sonst subsididre Anspruch auf Krankengeld, so ist dieser gegeniiber dem Anspruch auf Kurzar-

beitergeld vorrangig.

AU-Beginn wahrend der Entgeltfortzahlung nach der Entgeltfortzahlung
vor KUG-Bezug Arbeitgeber zahlt ab dem Zeitpunkt | Krankenkasse berechnet
der verkiirzten Arbeitszeit entspre- | und zahlt Krankengeld nach

chend reduzierte Entgeltfortzahlung | § 47 SGB V
und Krankengeld in Hohe KUG (Er-
stattung durch Krankenkasse, § 47b
Abs. 4 SGB V) siehe 4.5.5.1 ,AU-Be-
ginn vor dem Kurzarbeitergeld-An-
spruchszeitraum (§ 47b Abs. 4 SGB
V)"

zeitgleich mit oder Arbeitgeber zahlt ab dem Zeitpunkt | Krankenkasse berechnet
wahrend KUG-Bezug | der verkiirzten Arbeitszeit redu- Krankengeld nach § 47b
zierte Entgeltfortzahlung und zu- Abs. 3 SGB V (regelmaRiges
satzlich KUG zu Lasten der Agentur | Arbeitsentgelt, das zuletzt
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fir Arbeit (langstens bis zum Ende vor Eintritt des Arbeitsaus-
der KUG-Arbeitsperiode) siehe falls erzielt wurde)

4.5.5.2 ,AU-Beginn zeitgleich mit
oder wahrend des Kurzarbeitergeld-
Anspruchszeitraumes  (§ 47b Abs.

3 SGB V)¢
nach KUG-Bezug Arbeitgeber zahlt Entgeltfortzah- Krankenkasse berechnet
lung und zahlt Krankengeld nach

§ 47 SGB V

Wird fiir eine zusammenhédngende Zeit von mindestens 1 Kalendermonat kein Kurzarbeitergeld
gewdhrt (§ 104 Abs. 2 SGB IIl) und erkranken Arbeitnehmende in dieser Zeit, sind die Vorausset-
zungen der Leistungsfortzahlung nicht erfullt, weil die Arbeitsunfahigkeit nicht wahrend des tat-

sachlichen Bezugs von Kurzarbeitergeld eingetreten ist. Dies gilt auch in Fédllen, in denen Kurzar-

beit im Betrieb zwar beantragt und durch die Agentur fiir Arbeit genehmigt wurde, aber im ge-

samten Betrieb keine Kurzarbeit oder erst verspatet (z.B. im Folgemonat) tatsachlich umgesetzt

wird. Erkrankten die Arbeitnehmenden aber bereits vor der Unterbrechung des Leistungsbezugs
und dauert die Arbeitsunfahigkeit bei Wiederbeginn der Kurzarbeit noch an, besteht erneut fiir

die restliche Zeit des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung auch Anspruch auf Kurzarbeitergeld im

Rahmen der Leistungsfortzahlung.

Beispiel 13 - Unterbrechung der Bezuges von KUG >1 Monat

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.05. - 30.009.

auRerplanméRig eingeschobene Vollarbeit 12.06 - 31.07.

a) Arbeitsunfahigkeit ab 02.06.
Entgeltfortzahlung 02.06. - 13.07.

b) Arbeitsunfahigkeit ab 05.07.
Entgeltfortzahlung 05.07. - 15.08.

Ergebnis:

zu a)

Der Arbeitgeber zahlt im Zeitraum vom 02.06. bis zum 13.07. entsprechend der verkiirzten Arbeits—
zeit das reduzierte Entgelt und zusétzlich KUG zu Lasten der Agentur fir Arbeit, ab 14.07. das volle
Entgelt, weiter.

Der Erstattungsantrag fiur das KUG fiir den Entgeltfortzahlungszeitraum 02.06. - 13.07. ist an die
Agentur fur Arbeit zu richten.

zu b)
Der Arbeitgeber zahlt das Entgelt im Zeitraum vom 05.07. bis zum 15.08., ab 01.08. entsprechend
der verkUrEten Arbeitszeit in Hohe des redugierten Entqelts, weiter. Die Arbeitsunfélhiqkeit ist wegen
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der langer als 1 Kalendermonat andauernden Unterbrechung der Kurzarbeit nicht wahrend des Be-
zugs von KUG eingetreten. Es besteht somit kein Anspruch auf Fortzahlung des KUG fur die Zeit
vom 01.08. - 15.08..

Neben der verkurzten Entgeltfortzahlung hat der Arbeitgeber fiir die Zeit vom 01.08. - 15.08. Kran-
kengeld in Hohe des KUG zu zahlen (vgl. § 47b Abs. 4 SGB V), welches ihm von der Krankenkasse
erstattet wird (siehe 4.5.5.1 ,AU-Beginn vor dem Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraum (§ 47b Abs.
4 SGB V)").

2.1.1.1.2.5.2.2 Dauer der Fortzahlung

Das Kurzarbeitergeld ist fortzuzahlen, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im

Krankheitsfalle besteht. Die Fortzahlung des Kurzarbeitergeldes ist also an den arbeitsrechtlichen

Entgeltfortzahlungsanspruch gekniipft. Dies bedeutet, dass das Kurzarbeitergeld im Falle der Ar-

beitsunfahigkeit grundsatzlich fir einen Zeitraum von 6 Wochen weitergezahlt wird. Besteht ein

Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir mehr als 6 Wochen, dann steht den Arbeitnehmenden ein

entsprechend ldngerer Anspruch auf Weiterzahlung des Kurzarbeitergeldes zu. Andererseits kann

durch die Anrechnung von Vorerkrankungen auch nur ein Anspruch auf Fortzahlung des Kurzar-

beitergeldes fiir einen kirzeren Zeitraum als 6 Wochen gegeben sein.

Beispiel 14 - Dauer der Entgeltfortzahlung

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.05. - 30.009.
Arbeitsunfahigkeit ab (wiahrend KUG) 28.07.
Entgeltfortzahlung 28.07. - 07.09.
Ergebnis:

Der Arbeitgeber zahlt vom 28.07. bis zum 07.09. entsprechend der verkirzten Arbeitszeit das re-
duzierte Entgelt fort und zusadtzlich KUG zu Lasten der Agentur fiir Arbeit. Ab 08.09. ist Krankengeld
zu zahlen.

2.1.1.1.2.5.2.3 Hohe der Fortzahlung

Wahrend der Arbeitsunfahigkeit sollen die Arbeitnehmenden nicht schlechter gestellt werden als

die arbeitsfahigen Arbeitnehmenden des jeweiligen Betriebes. Aus diesem Grunde ist das Kurzar-

beitergeld in der Hohe zu zahlen, fiir die der Arbeitnehmer im Falle der Arbeitsfahigkeit Kurzar-

beitergeld beanspruchen kénnte.

Beispiel 15 - Hohe der Entgeltfortzahlung

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.05. - 31.08.
Arbeitsunfahigkeit ab (wahrend KUG) 28.07.
Entgeltfortzahlung 28.07. - 07.09.
Ergebnis:
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Der Arbeitgeber zahlt vom 28.07. bis zum 31.08. entsprechend der verkiirzten Arbeitszeit das re-
duzierte Entgelt fort und zusatzlich KUG zu Lasten der Agentur fur Arbeit. Ab 01.09. bis 07.09. be-
steht der Anspruch auf Entgeltfortzahlung in voller Hohe. Besteht die Arbeitsunfahigkeit weiterhin
fort ist Krankengeld ab 08.09. zu zahlen.

2.1.1.1.2.5.2.4 Keine (Fort-)Zahlung wahrend der Arbeitsunfahigkeit

Kurzarbeitergeld wahrend der Arbeitsunfahigkeit ist nicht zu zahlen an Kurzarbeitende,

e denen wegen Fehlens betrieblicher oder persdnlicher Voraussetzungen kein Kurzarbeiter-

geld gewahrt werden kann (z. B. Nichterfiillung oder Wegfall der betrieblichen Anspruchs -

voraussetzungen; Personen, die das fiir die Regelaltersrente i. S. d. SGB VI erforderliche

Lebensjahr vollendet haben, vom Beginn des folgenden Monats an; Fille des § 8 Abs. 1

EntgFQG);

e die vor dem Beginn der Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig wurden:;

e denen kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle zusteht (wie

z.B. nach § 3 EntgFG bei selbstverschuldeter Krankheit oder bei Heimarbeitenden, die un-
ter § 10 Abs. 1 EntgFG fallen);
e deren Anspruch auf Entgeltfortzahlung bereits erschopft ist.

Bei Verweigerung der Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber - etwa wegen selbstverschuldeter

Krankheit - erfullt die Krankenkasse den Anspruch auf Krankengeld. Ggf. meldet sie neben der

Anzeige des Forderungsiibergangs nach § 115 SGB X an Stelle des Arbeitgebers auch bei der

Agentur fir Arbeit den Anspruch auf Kurzarbeitergeld an; die Agentur fir Arbeit beriicksichtigt

diese Anmeldung, wenn der Arbeitgeber den Antrag auf Kurzarbeitergeld stellt. Wird spater der

Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber anerkannt, erhdlt die Krankenkasse Ersatz des

gezahlten Krankengeldes durch den Arbeitgeber in Hohe des Entgeltfortzahlungsanspruchs und

von der Agentur fir Arbeit in Hohe des Kurzarbeitergeldes.

2.1.1.1.2.5.2.5 Fortzahlung im Zusammenhang mit Ubergangsgeld

Die Agentur fir Arbeit zahlt wahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation das Kurzar-

beitergeld nicht weiter. Unabhdngig davon, ob Arbeitsfahigkeit oder Arbeitsunfiahigkeit vorliegt,

wird daher durch die Rentenversicherung wiahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilita-

tion Ubergangsgeld geleistet. Eine Erstattung an den Arbeitgeber nach § 47b Abs. 4 SGB V kommt

fir die Dauer des Ubergangsgeldbezuges daher nicht in Betracht.
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2.1.1.1.2.6 Saison-Kurzarbeitergeld

Das Saison-Kurzarbeitergeld ist eine Sonderform des Kurzarbeitergeldes und wird nach § 101

SGB Ill in Betrieben des Baugewerbes in der Schlechtwetterzeit vom 1. Dezember bis 31. Mdrz ge-

leistet. Fiir Betriebe des Geriistbauhandwerks beginnt abweichend hiervon abweichend gemaR §
133 SGB 1l die Schlechtwetterzeit im Winter 2020/2021 am 01.11.2020 und endet am
31.03.2021. Damit kann sowohl ein Arbeitsausfall aus Witterungsgriinden als auch ein wirtschaft-

lich bedingter Auftragsmangel ausgeglichen werden. Dariiber hinaus wird es bei Arbeitsausfallen

infolge unabwendbarer Ereignisse gezahlt.

Der Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld geht dem Bezug von konjunkturellem Kurzarbeitergeld

vor. Wahrend der Schlechtwetterzeit kann also auch bei konjunkturell bedingtem Arbeitsausfall in

Betrieben des Baugewerbes ausschlieRlich Saison-Kurzarbeitergeld bezogen werden. Zeiten des

Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld werden nicht auf die Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld
angerechnet.

Das Saison-Kurzarbeitergeld wird ab der 1. Ausfallstunde gewdhrt, soweit der Arbeitsausfall nicht

durch die Aufldsung eines Arbeitszeitguthabens liberbrickt werden kann. Das bedeutet, dass die

geltenden tariflichen Regelungen Uber die Flexibilisierung der Arbeitszeit nicht eingeschrankt

werden; der Ausgleich von Ausfallstunden durch angesparte Arbeitszeitguthaben (also durch Vor-

arbeit) bleibt somit vorrangig gegeniiber der Inanspruchnahme von Lohnersatzleistungen (Kurz-

arbeitergeld, Saison-Kurzarbeitergeld). Eine Auflosung von Arbeitszeitguthaben kann unter den in

§ 101 Abs. 5 Satz 3 SGB Il genannten Voraussetzungen jedoch nicht von den Arbeitnehmenden

verlangt werden.

2.1.1.1.2.6.1 Anspruchsvoraussetzungen

Nach § 101 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill haben Arbeitnehmer in der Schlechtwetterzeit vom 1. Dezember
bis 31. Marz Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Form des Saison-Kurzarbeitergeldes, wenn

e sie in einem Betrieb beschéftigt sind, der dem Baugewerbe oder einem Wirtschaftszweig

angehort, der von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen ist,

e ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,

e die betrieblichen Voraussetzungen des § 97 SGB lll sowie die persdnlichen Voraussetzun-
gen des § 98 SGB Il erfullt sind und
e der Arbeitsausfall der Agentur fur Arbeit nach § 99 SGB lll angezeigt worden ist.

Ein Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld besteht u. a. nicht
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o flr Tage der Arbeitsunfahigkeit, wenn

o die Erkrankung vor dem Beginn des Saison-Kurzarbeitergeldbezugs bzw. wihrend

eines Kalendermonats ohne Saison-Kurzarbeitergeldbezug des Betriebes einge-

treten ist und Anspruch auf Krankengeld (in Hohe des Saison-Kurzarbeitergeld)
besteht oder

o kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht (z.

B. bei Erschopfung des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung).

2.1.1.1.2.6.2 Zahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes

Saison-Kurzarbeitergeld wird bei Erfiillung der in § 101 SGB Ill genannten Voraussetzungen ge-

wahrt, wenn in Betrieben oder Betriebsabteilungen die regelmaRige betriebsiibliche wéchentliche

Arbeitszeit infolge eines saisonbedingten Arbeitsausfalls voriibergehend verkirzt wird. Wie das

Kurzarbeitergeld, wird dem Arbeitgeber auch das Saison-Kurzarbeitergeld auf seinen schriftlichen

Antrag hin von der Agentur fur Arbeit erstattet. Saison-Kurzarbeitergeld wird frithestens von dem

Kalendermonat an geleistet, in dem die Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit eingegangen ist.

2.1.1.1.2.6.3 Hoéhe und Berechnung des Saison-Kurzarbeitergeldes

Bei dem Saison-Kurzarbeitergeld handelt es sich um eine Sonderform des konjunkturellen Kurz-
arbeitergeldes (§ 95 SGB IlIl); die Vorschriften liber das Kurzarbeitergeld finden Anwendung (§ 101

Abs. 7 SGB Ill). Hinsichtlich Bemessung und Héhe wird auf die Ausfilhrungen unter 2.1.1.1.2.5.1
,Hohe und Berechnung des Kurzarbeitergeldes (§§ 105 und 106 SGB II)" verwiesen.

2.1.1.1.2.6.4 Fortzahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit

Analog dem KUG nach § 101 SGB Ill besteht ein Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld auch,

wenn Arbeitnehmende zeitgleich mit oder wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfa-

hig werden, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder
ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde (§ 98 Abs. 2 SGB Ill). Die Aussagen unter 2.1.1.1.2.5.2
JFortzahlung des Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit” gelten daher grundsatzlich entspre-

chend.

§ 104 Abs. 4 S. 1 SGB Il sieht fur das Saison-Kurzarbeitergeld vor, dass die Dauer des Arbeits-
ausfalls, fiir die Saison-Kurzarbeitergeld durch die Agentur fir Arbeit geleistet wird, auf die
Schlechtwetterzeit begrenzt ist und § 104 Abs. 1 bis 3 SGB Ill keine Anwendung finden. Das Sai-

son-Kurzarbeitergeld wird jedoch gemaR § 325 Abs. 3 SGB Il jeweils fiir den Kalendermonat be-

antragt und gewéhrt. Von daher wird die Voraussetzung ,Eintritt der Arbeitsunfiahigkeit wahrend
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des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld“ immer dann erfillt, wenn die Erkrankung im An-

spruchszeitraum (also auch an dem Tag, an dem dieser beginnt = 1. des Monats) eintritt. MaRge-

bend ist der betriebliche Beginn der Saison-Kurzarbeit, nicht der individuelle und auch nicht der

Beginn des Schlechtwetterzeitraums (1. November bzw. 1. Dezember).

Besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr und tritt an dessen Stelle der

sonst subsididare Anspruch auf Krankengeld, so ist dieser gegeniiber dem Anspruch auf Kurzar-

beitergeld vorrangig.

2.1.1.1.2.6.5 Ergdnzende Leistungen (§ 102 SGB IlI)

Neben dem Saison-Kurzarbeitergeld kann dann ein Anspruch auf erganzende Leistungen beste-

hen, soweit fiir diese Zwecke entsprechende Mittel durch eine Umlage finanziert werden. Die Mit-

tel fir die ergdnzenden Leistungen werden durch eine Winterbeschaftigungs-Umlage finanziert,

deren Einfihrung und nahere Ausgestaltung durch die Tarifvertragsparteien zu bestimmen sind.

2.1.1.1.2.6.5.1 Zuschuss-Wintergeld

Um den Anreiz zur Flexibilisierung von Arbeitszeit und zum Ansparen von Arbeitszeitguthaben

fir Arbeitsausfille aus wirtschaftlichen und witterungsbedingten Griinden zu erhdhen, erhalten

Arbeitnehmer als Bonus ein Zuschuss-Wintergeld von 2,50 EUR fiir jede ausgefallene Arbeits-

stunde, wenn zu deren Ausgleich Arbeitszeitguthaben aufgeldst und dadurch die Inanspruch-

nahme von Saison-Kurzarbeitergeld vermieden wird (§ 102 Abs. 1 und 2 SGB IlI).

Das Zuschuss-Wintergeld ist lohnsteuerfrei und daher kein Arbeitsentgelt in der Sozialversiche-
rung (§ 3 Nr. 2 EStG, § 1 SVEV).

Die Krankengeldberechnung erfolgt dabei wie gehabt nach § 47 SGB V, da die Inanspruchnahme

von Saison-Kurzarbeitergeld vermieden wird.

2.1.1.1.2.6.5.2 Mehraufwands-Wintergeld

Arbeitnehmende, die auf einem witterungsabhédngigen Arbeitsplatz beschaftigt sind, erhalten ei-

nen Zuschuss in Hohe von 1,00 EUR fir jede in der Zeit vom 15.12. bis Ende Februar des Folge-

jahres geleistete Arbeitsstunde. Damit soll der Mehraufwand dieser Arbeitnehmer im Zusammen-

hang mit der Erbringung der Arbeitsleistung in der (witterungs-)ungiinstigen Jahreszeit pauschal

abgegolten werden. Um eine ungerechtfertigte iberméRige Inanspruchnahme zu verhindern, ist

Mehraufwands-Wintergeld im Dezember fur hochstens 90 und im Januar und Februar fur hochs-

tens 180 Arbeitsstunden zu leisten.
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Auch das Mehraufwands-Wintergeld ist lohnsteuerfrei und daher kein Arbeitsentgelt in der Sozi-
alversicherung (§ 3 Nr. 2 EStG, § 1 SVEV).

2.1.1.1.2.7 Transfer-Kurzarbeitergeld (§ 111 SGB IlI)

Im Falle von betrieblichen Personalanpassungsmalfnahmen, die auf einer Betriebsdanderung beru-

hen und mit einem dauerhaften Arbeitsausfall einhergehen, werden die betroffenen Arbeitneh-

menden in der Praxis im Rahmen eines besonderen Beschaftigungsverhéaltnisses in eine betriebs-

organisatorische eigenstiandige Einheit oder regelmaRig in eine separate Gesellschaft (,Transfer-

Gesellschaft”) liberfiihrt. Diese Arbeitnehmende haben zur Vermeidung von Entlassungen und zur

Verbesserung ihrer Vermittlungsaussichten Anspruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld nach § 111

SGB lll. In diesem Zusammenhang konnen auch Leistungen zur Férderung der Teilnahme an

TransfermaRnahmen, die der Eingliederung der Arbeitnehmenden in den Arbeitsmarkt dienen, in

Betracht kommen.

Grundlage von Regelungen zum Transfer von Arbeitnehmenden in andere Beschéaftigungsverhalt-

nisse mit positiven Beschaftigungseffekten ist der Sozialplan. Dessen Ziel muss es sein, den vom

Wegfall des Arbeitsplatzes betroffenen Arbeitnehmenden nicht ausschlieRlich durch finanzielle

Abfindungen einen Nachteilsausgleich zu verschaffen, sondern ihnen vorrangig durch Vermitt-

lungs- und Qualifizierungsangebote den Ubergang in eine andere Beschiftigung zu erleichtern

(Transfersozialplan).

2.1.1.1.2.7.1 Anspruchsvoraussetzungen

Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Vermittlungsaussichten haben Ar-

beitnehmende Anspruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld zur Férderung der Eingliederung bei be-

trieblichen Restrukturierungen, wenn

e und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall mit Entgeltausfall

betroffen sind,

e die betrieblichen Voraussetzungen vorliegen,

e die personlichen Voraussetzungen erfullt sind,

e sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung liber die Inanspruchnahme von

Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen lber einen die

Integration der Arbeitnehmenden fordernden Interessenausgleich oder Sozialplan nach

§ 112 des Betriebsverfassungsgesetzes, von der Agentur fiir Arbeit beraten lassen haben

und
e der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezeigt worden ist.
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Anspruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld haben auch arbeitsunfahig erkrankte Arbeithnehmende,

e wenn die Arbeitsunfdahigkeit wahrend des Bezugs von Transfer-Kurzarbeitergeld eintritt

und
e solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht oder
ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde (vgl. § 111 Abs. 4 Satz 2 SGB llI).

2.1.1.1.2.7.2 Zahlung des Transfer-Kurzarbeitergeldes

Soweit Arbeitnehmende in eine betriebsorganisatorisch eigenstindige Einheit des Betriebes /

Transfergesellschaft einmiinden, wird ihnen nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen

Transfer-Kurzarbeitergeld gewahrt.

Die Forderungsdauer betrdgt maximal 12 Monate - eine Verlangerungsmaoglichkeit ist nicht vor-
gesehen.

2.1.1.1.2.7.3 Hohe und Berechnung des Transfer-Kurzarbeitergeldes

Die fiir das Kurzarbeitergeld geltenden Vorschriften liber die Hohe (§ 105 SGB Ill) und die Bemes-
sungsgrundlage (§ 106 SGB Il Nettoentgeltdifferenz) finden Anwendung (§ 111 Abs. 9 SGB lIl). Es
wird daher auf die Aussagen in Abschnitt 2.1.1.1.2.5.1 Hohe und Berechnung des Kurzarbeiter-
geldes (§§ 105 und 106 SGB III)" verwiesen.

2.1.1.1.2.7.4 (Fort-)Zahlung des Transfer-Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit

Nach § 111 Abs. 4 Satz 2 SGB Il wird durch den entsprechenden Verweis auf die Vorschrift des
§ 98 Abs. 2 - 4 SGB IIl das Transfer-Kurzarbeitergeld im Falle der Arbeitsunfdhigkeit fortgezahlt,
solange ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht. Nach Ablauf

des Fortzahlungsanspruchs wird den Beziehenden von Transfer-Kurzarbeitergeld regelmaRig

Krankengeld gezahlt.

2.1.1.1.2.8 Griindungszuschuss fiir Existenzgriindende (§§ 93 und 94 SGB IlI)

Arbeitnehmende, die eine hauptberuflich selbstandige Tatigkeit aufnehmen und dadurch die Ar-

beitslosigkeit beenden, haben zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in

der Zeit nach der Existenzgriindung Anspruch auf einen ,Griindungszuschuss fiir Existenzgriin-

der”. Dieser wird fiir die Dauer von neun Monaten in Hohe des Betrags geleistet, den der Arbeit-

nehmende als Arbeitslosengeld zuletzt bezogen hat, zuziiglich von monatlich 300 EUR. Der
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Grindungszuschuss kann fiir weitere sechs Monate in Hohe von monatlich 300 EUR geleistet wer-

den, wenn die geférderte Person ihre Geschéftstatigkeit anhand geeigneter Unterlagen darlegt.

2.1.1.1.2.9 Berufsausbildungsbeihilfe (§§ 56 ff. SGB Ill)

Auszubildende haben unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Berufsausbildungsbei-

hilfe, z. B. wenn die Unterbringung im Haushalt der Eltern wahrend der Ausbildung nicht moéglich

ist. Die Bewilligung erfolgt fir die gesamte Dauer der Berufsausbildung. Bestandteile der Berufs-

ausbildungsbeihilfe kdnnen sein:

e Mittel zur Deckung des Bedarfs fiir den Lebensunterhalt,

e Fahrkosten

e sonstige Aufwendungen (z. B. Teilnahmegebiihren, Arbeitskleidung, Beitrage fiir die frei-

willige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld).

Die Berufsausbildungsbeihilfe wird in Abhdngigkeit von der Bediirftigkeit gewdhrt und wird bei

Krankheit langstens bis zum Ende des dritten auf den Eintritt der Krankheit folgenden Kalender-

monats weitergezahlt, im Falle einer beruflichen Ausbildung jedoch nur, solange das Ausbil-

dungsverhaltnis fortbesteht. Sie selbst ist kein Arbeitsentgelt, weshalb ein Krankengeldanspruch

hieraus nicht entstehen kann. Leistet der Arbeitgeber allerdings Arbeitsentgelt (dies kann ihm

ganz oder teilweise von der Bundesagentur fiir Arbeit ersetzt werden), erfolgt die Berechnung des
Krankengeldes wie bei Arbeitnehmern nach § 47 Abs. 1 und 2 SGB V (3.1 ,Berechnung des Re-
gelentgelts bei Arbeitnehmenden®).

2.1.1.1.2.10 Insolvenzgeld (§ 165 SGB lil)

Grundsatzlich besteht auch fiir Versicherte wahrend des Insolvenzzeitraums Anspruch auf Kran-

kengeld, sofern die librigen Voraussetzungen erfullt werden.

Fiir die Feststellung, nach welcher Vorschrift das Krankengeld wahrend eines Insolvenzzeitraums

gezahlt wird, sind jeweils die maRgebenden Verhéltnisse zu beurteilen.

2.1.1.1.2.10.1 Anspruchsvoraussetzungen

Ist ein Arbeitgeber zahlungsunfihig und haben Arbeitnehmende deshalb ihre Léhne bzw. Gehal-

ter nur noch teilweise oder gar nicht mehr erhalten, zahlt die Agentur fur Arbeit unter bestimm-

ten Voraussetzungen die ausstehenden Entgeltanspriiche an die betroffenen Arbeitnehmenden in

Form von Insolvenzgeld. Anspruch haben Arbeitnehmende, wenn sie im Inland beschéaftigt waren

und bei einem Insolvenzereignis nach § 165 Abs. 1 Satz 1 SGB Il fiir die vorausgehenden drei
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Monate (Insolvenzgeld-Zeitraum) des Arbeitsverhaltnisses noch Anspriche auf Arbeitsentgelt ha-

ben. Dazu gehdren auch Arbeitnehmende, die unter Weitergeltung des deutschen Sozialversiche-

rungsrechts voriibergehend in das Ausland entsandt waren.

Die Gewdhrung von Insolvenzgeld ist nicht abhdngig davon, dass die Beschaftigung der Versiche-

rungspflicht nach dem SGB IIl unterlegen hat. Daher kdnnen auch Heimarbeitende, beschéftigte

Studenten und Schiiler, Auszubildende, beschéaftigte Rentner sowie geringfiigig Beschaftigte einen

Anspruch auf Insolvenzgeld geltend machen.

Arbeitnehmende, deren Arbeitsverhaltnis ohne Arbeitsleistung und ohne Lohn-/Gehaltszahlung

fortbesteht (z. B. im Falle einer Freistellung), konnen unabhédngig von einem etwaigen Insolvenz-

geldanspruch Arbeitslosengeld bei der Agentur fiir Arbeit beantragen. Dieser Bezug von Arbeits-

losengeld wahrend des Insolvenzgeld-Zeitraums vermindert nicht die Anspruchsdauer auf Ar-
beitslosengeld.

2.1.1.1.2.10.2 Insolvenzzeitraum, Insolvenzereignis und Insolvenzgeld-Zeitraum

Der Insolvenzzeitraum umfasst die Zeit von der Antragstellung bis zur Entscheidung iiber diesen

(Insolvenzereignis).

Das Insolvenzereignis nach § 165 Abs. 1 Satz 2 SGB Ill ist der Zeitpunkt, an dem

1. das Insolvenzverfahren iber das Vermégen des Arbeitgebers eroffnet wird,

2. der Insolvenzantrag mangels Masse abgewiesen wird oder