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Vor dem Hintergrund der Anderungen durch das Zukunftsfinanzierungsgesetz vom

11. Dezember 2023 (BGBI. I Nr. 354, BStBI 1 2024 S. 2) und das
Wachstumschancengesetz vom 27. Méarz 2024 (BGBI. I Nr. 108, BStBI I S. 666) nehme
ich unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Erérterungen mit den obersten Finanzbehdrden
der Lander zur lohnsteuerlichen Behandlung der Uberlassung bzw. Ubertragung von
Vermogensbeteiligungen ab 2024 nachfolgend Stellung.

1.  Steuerfreiheit gemal 8 3 Nummer 39 EStG
1.1 Allgemeines (8 3 Nummer 39 Satz 1 EStG)
1.1.1 Begunstigter Personenkreis

Die Steuerfreiheit gemall 8 3 Nummer 39 EStG gilt fur unbeschrankt und beschréankt
einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer (siehe § 1 EStG), die in einem gegenwartigen
Dienstverhéltnis zum Unternehmen (siehe 8 1 Absatz 1 und 2 der Lohnsteuer-
Durchfiihrungsverordnung - LStDV -) stehen. Bei dem Dienstverhaltnis kann es sich sowohl
um ein Hauptarbeitsverhaltnis (erstes Dienstverhaltnis) als auch um ein
Nebenarbeitsverhéltnis (weiteres Dienstverhéltnis) handeln.

In einem gegenwartigen Dienstverhaltnis stehen auch Arbeitnehmer, deren Dienstverhéltnis
ruht (z. B. wéhrend des Mutterschutzes, der Elternzeit oder aufgrund einer vertraglichen
Vereinbarung tber eine befristete Tatigkeit im Ausland) oder die sich in der
Freistellungsphase einer Altersteilzeit befinden.
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3 Die Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen an frithere Arbeitnehmer des Arbeitgebers ist
nur steuerfrei, soweit die unentgeltliche oder verbilligte Vermogensbeteiligung bei einer
Abwicklung des friiheren Dienstverhaltnisses als Arbeitslohn fir die tatséchliche
Arbeitsleistung Uberlassen wird. Personen, die ausschliel3lich Versorgungsbeziige beziehen,
stehen nicht mehr in einem gegenwartigen Dienstverhaltnis.

1.1.2 Begunstigte Vermaogensbeteiligungen

4 Die Vermogensbeteiligungen, deren Uberlassung nach § 3 Nummer 39 EStG steuerfrei ist,
sind in 8 3 Nummer 39 Satz 1 EStG i. V. m. § 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a, b, f bis |
und Absatz 2 bis 5 des Flnften Vermdgensbildungsgesetzes (5. VermBG) abschlieRend
aufgezahlt. Weitere Informationen zu den begunstigten Vermogensbeteiligungen finden
sich im BMF-Schreiben vom 31. Mai 2024 (BStBI | S. mmm?). Sogenannte ,,virtuelle
Beteiligungen®, also schlichte schuldrechtliche Bonusversprechen des Arbeitgebers, fallen
nicht unter die Regelung fur beginstige Vermdgensbeteiligungen. Aktienoptionen sind keine
Vermdgensbeteiligungen i. S. d. Funften Vermdgensbildungsgesetzes. Jedoch kann sich z. B.
nach Austibung einer Aktienoption und dem darauffolgenden vergiinstigten Bezug von Aktien
ein steuerlich begiinstigter Tatbestand ergeben (,,Vermogensbeteiligungen ... verbilligt
ubertragen®).

5 Beginstigt sind nur Vermogensbeteiligungen ,,am Unternehmen des Arbeitgebers*
(8 3 Nummer 39 Satz 1 EStG). Unternehmen, die demselben Konzerni. S. d. § 18 des
Aktiengesetzes (AktG) angehdren, sind dem Unternehmen des Arbeitgebersi. S. d. § 3
Nummer 39 Satz 1 EStG zuzurechnen (siehe § 3 Nummer 39 Satz 3 EStG). Der Begriff
»,unternehmen des Arbeitgebers” umfasst das gesamte Betétigungsfeld des Arbeitgebers im
lohnsteuerlichen Sinn; zum Arbeitgeberbegriff in diesem Sinne siehe § 1 Absatz 2 Satz 2
LStDV, R 19.1 der Lohnsteuer-Richtlinien (LStR) sowie H 19.1 (Arbeitgeber) Lohnsteuer-
Handbuch.

6 Die Steuerfreiheit umfasst nicht inlandische und auslandische Investmentanteile nach § 2
Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ des 5. VermBG. Dies gilt auch dann, wenn das
Sondervermdgen oder der auslandische Investmentfonds Vermégenswerte des Arbeitgebers
(insbesondere Aktien) beinhaltet.

7 Der Erwerb von Vermdgensbeteiligungen durch eine Bruchteilsgemeinschaft (z. B. ein
gemeinsames Depot der Arbeitnehmerschaft) sowie der mittelbare Erwerb durch eine
vermoégensverwaltende Personengesellschaft (z. B. eine GbR oder eine nicht gewerblich

2 Seitenzahl wird von der Redaktionsleitung des Bundessteuerblattes erganzt.
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11

gepragte GmbH & Co. KG) schlielt die Steuerfreiheit nicht aus. An der Personengesellschaft
mussen nicht ausschlie3lich Arbeitnehmer beteiligt sein.

1.1.3 Uberlassung der Vermagensbeteiligung durch einen Dritten

Der Arbeitgeber muss nicht Rechtsinhaber der zu Giberlassenden Vermdgensbeteiligung sein,
damit die Steuerfreiheit gewahrt wird. Die Steuerfreiheit gilt deshalb auch flr den geldwerten
Vorteil, der bei Uberlassung der Vermagensbeteiligung durch einen Dritten entsteht, sofern
die Uberlassung durch das gegenwartige Dienstverhaltnis veranlasst ist. Eine steuerfreie
Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen durch Dritte liegt z. B. vor, wenn der
Arbeitnehmer die Vermogensbeteiligung unmittelbar erhalt

1. von einem Beauftragten des Arbeitgebers (z. B. einem Kreditinstitut oder anderen
Unternehmen) oder

2. von einem Unternehmen, das mit dem Unternehmen des Arbeitgebers in einem
Konzern (8 18 AktG) verbunden ist (z. B. Ausgabe von Aktien oder anderen
Vermogensbeteiligungen durch eine Konzernobergesellschaft an Arbeitnehmer einer
Konzernuntergesellschaft oder durch eine Konzerngesellschaft an Arbeitnehmer einer
Schwestergesellschaft).

Bei der Uberlassung der Vermdgensbeteiligung durch einen Dritten kommt es nicht darauf an,
ob der Arbeitgeber in die Uberlassung eingeschaltet ist oder ob der Arbeitgeber dem Dritten
den Preis der Vermdgensbeteiligung oder die durch die Uberlassung entstehenden Kosten
ganz oder teilweise ersetzt.

1.1.4 Mehrfache Inanspruchnahme der Steuerfreiheit

8 3 Nummer 39 EStG ist auf das einzelne Dienstverhéltnis bezogen. Steht der Arbeitnehmer
im Kalenderjahr in mehreren aufeinanderfolgenden Dienstverhéaltnissen oder gleichzeitig in
mehreren Dienstverhéltnissen, so kann die Steuerfreiheit flr jedes dieser Dienstverhaltnisse in
Anspruch genommen werden.

1.1.5 Keine Steuerfreiheit von Geldleistungen

Die Steuerfreiheit gilt nur fir den geldwerten Vorteil, den der Arbeitnehmer durch die

unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung der Vermdgensbeteiligung erhalt. Deshalb sind

nicht steuerfrei

- Geldleistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer zur Begriindung oder zum
Erwerb der Vermdgensbeteiligung und
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- mit dem Arbeitnehmer vereinbarte vermogenswirksame Leistungen i. S. d. Funften
Vermdgenshildungsgesetzes, die zur Begriindung oder zum Erwerb der
Vermdgensbeteiligung angelegt werden.

1.1.6 Nebenkosten und Depotgebihren

Kein Arbeitslohn sind die vom Arbeitgeber tbernommenen Nebenkosten, die mit der
Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen verbunden sind (z. B. Notariatsgebiihren,
Eintrittsgelder im Zusammenhang mit Geschaftsguthaben bei einer Genossenschaft oder
Kosten fur Registereintragungen). Ebenfalls kein Arbeitslohn sind vom Arbeitgeber
ubernommene Depotgebihren, die durch die Festlegung der Wertpapiere fiir die Dauer einer
vertraglich vereinbarten Sperrfrist oder zur Minderung des administrativen Aufwands (z. B.
fiir ein zentral verwaltetes Sammeldepot) entstehen. Auch die kostenlose Depotfiihrung durch
den Arbeitgeber fihrt nicht zu Arbeitslohn.

1.2 Einzubeziehende Arbeitnehmer (8 3 Nummer 39 Satz 2 EStG)

Nach § 3 Nummer 39 Satz 2 EStG ist - unabhangig von der arbeitsrechtlichen Verpflichtung
zur Gleichbehandlung - Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit, dass die Vermdgensbeteiligung
mindestens all jenen Arbeitnehmern (8 1 LStDV) offensteht, die bei Bekanntgabe des
Angebots ein Jahr oder langer ununterbrochen in einem gegenwaértigen Dienstverhéltnis zum
Unternehmen des Arbeitgebers stehen. Einzubeziehen in das Beteiligungsangebot sind auch
geringfugig Beschéftigte, Teilzeitkrafte, Auszubildende und weiterbeschéftigte Rentner.
Arbeitnehmer, die weniger als ein Jahr in einem Dienstverhéltnis zum Unternehmen des
Arbeitgebers stehen, konnen einbezogen werden. Bei einem Konzernunternehmen mussen die
Beschéftigten der Gibrigen Konzernunternehmen nicht einbezogen werden. Bei einem
Entleiher sind Leiharbeitnehmer nicht einzubeziehen.

Der Ausschluss der Einbeziehung von Arbeitnehmern, die Gber Insiderinformationen

i. S. d. der EU-Marktmissbrauchsverordnung oder anderer anwendbarer Gesetze
verfligen, ist als vorbeugende MalRnahme zur Verhinderung/Vermeidung von Straftaten
und Ordnungswidrigkeiten geboten und steht der Inanspruchnahme des Freibetrags bei
den Ubrigen einzubeziehenden Arbeitnehmern nicht entgegen.

Aus Vereinfachungsgrinden muss der Arbeitgeber das Beteiligungsangebot nicht an folgende

Arbeitnehmer richten:

- in einem anderen inlandischen Unternehmen tatige Arbeitnehmer, deren
Dienstverhéltnis deshalb ruht und mit denen das aufnehmende Unternehmen einen
eigenstandigen Arbeitsvertrag abgeschlossen hat oder mit denen eine
Entsendevereinbarung abgeschlossen wurde,
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- an ein ausléandisches Unternehmen entsandte Arbeitnehmer (siehe BMF-
Schreiben vom 9. November 2001, BStBI | S. 796, Tz. 2.1),

- Organe von Korperschaften,

- Mandatstréger,

- Arbeitnehmer mit einem gekiindigten Dienstverhaltnis und

- Arbeitnehmer, die zwischen dem Zeitpunkt des Angebots und dem Zeitpunkt der
Uberlassung der Vermdgensbeteiligung aus sonstigen Griinden aus dem Unternehmen
ausscheiden (z. B. Auslaufen des Arbeitsvertrages).

Sehen die Regelungen des Beteiligungsprogramms vor, dass der Arbeitgeber bestimmte
Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern nach seinem Ermessen von einer
Teilnahme ausschlie3t (z. B. mittels eines sog. Vetorechts des Arbeitgebers), steht allein
die Mdglichkeit des Austibens dieses Rechts einer Inanspruchnahme des
Steuerfreibetrags nicht entgegen. Schlie3t der Arbeitgeber allerdings tatsachlich
einzelne Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern von der Teilnahme am
Beteiligungsprogramm aus, ist von diesem Zeitpunkt an bei allen am
Beteiligungsprogramm teilnehmenden Arbeitnehmern die Inanspruchnahme des
Freibetrags insoweit ausgeschlossen. Die steuerliche Behandlung geldwerter Vorteile aus
dem betreffenden Beteiligungsprogramm in vergangenen Lohnzahlungszeitraumen
bleibt unberdhrt.

War ein Arbeitgeber begriindet davon ausgegangen, dass ein bestimmter Arbeitnehmer oder
eine bestimmte Gruppe von Arbeitnehmern nicht einbezogen werden muss, und stellt sich im
Nachhinein etwas Anderes heraus, so bleibt die Steuerfreiheit des geldwerten Vorteils aus der
unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung der Vermdgensbeteiligung bei den tibrigen
Arbeitnehmern aus Vereinfachungsgriinden unberihrt.

Beispiel:

Der Arbeitgeber ging davon aus, allen Arbeitnehmern ein Angebot zum verbilligten Erwerb
einer Vermogensbeteiligung unterbreitet zu haben. Bei einer nicht einbezogenen Gruppe von
Personen stellte sich jedoch bei einer Lohnsteuer-AuRenprufung heraus, dass es sich nicht um
selbstandig tatige Mitarbeiter, sondern um Arbeitnehmer handelt.

Losung:

Die Steuerfreiheit des geldwerten Vorteils aus der unentgeltlichen oder verbilligten
Uberlassung der Vermdgensbeteiligung der Gibrigen Arbeitnehmer bleibt davon unberihrt.
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Die Konditionen, zu denen der Arbeitgeber den einzelnen Arbeitnehmern die
Vermdogensbeteiligungen uberlasst, kdnnen differieren (z. B. beziuglich der Hohe einer
Zuzahlung oder der Beteiligungswerte). Diese Differenzierung bedarf aus arbeitsrechtlicher
Sicht eines sachlichen Grundes.

1.3 Bewertung der Vermdgensbeteiligung (§ 3 Nummer 39 Satz 4 EStG)

Nach § 3 Nummer 39 Satz 4 EStG ist die Vermogensbeteiligung mit dem gemeinen Wert bei
der Uberlassung anzusetzen. Die Vermdgensbeteiligung kann aber auch mit dem gemeinen
Wert bei Abschluss des fir beide Seiten verbindlichen VerduRerungsgeschéfts angesetzt
werden (BFH-Urteil vom 7. Mai 2014 - VI R 73/12 -, BStBI 11 S. 904). Der Wert der
Vermdgensbeteiligung bestimmt sich nach dem Bewertungsgesetz (BewG) und nicht nach
dem um Ubliche Preisnachldsse geminderten tblichen Endpreis am Abgabeort, wie er nach

8 8 Absatz 2 Satz 1 EStG sonst fir die nicht in Geld bestehenden Einnahmen im Regelfall
mal3geblich ist. § 8 Absatz 2 Satz 11 EStG und R 8.1 Absatz 2 Satz 3 LStR sind daher nicht
anzuwenden.

Fur die Bewertung der Vermogensbeteiligungen, die in 8 3 Nummer 39 EStG genannt sind,
gilt 8 3 Nummer 39 Satz 4 EStG als spezielle Bewertungsvorschrift, und zwar auch dann,
wenn die Steuerfreiheit nach 8 3 Nummer 39 EStG nicht greift. Der gemeine Wert wird nach
8 9 Absatz 2 Satz 1 BewG im Allgemeinen durch den Preis bestimmt, der im gewohnlichen
Geschaftsverkehr nach der Beschaffenheit des Wirtschaftsgutes bei einer Veréullerung zu
erzielen wére. Fir Wertpapiere und (Unternehmens-)Anteile kommt als lex specialis § 11
BewG zur Anwendung. Dieser regelt die Ermittlung des gemeinen Wertes in der folgenden
Reihenfolge:

- Ansatz des Borsenkurses zum Stichtag (8§ 11 Absatz 1 BewG),

- Ableitung des gemeinen Wertes aus Verkdufen unter fremden Dritten, die weniger als
ein Jahr zurlickliegen (8 11 Absatz 2 Satz 2 1. Alternative BewG),

- Wertermittlung unter Berlicksichtigung der Ertragsaussichten (§ 11 Absatz 2 Satz 2
2. Alternative BewG) oder Wertermittlung nach einer anderen anerkannten, auch im
gewdhnlichen Geschaftsverkehr fur nichtsteuerliche Zwecke iblichen Methode (8 11
Absatz 2 Satz 2 3. Alternative BewG; hierunter fallen Gutachten und
Wertermittlungen, z. B. nach IDW S1, oder branchenubliche Bewertungsverfahren)
oder Wertermittlung anhand des vereinfachten Ertragswertverfahrens (8 11 Absatz 2
Satz 4 BewG i. V. m. 88 199 ff. BewG).

Der Substanzwert als Mindestwert darf (auBBer bei Ansatz des Borsenkurses oder Ableitung
aus Verkaufen unter fremden Dritten) nicht unterschritten werden (8 11 Absatz 2 Satz 3
BewG).
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Dieser Wertansatz ist in der Regel fir die folgenden Vermdgensbeteiligungen relevant:
- Aktien (8§ 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a des 5. VermBG),
- Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen,
Namensschuldverschreibungen (8 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b des
5. VermBG),
- Genussscheine (8 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe f des 5. VermBG),
- GmbH-Beteiligungen (8 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe h des 5. VermBG).

Bei der Bewertung von Anteilen an Kapitalgesellschaften sind im Ubrigen die
bewertungsrechtlichen Regelungen der gleich lautenden Erlasse der obersten
Finanzbehorden der Lander vom 17. Mai 2011 (BStBI I S. 606) zur Anwendung der
88 11, 95 bis 109 und 199 ff. BewG in der Fassung des ErbStRG entsprechend
anzuwenden (BMF-Schreiben vom 22. September 2011, BStBI | S. 859).

Bei Genossenschaftsanteilen (8 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe g des 5. VermBG), (typisch)
stillen Beteiligungen (8 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe i des 5. VermBG),
Darlehensforderungen (8 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe k des 5. VermBG) und
Genussrechten (8 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe | des 5. VermBG) entspricht der gemeine
Wert hingegen regelmaRig dem Nennwert.

VerauRerungssperren mindern den Wert der Vermdogensbeteiligung nicht (siehe BFH-Urteile
vom 7. April 1989 - VI R 47/88 -, BStBI 11 S. 608, und vom 30. September

2008 - VI R 67/05 -, BStBI 11 2009 S. 282). Entsprechendes gilt fur sonstige
Verfligungsbeschréankungen.

Aus Vereinfachungsgrinden kann die Ermittlung des Wertes der Vermogensbeteiligung des
einzelnen Arbeitnehmers am Tag der Ausbuchung beim Uberlassenden oder bei dessen
Erfullungsgehilfen erfolgen; es kann auch auf den Vortag der Ausbuchung abgestellt werden.
Bei allen begtinstigten Arbeitnehmern kann aber auch der durchschnittliche Wert der
Vermogensbeteiligungen angesetzt werden, wenn das Zeitfenster der Uberlassung nicht mehr
als einen Monat betréagt. Dies gilt jeweils im Lohnsteuerabzugs- und Veranlagungsverfahren.

1.4 Ermittlung des steuerfreien geldwerten Vorteils

Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus dem Unterschied zwischen dem Wert der
Vermdgensbeteiligung und dem Preis, zu dem die Vermdégensbeteiligung dem Arbeitnehmer
tiberlassen wird. Der Zeitpunkt der Beschlussfassung tiber die Uberlassung und der Zeitpunkt
des Angebots an die Arbeitnehmer sind nicht ma3geblich. Bei einer Verbilligung ist es
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unerheblich, ob der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen prozentualen Abschlag auf den
Wert der Vermogensbeteiligung oder einen Preisvorteil in Form eines Festbetrags gewéhrt.

Der bevorzugte Erwerb von Aktien zum Einstandskurs durch den Arbeitnehmer im
Zusammenhang mit einem Borsengang des Unternehmens des Arbeitgebers fuhrt zu keinem
geldwerten Vorteil, wenn auch fremde dritte natiirliche Personen die Mdglichkeit haben,
Aktien zum Einstandspreis zu erwerben.

1.5 Keine Pauschalbesteuerung nach § 37b EStG

Von der Anwendung der Pauschalbesteuerung nach § 37b EStG sind sémtliche
Vermogensbeteiligungen ausgeschlossen (8 37b Absatz 2 Satz 2 EStG). Steuerpflichtige
geldwerte Vorteile aus der verbilligten oder unentgeltlichen Uberlassung von
Vermdgensbeteiligungen (z. B. geldwerte Vorteile, die den steuerfreien Hochstbetrag nach
8 3 Nummer 39 Satz 1 EStG Ubersteigen, sowie solche, bei denen die Steuerfreiheit des § 3
Nummer 39 EStG bereits dem Grunde nach nicht greift) sind danach individuell zu
besteuern.

1.6 Zufluss, kein negativer Arbeitslohn

Der Zuflusszeitpunkt richtet sich nach den allgemeinen lohnsteuerlichen Regelungen.
Zeitpunkt des Zuflusses ist der Tag der Erfiillung des Anspruchs des Arbeitnehmers auf
Verschaffung der wirtschaftlichen Verfligungsmacht Gber die Vermdgensbeteiligung (BFH-
Urteil vom 23. Juni 2005 - VI R 10/03 -, BStBI 11 S. 770). Bei Aktien ist dies der Zeitpunkt
der Einbuchung der Aktien in das Depot des Arbeitnehmers (BFH-Urteil vom 20. November
2008 - VI R 25/05 -, BStBI 11 2009 S. 382). Zu Vereinfachungsregelungen siehe aber Rn. 18
bis 21.

Ein Zufluss von Arbeitslohn liegt nicht vor, solange es dem Arbeitnehmer rechtlich
unmaoglich ist, Gber die Vermdgensbeteiligung zu verfugen (BFH-Urteil vom 30. Juni

2011 - VIR 37/09 -, BStBI 11 S. 923 zu vinkulierten Namensaktien). Vertragliche Sperr- und
Haltefristen hemmen den Zufluss hingegen nicht (BFH-Urteil vom 30. September

2008 - VI R 67/05 -, BStBI 11 2009 S. 282).

Muss der Arbeitnehmer aufgrund seiner mit dem Arbeitgeber getroffenen Vereinbarung einen
héheren Kaufpreis als z. B. den Kurswert der Vermogensbeteiligung zahlen, so fihrt dies
nicht zu negativem Arbeitslohn. Entsprechendes gilt fur Kursriickgdnge nach dem
Zuflusszeitpunkt.
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2.  Aufgeschobene Besteuerung geldwerter Vorteile aus Vermogensbeteiligungen
(8 19a EStG)

2.1 Allgemeines

Die Besteuerung des geldwerten Vorteils aus Vermdgensbeteiligungen bei
Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen - KMU - (siehe Rn. 42)
erfolgt nach § 19a Absatz 4 Satz 1 EStG erst zu einem spéteren Zeitpunkt, i. d. R. bei
VerauRerung oder unentgeltlicher Ubertragung, spatestens jedoch nach 15 Jahren oder bei
der Beendigung des Dienstverhéltnisses. Durch die Regelung wird vermieden, dass bereits
zum Zeitpunkt der Ubertragung einer Vermogensbeteiligung vom Arbeitgeber oder einem
Gesellschafter des Arbeitgebers (im nachfolgenden Text zusammengefasst als
»Arbeitgeber bezeichnet) auf den Arbeitnehmer ein Vorteil (Sachbezug) zu versteuern ist,
ohne dass dem Arbeitnehmer liquide Mittel zugeflossen sind.

Mit der Regelung in § 19a EStG wird kein Systemwechsel in Bezug auf die Einkunftsart
vorgenommen. Es gelten insoweit die allgemeinen Grundsétze. Mit der Ubertragung einer
Vermdgensbeteiligung auf den Arbeitnehmer geht diese - wie bisher - in dessen
Privatvermdgen Uber. Die Besteuerung von Ausschiittungen, Zinsen etc. sowie von
VeraulRerungsgewinnen bzw. -verlusten richtet sich nach § 20 EStG bzw. nach § 17 EStG.

2.1.1 Begunstigter Personenkreis (8 19a Absatz 1 Satz 1 EStG)

Die Rn. 1, 2 und 3 Satz 2 gelten entsprechend.

2.1.2 Begunstigte Vermogensbeteiligungen (8§ 19a Absatz 1 Satz 1 und 2 EStG)
Die Rn. 4 bis 7 gelten in der Regel entsprechend.

Eine sog. Konzernregelung enthélt § 19a EStG - anders als § 3 Nummer 39 EStG (dort

Satz 3) - nicht (siehe Rn. 5 Satz 2). Vermdgenbeteiligungen an anderen Unternehmen
desselben Konzerns i. S. d. § 18 AktG gelten damit nicht als Vermogensbeteiligungen an dem
Unternehmen des Arbeitgebers (8 19a Absatz 1 Satz 1 EStG). § 19a EStG ist daher auf
entsprechende Vermdogensbeteiligungen nicht anwendbar.

Vermdgensbeteiligungen missen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt
werden. Die Ubertragung im Zusammenhang mit Gehaltsumwandlungen und anderen in § 8
Absatz 4 EStG genannten Sachverhalten ist deshalb nicht begiinstigt. Unschéadlich ist, wenn
sog. virtuelle Beteiligungen (zum Begriff siehe Rn. 4) durch Vermodgensbeteiligungen
I.S. d. 8 19a Absatz 1 Satz 1 EStG ersetzt werden.
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35.2

35.3

2.1.3 Zufluss bei Verfiigungsbeschrankungen (8 19a Absatz 1 Satz 3 EStG)

Bei Vermogensbeteiligungen gelten die allgemeinen Grundséatze zum Zufluss von
Arbeitslohn (vgl. R 38.2 LStR, H 38.2 LStH).

Far ab dem 1. Januar 2024 Ubertragene Vermogensbeteiligungen gilt ein Vorteil aus der
unentgeltlichen oder verbilligten Ubertragung von Vermdgensbeteiligungen i. S. d. § 19a
Absatz 1 Satz 1 EStG auch dann als lohnsteuerlich zugeflossen, wenn es dem
Arbeitnehmer rechtlich unméglich ist, Gber die Vermoégensbeteiligung zu verfligen

(8 19a Absatz 1 Satz 3 EStG). Dies gilt aber nur, wenn alle Voraussetzungen von § 19a
EStG erfillt sind. U. a. muss der Arbeitnehmer der aufgeschobenen Besteuerung
zustimmen (Rn. 41).

Beispiel:

Der Arbeitnehmer erhéalt von den Grindern einer in 2020 gegrindeten Start-up-
Gesellschaft, die die in 8 19a Absatz 3 Satz 1 EStG genannten Schwellenwerte nicht
Uberschreitet, im Jahr 2024 unentgeltlich nach § 19a EStG beglnstigte Anteile mit
einem Wert von 10 000 Euro als zusatzlichen Arbeitslohn vinkuliert Gbertragen.

Der Arbeitnehmer stimmt der vorlaufigen Nichtbesteuerung nach § 19a Absatz 1 EStG
zu (8 19a Absatz 2 Satz 1 EStG). Im Jahr 2028 sind die Anteile 50 000 Euro wert. Im
Zuge eines Exits (Ausstieg der Grunder der Start-up-Gesellschaft) sollen samtliche
Anteile an einen Investor verauRRert werden. Die Gesellschaft erteilt nunmehr die
Zustimmung zu einer Veraul3erung, die anschlielend auch vom Arbeitnehmer
durchgefuhrt wird.

LoOsung:

Aufgrund der Fiktion in 8 19a Absatz 1 Satz 3 EStG gilt der geldwerte Vorteil von

10 000 Euro mit der Anschaffung im Jahr 2024 als zugeflossen. § 19a EStG findet
Anwendung, so dass die Lohnversteuerung erst zum Zeitpunkt der VeraufRerung im
Jahr 2028 und dann mit einem Betrag von 8 000 Euro (geldwerter Vorteil abziglich
Freibetrag von 2 000 Euro) unter Anwendung des progressiven Steuertarifs erfolgt. Der
Wertzuwachs von 40 000 Euro zwischen der Anschaffung im Jahr 2024 und der
VerauRRerung im Jahr 2028 unterliegt der Besteuerung nach § 20 bzw. § 17 EStG.
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2.1.4 Bertcksichtigung des Freibetrags nach § 3 Nummer 39 EStG (8 19a Absatz 1
Satz 4 EStG)

Bei der Ermittlung des Vorteils i. S. d. 8 19a Absatz 1 Satz 1 EStG ist der Freibetrag nach § 3
Nummer 39 EStG abzuziehen, wenn die VVoraussetzungen vorliegen. Die Rn. 1 bis 27 sind zu
beachten.

2.1.5 Vorsorgepauschale (8 19a Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 Satz 3 EStG)

Steuerfreie bzw. nicht zu besteuernde Vorteile werden bei der Berechnung der
Vorsorgepauschale (8 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 EStG) nicht bericksichtigt. Siehe u. a.
Tz. 2 des BMF-Schreibens vom 26. November 2013 (BStBI | S. 1532).

Nicht besteuerte Arbeitsentgelte aus der Ubertragung einer Vermagensbeteiligung i. S. d.

8 19a Absatz 1 Satz 1 EStG unterliegen der Sozialversicherungspflicht (siehe 8 1 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 zweiter Halbsatz der Sozialversicherungsentgeltverordnung). Nach § 19a
Absatz 1 Satz 5 EStG sind diese nicht besteuerten Arbeitsentgelte daher bei der Berechnung
der Vorsorgepauschale einzubeziehen.

Bei der Besteuerung in einem spéteren Zeitpunkt (Rn. 30) fallen dann keine
Sozialversicherungsbeitrage mehr an. Der dann zu besteuernde Vorteil ist daher nicht bei der
Berechnung der VVorsorgepauschale einzubeziehen (siehe § 19a Absatz 4 Satz 3 EStG).

Die Rn. 38 und 39 gelten auch fir Anteile mit Verfigungsbeschrankungen, die unter

8 19a Absatz 1 Satz 3 EStG fallen (Rn. 35.1 ff.). Unbeachtlich ist, ob und zu welchem
Zeitpunkt tatsachlich Sozialversicherungsbeitrage fiir die Ubertragung dieser Anteile
anfallen. Eine Einbeziehung in die Vorsorgepauschale hat immer im Zeitpunkt der
Ubertragung zu erfolgen (§ 19a Absatz 1 Satz 5 EStG). Im Zeitpunkt der Besteuerung
darf die Ubertragung der Anteile mit Verfligungsbeschrankungen nicht bei der
Vorsorgepauschale bertcksichtigt werden (8 19a Absatz 4 Satz 3 EStG), selbst wenn erst
zu diesem Zeitpunkt Sozialversicherungsbeitrage anfallen.

2.1.6 Bewertung der Vermogensbeteiligung (8 19a Absatz 1 Satz 5 EStG)
Die Rn. 18 bis 21 gelten entsprechend.
2.1.7 Zustimmungserfordernis des Arbeitnehmers (8§ 19a Absatz 2 EStG)

Die vorlaufige Nichtbesteuerung nach § 19a Absatz 1 Satz 1 EStG mit Zustimmung des
Arbeitnehmers (8§ 19a Absatz 2 EStG) ist bis zum Abschluss des Lohnsteuerabzugsverfahrens
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und damit bis zur Ubermittlung oder Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung zulassig
(siehe § 41c Absatz 3 Satz 1 EStG). Eine Nachholung der vorlaufigen Nichtbesteuerung im
Rahmen der Veranlagung zur Einkommensteuer ist ausgeschlossen (8§ 19a Absatz 2 Satz 2

EStG).

2.2 Fordervoraussetzungen (8 19a Absatz 3 EStG)

Die vorlaufige Nichtbesteuerung nach § 19a Absatz 1 EStG ist nur dann anzuwenden, wenn
das Unternehmen des Arbeitgebers bei der Ubertragung der Vermagensbeteiligung auf den
Arbeitnehmer (maligeblich ist der Zeitpunkt der wirtschaftlichen Verfligungsmacht des
Arbeitnehmers Uber die Vermdgensbeteiligung, siehe Rn. 25) die in 8§ 19a Absatz 3 Satz 1
EStG genannten Schwellenwerte nicht Gberschreitet oder in einem der sechs
vorangegangenen Kalenderjahre nicht tberschritten hat, und die Griindung des
Unternehmens nicht mehr als 20 Jahre vor dem Zeitpunkt der Ubertragung liegt. Zur
Bestimmung der KMU-Schwellenwerte im Rahmen der Anwendung von § 19a EStG sind die
Artikel 4 und 5 des Anhangs der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend
die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen
(ABI. L 124 vom 20.5.2003, S. 36) in der jeweils geltenden Fassung zu berucksichtigen.
Mithin berechnet sich die Mitarbeiterzahl nach der Zahl der Jahresarbeitseinheiten.
Hinsichtlich der Mitarbeiterzahl und der Schwellenwerte ist dabei geméal3 Artikel 4 Absatz 1
des Anhangs der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 auf den Stichtag des letzten
Rechnungsabschlusses abzustellen; der Status eines KMU geht (auch fiir Zwecke des § 19a
EStG) erst verloren bzw. wird erworben, wenn es in zwei aufeinander folgenden
Geschaftsjahren zu einer Uber- oder Unterschreitung kommt. Hinsichtlich der KMU-
Definition gelten hinsichtlich der Anwendung des § 19a EStG unter Berucksichtigung
von Artikel 2 Absatz 1 des Anhangs der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003
derzeit folgende Schwellenwerte:
- weniger als 1 000 Mitarbeiter (= 4 x 250 Mitarbeiter) und
- Jahresumsatz héchstens 100 Mio. Euro (= 2 x 50 Mio. Euro) oder
Jahresbilanzsumme héchstens 86 Mio. Euro (= 2 x 43 Mio. Euro).

2.3 Nachgeholte Besteuerung (8 19a Absatz 4 EStG)
2.3.1 Allgemeines (8 19a Absatz 4 Satz 1 EStG)

Vorteile, die im Kalenderjahr der Ubertragung der Vermogensbeteiligung nicht besteuert
wurden, werden erst in einem spateren Zeitpunkt aufgeschoben besteuert. § 19a Absatz 4

Satz 1 EStG regelt abschlieRend den Besteuerungszeitpunkt (siehe Rn. 30). Tritt einer der dort
genannten Félle ein, so unterliegen bisher nicht besteuerte Vorteile zu diesem Zeitpunkt der
Besteuerung und dem Lohnsteuerabzug. Sind seit der Ubertragung der Vermdgensbeteiligung
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mindestens drei Jahre vergangen, sind die als sonstiger Bezug vor dem 1. Januar 2025
zuflielenden zu besteuernden Vorteile im Lohnsteuerabzugsverfahren nach der sog.
Funftelungsregelung ermaligt zu besteuern (8 19a Absatz 4 Satz 2 i. V. m. 8 34 Absatz 1 und
8 39b Absatz 3 Satz 9 und 10 EStG i. d. F. des Kreditzweitmarktforderungsgesetzes). Im
Lohnsteuerabzugsverfahren sind die weiteren VVoraussetzungen fir die TarifermaRigung

(z. B. das Vorliegen einer Zusammenballung) nicht zu prifen und als erfullt anzusehen. Fur
die als sonstiger Bezug nach dem 31. Dezember 2024 zufliel3enden zu besteuernden
Vorteile ist der Lohnsteuerabzug ohne Bertcksichtigung der Finftelungsregelung
durchzuftihren (8 19a Absatz 4 Satz 2i. V. m. 8 34 Absatz 1 EStG i. d. F. des
Wachstumschancengesetzes).

Aus der Beendigung der unbeschrankten Steuerpflicht oder einer Verlagerung der
Ansassigkeit im Sinne eines Abkommens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung ins
Ausland folgt keine Besteuerung, soweit nicht zeitgleich einer der in § 19a Absatz 4 Satz 1
EStG genannten Tatbestande eintritt. Ebenso fihrt eine fiktive VerduBerung im Rahmen der
Wegzugsbesteuerung nach 8 6 des AuRensteuergesetzes oder nach § 17 Absatz 5 EStG fir
sich allein nicht zu einer Besteuerung nach § 19a Absatz 4 EStG.

Werden Teile der Vermdgensbeteiligungen verduert oder unentgeltlich tibertragen, so
unterliegt der Besteuerung nur der Vorteil, der damit im Zusammenhang steht und bisher
nicht besteuert worden ist. Vorbehaltlich eines anderen Nachweises wird davon ausgegangen,
dass die zuerst tibertragenen Vermdgensbeteiligungen zuerst verauf3ert werden.

Beispiel:

Im Marz 2024 und Mérz 2025 uberlésst der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer unentgeltlich
jeweils 100 Aktien. Fiir das Jahr 2024 betragt der nach § 19a Absatz 1 Satz 1 EStG nicht
besteuerte Vorteil 2 000 Euro, fur das Jahr 2025 2 500 Euro. Der Arbeitnehmer stimmt der
Besteuerung in einem spéateren Zeitpunkt nach § 19a Absatz 2 Satz 1 EStG zu. Im August
2028 verdulert der Arbeitnehmer 150 Aktien.

Losung:

Durch die VerauRerung der 150 Aktien ist der Besteuerungstatbestand des § 19a Absatz 4
Satz 1 Nummer 1 EStG erfillt. Im August 2028 unterliegen folgende Vorteile als sonstiger
Bezug dem Lohnsteuerabzug:

fur 2024: 100/ 100 Aktien x 2 000 Euro =2 000 Euro
fur 2025: 50/ 100 Aktien x 2 500 Euro =1 250 Euro,
Zusammen =3 250 Euro.
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Im Marz 2040 (15 Jahre nach Ubertragung im Jahr 2025) unterliegen die Vorteile i. H. d.
Restbetrags von 1 250 Euro (2 000 Euro nicht besteuert im Marz 2024 zuzuglich 2 500 Euro
nicht besteuert im Mérz 2025 abziglich der im August 2028 besteuerten Vorteile von

3 250 Euro) als sonstiger Bezug dem Lohnsteuerabzug. Daneben tritt die Besteuerung nach
8 20 bzw. § 17 EStG. Zum Fall der Wertminderung siehe Rn. 49 ff.

2.3.2 Beendigung des Dienstverhaltnisses (8 19a Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 EStG)

Ein durch den Betriebstibergang nach § 613a des Blrgerlichen Gesetzbuches bedingter
Arbeitgeberwechsel fiihrt zu keiner Beendigung, sondern zur Fortsetzung des bisherigen
Dienstverhéltnisses (BFH-Urteil vom 16. Juli 1997 - XI R 85/96 -, BStBI 11 S. 666).

Ubernimmt der bisherige Arbeitgeber bei Beendigung des Dienstverhaltnisses die Lohnsteuer,
so ist der lbernommene Abzugsbetrag nicht Teil des zu besteuernden Arbeitslohns (8 19a
Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 Satz 2 EStG). Damit wird der Vorteil des Arbeitnehmers aus der
Steueriibernahme steuerfrei gestellt. Die Lohnsteuer ist bei der Ubernahme durch den
Arbeitgeber nicht hoher, als in dem Fall, in dem der Arbeitnehmer die Lohnsteuer trégt. Die
Regelung gilt flr die Annexsteuern (ggf. Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer)
entsprechend.

2.3.3 Wertminderungen der Vermdogensbeteiligung (8 19a Absatz 4 Satz 4 bis 6 EStG)

Istin den in § 19a Absatz 4 Satz 1 EStG genannten Féllen der gemeine Wert der
Vermogensbeteiligung abzuglich geleisteter Zuzahlungen des Arbeitnehmers niedriger als der
nach 8 19a Absatz 1 EStG nicht besteuerte Vorteil, so unterliegt nur der zu diesem Zeitpunkt
anzusetzende gemeine Wert der Vermogensbeteiligung abzlglich geleisteter Zuzahlungen der
Besteuerung (8 19a Absatz 4 Satz 4 erster Halbsatz EStG). In diesen Féllen gilt neben den
geleisteten Zuzahlungen nur der tatséchlich besteuerte Vorteil als Anschaffungskosten i. S. d.
88 17 und 20 EStG (§ 19a Absatz 4 Satz 5 EStG).

Beispiele:
A B C D E F

gemeiner Wert bei 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000
Uberlassung
Zuzahlung des 0 0 0 1500 1500 1500
Arbeitnehmers
steuerfrei nach § 3 2000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000
Nummer 39 EStG
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nicht besteuerter 8 000 8 000 8 000 6 500 6 500 6 500

Vorteil

Anschaffungskosten 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000

8§ 17, 20 EStG

Verkauf fur ... bzw. 12 000 9 000 7 000 9 000 7 000 Total-

gem. Wert nach verlust

Ablauf von 15

Jahren/bei

Beendigung des

Dienstverhéltnisses

von ...

nachgeholt zu 8 000 8000 7 000 6 500 5500 0

besteuern eIz | (llgteo= | vl 00< | eilOn | (a0 | o
6 500) 6 500) 6 500)

geénderte nein nein 7000 nein 7 000 1500

Anschaffungskosten % g%%; (1 500 + 0)

zu besteuern nach 2000 -1 000 0 -1 000 0 - 1500

8817, 20 BSIG Qo0 | ooy | ooy | ooy | ooy |

50.1 Im Fall des Besteuerungstatbestands ,,Beendigung des Dienstverhaltnisses zum
bisherigen Arbeitgeber* (8 19a Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 EStG) tritt bei einem

51

ol.1

Ruckerwerb der Vermodgensbeteiligung durch den Arbeitgeber, einen Gesellschafter des
Arbeitgebers oder ein Unternehmen i. S. d. § 18 AktG an die Stelle des gemeinen Werts
die vom Arbeitgeber, von einem Gesellschafter des Arbeitgebers oder einem
Unternehmen i. S. d. § 18 AktG gewdhrte Vergutung (8 19a Absatz 4 Satz 4

zweiter Halbsatz EStG). Dies gilt auch fur Vermdgensbeteiligungen, die vor 2024
Ubertragen wurden. Der Riuckerwerb muss nicht an den urspringlichen VeraufRerer
erfolgen. Ausreichend ist vielmehr, dass an einen der drei benannten Personen
verauRert wird.

Rn. 49 gilt nicht, soweit die Wertminderung der Vermdgensbeteiligung nicht betrieblich
veranlasst ist oder auf einer gesellschaftsrechtlichen Malinahme, insbesondere einer
Ausschittung oder Einlagenriickgewéhr, beruht (8 19a Absatz 4 Satz 5 EStG). In diesen
Fallen ist insoweit der nicht besteuerte Vorteil weiterhin Bemessungsgrundlage fur die
Besteuerung.

2.4 Haftungsibernahme durch den Arbeitgeber und weiteres Hinausschieben der
Besteuerung (§ 19a Absatz 4a EStG)

Eine Besteuerung aufgrund der Tatbestande ,,Ablauf von 15 Jahren* und ,,Beendigung
des Dienstverhaltnisses” (§ 19a Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 und 3 EStG) ist nicht
vorzunehmen, wenn der Arbeitgeber unwiderruflich erklart, dass er fur die
einzubehaltende und abzufihrende Lohnsteuer nach § 42d EStG haftet (§ 19a Absatz 4a
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51.2

51.3

51.4

Satz 1 EStG). In diesen Fallen I6st erst der spatere Tatbestand ,,entgeltliche oder
unentgeltliche Ubertragung* (§ 19a Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 EStG) eine Besteuerung
aus. Die sonst Ubliche - haftungsbefreiende - Anzeige (§ 38 Absatz 4 Satz 2i. V. m. § 42d
Absatz 2 EStG) ist hier nicht méglich. Durch die unwiderrufliche Erklarung des
Arbeitgebers zur Kennzahl 21 der Lohnsteuer-Anmeldung (BMF-Schreiben vom

6. September 2023, BStBI | S. 1649) erfahrt das Betriebsstattenfinanzamt von
entsprechenden Sachverhalten und kann im Rahmen einer Lohnsteuer-Aul3enprifung
die zutreffende steuerliche Behandlung prtfen. Die Erklarung des Arbeitgebers hat
spatestens in der dem betreffenden Ereignis folgenden Lohnsteuer-Anmeldung zu
erfolgen. Das ist die Lohnsteuer-Anmeldung, mit der die aufgrund der
Nachversteuerung einzubehaltende Lohnsteuer hatte angemeldet werden mdssen.

Beispiel:
Das Dienstverhaltnis wird am 8. April 2024 beendet.
LoOsung:

Abgabe der Erklarung des Arbeitgebers spatestens mit der Lohnsteuer-Anmeldung
April 2024, die bis zum 10. Mai 2024 zu Gbermitteln bzw. abzugeben ist, da die
Besteuerung im Monat April (als sonstiger Bezug) hétte erfolgen mussen.

Im Zeitpunkt der Besteuerung (Tatbestand ,,entgeltliche oder unentgeltliche
Ubertragung*) unterliegt der geldwerte Vorteil dem Lohnsteuerabzug nach den
allgemeinen lohnsteuerlichen Regelungen. Die Lohnsteuerabzugspflicht besteht auch,
wenn das Dienstverhaltnis vor dem Zeitpunkt der Besteuerung beendet wurde. Kein
Lohnsteuerabzug ist mdglich, wenn die Lohnsteuer nicht von Beziigen des
Arbeitnehmers zurickbehalten werden kann (z. B. weil der Barlohn zur Deckung der
Lohnsteuer nicht ausreicht oder der Arbeitnehmer keinen Barlohn mehr bezieht) und
der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die Lohnsteuer nicht zur Verfigung stellt. In
diesem Fall hat der Arbeitgeber den fehlenden Lohnsteuerabzug beim
Betriebsstattenfinanzamt anzuzeigen (8 38 Absatz 4 Satz 1 und 2 EStG). Die Anzeige
wirkt nicht haftungsbefreiend.

Nach 8§ 19a Absatz 4a Satz 2 EStG erfordert eine Haftungsinanspruchnahme dann keine
weitere Ermessensprufung mehr. Das Betriebsstattenfinanzamt kann sich unmittelbar
an den Arbeitgeber wenden. Der Arbeitgeber kann immer in Anspruch genommen
werden; es kommt nicht darauf an, ob eine vorrangige Inanspruchnahme des
Arbeitnehmers als Steuerschuldner mdglich ware.
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2.5 Bestatigung der HOhe des nicht besteuerten Vorteils durch das
Betriebsstattenfinanzamt (8§ 19a Absatz 5 EStG)

Das Betriebsstattenfinanzamt hat nach der Ubertragung einer Vermogensbeteiligung an einen
Arbeitnehmer im Rahmen einer gebihrenfreien Anrufungsauskunft (§ 42e EStG) den vom
Arbeitgeber nicht besteuerten Vorteil zu bestatigen. Vor der Ubertragung einer
Vermadgensbeteiligung ist keine Wertbestatigung moglich, da sich der Wert bis zur
Ubertragung noch verandern kann. Eine Bestatigung wird nur erteilt, wenn der vom
Arbeitgeber gewéhlte Wertansatz den geltenden Bestimmungen entspricht. Zu mdglichen
Wertansitzen einer geplanten Uberlassung wird keine Auskunft erteilt. Die Bestétigung der
Hohe des nicht besteuerten Vorteils setzt voraus, dass - in der Regel durch den

Arbeitgeber - sowohl der ermittelte Wert als auch Unterlagen zur Wertermittlung dem
Betriebsstattenfinanzamt vorgelegt werden. Aufgabe des Betriebsstattenfinanzamts ist die
Uberpriifung, nicht jedoch die Ermittlung des zu bestatigenden Wertes.

Anspruch auf eine Anrufungsauskunft haben der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer als
Beteiligte, ggf. auch ein die Pflichten des Arbeitgebers erfiillender Dritter.

Dem Arbeitnehmer steht es im Jahr der nachzuholenden Besteuerung frei, im
Veranlagungsverfahren oder im Einspruchsverfahren gegen den Einkommensteuerbescheid
einen niedrigeren Wert des Vorteils nachzuweisen. Denn die Anrufungsauskunft entfaltet eine
Bindungswirkung nur im Lohnsteuerabzugsverfahren, nicht jedoch im
Veranlagungsverfahren. Zudem kann ein ggf. niedrigerer Wert auch bereits im
Lohnsteuerabzugsverfahren im Besteuerungszeitpunkt anstelle des in der Anrufungsauskunft
bestatigten Wertes angesetzt werden. Mangels fehlender Bindungswirkung im
Veranlagungsverfahren kann es hier auch zu einem hoheren Wertansatz kommen, sofern der
Wert fur den Nichtbesteuerungszeitpunkt materiell-rechtlich unzutreffend ermittelt wurde. Ein
hoherer Wertansatz im Veranlagungsverfahren aufgrund eines zwischen Nichtbesteuerungs-
und Besteuerungszeitpunkts gestiegenen gemeinen Werts hingegen ist - anders als der Ansatz
eines niedrigeren Werts gem. § 19a Absatz 4 Satz 4 EStG - nicht zul&ssig.

Unabhéngig von der Anrufungsauskunft nach § 19a Absatz 5 EStG kann eine
Anrufungsauskunft zu steuerrechtlichen Einschatzungen im Zusammenhang mit der
Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen gestellt werden (z. B. zu den einzubeziehenden
Arbeitnehmern nach § 3 Nummer 39 EStG, zur nachzuholenden Besteuerung nach § 19a
Absatz 4 EStG).
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2.6 Aufzeichnungen im Lohnkonto (§ 19a Absatz 6 EStG)

Der nicht besteuerte Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Ubertragung der
Vermdgensbeteiligung und die tbrigen Angaben der aufgeschobenen Besteuerung sind vom
Arbeitgeber im Lohnkonto aufzuzeichnen. Die im Lohnsteuerabzugsverfahren mal3gebliche
sechsjahrige Aufbewahrungsfrist verlangert sich; sie endet hier nicht vor Ablauf von sechs
Jahren nach der nachgeholten Besteuerung.

3. Mitarbeiterbeteiligungsprogramm nach franzésischem Recht (FCPE)

Nach standiger Rechtsprechung des BFH (siehe u. a. BFH-Urteil vom 23. Juni

2005 - VI R 124/99 -, BStBI 11 S. 766, zu den Wandelschuldverschreibungen) fiihrt das
Innehaben von Anspriichen oder Rechten des Arbeitnehmers gegentiber dem Arbeitgeber im
Regelfall noch nicht zum Lohnzufluss. Der Zufluss ist erst mit der Erfiillung des Anspruchs
(der Gewinnchance) gegeben. Ein Vorteil ist dem Arbeitnehmer erst dann zugeflossen, wenn
die geschuldete Leistung tatsachlich erbracht worden ist, er also wirtschaftlich verfugt oder
zumindest verfligen kann.

Unter Beriicksichtigung dieser Grundsatze erfolgt bei Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen
mittels Einschaltung eines Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) nach
franzésischem Recht und in gleich gelagerten Féllen eine Besteuerung des geldwerten
Vorteils erst bei der Auflésung des Programms und der Uberweisung eines Geldbetrags an
den Arbeitnehmer bzw. der Zuwendung anderer Vorteile (z. B. Tausch in Aktien). Dies gilt
unabhangig von der Ausgestaltung im Einzelfall. Bis zur Auflésung des Programms fliel3en
dem Arbeitnehmer auch keine Kapitaleinkiinfte (Dividenden, Zinsen etc.) zu.

Im Auftrag

Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift giltig.
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